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1 VPETOST V OKOLJE

FTPO se aktivno povezuje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti v lokalnem, nacionalnem in
mednarodnem okolju ter odziva na potrebe potencialnih delodajalcev in uporabnikov rezultatov
raziskovalno razvojne dejavnosti ter trende in novosti v industriji polimernih materialov in tehnologij
na sploh. V studijskem letu 2018/2019 je vzpostavila nove povezave, podpisala nove sporazume in
pricela z aktivnim sodelovanjem s Stevilnimi domacimi in tujimi podjetji ter visokoSolskimi in
raziskovalnimi institucijami.

Sodelovanje je potekalo v okviru:

e Centra za sodelovanje z gospodarstvom,

Kariernega centra FTPO,

Infrastrukturnega programa TP,

priprave prijav na razli¢ne razpise (ARRS, Interreg SI AT, Horizon 2020, MIZS,...),

e v okviru izvajanja raziskovalnih projektov CELKROG, START CIRCLES, MAPGEARS, COSIMA,
POLYMETAL,

e programa Erasmus + ter SEMP,

e Studentskih projektov in

e predstavitve podrocja in raziskovalne dejavnosti za razli¢ne izobrazevalne institucije.

Pomemben korak k vecji prepoznavnosti in informiranosti o dogodkih na FTPO v zadnjih letih je tudi
redna izdaja NOVICNIKA FTPO ter aktivna prisotnost na socialnih omreZjih in redna objava novic na
spletni strani www.ftpo.eu. Poleg tega smo v Studijskem letu 2018/2019 nadaljevali tudi z izvedbo t.i.
Polimernih vecerov. Polimerni veceri so brezplacni dogodki, s katerimi Zelimo Studentom, zaposlenim
in partnerjem iz gospodarske in akademske sfere ponuditi priloZznost, da pridobijo aktualne informacije
o trenutnih raziskavah in razvoju na podrocju tehnologije polimerov. Dogodki pa so namenjeni tudi
navezovanju stikov med posamezniki iz raziskovalnih in visokoSolskih institucij ter podjetij, ki delujejo
na obravnavanem podro¢ju. Predavanja izvajajo priznani mednarodni strokovnjaki iz podjetij in/ali
raziskovalnih/visokos$olskih institucij tako iz Slovenije kot tudi tujine. Na prve polimerne vecere smo
povabili predavatelje iz tujine. Pomembno je namrec, da se povezujemo s podobnimi fakultetami v
tujini ter razli¢nimi raziskovalnimi ustanovami, saj bomo na ta nacin pridobili dodatno vrednost, ki bo
dobrodosla nasim Studentom ter vsem partnerjem iz gospodarstva, s katerimi sodelujemo.

Ceprav FTPO deluje mednarodno in sodeluje s $tevilnimi partnerji iz celotne Slovenije in tujine, se
zaveda tudi svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta deluje kot spodbujevalec regionalnega
razvoja, ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader, vrhunske raziskovalne storitve,
spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki prihajajo iz drugih okolij, ustvarja
dodatne prihodke Mestni obcini Slovenj Gradec (bivanje, prehrana...).

Poleg omenjenega fakulteta vidi poslanstvo tudi na podrocju spodbujanja kreativnosti, inovativnosti in
raziskovalne Zilice med mladimi v regiji. Ze nekaj let za zainteresirane vrtce ter osnovne in srednje $ole
izvajamo razlicne aktivnosti, med drugim predavanja in eksperimentalno delo v nasih laboratorijih ter
na naravoslovnih taborih in prireditvah. Poleg tega Ze tretje leto aktivnosti izvajamo tudi v okviru
programa pocitniskega varstva »Zivele pocitnice«. Tesno sodelujemo tudi z Dru$tvom Korogka
akademija znanosti in umetnosti.

V preteklem studijskem letu smo nastete aktivnosti nadgradili v okvir projekta »KORA — Kdo je
raziskovalec-raziskovalka?«, za katerega smo pridobili finan€na sredstva v okviru razpisa "Projektno
delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski inovativni projekti za druzbeno korist
2016-2018". V tem Studijskem letu, so tako aktivnosti ve¢inoma izvajali Studenti, ki so bili lani vkljuéeni
v projekt. Zelo smo veseli tudi, da smo za aktivnosti, ki jih izvajamo za izobraZevalne institucije v MO
Slovenj Gradec pridobili tudi sredstva iz proracuna MO Slovenj Gradec.



1.1 Sodelovanje z visokosolskimi, raziskovalnimi in drugimi zavodi v Sloveniji

FTPO tesno sodeluje s Stevilnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi zavodi v Sloveniji. Na raziskovalnem
podrocju sodeluje z javnimi visokoSolskimi zavodi v okviru Univerze v Ljubljani ter Univerze v Mariboru
ter najpomembnejSimi javnimi in zasebnimi raziskovalnimi zavodi v Republiki Sloveniji (Kemijski
institut, Institut za celulozo in papir, InStitut za kovinske materiale in tehnologije, Zavod za
gradbenistvo, Institut Jozef Stefan,...).

V studijskem letu 2018/2019 se je FTPO z omenjenimi zavodi najve¢ povezovala v okviru raziskovalnih
in razvojnih projektov, ki so tekli v tem letu. Vec o projektih in vkljucenih institucijah znanja, si lahko
preberete v poglavju 5. V okviru projekta CEL.KROG ZavrZeni potenciali biomase, smo v tem Studijskem
letu tesno sodelovali predvsem z Institutom za celulozo in papir, ki je tudi koordinator programa,
Fakulteto za strojniStvo Univerze v Mariboru ter Naravoslovno tehni¢no fakulteto Univerze v Ljubljani,
in sicer na vsebinskem sklopu 3 »Razvoj produktov z vecjim delezem bio-osnovanih komponent in z
izboljSanimi funkcionalnostmi: gradbenistvo, avtomobilska, tekstilna in elektro industrija”. Poleg
omenjenih zavodov, pa se v okviru projekta, ki je bil odobren julija 2016, povezujemo tudi s Kemijskim
inStitutom, Institutom Jozef Stefan, Zavodom za gradbenistvo in Biotehnisko fakulteto Univerze v
Ljubljani. Ve¢ o projektu na www.celkrog.si.

MAPGears - Napredni materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih komponent za prenos
moci v pogonski tehniki ter CoSiMa - Povezovanje simulacij, strojev in orodij za optimizacijo procesa
proizvodnje polimernih izdelkov, sodelujemo predvsem s Fakulteto za strojniStvo Univerze v Ljubljani
in TECOS, Razvojnim centrom orodjarstva Slovenije. Podrobnosti o sodelovanju z institucijami pri
prijavi in izvedbi raziskovalnih projektov so navedene v poglavju 5.

Z razli¢nimi slovenskimi visokoSolskimi in raziskovalnimi zavodi sodelujemo tudi v okviru Centra za
sodelovanje z gospodarstvom pri izvajanju razvojnih projektov, v tem letu smo najtesneje sodelovali z
Fakulteto za strojniStvo, laboratorijem LADISK na projektu Iskre ISD in s Fakulteto za strojniStvo
Univerze v Mariboru na projektu podjetja Magneti.

Poleg tega se z visokoSolskimi zavodi povezujemo tudi z namenom pridobivanja informacij za bolj
kakovostno izvajanje Studijskega procesa, izmenjavi visokoSolskih uciteljev, dobrih praks ter pri izvedbi
diplomskih, magistrskih nalog, skupno uporabo knjizni¢énega fonda, ipd. Poudarili bi tudi sodelovanje s
Kariernimi centri javnih in zasebnih visokoSolskih zavodov ter sodelovanje v projektu INOVUP -
Inovativno ucenje in poucevanje v visokem Solstvu. Letos se zaradi Casovne stiske in velikega Stevila
Studentskih projektov v letu 2017/2018 nismo odlodili za prijavo projektov Po kreativni poti do znanja,
ampak smo Studente vkljucevali v obstojeCe projekte. Smo pa nadaljevali sodelovanje s podjetji in
institucijami znanja, s katerimi smo sodelovali na teh projektih, in sicer s Fakulteto za kemijo in
kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani in Fakulteto za strojniStvo Univerze v Mariboru.

Sodelovanje z razli¢nimi visokoSolskimi in raziskovalnimi zavodi se krepi tudi v okviru Infrastrukturnega
programa Tehnologija polimerov. Tako v okviru raziskovalne, kot tudi Studijske dejavnosti (izvajanje
eksperimentalnega dela Studentov drugih fakultet na FTPO v okviru priprave diplomskih/magistrskih,
doktorskih del). Vedno pogosteje se na nas obrnejo fakultete Univerze v Mariboru ali Univerze v
Ljubljani, za infrastrukturno podporo pri izvajanju diplomskih/magistrskih/doktorskih del ali
raziskovalnih projektov.

FTPO ima tako trenutno vzpostavljeno sodelovanje in/ali podpisane sporazume z naslednjimi
visokosolskimi in raziskovalnimi zavodi v Sloveniji:
1. TECOS — Razvojnim centrom orodjarstva,
Fakulteto za strojnistvo UM,
Fakulteto za strojnistvo UL,
Univerzo v Novi Gorici,
Gea College, Fakulteto za podjetnistvo, Ljubljana,

vk wnN


http://www.celkrog.si/

6. Visoko solo za varstvo okolja iz Velenja,

7. DOBO, Fakulteto za uporabne, poslovne in druzbene studije iz Maribora,
8. Mednarodno fakulteto za druzbene in poslovne Studije iz Celja,
9. Fakulteto za komercialne in poslovne studije iz Celja,

10. Fakulteto za dizajn iz Trzina,

11. Visoko Solo za proizvodno inZenirstvo iz Celja,

12. Visoko Solo za tehnologije in sisteme iz Novega mesta,

13. Kemijskim institutom, Ljubljana,

14. Institutom za kovinske materiale in tehnologije, Ljubljana,

15. Institutom za celulozo in papir, Ljubljana,

16. Zavod za gradbenistvo,

17. Institutom JoZef Stefan,

18. Fakulteto za kemijo in kemijsko tehnologijo UL in UM.

1.2 Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami

FTPO ze vrsto let intenzivno sodeluje s srednjimi in osnovnimi Solami ter vrtci, predvsem na podrocju
predstavitve polimernih materialov in tehnologij ter naravoslovno tehnic¢nih Studijev in poklicev. V
preteklem studijskem letu pa smo se odlocili, da zelimo naStete aktivnosti Se nadgraditi, zato smo
skupaj z Drustvom Koroska akademija znanosti in umetnosti prijavili in uspesno izvedli tudi projekt
KORA - Kdo je raziskovalec-raziskovalka? V okviru projekta smo razvijali in izvajali razli¢ne aktivnosti, s
katerimi smo Zeleli mladim in SirSi javnosti priblizati poklic raziskovalca in raziskovalno dejavnost na
podrocju naravoslovja in tehnike.

Tudi v tem Studijskem letu smo izvajali predstavitve o polimernih materialih in tehnologijah, se
udelezevali pred-informativnih dni ter izvajali laboratorijske vaje za Stevilne srednje in osnovne Sole
ter vrtce. Novost v tem Studijskem letu je, da je pri tem sodelovala tudi ekipa usposobljenih Studentov
FTPO, ki je sodelovala Ze v lanskem projektu KORA in pomagala nadgraditi aktivnosti. Tudi letos smo
veseli, da smo za aktivnosti v Mestni obcini Slovenj Gradec pridobili nekaj sredstev za izvedbo le-teh.

V Studijskem letu 2018/2019 smo izvedli aktivnosti za:
1. Srednjo Solo za kemijo, elektrotehniko in racunalnistvo Celje,

2. Gimnazijo Celje Center,

3. Gimnazijo Slovenj Gradec,

4. Gimnazijo Ravne na Koroskem,

5. Gimnazijo in srednjo kemijsko Solo Ruse,
6. Gimnazijo Franca MikloSi¢a Ljutomer,

7. Srednjo strojno in kemijsko Solo Ljubljana,
8. Solski center Novo mesto,

9. Solski center Slovenj Gradec in Muta,

10. Solski center Velenje,

11. Gimnazijo Franceta PreSerna Kranj,

12. Srednjo gradbeno, geodetsko in okoljevarstveno Solo Ljubljana,
13. Center eksperimentov Maribor,

14. 1. Osnovno Solo Slovenj Gradec,

15. II. Osnovno Solo Slovenj Gradec,

16. Osnovno $olo Sentjani,

17. Osnovno $olo Smartno pri Slovenj Gradcu,
18. Osnovno Solo Podgorije,

19. Osnovno 3olo Prevalje in

20. Vrtec Legen.



Poleg tega smo za osnovnosolsko populacijo v poletnih pocitnicah izvedli tudi 4 predstavitve in
laboratorijske vaje za ucence, vklju¢ene v program MO Slovenj Gradec z imenom Zivele pocitnice.

1.3 Mednarodno sodelovanje

FTPO je Ze v preteklih Studijskih letih poglobila in razsirila mednarodno sodelovanje, in sicer predvsem
s projekti Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (Internacionalizacija visokega S3olstva,
Kreativno jedro FTPO), cezmejnima projektoma (PolyRegion, Factory Labs) ter projektom za mobilnost
Evropske komisije za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo - EACEA (Erasmus +, Key Action
1: Learning Mobility of Individuals). Tudi v tem Studijskem letu smo posvetili posebno pozornost
razsiritvi sodelovanja s tujimi sorodnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami, kar je zapisano
tudi v kratkoroc¢nih ciljih zavoda. Najvecji dosezki v preteklem letu na tem podrocju so:

Podpis novega mednarodnega sporazuma v okviru programa Erasmus+ (Budapest University
of Technology and Economics, Budimpesta, MadZarska). V okviru le tega sta se konec meseca
avgusta direktorica Maja Mesl in v. d. dekana izr. prof. dr. Miroslav Huski¢ udelezila
izobrazevalnega obiska na delovnem mestu na Univerzi v Budimpesti. Njun obisk je bil dobra
priloZnost za zacetek sodelovanja na podrocju raziskav ter Studija in s tem krepitev dejavnosti
internacionalizacije obeh institucij. V Studijskem letu 2018/2019 smo v okviru projekta
Erasmus+ uspesno izvedli 10 mobilnosti.

Nadaljnje sodelovanje s tujima profesorjema iz Univerze v Leobnu, Avstrija. lzr. prof. Dr.
Thomas Lucyshyn ostaja sonosilec predmeta Transportni pojavi in reologija polimernih
materialov. Gre za zelo pomemben dosezek, saj v slovenskem visokoSolskem prostoru ni
strokovnjaka za podrocje reologije polimernih materialov v povezavi s predelavo. S tem smo
dvignili kakovost Studijskega procesa in zagotovili doseganje kompetenc na tem podrodju, ki
so klju¢ne za nadaljnji razvoj panoge. V Studijskem letu 2018/2019 je doc. Dr. Andreas
Hausberger sodeloval kot sonosilec pri predmetu Preizkusanje in karakterizacija polimernih
materialov ter zagotavljanje kakovosti in postal nosilec predmeta Znanost o materialih.
Opravljanje doktorskega Studija raziskovalca FTPO Janeza Slapnika na Univerzi v Leobnu, kar
bo dodatno prispevalo k prenosu znanja in zagotavljanju raziskovalnega in pedagoskega kadra
na pomembnih strokovnih podrocjih v nasi panogi.

Tesno sodelovanje in nova partnerstva v okviru prijave in izvajanja Stevilnih raziskovalnih
projektov (Polymer Competence Center Leoben, Montanuniversitat Leoben, Wood Carinthian
Competence Center, Fraunhofer Institute for Wood Research, Hannover (Nemcija), Univerza v
Mariboru, Fakulteta za strojniStvo, TUG Graz University of Technology, University of
Technology Budapest,...).

Soorganizacija 1. mednarodne konference v sodelovanju z Institutom za celulozo in papir,
Ljubljana, na temo kroZnega pakiranja (1. International Circular Packaging Conference), ki bo
potekala med 26. in 27. septembrom 2019 v Ljubljani. Namen konference je povezati institucije
znanja in gospodarstvo ter kreativno industrijo in druga podjetja, ki so vklju¢ena v Zivljenjski
cikel embalaze, za izmenjavo znanj, idej, Sirjenje dobrih praks in oblikovanje novih verig
vrednosti pri preoblikovanju iz linearnega v kroZzno pakiranje. Z zanimivimi predstavitvami,
Studijami primerov iz resni¢nega Zivljenja in delavnicami pri¢akujemo ustvarjanje novih
partnerstev in vrednostnih verig med akademskimi krogi in interesnimi skupinami v industriji.
Za naso fakulteto je to druga mednarodna konferenca, ki smo jo organizirali.

Del Studijskih obveznosti so nasi Studenti opravili na Polymer Competence Center v Leobnu,
Avstrija, v okviru vaj pri predmetu Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter
zagotavljanje kakovosti s sonosilcem predmeta doc. Dr. Andreasom Hausbergerjem.
Nadaljevanje uspesnega sodelovanja s Polymer Competence Center Leoben ter
Montanuniversitat Leoben, Avstrija. Dve Studentki sta v sklopu za pripravo diplomske naloge
odsli na Polymer Competence Center v Leoben izvajat meritve triboloskih lastnosti 3D tiskanih
preizkusancev.

V. d. dekana izr. prof. dr. Miroslav Huski¢ je imel na Univerzi v Cambridge-u, na Oddelku za
kemijo, predavanje z naslovom: Polymer/clay nanocomposites: The catalytic effect of clay. V
predavanju je predstavil rezultate, ki so temeljili na diplomskem delu, ki je bilo izvedeno na



FTPO (Studentke Damijane Tkalci¢). Poleg tega je bil povabljen za ¢lana komisije za zagovor
magisterija z naslovom »New directions for self-assembled helical metallopolymers, ki ga je
zagovarjal Rémi F. André.

Podrobnosti o mednarodnem sodelovanju na podrocju raziskovalne dejavnosti se nahajajo v poglavju
5.

Mobilnosti studentov in osebja v okviru Erasmus + in SEMP

V okviru programa Erasmus+ smo zaradi povecanja zanimanja za mobilnost in cilja povedevanja
kompetenc diplomantov ter internacionalizacije v letu 2018 ponovno dobili odobrena mesta za
mobilnost Studentov v prijavi na razpis za Erasmus+ KA1 za leto 2018. Ugotavljamo, da izkusnje, ki si
jih Studentje pridobijo z vkljucitvijo v program Erasmus+, zelo pomembno vplivajo na krepitev njihovih
splosnih in specificnih kompetenc, kar nedvomno prispeva tudi k dvigu njihovih zaposlitvenih mozZnosti.
Tako smo za Erasmus+ programsko leto 2018-2020 prijavili in dobili odobrenih 7 mest za mobilnost
Studentov ter 6 mest za mobilnost osebja.

Mobilnosti se izvajajo v okviru programa Erasmus+ po sporazumu §t. 18-103-046812 in sporazumu st.
19-103-060338 ter programa SEMP po sporazumu za Studijska leta 2018/2019 do 2020/2021.

V studijskem letu 2018/2019 smo izvedl|i naslednje mobilnosti:

e MOBILNOST STUDENTKE KATJE HRBINIC NA POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN,
AVSTRIUJA:
V mesecu oktobru 2018 je Studentka Katja Hrbini¢ odSla na mobilnost za prakso v Polymer
Competence Center Leoben GmbH (PCCL), kateri program prakse je bil »razvoj in
karakterizacija pristopov za zmanjSanje povrsinskega lepljenja tankih elastomernih filmov«.
Kompetence, ki jih je usvojila, so bile naslednje; branje in razumevanje znanstvene literature
na podrocju elastomerov, strokovna znanja priprave vzorcev pri laboratorijskih vajah, v kemiji
gume in elastomerov (postopek zamreZenja in potapljanja), spretnosti v analizni kemiji
(karakterizacija omocljivosti in kemicne povrSinske sestave), spretnosti za mehansko
preskusanje (povrsinska lepljivost, lusCenje, natezne lastnosti, preskusanje utrujenosti),
strokovno znanje pri vzpostavljanju strukturno-lastniskih razmerij modifikacije filmov iz
elastomerov ter strokovno znanje o obnasanju materialov pri mehanskem preskusanju in
razumevanju ocenjenih rezultatov.

e MOBILNOST STUDENTKE KATJE HRBINIC NA MONTANUNIVERSITAT LEOBEN, AVSTRUA:
V mesecu marcu 2019 je Studentka Katja Hrbini¢ ponovno opravila mobilnost, tokrat za namen
Studija, kjer je opravljala del raziskovalnega dela za pripravo diplomske naloge z naslovom
»Surface modification of thin elastomer films for medical applications«. V laboratoriju se je
ukvarja z izdelavo elastomernih latex filmov in z modifikacijo povrsin le-teh. Po koncani
mobilnosti so jo na Montanuniversitat in Polymer Competence Center Leoben povabili k
nadaljevanju njihovega sodelovanja v obliki zaposlitve/Studentskega dela. S tem si je Katja
povecala moznosti za zaposlitev (tudi mozZnost za zaposlitev na gostujoci instituciji), izboljSanja
svojih spretnosti, povezanih z njenim podrocjem, itd.

e MOBILNOST STUDENTK MONIKE GORICAN IN BARBARE MEZEK NA POLYMER COMPETENCE
CENTER LEOBEN, AVSTRIJA:
Na mobilnost za namen opravljanja prakse sta se Studentki od maja do julija 2019 odpravili na
Polymer Competence Center Leoben GmbH (PCCL). Monika je v skupini Dr. mont. Hausbergerja
poglabljala znanje o tribologiji ter analizirala napake na povrsini leZajev. Barbara je pod
mentorstvom MSc. Michaela Gieblerja opravljala prakso v kemijskem laboratoriju pri projektu,
kjer so ugotavljali pravo mesalno razmerje, ter pri projektu Fotopolimerov. Skupaj sta se
udelezili tudi konference na temo »Material School & Business Mentoring Workshop, ki je
potekala v Leobnu.



MOBILNOST STUDENTKE KRISTINE SESEK V PODJETJU LEHMANN&VOSS&CO V HAMBURGU,
NEMCIJA:

Na 6 mesecno mobilnost za namen opravljanja prakse se je Studentka Kristina Sesek odpravila
v mesecu juniju 2019. V velikem uspeSnem nemskem podjetju Lehmann&Voss&Co je njena
praksa sestavljena iz treh delov: 1. del zajema razvoj merilnih metod na referencnih vzorcih, 2.
del je validacija metode na vec izdelkih v okviru kakovosti podjetja, 3. del pa zajema uporabo
merilne metode na vpliv razli¢nih procesnih korakov med procesno verigo predelave plastike.
Gre za prvo daljSo mobilnost Studentov na nasi fakulteti, kar doprinese tudi k moznosti
medsebojnega sodelovanja v prihodnosti. Tovrstna izkusnja mobilnosti v uspeSnem podjetju
bo za studentko velika dodana vrednost pri naboru novih znanj in kompetenc.
USPOSABLJANJE OSEBJA FTPO NA MONTANUNIVERSITAT LEOBEN IN POLYMER COMPETENCE
CENTER LEOBEN, AVSTRIJA:

Tri zaposlene laborantke na FTPO (Rebeka Lorber, Teja Pesl in Tamara Rozman) so se v mesecu
maju 2019 udelezile usposabljanja na Polymer Competence Center Leoben, kjer so pridobile
nova znanja in kompetence na podrocju materialne karakterizacije, znanstvenih inovacij in
uspesne implementacije le teh. S tem se jim je/se bo izbolj$ala njihova kakovost dela z znanjem
o moznostih sodelovanja in preoblikovanju proizvodnih inovacij na prosti trg.
USPOSABLJANJE VODSTVA FTPO NA UNIVERZI V BUDIMPESTI, MADZARSKA:

Konec meseca avgusta sta se direktorica Maja Mesl in v. d. dekana izr. prof. dr. Miroslav Huski¢
udeleZila izobraZevalnega obiska na delovhem mestu na Univerzi v Budimpesti, kjer sta
obiskala Oddelek za polimerno inZenirstvo. Usposabljanje je vodil namestnik vodje oddelka dr.
Jozsef Gabor Kovacs, vrhunski strokovnjak za podrocje predelave polimernih materialov.
Namen usposabljanja je bil spoznati oddelek in pridobiti nova znanja na podrocju razli¢nih
nacinov sodelovanja z industrijo, usposabljanja zaposlenih, organizacije laboratorija, dela s
Studenti. V okviru obiska sta siv. d. dekana in direktorica ogledala tudi vse laboratorije oddelka
ter se pogovorila o moznostih za nadaljnje sodelovanje, tako na Studijskem kot tudi
raziskovalnem podro¢ju.

Tabela 1: Seznam sklenjenih veljavnih inter-institucionalnih sporazumov — Erasmus+, KA1

Drzava Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda

Avstrija Montanuniversitat Leoben Leoben A LEOBENO1
Technische Universitat Wien Dunaj A WIENO2
Johannes Kepler Universitat Linz Linz A LINZO1

Cedka Charles University in Prague, Faculty of Science, Praga CZ PRAHAOQ7
Department of Physical and Macromolecular
Chemistry

Hrvaska University of Split, Faculty of Economics Split HR SPLITO1
University of Split, Faculty of Chemistry and Split HR SPLITO1
Technology

Nemdcija RWTH  Aachen University, Faculty of Aachen D AACHENO1
Georesources and Materials Engineering
PFH Private University of Applied Sciences Gottingen D GOTTINGO2
Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern D KAISERSO1

Turdija Yalova University,Faculty of Engineering, Yalova TR YALOVAO1
Department of Polymer Engineering

Bosna in Faculty of Natural Sciences and Mathematics, Banja Luka BANJA LUKA

Hercegovina University of Banja Luka

MadZarska Budapest University of Technology and Budimpesta HU BUDAPESO2

Economics




Mobilnost osebja po letih in drZzavah prikazuje tabela 2.

Tabela 2: Mobilnost osebja v okviru programa Erasmus IM oziroma Erasmus+

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. osebja SRS
2008/2009 Avstrija 2 STT

Ceska 1 STA
2009/2010 Avstrija 1 STT
2010/2011 Ceska 1 STA

Avstrija 1 STT
2011/2012 Spanija 1 STA

Hrvaska 1 STT
2012/2013 Hrvaska 1 STA

Avstrija 1 STT
2013/2014 Avstrija 1 STA

Avstrija 1 STT
2014/2015 Nemcija 1 STT
2015/2016 Nemcija 1 STT
2016/2017 Slovenija 1 STA (vabljeno

predavanje)

Avstrija 1 STT
2017/2018 Avstrija 2 STT

Nemcija 1 STA (vabljeno

predavanje)

2018/2019 Avstrija 4 STT

MadZarska 2 STT

*STA: mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja
*STT: mobilnost zaposlenih za namenom usposabljanja

1.4 Sodelovanje s podjetji

FTPO Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjetji in raziskovalnimi organizacijami iz panoge. V prvih
letih delovanja je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju izvajanja Studijskega procesa ter
prakti¢nega usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno poteka tudi na podrocju izvajanja
R&R storitev ter krajsih usposabljanj predvsem za tehni¢ni kader v podjetjih. Sodelovanje se je okrepilo
s pridobitvijo Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov. V decembru 2013 je upravni odbor
fakultete ustanovil Center za sodelovanje z gospodarstvom, katerega osnovna naloga je izvajanje
aplikativnih raziskav, Studij in meritev za industrijo ter povezava raziskovalnih projektov, ki se izvajajo
v okviru Instituta z industrijo oziroma kon¢nimi uporabniki. Kot predstojnik centra je bilod 1. 1. 2018 zZe
tretji¢ za dveletni mandat ponovno imenovan pred. Silvester Bolka.

Center izvaja naslednje aktivnosti:
e povezava rezultatov projektov na FTPO z gospodarstvom,

e pogodbene storitve za podjetja,

e krajsa izobrazevanja v podjetjih,

e teme seminarskih, diplomskih in magistrskih nalog, predlagane s strani gospodarstva,
e izvedba prakti¢nih vaj Studijskega programa s primeri iz gospodarstva,
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e predstavitev fakultete podjetjem in
e obisk podjetij in raziskovalnih organizacij na FTPO in predstavitev dosezkov raziskovalnega dela
in laboratorijske opreme.

Center je v Studijskem letu 2018/2019 uspesno dosegel zastavljene cilje in ponovno pridobil nove
partnerje iz industrije in raziskovalnih organizacij, tako iz Slovenije kot tujine. V Studijskem letu
2018/2019 je sodelovanje potekalo z 66 podjetji in institucijami, poleg tega pa so bile v okviru
Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov meritve izvedene Se za vec kot 10 drugih institucij
(podjetja in raziskovalne organizacije). Zelo pomemben dosezek v tem Studijskem letu je tudi razsiritev
mreZe tujih podjetij, ki naroajo R&R storitve na FTPO (npr.: Strela d.o.0., Hrvaska, IWK, Svica,
Hempflax, Nizozemska, Hirsch Armbander GmbH, Avtrija, CPS GmbH, Avstrija).

Za dve podjetji iz tujine, Hempflax in Hirsch, sta bila izvedena projekta razvoja materiala, predelave in
karakterizacije, kar kaZze na zaupanje partnerjev iz tujine v kompetence FTPO na podrocju polimerov.
Vedno ve¢ zaupanja imamo tudi pri domacih podjetjih, saj smo bili zunanji partnerji pri projektih
podjetij Iskra I1SD, Rotobox, Magneti in Intech-les. Delo je zajemalo tako podrocje elastomerov,
termoplastov kot duroplastov, kjer smo razvijali in pripravljali nove recepture materialov, optimirali
predelavo in karakterizirali gotove izdelke. Tesno sodelovanje s podjetjem Uteksol smo v studijskem
letu nadgradili tudi s sodelovanjem Studentov drugega letnika, kjer so v okviru predmeta Tehnologije
predelave polimernih materialov 1 pregledali literaturo, pripravili recepture, kompavndirali, brizgali,
izvedli laboratorijska testiranja in karakterizacijo termoplasti¢nih elastomerov namenjenih za 2-K
brizganje, kar je svetovna novost na podrocju polimerov. Tako so se Studentje seznanili s posebnostmi
predelave termoplasti¢nih elastomerov in spoznali vpliv dodatkov na koncne lastnosti brizganih kosov.
S tem smo omogocili Studentom, da so na realnem primeru iz gospodarstva s pomocjo timskega
sodelovanja na prakticnem primeru spoznali projektno delo. S pomocjo meritev za podjetje Sankom je
Centru uspelo navezati tesne stike s podjetjem, ki je doniralo Sobo in navijalno napravo za ekstrudiranje
in navijanje termoplasti¢nih folij. S podjetjem bo Center Se sodeloval, saj bo podjetje v bliznji
prihodnosti doniralo tudi ekstruder, tako da bo mozno izdelovati tudi koekstrudirane folije ter tako
omogocilo Se bolj tesno sodelovanje pri razvoju novih receptur koekstrudiranih folij za podjetje
Sankom.

Rezultat opravljenih meritev in karakterizacij Centra za podjetje Tushek Supercars je tudi podpisana
pogodba o sodelovanju med podjetjem in FTPO in predstavitveni dogodek na FTPO ob tej priloZnosti.
Organizirana je bila novinarska konferenca, kateri je sledila predstavitev podjetja in hiperavtomobila
Tushek TS 900 APEX. Podjetje in hiperavtomobil sta podrobno predstavila solastnika podjetja Tushek
Supercars Aljosa TuSek in Vili Pustotnik. Dogodka se je udeleZilo tudi veliko nasih Studentov, saj je
celotna karoserija avtomobila izdelana iz kompozitov iz epoksi smole in ogljikovih vlaken — torej
polimernih kompozitov. S podjetjem smo poiskali temo za magistrsko nalogo, za katero smo takoj nasli
ustreznega kandidata med nasimi Studenti.

S pomocjo donacije RRA Koroska smo peljali Studente na sejem FAKUMA, kjer so v dveh dneh lahko
spoznali proizvajalce polimerov, dodatkov, strojev za predelavo polimerov in se seznanili z aktualnimi

trendi, tudi na podrocju biopolimerov.

Tabela 3: Seznam podjetij in institucij, s katerimi je potekalo sodelovanije v $tudijskem letu 2018/2019

ALPO D.O.O. MAROTIM D.O.0O.

ADVANCED POLYMER COMPOUNDS GMBH | MINIPLAST D.O.0O.

AKRIPOL, D.O.O. MODULI SG D.O.0O.

AZZURE FILM D.0O.0O. MSH MECHATRONIC SYSTEMS GMBH
BIESTERFELD INTEROWA GMBH & Co KG NIEROS METAL D.0.0O., SLOVENJ GRADEC
BSH HISNI APARATI D.0.0. NAZARJE OPS BREZNIK D.O.0O.

CAPITA MFG GMBH PIPISTREL D.O.O.
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CINKARNA CELJE D.D.

PLASTIKA SKAZA D.O.O.

CPS GMBH POZGAN ALOJZ S.P.
DEMATRADE S.P. PROTEAM MIRAN ZAVASNIK S.P.
DOMEL D.D. REGMA D.O.0O.

GEBERIT D.O.O. RESILUX SCHWEIZ AG

GORENIJE, D.O.O.

RLS MERILNA TEHNIKA D.O.O.

GRAFT POLYMER D.0O.0O.

ROTOBOX D.0O.0O.

HELLA SATURNUS SLOVENIJA D.O.O.

RRA KOROSKA D.O.O.

HEMPFLAX BV

SAN.KO.M. D.O.0O.

HIRSCH ARMBANDER GMBH

SAXONIA - FRANKE, D.O.0.

INTECH-LES, RAZVOJNI CENTER, D.O.O.

SG AUTOMOTIVE, D.O.O.

INTRA LIGHTING D.O.O.

SILCO, TRGOVINA IN PROIZVODNJA, D.O.O.

ISKRA ISD - PLAST D.O.O.

SIMZOR KOVINOPLASTIKA D.0.0. GRGAR

ISKRA MEHANIZMI, D.O.0O.

SOEX TEXTIL.VERMARKTUNGSGESELLSCHAFT MBH

IWK SCHWEIZ
KG-EKO D.0.0.

KOLEKTOR ATP D.O.O.
KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH
KOPLAST D.O.O.

KOPUR D.0O.O.

KUM-PLAST, D.0.0., ZAGORJE OB SAVI
LEHMANN&VOSS&CO. KG

LOTRIC CERTIFICIRANJE D.O.O.
LUMENTUM D.0.0. OPTIENA VLAKNA
MAGNET! LJUBLJANA D.O.O.

MAHLE D.O.O.

STRELAD.O.O.

TECOS

TESNILA GK D.O.0.
TOMPLAST, D.O.O.
TUSHEK SUPERCARS LTD
UNIOR KOVASKA INDUSTRIJA D.D.
UNIVERZA V BANJA LUKI
UNIVERZA V MARIBORU
UTEKSOL D.O.0O.
VALMAR GLOBAL D.O.0O.
VLADIMIR LEBAN S.P.
VM TRGOVINA D.O.O.

Center je nadaljeval z dejavnostjo fakultete in sicer tehni¢no svetovanje v podjetjih pri predelavi
termoplastov. Pripravili smo nove module za Solanje in sicer za toplotno karakterizacijo termoplastov
v angleskem jeziku in za karakterizacijo polimerov skupaj s prakticnim delom v laboratorijih FTPO. V
Studijskem letu 2018/2019 so bila izvedena tehni¢na usposabljanja za podjetja Lehmann&Voss iz
Nemcije, Lotri¢ Certificiranje, Alpo, Plastiko Skaza, BSH in RRA Koroska.

Poleg opisanih dejavnosti Center v raziskovalno in razvojno delo s podjetji vkljucuje tudi dodiplomske
in podiplomske Studente FTPO, ki na ta nacin pomagajo pri izvedbi projektov in hkrati pridobivajo
dragocene delovne izkusnje. Tako so bila v Studijskem letu 2018/2019 3 diplomska in 1 magistrsko delo
izvedena na teme, povezane s slovenskimi podjetji. Pri izvedbi eksperimentalnega dela smo sodelovali
tudi z raziskovalnimi organizacijami v okviru Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov.

V letoSnjem letu je bil uspesno izveden tudi projekt Pilotna izvedba koncepta uvajanja projektnega in
sodelovalnega ucenja s pilotno izvedbo z naslovom ReciklaZza odpadnega duroplasta v podjetju
Kolektor, kjer so Studenti v treh skupinah in v okviru dveh predmetov:

e pripravili koncept izvedbe aktivnosti v sodelovanju s podjetjem Kolektor iz Idrije,

e pridobili vse potrebne informacije,

e v okviru projekta izvedli ekskurzijo v podjetje Kolektor,

e optimirali recepture za kompozite pri predmetu Polimerno inzenirstvo,

e optimirali parametre brizganja pri predmetu Tehnologija predelave polimerov,

e izdelali seminarske naloge in

e predstavili seminarske naloge tudi podjetju Kolektor.

FTPO pa hkrati s pomocjo taksnih projektov utrjuje in Siri partnerstva s podjetji in sodelujoCimi

visokoSolskimi institucijami ter skrbi za usposobljene diplomante za vse izzive prihodnosti v hitro
spreminjajo¢em se svetu.
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Center poskusa vkljucevati aktualne teme iz industrije tudi v obvezni del studijskega programa. Letos
so Studenti izvajali vaje v povezavi s podjetji pri dveh predmetih, kjer so bile poleg laboratorijskih vaj
tako izdelane tudi seminarske naloge dodiplomskih Studentov drugega in tretjega letnika rednega
Studija.

Dejavnost Centra je bila s stirimi prispevki predstavljena tudi na IRT industrijskem forumu v PortoroZu.
Naslovi prispevkov: Bioosnovani polimerni materiali — ve¢ kot le biopolimeri. Vloga dodatkov,
kompatibilizatorjev, polnil in ojaceval, Optimizacija brizganja PA 66 GF35 s Flash DSC, Recikliranje
biokompozitov in Stereolitografija: pripravljena na izdelavo koncnih izdelkov?. Prispevki so plod
aplikativnih raziskav Centra za potrebe industrije oz. sodelovanja Centra pri raziskovalnem delu FTPO.
V okviru strokovnega srecanja plasticarjev Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije je predstojnik Centra
predstavil dejavnost FTPO s prispevkom Nove mozZnosti karakterizacije polimerov s prakti¢nimi primeri.
Srecanje je bilo organizirano v Tolminu.

Zaposlena v Centru sta s svojima prispevkoma z naslovoma Rojstvo iz odpadkov: novi pristopi pri
kemijskem recikliranju plastike in Evropske iniciative industrije za predelavo in recikliranje plastike
sodelovala pri izdaji prirocnika »Razvoj embalaze v kroZznem gospodarstvu«. Svoj prispevek je z
naslovom TehnoloSke moznosti recikliranja vecslojne embalaze in kompozitov prispeval tudi v. d.
dekana.

V okviru SRIP MATPRO razvoj ¢loveskih virov, neformalnega izobrazevalnega programa, sodeluje
Center z GZS pri pripravi Solanja za zaposlene v podjetjih, ki se ukvarjajo z izdelavo duroplasti¢nih
kompozitov. Center je pripravil osnutke za obseg in vsebine Solanja ter navezal stike s podjetji, da je
pridobil povratne informacije.

V okviru projekta lzkoriS€anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih
produktov, je se je Center povezal s podjetjem Mediterri, ki je priskrbelo odpadno biomaso in podjetji
OPS Breznik in Tehnomat, kjer smo izvedli testno brizganje biokompozitov z odpadno biomaso.
Podjetje Kolektor, ki je partner pri tem projektu, je doniralo orodje za brizganje, ki je dvognezdno s
hladnim dolivnim kanalom. Podjetje OPS Breznik je tudi doniralo orodje za brizganje, ki je tudi
dvognezdno s hladnim dolivnim kanalom. Obe orodji so Ze preskusili Studenti na laboratorijskih vajah.

1.5 Aktivnosti Kariernega centra FTPO

V letu 2012 je Upravni odbor FTPO ustanovil Karierni center. Njegovo vodenje je v letu 2016 prevzela
direktorica. Karierni center FTPO je namenjen Studentom FTPO, pridobivanju dodatnih kompetenc,
pomodi pri nacrtovanju kariere in njihovemu povezovanju z gospodarstvom Zze v cCasu Studija.
Studentom nudi pomot pri vzpostavljanju prvih stikov s predstavniki podjetij z upostevanjem njihovih
specifitnih kompetenc, Zelja in potreb.

Center izvaja naslednje aktivnosti:

Nacrtovanje poklicne poti in izobraZevanje za Studente

svetovanje Studentom glede priprave Zivljenjepisa,

priprave na razgovor za delo,

moznosti pridobitve Stipendije,

pomoc pri vzpostavljanju stikov za opravljanje prakti¢nega usposabljanja v podjetjih,
e pomoc priiskanju honorarnih zaposlitev Studentov v podjetjih,

e svetovanje glede nadaljevanja studija oziroma vseZivljenjskega ucenja,

e pomoc pri organizaciji mednarodne mobilnosti in prakti¢nega usposabljanja v tujini.
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Povezovanje Studentov in potencialnih delodajalcev:

e informiranje Studentov o aktualnih ponudbah s strani podjetij o zaposlitvah, Stipendijah in
drugih ponudbah,

e pomoc¢ diplomantom FTPO (in Studentom pred zakljuckom Studija) pri iskanju (prve)
zaposlitve,

e povezovanje podjetij in Studentov FTPO z namenom konkretnega reSevanja problemov v
podjetjih pri seminarskih nalogah, diplomskih in magistrskih delih,

e iskanje gostujocih strokovnjakov iz prakse za sodelovanje pri izvajanju Studija na FTPO.

Spremljanje poklicne poti diplomantov FTPO:

e anketiranje diplomantov FTPO po zakljucku studija,
e anketiranje delodajalcev diplomantov FTPO po zakljucku studija,
e koordinacija Alumni kluba FTPO.

V letu 2016 smo na razpisu Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport pridobili sredstva za projekt
Nadgradnja Kariernega centra FTPO. Cilj projekta je izboljsati in nadgraditi njegove storitve in s tem
prispevati:

ek vedji prepoznavnosti panoge in profila nasih diplomantov med delodajalci, potencialnimi
Studenti ter SirSo javnostjo,

ek vecji motiviranosti Studentov za nacrtovanje karierne poti in pridobivanje dodatnih splosnih
specificnih kompetenc,

e Se uspesnejSemu prehodu nasih diplomantov iz izobrazevanja na trg dela,

e zmanjSanju osipa oziroma povecanju prehodnosti Studentov med letniki ter rednemu
dokoncanju studija ter

e Se tesnejSemu stiku z delodajalci.

V studijskem letu 2018/2019 smo v okviru projekta izvedli obnovitveni seminar matematike, seminar
z naslovom Uvod v raziskovalno delo, delavnico »UspesSna poslovna komunikacijak, seminarje za
ucitelje kemije na temo polimernih materialov in tehnologij za kolektiv obeh osnovnih Sol v Mestni
obcini Slovenj Gradec, delavnico z naslovom »Pisna predstavitev in priprava na zaposlitven razgovor,
ki ga je vodila svetovalka za zaposlovanje iz Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ),
predavanje na temo »Time Management - kako ucinkovito upravljati s ¢asom?«, organizirali
predstavitev podjetniske zgodbe in podjetja Tushek Supercars, strokovno ekskurzijo v uspesno korosko
podjetje Kopur, proizvodnja in storitve d.o.o. ter izvedli veC predstavitev podrocja za dijake ter uc¢ence
osnovne Sole, tudi v okolici Maribora. Poleg mnogih aktivnosti smo se v Studijskem letu 2018/2019
aktivno povezovali z ostalimi Kariernimi centri. Udelezili smo se sestankov, ki jih je sklical Karierni
center Univerze v Ljubljani, dne 24.10.2018 pa smo skupaj s Kariernim centrom UL, UP, UM in UNG
predstavili delovanje Kariernih centrov udelezencem posveta Sodelovanje gospodarstva in visokega
Solstva: za kakovostnejse studijske programe, ki je potekal v Kongresnem centru Brdo pri Kranju.

18.in 19. 9. 2019 pa smo se udelezili Strokovnega izobrazevanja in usposabljanja kariernih svetovalcev
visokosolskih zavodov v Strunjanu.

1.6 Ocena stanja in usmeritve podrocja »Vpetost v okolje«

Bistvene izboljsave v $tudijskem letu 2018/2019
e Povecanje Stevila mobilnosti, tako Studentov, kot osebja.
e Vzpostavitev sodelovanja z Univerzo v Budimpesti (Budapest University of Technology and
Economics).
e Organizacija brezplacnega obiska sejma Fakuma za Studente in zaposlene.
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Soorganizacija mednarodne znanstvene konference »1% International Circular packaging
conference« z Institutom za celulozo in papir.

Izvedba laboratorijskih vaj na tuji partnerski instituciji, za pridobitev specialnih znanj.
Vzpostavitev novega sodelovanja z dvema pomembnima raziskovalnima organizacijama -
Zavodom za gradbenistvo in Institutom Jozef Stefan.

Nadgradnja aktivnosti Kariernega centra in tesnejSa povezava s Kariernimi centri slovenskih
Univerz.

Vkljucitev Studentov v izvedbo promocije podrocja ter raziskovalnega dela za vrtce in osnovne
Sole ter zvisanje Stevila vkljuéenih sol.

Siritev partnerjev iz industrije, vklju¢no s tujimi partnerji, povecanje $tevila vegjih raziskovalnih
projektov ter preseganje lanskih prihodkov iz storitev na trgu Ze v prvi polovici leta 2019.
Priprava in uspesna izvedba novih usposabljanj za podjetja.

Kolektor

Prednosti

FTPO je v zadnjih letih okrepila prepoznavnost v nacionalnem in mednarodnem okolju in
razsirila mrezo domacih in tujih visokoSolskih in raziskovalnih institucij.

FTPO pri izvajanju raziskovalnih in razvojnih projektov dobro sodeluje s slovenskimi in tujimi
raziskovalnimi in visokoSolskimi institucijami, ki delujejo na podrocju polimernih materialov in
tehnologij.

FTPO je v okolju prepoznana kot element razvoja v regiji.

FTPO v studijski proces vklju€uje Stevilne strokovnjake iz gospodarstva ter iz tujine.

FTPO krepi mobilnost studentov in visokoSolskih uciteljev v okviru programa Erasmus+ KA1.
FTPO je v zadnjih letih bistveno okrepila sodelovanje s podjetji iz panoge, tako na podrocju
izvajanja storitev, kot tudi novih programov usposabljanja ter vkljuevanja Studentov v te
dejavnosti.

FTPO aktivno sodeluje s Stevilnimi srednjimi in osnovnimi Solami in je Ze precej dobro
prepoznana med tehni¢nimi, naravoslovnimi srednjimi Solami ter gimnazijami v Sloveniji.

Pomanijkljivosti

FTPO ima v mednarodnem okolju Se vedno omejeno Stevilo partnerjev tako za mobilnost kot
tudi za raziskovalno dejavnost.

Prepoznavnost v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju se krepi, a je $e vedno na
relativno nizki stopniji.

FTPO nima vzpostavljenega ucinkovitega sistema za privabljanje in delo s tujimi Studenti.
Erasmus postopki niso dovolj jasni in Studentje prevelikokrat pri¢akujejo preve¢ pomoci od
Erasmus koordinatorke.

Trenutna vlada ni naklonjena zasebnim visokoSolskim zavodom in podeljevanju koncesij le-
tem.

Priloznosti za izboljSanje

Siritev mreze mednarodnih partnerjev v druge dele Evrope ter na druge kontinente.
Povecanje Stevila srednjih 3ol, s katerimi sodelujemo, Se posebej tehni¢nih gimnazij.

Nadaljnji razvoj sistema upravljanja s partnerji/strankami.

Priprava novih raziskovalnih projektov na podro¢ju mednarodnega sodelovanja (EU,
bilateralni, Eureka, Eranet...).

Priprava R&R projektov, v sodelovanju s podjet;i.

Povecanje obstudijskih dejavnosti za Studente ter prijava na razpise za sofinanciranje
aktivnosti.

Prenova pravilnika o mednarodni mobilnosti in koncepta izvajanja mednarodne mobilnosti.
Spodbujanje nosilcev predmetov za vkljucevanje gostujocih uciteljev v Studijski proces.
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e Sodelovanje s tujimi visokoSolskimi institucijami pri prenovi magistrskega Studijskega
programa in nova sodelovanja s tujimi visokoSolskimi ucitelji.

2 DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

V $tudijskem letu 2018/2019 smo na FTPO ponovno izvedli nekaj zelo stratesko pomembnih aktivnosti.
Najpomembnejsi dosezek v letu 2018/2019 je priprava vseh pogojev za selitev v nove laboratorije ter
pridobitev nove opreme. Uspesno smo sledili tudi zastavljenim strateskim ciljem in na Stevilnih
podrodjih presegli kazalnike. V 2018/2019 smo ponovno vpisali 51 novih $tudentov ter nadgradili
promocijske aktivnosti in bistveno povecali viSino prihodkov v primerjavi s prejSnjimi leti. Tako smo v
zadnjih dveh letih skupno zvisali prihodke za 48%. V prvi polovici leta 2019 pa smo presegli lanske
prihodke iz naslova Storitev na trgu. Izpeljali smo tudi nekaj pomembnih projektov izboljSav, predvsem
na podrocju financ, diplomskega reda, Studentskih anket, anket o zadovoljstvu zaposlenih. Veliko
pozornost smo namenili usposabljanju zaposlenih in prenovi sistema Letnih razgovorov. Aktivho smo
se odzivali in podajali pripombe na predlog novele Zakona o visokem Solstvu ter Novele Zakona o
raziskovalni dejavnosti. Nadgradili in uspesno izvedli smo sistem Varstva pri delu v laboratorijih in se
Se tesneje sodelovali z ustanovitelji fakultete. Bistvena sprememba v tem Studijskem letu je tudi
imenovanje novega v. d. dekana, izr. prof. dr. Miroslava Huski¢a v juniju 2019, zaradi odhoda bivsega
dekana doc. Dr. Thomasa Wilhelma.

2.1 Vizija, poslanstvo in strategija

Senat in Upravni odbor FTPO sta decembra 2017 sprejela novo Strategijo FTPO do leta 2024, ki je
vkljucevala tudi novo vizijo, poslanstvo zavoda ter definicijo vrednot in Strateskih ciljev s kazalniki in
prioritetnimi projekti. Nova Strategija je bila tudi natisnjena in predstavljena zaposlenim, vsem
organom in Sirsi javnosti. Kljuéni elementi strategije so nasledniji:

2.1.1 Vizija

FTPO bo z zagotavljanjem spodbudnega Studijskega okolja, inovativnimi raziskavami ter vrhunskimi
storitvami za partnerje iz industrije postala mednarodno priznana tehniska fakulteta in center
odli¢nosti na podrocju tehnologije polimerov.

2.1.2 Poslanstvo

FTPO je edina visokoSolska institucija v Sloveniji, ki deluje na podrocju tehnologije polimerov in v
zaokrozeno celoto povezuje $tudij, raziskovanje in sodelovanje z industrijo. Studentom nudi vsa
potrebna znanja in vesline, da postanejo inovativni in kompetentni inZenirji, pripravljeni na reSevanje
odgovornih izzivov prihodnosti. Z ustvarjanjem znanja na podrocju inovativnih aplikativno usmerjenih
raziskav polimernih materialov in tehnologij, spodbujanjem prenosa znanja in nudenjem priloZnosti za
vsezivljenjsko ucenje druzbi in industriji tako v Sloveniji kot tudi SirSe, nudi podporo pri soocanju s
hitrim tehnoloskim razvojem in z vse bolj zaostreno konkurenco. Pri doseganju teh ciljev smo predani
svojim vrednotam - odzivnosti, osebnemu pristopu, stalnim izboljSavam in prakti¢ni naravnanosti.

2.1.3 Vrednote

Odzivnost
Poslusamo okolje in deleznike ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vklju¢ujemo v Studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Prakti¢na naravnanost
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Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za Studente in druge uporabnike storitev FTPO.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij prakticno naravnan, ker vkljucuje veliko vaj,
prakticnega dela na opremi ter sodelovanja z mentoriji z veliko prakse v podjetjih.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito ¢loveki odnos. Studente in uporabnike storitev FTPO obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specifiénih okolis¢in in potreb. Predlagamo
resitve, ki so prilagojene uporabniku.

Stalne izboljsave

Ne zadovoljimo se s trenutnim stanjem. Nenehno izboljSujemo vse dejavnosti fakultete. 1S¢emo
sinergije in razmisljamo interdisciplinarno. Premikamo meje in soustvarjamo prihodnost.
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2.1.4 Dolgoroéni/strateski cilji

Strateski cilji FTPO do leta 2024 so:

Privabiti motivirane in nadarjene Studente.

Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajocem se svetu.
Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati.

Postati cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in tujini.

Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo.

Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO.

Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj.

Vplivati na razvoj regije.

ONOU A WNE

Vsakega od strateskih ciljev za obdobje od 2018 do 2024 smo tudi kvantificirali in pripravili strateske
ukrepe za dosego teh ciljev. V smislu akcijskih nacrtov za uresnicevanje strateskih ciljev in ukrepov smo
oblikovali tudi stiriletni ¢asovni nacrt, v sklopu katerega imamo opredeljene klju¢ne ukrepe oziroma
projekte. 1z tega nacrta bomo nato ¢rpali ideje za letne nacrte dela, kjer posamezen ukrep dobi status
internega projekta.

Strategija razvoja FTPO 2018-2024 je objavliena na spletni strani FTPO na povezavi
https://www.ftpo.eu/0O-nas/Strategija-FTPO.

2.1.5 Spremljanje dolgorocnih (strateskih) ciljev

FTPO, skladno z navodili Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, spremlja realizacijo letnega
programa dela in strateskih ciljev in kot koncesionar poroca pristojnemu ministrstvu.

Ob zaklju¢ku poslovnega leta FTPO pripravlja letna porocila o doseganju kazalnikov, ki izkazujejo
realizacijo dolgorocnih (strateskih) in kratkorocnih (letnih) ciljev fakultete ter argumentira morebitna
odstopanja od nacrtovanega in pripravlja ukrepe za izboljSanje. Letno porocilo je predstavljeno vsem
organom FTPO in objavljeno na spletni strani http://www.ftpo.eu/akti-in-dokumenti.

2.2 Organiziranost FTPO
Sestava organov v Studijskem letu 2018/2019:

Senat: Trenutni ¢lani Senata FTPO so bili izvoljeni na konstitutivni seji Senata FTPO dne, 22. 6. 2017.
Mandat ¢lanov senata se zakljuci 22. 6. 2019. Novi ¢lani senata bodo izvoljeni v septembru 2019. Doc.
Dr. Thomasu Jirgenu Friedrichu Wilhelmu je na podlagi odstopne izjave od opravljanja funkcije dekana
prenehalo imenovanje za dekana FTPO z dnem 27. 5. 2019. Senat FTPO je na svoji 1. izredni seji dne
27.5. 2019 imenoval za vrsilca dolznosti dekana izr. prof. dr. Miroslava Huski¢a, Upravni odbor FTPO
pa je dne 30. 5. 2019 podal soglasje k njegovemu imenovanju.

Clani senata fakultete so:
1. izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, v. d. dekana,
red. prof. dr. Majda Zigon,
izr. prof. dr. Irena Pulko,
doc. dr. Dragan Kusié,
pred. Silvester Bolka,
pred. mag. Janja Hirtl,
pred. Dragomir Benko,
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8. Studentka Rebeka Lorber,
9. Studentka Teja Pesl.

Na 4. redni seji senata dne, 29. 9. 2015 so bile imenovane naslednje komisije:
Komisija za Studijske zadeve, ki jo sestavljajo trije visokoSolski ucitelji in en Student, ki ga izvoli

Studentski svet. Mandat Studenta traja eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja, v kolikor ima
status Studenta. Prodekan za izobraZevanje je ¢lan komisije po poloZaju.

Clani komisije so:
1. pred. mag. Janja Hirtl,
2. izr. prof. dr. Irena Pulko,
3. pred. Silvester Bolka,
4. Studentka Teja Pesl.

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo, ki jo sestavljajo trije visokoSolski ucitelji oziroma
raziskovalci. Prodekan za znanstveno-raziskovalno delo je ¢lan komisije po polozaju.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Irena Pulko,
2. red. prof. dr. Majda Zigon,
3. doc. dr. Gasper Gantar.

Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo trije ¢lani: en predstavnik visokosolskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, en predstavnik drugih delavcev, ki ga predlaga direktor in en predstavnik
Studentov, ki ga izvoli Studentski svet.

Clani komisije so:
1. red. prof. dr. Vojko Musil (predsednik),
2. Anita Skrivarnik, predstavnica zaposlenih,
3. Tamara Rozman, predstavnica Studentov.

Komisija za izvolitve v nazive, ki jo sestavljajo trije ¢lani iz vrst visoko3olskih uciteljev.

Clani komisije so:
1. red. prof. dr. Vojko Musil,
2. doc. dr. Gasper Gantar,
3. red. prof. dr. Majda Zigon.

Na 11. redni seji senata dne 28. 10. 2016 je bila imenovana naslednja komisija:

Komisijo za priznanja in ¢astne nazive sestavlja Sest ¢lanov: predsednik komisije, ki mora biti redni
profesor ali znanstveni svetnik, ki je ¢lan Akademskega zbora, dva visokoSolska uditelja ali znanstvena
raziskovalca, en predstavnik visokoSolskih sodelavcev, en predstavnik strokovnih sodelavcev in en
predstavnik $tudentov. Predstavnika $tudentov predlaga Studentski svet, ostale ¢lane pa dekan.

Clani komisije so:
1. red. prof. dr. Majda Zigon (predsednica),
doc. dr. Ivo Verovnik,
vis. pred. mag. Andrej Glojek,
pred. Drago Sebez,
Stefi Grah,
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6. Maja Lorenci.

Upravni odbor: Konstitutivna seja ¢lanov upravnega odbora v tretjem mandatu je potekala dne 27. 2.
2013. Zaposleni so dne 9. 10. 2015 za svojo predstavnico s tajnimi volitvami izmed zaposlenih izvolili
Stefi Grah. Stiriletni mandat predstavnice zaposlenih je zacel te¢i dne 22. 10. 2015 in se izte€e dne 22.
10. 2019.

Predstavnika Studentov izvoli Studentski svet v skladu s Pravilnikom o volitvah predstavnikov
$tudentov v organe FTPO. Studenti so za svojega predstavnika v $tudijskem letu 2018/2019 izvolili Luko
Povseta
Clani Upravnega odbora FTPO (UO FTPO) so:
1. Darko Sagmeister, predstavnik Mestne obcine Slovenj Gradec, predsednik UO FTPO,
mag. Darjan Pusnik, direktor Grammer Avtomotive Slovenija d.o.o.,
mag. Tomaz PrimoZi¢, direktor Adient Slovenj Gradec d.o.o.,
dr. Ales Hancic, direktor TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije,
Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika,
Igor Skaza, direktor Plastika Skaza d.o.o.,
Matija Petrin, BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje,
Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska d.o.o.,
Andrej Svab, prokurist Kopur d.o.o.,
10. Stefi Grah, predstavnica zaposlenih na FTPO,
11. Luka Povse, predstavnik Studentov.

© PN U AW

Akademski zbor: Akademski zbor je bil konstituiran dne 19. 1. 2011. Dne, 12. 12. 2016 je bil za
predsednika akademskega zbora izvoljen izr. prof. dr. Miroslav Huskié, kot njegov namestnik pa doc.
dr. Iztok Svab. Mandat predsednika in namestnika se zaklju¢i dne 12. 12. 2018. Kljub temu, da je bila
seja akademskega zbora dne 26. 9. 2018, na kateri je bila to¢ka izvolitev novega predsednika, zal ni bila
zagotovljena sklepcnost, zato volitve niso bile izvedene.

Clani akademskega zbora v $tudijskem letu 2018/2019 so $tudentke in $tudenti: Sara Hafner, Rebeka
Lorber, Maja Lorenci, Barbara Mezek, Klemen Persin, Teja Pesl, Benjamin Podlogar, Luka Povse,
Tamara Rozman, Branko Stojanovid.

Dekan: V. d. dekana FTPO je izr. prof. dr. Miroslav Huski¢. Imenovan je bil na 2. izredni seji Upravnega
odbora FTPO dne, 30. 5. 2019.

Direktor: Poslovodno funkcijo fakultete opravlja Maja MeSl. Imenovana je bila na 14. redni seji
upravnega odbora dne 29. 2. 2016 za stiriletno mandatno obdobje od 1. 3. 2016 do 29. 2. 2020.

Studentski svet: V $tudijskem letu 2018/2019 so bili izvoljeni naslednji ¢lani $tudentskega sveta:
Rebeka Lorber (predsednica),

Sara Hafner (namestnica predsednice),

Teja Pesl,

Benjamin Podlogar,

Zala Nabernik,

Benjamin Zvirc,

Monika Gorican,

Maja Lorenci.
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Na FTPO delujejo Se naslednje organizacijske enote:
e Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik pred. Silvester Bolka;
e Karierni center: predstojnica Maja Mesl.



Na FTPO delujejo 4 katedre:
o Katedra za kemijo in materiale, predstojnik katedre prof. dr. Vojko Musil;
e Katedra za tehnologije in konstruiranje, predstojnik katedre trenutno $e ni imenovan;
e Katedra za matematiko, fiziko in elektrotehniko, predstojnik doc. dr. Ivo Verovnik;
o Katedra za management, ekonomijo, pravo in strokovni tuji jezik, predstojnica pred. mag.
Janja Hirtl.

V okviru FTPO delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe:
o Referat za Studentske zadeve: vodja Anita Skrivarnik,
e Referat za kadrovske zadeve in habilitacije: vodja Stefi Grah,
o Referat za racunovodsko finan¢ne zadeve: vodja mag. Janja Hirtl,
e Knjiznica: Darja Repnik.

2.3 Studijski programi

Na FTPO izvajamo 2 Studijska programa. Gre za prvo in drugo bolonjsko stopnjo:
e visokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov,
o magistrski Studijski program Tehnologija polimerov.

Ponovna akreditacija zavoda, pod novimi pravili NAKVIS-a, je predvidena 30. 9. 2021. Vlogo je potrebno
oddati eno leto pred potekom akreditacije.

V tem Studijskem letu se je izvajal redni in izredni Studij. Fakulteta Se vedno nima koncesije za izvajanje
rednega Studija na magistrski stopnji. V tem letu se je izvajal izredni Studij na obeh stopnjah, vendar
na dodiplomski stopnji le 2. letnik Studija. V Studijskem letu 2017/2018 smo s ciljem povecati
dostopnost izrednega Studija in privlacnost Studijskega okolja pripravili vse potrebno za izvedbo
kombiniranega Studija za Studijski program Tehnologija polimerov, 1. stopnja (izredni Studij) in
pripravili nova orodja za promocija le-tega. Nacin izvajanja smo predstavili na akademskem zboru ter
za visokosSolske ucitelje pripravili predstavitev racunalniSkega programa VOX konference. Nabavili smo
tudi dodatno racunalnidko opremo. Studenti so imeli le nekaj kontaktnih ur s pomo¢jo tega orodja in
izrazili Zeljo, da bi Zeleli, da se Studij izvaja vecinoma v klasi¢ni obliki, tako v letu 2018/2019
kombiniranega Studija nismo izvajali. Sedaj pa ponovno prihajajo pobude, da bi vsaj del predavanj
izvajali v klasi¢ni obliki in jih hkrati s pomocjo orodja VOX konference predvajali Se za Studente, ki se
niso mogli udeleziti predavanj.

V tem $tudijskem letu smo s pomoc¢jo sredstev razvojnega stebra MIZS uspesno izvedli tudi aktivnosti
v okviru projekta Pilotna izvedba koncepta uvajanja projektnega in sodelovalnega ucenja v sodelovanju
s podjetjem Kolektor na temo Reciklaza odpadnega duroplasta. Sledila je analiza izvedenih aktivnosti
in priprava nacrta za izvedbo v 2019/2020. Tokrat bo sodelovanje potekalo s podjetjem Skaza.

2.4 Varnost in zdravje pri delu

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu smo v tem Studijskem letu izvedli naslednje aktivnosti:
e Obvezno usposabljanje in izpit za varnost in zdravje pri delu za vse Studente ter asistente in
laborante, ki izvajajo vaje v laboratorijih, ki ga v zaCetku leta izvede zunanji partner pooblaséen
za sistem varnosti in zdravja pri delu — podjetje Preventiva d.o.o..
e Tehnicne preglede vseh kosov raziskovalne opreme in novega laboratorija v skladu z
zakonodajo in Izjavo o varnosti z oceno tveganja.
e Prenovo navodil za uporabo opreme in nove varnostne oznake.



Uspesno vpeljali nova pravila glede nujne varnostne opreme ter sprejeli sklep, da si morajo vse
kose varnostne opreme (plas¢, zascCitne Cevlje in zascitna ocala), Studenti nabaviti pred
zaCetkom izvedbe vaj.

Reorganizirali smo hranjenje kemikalij in uvedli nova pravila hranjenja ter uredili odvoz in
odkup starih in neuporabnih kemikalij v skladu z zakonodajo.

Usposobili smo osebo za delo z nevarnimi kemikalijami.

Vse visokoSolske ucitelje in sodelavce smo o novem sistemu varstva, CistoCe in reda v
laboratorijih obvestili na redni seji Akademskega zbora.

2.5 Ocena stanja in usmeritve za podrocje »Delovanje zavoda«

Bistvene izboljsave v letu 2018/2019:

5 novih redno zaposlenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.

Zagotovitev novih prostorov za predelovalni laboratorij ter laboratorij za karakterizacijo
termiénih in mehanskih lastnosti v velikosti 360 m2.

Zagotovitev donacijskih sredstev za selitev in opremo novih laboratorijev.

Pridobitev 2 novih kosov raziskovalne opreme (reaktor za sintezo polimerov in brizgalni stroj
ARBURG).

Prenova $tudentskega koti¢ka v 3. nadstropju ter Studijsko/projektnega prostora v prostoru
bivsega laboratorija za karakterizacijo.

Prenova Studentske ankete in ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

Prenova Pravilnika o diplomiranju/magistriranju na FTPO in razpis tem za
diplomska/magistrska dela.

Prenova sistema izvedbe letnih razgovorov.

Usposabljanje vodij na podrocju vodenja.

Sprejem Stevilnih izboljSav na podrocju varstva pri delu in reda v laboratorijih.

Analiza nacinov ocenjevanja in posodobitev nacinov ocenjevanja in pogojev za pristop k izpitu
pri Stevilnih predmetih.

Prednosti:

FTPO kakovostno izvaja dva Studijska programa, ki sta edinstvena na svojem podrocju v
Sloveniji.

FTPO izvaja Studijske programe na podrocju trga iskanih poklicev, kar omogoca diplomantom
visoke mozZnosti za zaposlitev.

Studijski program Tehnologija polimerov se izvaja na dveh stopnjah.

FTPO sistemati¢no spremlja realizacijo doseganja ciljev preko natanéno definiranih kazalnikov.
FTPO nenehno posodablja Studijske vsebine in vkljucuje aktualne vsebine.

Majhne skupine Studentov omogocajo intenzivnejSe interakcije med visokoSolskimi ucitelji ter
sodelavci in Studenti.

S preoblikovanjem v fakulteto je zavod postal bolj zanimiv tudi za dijake iz gimnazij.

Pomanjkljivosti:

FTPO Se ne omogoca Studija na 3. bolonjski stopniji, kar bi omogocilo celotno vertikalo studija
za Studente na FTPO.

Kljub dokazanim potrebam na trgu in velikim naporom za pridobitev le-te ter aktivne podpore
razlicnih deleznikov (GZS, predstavniki lokalnih in regionalnih institucij), FTPO Se vedno ni
pridobila koncesije za magistrski Studij, ki je klju¢na tako za razvoj fakultete, kot tudi za razvoj
panoge.

Neprivlacnost lokacije oziroma okolja za Studente in raziskovalce.



e Slovenj Gradec predstavlja oviro za izvajanje izrednega sStudija zaradi teZjega dostopa (slaba
povezanost z drugimi regijami — slabe ceste, ni Zeleznice, redki avtobusni prevozi).

e Nezadostno financiranje Studijske dejavnosti in potreba po sofinanciranju pridobljenih
raziskovalnih projektov predstavlja velik pritisk na trzno dejavnost zavoda in predstavlja
tveganje za ucinkovito vzdrZzevanje opreme ter razvoj infrastrukture.

e Zaradi nezadostnih financ¢nih virov in s tem povezanim pomanjkanjem kadrovskih kapacitet ni
ustrezno vzpostavljena organizacija zavoda.

e Pomanjkanje redno zaposlenih visokoSolskih uditeljev, ki opravljajo raziskovalno delo in
funkcije predstojnikov kateder, mentorjev,...

e Potrebno je dopolniti in prenoviti sistemizacijo delovnih mest.

Priloznosti za izboljSanje:

e IntenzivnejSa promocija Studija in ostalih dejavnosti FTPO, tudi z aktivnejSo prisotnostjo na
dogodkih, konferencah in predstavitvijo rezultatov.

e Pridobiti koncesijo za Studijski program Tehnologija polimerov, 2. stopnja in s tem financna
sredstva za vec redno zaposlenih visoko3olskih uciteljev.

e Razviti doktorski Studij in s tem zagotoviti Sloveniji celotno vertikalo Studija Tehnologije
polimerov.

e Seintenzivnej$a povezava med pedagogkim in znanstveno raziskovalnim delom.

e Nadaljnji razvoj studijskega programa 1. stopnje (vsebin/predmetov/nacinov ocenjevanja in
podajanja znanja) s ciljem razvoja Studijskega programa, ki bo studentom zagotovil celovite
kompetence, ki so v skladu s potrebami in trendi v gospodarstvu.

e Izpeljati prenovo in posodobitev Studijskega programa Tehnologija polimerov, 2. stopnja.

e Revidirati sistemizacijo zavoda in opise delovnih mest in jasneje opredeliti odgovornosti in
pristojnosti vodij in zaposlenih.

e Redna zaposlitev predstojnika katedre za tehnologije in konstruiranje in vzgoja mladih
raziskovalcev za specificne postopke predelave polimernih materialov.

3 KADRI

3.1 Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci

V Studijskem letu 2018/2019 se je na FTPO izvajal 1. letnik rednega Studija z devetimi predmeti, 2.
letnik rednega Studija z desetimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s petimi skupnimi predmeti, s
tremi predmeti izbirnega modula (izvajata se dva izbirna modula), prakti¢nim usposabljanjem in
pripravo ter zagovorom projektnega diplomskega dela. V Studijskem letu 2018/2019 se je prav tako
izvajal 2. letnik izrednega visokosolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov 1.
stopnje ter 1. in 2. letnik izrednega magistrskega Studijskega programa 2. stopnje.

FTPO prejema za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov koncesijska sredstva, ki pa ne zadosScajo za polno zaposlitev visokosSolskih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela 4 prikazuje Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v letu 2018 ter njihov obseg zaposlitve v odstotkih, tabela 5 pa
Stevilo zaposlenih pogodbenih sodelavcev za izvajanje Studijskega programa Tehnologija polimerov
prve in druge stopnje.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokosolskih uciteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva ali raziskovalnih institucij. Ti uditelji s fakulteto sodelujejo na podlagi pogodbenega



razmerja, njihovo sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov
Tehnologije polimerov.

Tabela 4: Redno zaposleni visokosSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan, 31.12. 2018)

Dekan 100
VisokoSolski ucitelj-izredni profesor 100!
Visokosolski ucitelj — predavatelj 13
Asistent 200
Laborant 400
SKUPAJ FTE 8,13
Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 100
Visji znanstveni sodelavec 20
Znanstveni sodelavec 40
SKUPAJ FTE 1,60

Na FTPO je bilo ob koncu leta 2018 zaposlenih 8,13 FTE visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter 1,60
FTE raziskovalcev.

Tabela 5: Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2018

Habilitacijski naziv Sale
sodelavcev
VisokoSolski ucitelj — redni profesor 4
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 5
Visoko3olski ucitelj — docent 8
VisokosSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1
VisokosSolski ucitelj predavatelj — predavatelj 7
Lektor 1
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: 26
VisokoSolski sodelavec

VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ: 6
Bibliotekar 1
POGODBENI SODELAVCI SKUPAIJ: 33

Tabela 6: Stevilo izvolitev v nazive na FTPO

11visoko3olska utiteljica — izredna profesorica je bila v drugi polovici leta 2018 odsotna zaradi nastopa
materinskega in starSevskega dopusta. Nadomescanje pedagoske obveznosti je bilo zagotovljeno na
podlagi pogodbenega sodelovanja z zunanjim izvajalcem.



Stevilo izvolitev

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Redni
profesor
Izredni 1 1
profesor
Docent 1 1 1 1 2 2 2
Visji 1 2 2 1 2
predavatelj
Predavatelj 1 8 7 5 1 6 2
Asistent 2 1 1 1 5 2
Strokovni 1 1 1
sodelavec
Ucitelj 1
vescin

Asistent  z 1
doktoratom

(raziskovalni

naziv)

Tabela 6 prikazuje Stevilo izvolitev v nazive na fakulteti od leta 2008. V letu 2018 ni bilo zakljucenih
izvolitev v nazive.

V postopku za izvolitev so bili kandidati za naslednje nazive: 2 asistenta, 3 predavatelji, 1 visji
predavatelj in 1 docent. Postopki so bili zakljuceni v prvi polovici leta 2019.

3.2 Upravni in administrativni delavci

Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2018 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih v skupnem obsegu 5,45 FTE oseb za opravljanje redne dejavnosti fakultete, pri cemer je bilo
v obsegu 1,5 FTE odsotnih delavk zaradi nastopa materinskega in starSevskega dopusta, kar prikazuje
tabela 7. Nadomescanje je bilo zagotovljeno z 1,0 FTE zaposlitve samostojne strokovne delavke v
Referatu za kadrovske zadeve in habilitacije.

Tabela 7: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31.12. 2018)

Stevilo redno

zaposlenih
na dan
Naziv delovnega mesta 31.12. 2018
Obseg zaposlitve
(v %)
1 Direktorica samostojnega visokoSolskega zavoda 50
Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 50
2 | Vodja Referata za Studentske zadeve 100
Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 100




Vodja Referata za racunovodsko finan¢ne zadeve 84,5
5 Samostojna strokovna delavka VII/1 v Tajnistvu in knjiznici 50?
fakultete
6 | Strokovna delavka V 50
7 |Cistilka 60
SKUPAIJ FTE 5,45

3.3 Rezultati anketiranja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev

Visokosolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na elektronsko anketo. K sodelovanju so bili povabljeni
vsi visokosolski uditelji in sodelavci, ki so v Studijskem letu 2018/2019 izvajali vsaj en predmet ali del
predmeta v visokoSolskem strokovnem in/ali magistrskem Studijskem programu Tehnologija
polimerov. VisokoSolski ucitelji so bili o anketiranju obvesceni na 14. redni seji akademskega zbora z
dne, 26. 9. 2018. Ankete pa so bile dostopne med 23. 5. 2019 in 31. 7. 2019 v spletnem referatu FTPO.
Pozvanih je bilo 38 visokoSolskih uciteljev oziroma sodelavcev. Anketo je izpolnilo 31 posameznikov,
kar znasa 82% vseh anketirancev. Odzivnost na anketo je v Studijskem letu 2018/2019 nizja v primerjavi

z lanskim Studijskim letom.

Anketna vprasanja so se nanasala na naslednje sklope vsebin:
e prostorski pogoji,
e oprema prostorov,
e sodelovanje z nepedagoskim osebjem,
e urnik,
e odziv Studentov,
e izkazano znanje Studentov,
e placilo,
e priznavanje znanj in spretnosti,
e predlogiin
e anketa.

3.3.1 Prostorski pogoji

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 8: Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s prostorskimi pogoji na FTPO

PROSTORSKI POGOJI Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni s prostorskimi pogoji na fakulteti? sredina odklon

S.1.2007/2008

S.1.2008/2009

S.1.2009/2010

2 Samostojna strokovna delavka VII/1 je bila do 8. 12. 2018 odsotna zaradi materinskega in starSevskega dopusta.
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.1.2010/2011 3,25 0,62
.1.2011/2012 3,16 0,75
.1.2012/2013 2,95 0,74
.1.2013/2014 3,95 0,22
.1.2014/2015 4,00 0,00
.1.2015/2016 3,82 0,38
.1.2016/2017 3,83 0,38
.1.2017/2018 3,83 0,37
.1.2018/2019 3,70 0,41

K U

“

(23

(23

Tabela 8 prikazuje pozitiven trend zadovoljstva pedagoskega osebja s prostorskimi pogoji na fakulteti.
Razvidno je, da se je zadovoljstvo uciteljev in sodelavcev obcutno zvisalo v Studijskem letu 2013/14, ko
se je fakulteta preselila v nove prostore, kjer se Studijski proces izvaja v modernih in prostornih
predavalnicah ter treh novih laboratorijih z vrhunsko raziskovalno opremo. V tem Studijskem letu je
zadovoljstvo nekoliko upadlo, Se vedno pa je razmeroma visoko.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so pohvalili prostorske pogoje na FTPO, podani pa so bili predlogi o
vedji predalalnici 3, o organizaciji vaj v manjsih skupinah (10-15 Studentov) in da se isto¢asno ne bi
izvajale vaje pri dveh predmetih hkrati v enem laboratoriju.

3.3.2 Oprema prostorov

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 9: Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in sodelavcev z opremo prostorov na FTPO

OPREMA PROSTOROV Aritmeticna Standardni
Kako ste zadovoljni z opremo prostorov na fakulteti? sredina odklon
S.1.2007/2008 2,89 0,31
. 1. 2008/2009 3,80 0,40
.1.2009/2010 3,79 0,41
.1.2010/2011 3,20 0,60
.1.2011/2012 3,37 0,67
.1.2012/2013 3,15 0,60
.. 2013/2014 3,89 0,31
A
.
.
.
.

< U UK U e

wn

2014/2015 3,67 0,47
2015/2016 3,76 0,42
2016/2017 3,69 0,46
2017/2018 3,67 0,53
2018/2019 3,58 0,56

N UK ¢

Tabela 9 prikazuje zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev z opremo prostorov. Tudi
zadovoljstvo z opremo se je obcdutno zvisalo v Studijskem letu 2013/14. Razlog za povisanje
zadovoljstva je selitev v nove prostore s sodobno opremo predavalnic in vrhunsko raziskovalno opremo
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v laboratorijih fakultete. Rezultati kaZejo, da zadovoljstvo z opremo prostorov v zadnjih Studijskih letih
nekoliko upada, a vseeno tudi v Studijskem letu 2018/2019 ostaja dokaj visoko.

Med komentarji visokoSolskih uciteljev in sodelavcev glede opreme prostorov so bile najpogosteje
izpostavljene tezave s projektorjem v predavalnici 1, teZzave z odzivnostjo programa Unigraphics NX,
potreba po novem zvocniku na racunalniku in izrabljenih pisalih za tablo.

3.3.3 Sodelovanje z nepedagoskim osebjem

Visokosolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo :
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 10: Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s sodelovanjem z nepedagoskim osebjem

SODELOVANJE Z NEPEDAGOSKIM OSEBJEM
Kako ste zadovoljni z informiranjem in drugim sodelovanjem z Aritmeti¢na Standardni
nepedagoskim osebjem fakultete? sredina odklon

2013/2014
.1.2014/2015
.1.2015/2016
.1.2016/2017
.1.2017/2018

.2018/2019

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so bili tudi v Studijskem letu 2018/19 zadovoljni s sodelovanjem z
nepedagoskim osebjem na FTPO. Ocena je zelo visoka, in sicer 3,87. Pozitivni pa so tudi komentariji.

V komentarjih k tocki Sodelovanje z nepedagoskim osebjem so visokoSolski uitelji in sodelavci v prvi
vrsti le-te pohvalili, izpostavili njihovo prijaznost, ustrezljivost in strokovnost. Podali pa so predlog o
obves€anju visokoSolskih utiteljev o napovedanem izpitnem roku Ze nekaj dni prej pred izpitom.

3.3.4 Urnik

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
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N — nimam dovolj informacij

Tabela 11: Zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev z urnikom

URNIK Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni z urnikom v Studijskem letu 2018/2019? sredina odklon

I. 2007/2008 2,63 0,48
I. 2008/2009 4,00 0,00
I. 2009/2010 3,68 0,57
l. 2010/2011 3,60 0,58
l.2011/2012 3,63 0,49
I.2012/2013 3,50 0,50
l.2013/2014 3,53 0,59
l.
l.
l.
l.
l.

N NE e Uk N U

1.2014/2015 3,33 0,75
2015/2016 3,53 0,61
2016/2017 3,45 0,67
2017/2018 3,75 0,49

2018/2019 3,45 0,72

S
S
S
S
S

m

Visokosolski uditelji in sodelavci so bili v $tudijskem letu 2018/2019 zadovoljni z razporedom ur
predavanj in vaj, kar je razvidno iz tabele 11. Razvidno je, da je zadovoljstvo za 0,3 to¢ke manjse kot v
predhodnem 3Studijskem letu, a enako kot v Studijskem letu 2016/2017.

Med komentarji so visokosolski ucitelji in sodelavci glede urnika izrazili samo pohvalo, upostevane so
njihove Zelje in prilagajanja z njihovimi drugimi obveznostmi.

»3.3.5 Odziv studentov

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 12: Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in sodelavcev z odzivom Studentov na FTPO

ODZIV STUDENTOV

Kako ste zadovoljni z odzivom in motivacijo Studentov pri vasih  Aritmeticna Standardni
predavanjih/seminarjih/vajah? sredina odklon
.1.2007/2008
.1.2008/2009
.1.2009/2010
.1.2010/2011
..
..
..

2011/2012
2012/2013
2013/2014

S
S
S
S
S
S
S
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S.1.2015/2016 3,18 0,51
3,28 0,58
3,17 0,69

$.1.2018/2019 3,13 0,66

Visokosolski uéitelji in sodelavci so bili v $tudijskem letu 2018/2019 v primerjavi s preteklim letom za
0,04 tocke manj zadovoljni z odzivom Studentov. Povprecna aritmeticna sredina od zacetka izvajanja
Studijskega programa (2007/2008) je 3,13. Prav takSna pa je tudi ocena za Studijsko leto 2018/2019.

Med komentarji k vprasanju o odzivu Studentov so visokoSolski ucitelji in sodelavci podali deljena
mnenja, nekateri so obcutili veliko zanimanje Studentov - Se po dodatnih informacijah in izkoristili so
¢as za pogovor s predavateljem tudi med odmori, nekateri pa so izrazili zaskrbljenost o nemotiviranosti
Studentov. Podan je bil predlog o uvedbi motilcev mobilnega signala na fakulteti.

3.3.6 Izkazano znanje Studentov

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 13: Zadovoljstvo visokosolskih uditeljev in sodelavcev z izkazanim znanjem Studentov na FTPO

IZKAZANO ZNANJE STUDENTOV Aritmeticna Standardni
Kako ste zadovoljni z izkazanim znanjem Studentov? sredina odklon
S.1.2007/2008 2,33 0,47
. 2008/2009 2,80 0,60
. 2009/2010 2,88 0,68
.2010/2011 2,50 0,59
.2011/2012 2,84 0,37
.2012/2013 2,75 0,54
.2013/2014 2,72 0,56
.2014/2015 3,33 0,47
.2015/2016 3,06 0,42
.2016/2017 3,00 0,59
.2017/2018 2,94 0,74
.2018/2019 3,03 0,59

S.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
S.

V Studijskem letu 2018/2019 so bili visoko3olski ucitelji in sodelavci, v primerjavi s preteklim letom bolj
zadovoljni z izkazanim znanjem Studentov (ocena je za 0,09 tocke visja kot lansko leto). Ocena je Se
vedno relativno nizka, a je po upadu v Studijskem letu 2015/2016 prvic visja kot v predhodnem letu.

K vprasanju o izkazanem znanju Studentov so visoko3olski ucitelji in sodelavci podali deljena mnenja,

nekateri so pohvalili znanje Studentov, drugi pa izpostavili slabo predznanje, zaradi gradiva v spletnem
referatu pa si Studenti med predavanji ne delajo zapiskov.
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3.3.7 Placilo

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 14: Zadovoljstvo visokosolskih ucditeljev in sodelavcev s pladilom

PLACILO Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni s placilom vasih storitev na fakulteti? sredina odklon
S.1.2007/2008
S.1.2009/2010
.2010/2011
.2011/2012
.2012/2013
.2013/2014
. 2014/2015
.2015/2016
.2016/2017
.2017/2018
.2018/2019

S|
S|
S|
S
S|
S|
S|
S|
S. |

VisokosSolski ucitelji in sodelavci so bili v primerjavi s preteklim letom nekoliko manj zadovoljni s
placilom za opravljeno delo, kljub temu, da smo povisali honorarje v tem Studijskem letu in da so se
zvidale tudi place redno zaposlenih. Se vedno je ocena relativno nizka, ¢eprav je zadovoljstvo nekoliko
vecje kot pred leti. Kot je razvidno iz komentarjev, so bile pripombe na prenizek honorar in predolgo
¢akanje na izplacilo.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so pri vprasanju glede placila najveckrat podali mnenje, da je prevelik
zamik med opravljenim delom in placilom in da je honorar prenizek, Se posebej za asistenta. Doloceni
pa so izrazili zadovoljstvo glede placila.

3.3.8 Priznavanje znanj in spretnosti

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so pri predlogih glede priznavanja znanj in spretnosti, pridobljenih
pred vpisom v program najpogosteje navedli, da naj bi o priznavanju odlocal nosilec predmeta v skladu
z zahtevami u¢nega nacrta predmeta, poudarek pa je potrebno narediti na znanju iz matematike, fizike,
sploSne kemije, tujega jezika in znanja iz prakse.

VisokoSolski ucitelji so pod dodatna priporocila in predloge zapisali, da je Studentom potrebno razloZiti
pravila obnasanja v laboratoriju in poskrbeti, da jih tudi upostevajo, poskrbeti za uvedbo placila
honorarjev preko popoldanskega s. p.-ja, imenovati prodekana za izobraZevanje in prodekana za
raziskovalno dejavnost, izvajati dodatne vaje za u¢enje modeliranja s programom NX, poskrbeti za dvig
kvalitete podajanja znanja Studentom, tudi z nadzorom izvedenih ur.
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VisokoSolski ucitelji so pod mnenje o anketi pohvalili primernost ankete, vprasanja so jasna, podan je
bil predlog o bolj podrobni razdelitvi vsebin, ki bi prinesla Se podrobnejse rezultate.
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3.4 Rezultati anketiranja redno zaposlenih na Fakulteti za tehnologijo polimerov

Ze sedmo leto zapovrstjo so bili anketirani tudi vsi zaposleni na fakulteti: visoko3olski ugitelji in
sodelavci, administrativni delavci, raziskovalci, tehni¢ni sodelavci in drugi. Zaposleni so bili prvi¢
vklju€eni v anketiranje v letu 2013. Anketni vprasalnik o ugotavljanju zadovoljstva zaposlenih na
Fakulteti za tehnologijo polimerov (FTPO), smo v letoSnjem letu na podlagi pobud in mnenj zaposlenih
v preteklih letih, popolnoma prenovili. |1z tega razloga se v letoSnjem letu vseh odgovorov ne da
primerjati z analizami iz preteklih let.

S vprasalnikom Zelimo ugotoviti, kako se zaposleni na FTPO pocutijo oziroma, kako so zadovoljni s
posameznimi dejavniki, ki vplivajo na njihovo delovno pocutje.

Anketni vprasalnik je popolnoma anonimen. Njegova vsebina nagovarja iskrenost udeleZencev in
priloznost izraziti njihovo resni¢éno mnenje, ki bo podlaga za izboljSave. S tem razlogom smo vprasanja
o demografskih podatkih zaposlenih Se dodatno okrnili. Ohranili smo samo podatek o spolu, ki pa je
neobvezen.

Na koncu vsakega sklopa vprasanj imajo anketiranci moznost podati svoje pobude, predloge in
pripombe v poseben prostor za odgovore.

Odgovarjanje na anketni vprasalnik je bilo anonimno preko elektronskega obrazca, potekalo pa je med
2.9.2019in 10.9. 2019.

Vprasalnik zajema naslednje vsebinske sklope:
e Odnosi med zaposlenimi,
e Deloin naloge,

Kariera in moznost razvoja,

Materialni in delovni pogoji,

e Pripadnost FTPO,

e Informiranost,

e Podatki o anketirancu.

Zaposleni so odgovarjali zocenami od 1 do 4, pri éemer pomeni:
1 - sploh se ne strinjam
2 - bolj se ne strinjam kot strinjam
3 - bolj se strinjam kot ne strinjam
4 - povsem se strinjam

Tabela 15: Primerjava odzivnosti na ankete po letih

2014 2015 2016 2017 2018 2019

% vrnjenih

anket 100% 44% 38,5% 76,9% 69,7% 66,7% 88,2%

Stevilo respondentov se je v letu 2018 obéutno zvisalo, saj odstotek izpolnjenih anketnih vprasalnikov
znasa kar 88,2%. Od 17 redno zaposlenih oseb je vprasalnike izpolnilo 15 zaposlenih na fakulteti.
Odzivnost je kar za 21,5 odstotnih tock visja kot v preteklem letu.
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3.4.1 Odnosi med zaposlenimi

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo odnosov med zaposlenimi na Fakulteti za tehnologijo
polimerov ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami (Graf 1):
e V celoti gledano, vodstvo fakultete (dekan, direktor, prodekani in tajnik) dobro deluje.
Z delom vodstva - dekana sem zadovoljen/a.
Z delom vodstva - direktorja sem zadovoljen/a.
Odnosi med vsemi zaposlenimi na FTPO so dobri.
Odnos dekana fakultete do zaposlenih je dober.
Odnos direktorice do zaposlenih je dober.
Z neposrednimi sodelavci/sodelavkami imam dober odnos.
Na nasi fakulteti cenimo delo svojih sodelavcev.
Z neposredno nadrejeno osebo imam dober odnos.
Posamezne organizacijske enote/oddelki na FTPO dobro sodelujejo med seboj.
V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.

Graf 1: Rezultati anketiranja za sklop »ODNOSI MED ZAPOSLENIM I«

V celoti gledano, vodstvo fakultete (dekan, 0 05 1 L5 2 25 3 35 4

direktor, prodekani in tajnik) dobro deluje. S 33

? delom vodstva sem zadovelien/. m
3,45

Z delom vodstva - dekana sem zadovoljen/a.
s 3,5

Z delom vodstva - direktorja sem zadovoljen/a.
PR 3,4

PR 39

Odnosi med vsemi zaposlenimi na FTPO so
dobri.

Odnos dekana fakultete do zaposlenih je dober.

Odnos direktorice do zaposlenih je dober.

Z neposrednimi sodelavci/sodelavkami imam —
dober odnos. o 6

Na nasi fakulteti cenimo delo svojih sodelavcev.

——— 2 9

Z neposredno nadrejeno osebo imam dober
odnos.

—“ 3,9
1,4-
m

m2014 w2015 w2016 w2017 m2018 m 2019

Posamezne organizacijske enote/oddelki na
FTPO dobro sodelujejo med seboj.

V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.

18



Ker ima fakulteta funkciji vodenja strokovnega dela in poslovodno funkcijo lo€eni, smo vprasanje o
zadovoljstvu z delom vodstva locili na delo dekana in delo direktorja. Za primerjavo s preteklimi leti
smo uporabili podatke o povprecni oceni trditve »Z delom vodstva sem zadovoljen/a.« iz preteklih let
(2018: 3,30) in skupno povprecno oceno (3,45) trditev »Z delom vodstva - dekana sem zadovoljen/a.«
(3,5) in »Z delom vodstva - direktorja sem zadovoljen/a.« (3,4) iz nove, prenovljene ankete. Kot je
razvidno iz grafa, so zaposleni v povprecju bolj zadovoljni z delom vodstva, kot v preteklem letu, vendar
manj kot v letu 2017.

Odnosi med vsemi zaposlenimi so se v primerjavi s prejSnjim letom izboljsali, vendar pa zaposleni
ocenjujejo, da je sodelovanje med posameznimi organizacijskimi enotami Se slabse kot v prejsnjih letih.

Zaposleni Se vedno zaznavajo pojave mobinga v delovnem okolju. To vprasanje smo na podlagi trditev
iz prejSnjih let dodatno razélenili z namenom lazjega prepoznavanja in sprejema ukrepov za
preprecevanje in reSevanje zaznanih primerov mobinga.

Zaposleni, ki so na trditev »V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.« izrazili nestrinjanje ali delno
nestrinjanje so odgovarjali tudi na vprasanji o obliki Sikaniranja, ki ga po njihovem mnenju zaznavajo
ter o osebi, ki po njihovem mnenju izvaja Sikaniranje.

Rezultati ankete kaZejo, da polovica respondentov oziroma 35% vse zaposlenih zaznava vsaj eno od
oblik Sikaniranja v delovnem okolju. Navedli so, da zaznavajo naslednje oblike Sikaniranja:

e Preprecevanje normalne komunikacije. (27% vseh respondentov)

e Napadi na vas ali sodelavcev ugled. (20% vseh respondentov)

e Onemogocanje kvalitetnega dela. (27% vseh respondentov)

e Ignoriranje. (27% vseh respondentov)

Navedene oblike mobinga po mnenju respondentov izvaja »Neposredno nadrejeni« (Oznacilo 20%
respondentov, kar predstavlja 7% vseh anketirancev) in/ali »Sodelavec - posameznik« (Oznacilo 80%
respondentov, kar predstavlja 27% vseh anketirancev.). Anketiranci so izbirali med naslednjimi
mozZnimi odgovori:

Kdo drug:
Sodelavec - posameznik I
Skupina sodelavcev
Neposredno nadrejeni I
Dekan

Direktor/ica

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
V sklop »Odnosi med zaposlenimi« smo dodali tudi vprasanja oziroma trditve, ki se navezujejo na
»QOrganizacijsko enoto« in »Neposrednega vodjo«.

3.4.1.1 Organizacijska enota

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se navezujejo na »Organizacijsko enoto« ocenjevali strinjanje s
trditvama: »Zadovoljen/a sem s timskim nacinom dela v nasi enoti.« in »Za rezultate nase enote se
zanimam in jih spremljam.« ter ocenili delovno obremenitev njihove organizacijske enote v primerjavi
z drugimi organizacijskimi enotami.
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Vecina respondentov je zadovoljna s timskim nacinom dela v njihovi organizacijski enoti (Povprecna

ocena znasa 3,2) ter se prav tako zanima in spremlja rezultate njihove enote (Povprecna ocena znasa
3,8).

Pri oceni delovne obremenitve organizacijske enote so respondenti podali naslednje mnenje:

enakeo, (40%)

Drugo: (13%)

bolj. (47%)

V zvezi z vprasanjem je bil podan tudi odgovor, da zaposleni nima dovolj podatkov o delu drugih enot.

3.4.1.2 Neposredni vodja

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se navezujejo na »Neposrednega vodjo« ocenjevali strinjanje z
naslednjimi trditvami:

eV pogovoru z neposrednim vodjo lahko skupaj resujeva tezave glede mojih obremenitev in
vsebine nalog.

e Z neposrednim vodjo se pogovoriva o rezultatih mojega dela in skupaj postaviva cilje za
prihodnje obdobje.

e Od neposrednega vodje dobim priznanje, kadar opravim neko nalogo Se posebej dobro.
e Neposredni vodja uposteva moje mnenje.

e Zadovoljen/a sem z odnosom med mano in neposrednim vodjo.

Graf 2: Rezultati anketiranja o sodelovanju zaposlenega z neposrednim vodjo

V pogovoru z neposrednim vodjo lahko skupaj resujeva

v .. . . . ]
teZave glede mojih obremenitev in vsebine nalog. 3,6

Z neposrednim vodjo se pogovoriva o rezultatih mojega

T 3,6

dela in skupaj postaviva cilje za prihodnje obdobje. !

Od neposrednega vodje dobim priznanje, kadar opravim

|
neko nalogo Se posebej dobro. 3,4

Neposredni vodja upoSteva moje mnenje. I 3 5

Zadovoljen/a sem z odnosom med mano in neposrednim 39
. |
vodjo. ,
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Ob koncu sklopa vprasanj »Odnosi med zaposlenimi« so anketiranci podali pobudo oziroma predlog,
da se vsaj enkrat tedensko uvede skupna jutranja kava in/ali malica ter pripombo, da si Zelijo vec
timskega duha in pomoci s strani dolocenih oseb v kolektivu.

3.4.2 Delo in naloge

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo njihovih del in nalog na Fakulteti za tehnologijo polimerov
ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami (graf 3):
e Moje delovne naloge in delovni cilji so jasno opredeljeni.
Napotki neposredno nadrejenega so jasni.
Pri delu sem samostojen/a. / Pri delu imam dovolj samostojnosti in neodvisnosti.
Delo me veseli in prispeva k osebnemu zadovoljstvu.
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/a.
Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/a.
Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih kriterijih.
Nadrejena oseba, ki ocenjujejo mojo delovno uspesnost, dodeljeno oceno jasno utemelji.
S svojim delom prispevam k uspesnosti fakultete.
Z rezultati svojega dela sem zadovoljen/a.

Graf 3: Rezultati anketiranja za sklop »Delo in naloge«

Moje delovne naloge in delovni cilji so jasno
opredeljeni.

Napotki neposredno nadrejenega so jasni.

Pri delu sem samostojen/a. / Pri delu imam
dovolj samostojnosti in neodvisnosti.

Delo me veseli in prispeva k osebnemu

zadovoljstvu. m 2014

m 2015
Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/a. m 2016
m 2017
Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/a. m 2018

m 2019
UspesSnost mojega dela se vrednoti po vnaprej
znanih kriterijih.

Nadrejena oseba, ki ocenjujejo mojo delovno
uspesnost, dodeljeno oceno jasno utemelji.

S svojim delom prispevam k uspesnosti
fakultete.

Z rezultati svojega dela sem zadovoljen/a.
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Iz grafa je razvidno, da je zadovoljstvo zaposlenih z njihovim delom in nalogami v primerjavi s preteklimi
leti visje. Vsekakor je potrebno izpostaviti, da so delovne naloge in delovni cilji zaposlenih, kljub
izpostavljeni pomanijkljivosti, da fakulteta Se nima sprejete nove sistemizacije delovnih mest,
zaposlenim bolj jasno opredeljene. Vrednotenje uspesnosti dela zaposlenih in nagrajevanje pa je Se
vedno slab3e ocenjeno.

V tem sklopu so anketiranci odgovarjali tudi na vprasanje o njihovi delovni obremenitvi v primerjavi s
sodelavci znotraj iste organizacijske enote. Njihovo mnenje prikazuje naslednji grafikon:

H1(manj,) M2 (enako,) m3(bolj) ™4 (drugo:)

Rezultati kaZejo, da 64% respondentov meni, da so enako obremenjeni kot njihovi sodelavci znotraj
iste organizacijske enote, 36% respondentov pa je mnenja, da so obremenjeni bolj kot njihovi
sodelavci.

Ob koncu sklopa »Delo in naloge« je bila podana pripomba, da fakulteta Se vedno nima nove
sistemizacije, manjka jasna definicija posameznikovih nalog.

Tabela 16: Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva z delom in nalogami

2013 pAN 2015 2016 2017 2018 2019

/ 2,78 2,52 2,84 3,05 2,90 3,28

Kot je razvidno iz zgornje tabele, je v zadnjem letu sploSno zadovoljstvo zaposlenih z delom in nalogami
najvisje v primerjavi s preteklimi leti.

3.4.3 Kariera in moznost razvoja

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ti¢ejo njihove kariere in moZnosti razvoja na Fakulteti za
tehnologijo polimerov ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami (Graf 4):

e Zadovoljen/a sem z napredkom pri doseganju svojih splosnih kariernih ciljev.

e S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/a.

e Zasvoje delo se Zelim dodatno izobraZevati.

e 7 mozZnostmiizobraZevanja sem zadovoljen/a.
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Fakulteta me podpira pri dodatnem izobrazevanju.

Kriteriji za napredovanje so jasni.

Zaposleni na vseh ravneh imamo enake moZnosti za napredovanje.

Letni razgovori zaposlenih z vodstvom so koristni. / Zadovoljen/a sem z uvedbo letnih
razgovorov z vodstvom.

e Zelim si, da bi uvedli tudi letne razgovore zaposlenih z neposredno nadrejeno osebo.

Graf 4: Rezultati anketiranja za sklop »Kariera in moZnost razvoja«

Zadovoljen/a sem z napredkom pri doseganju
svojih splosnih kariernih ciljev.

S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/a.

Za svoje delo se Zelim dodatno izobrazevati.

‘ ‘ m 2014

Z moZnostmi izobraZevanja sem
zadovoljen/a. 2015
2016

Fakulteta me podpira pri dodatnem
izobraZevanju. m2017
m 2018
m 2019

Kriteriji za napredovanje so jasni.

Zaposleni na vseh ravneh imamo enake
moznosti za napredovanje.

Letni razgovori zaposlenih z vodstvom so
koristni. / Zadovoljen/a sem z uvedbo letnih
razgovorov z vodstvom.

Zelim si, da bi uvedli tudi letne razgovore
zaposlenih z neposredno nadrejeno osebo.

Iz grafa je razvidno, da se zaposleni Zelijo dodatno izobraZevati za svoje delo ter, da jih fakulteta pri
tem podpira. Trditev »Kriteriji za napredovanje so jasni« je ponovno relativho nizko ocenjena.

Anketiranci niso podali pobud, predlogov ali pripomb na sklop »Kariera in moznost razvoja«.

Tabela 17: Povprecna ocena splosnega zadovoljstva s kariero in mozZnostjo razvoja na fakulteti

2018
3,48

2019
3,50

2016
3,10

2017
3,39

2014
3,02

2015
2,54

Povprec¢na ocena |4
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Rezultati kaZzejo, da imajo zaposleni na fakulteti dobre moZnosti za njihov razvoj in kariero, saj
povprecna ocena sploSnega zadovoljstva glede njihove kariere Se vedno raste.

3.4.4 Materialni in delovni pogoji

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se navezujejo na materialne in delovne pogoje na Fakulteti za
tehnologijo polimerov ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami (Graf 5):

Zagotovljeni so ustrezni delovni pogoji (primerna temperatura, ni hrupa...).

Opremljenost delovnega mesta je dobra.

Pri nabavi in posodabljanju opreme se upostevajo moje Zelje in potrebe.

Varnost na delovnem mestu je zagotovljena.

Delovni ¢as mi ustreza.

S pla¢o sem zadovoljen/a.

Graf 5: Rezultati anketiranja za sklop »Materialni in delovni pogoji«
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Rezultati anketiranja kaZzejo, da imajo zaposleni na fakulteti dobre delovne in materialne pogoje. Kot
je razvidno iz grafa, so zaposleni izrazili Se vedje strinjanje s trditvami tega sklopa. Povisalo se je tudi
zadovoljstvo s placo.

Anketiranci niso podali pobud, predlogov ali pripomb na sklop »Materialni in delovni pogoji«.

Tabela 18: Povprecna ocena splosSnega zadovoljstva z delovnim okoljem

2014
3,60

2015
3,42

2016
3,35

2017
3,54

2018
3,54

2019
3,68

Povprec¢na ocena Wi
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V letosnjem letu, se je sploSno zadovoljstvo zaposlenih z njihovim delovnim okoljem oziroma
materialnimi in delovnimi pogoji zvisalo.

3.4.5 Pripadnost FTPO

S prenovo anketnega vprasalnika smo uvedli tudi analiza pripadnosti zaposlenih Fakulteti za
tehnologijo polimerov. Zaposleni so v tem sklopu ocenjevali naslednje trditve, ki se nanasajo na njihovo
zavzetost, motivacijo in ¢ustveno pripadnost fakulteti (Graf 6):

e Na FTPO se pocutim kot "¢lan druzine".

e Zelim si ve¢ neformalnega druzenja s sodelavci FTPO.

e FTPO mi osebno veliko pomeni.

e Nimam mocnega obcutka pripadnosti do FTPO.

e Zlahka bi se navezal/a na neko drugo organizacijo kot na FTPO.

e 7Zveseljem bi preZivel/a preostanek svoje kariere na FTPO.

e O FTPO rad/a razpravljam z ljudmi izven fakultete.

e Probleme fakultete obcutim tudi kot svoje probleme.

Graf 6: Rezultati anketiranja za sklop »Pripadnost FTPO«
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Respondenti so z oceno trditev pokazali veliko mero pripadnosti fakulteti in ob enem izrazili mnenje,
da na fakulteti primanjkuje neformalnega druZenja s sodelavci.

3.4.6 Informiranost

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se navezujejo na oceno zadovoljstva z viri informiranja na Fakulteti
za tehnologijo polimerov ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami (Graf 7):

e Poznam Poslanstvo, Vizijo in Vrednote FTPO.

e (O dogajanju na FTPO sem dobro obvescen/a.

e Seznanjen/a sem z akti FTPO.

e Spletna stran FTPO mi omogoca dostop do potrebnih informacij.

eV skupnih datotekah zlahka najdem potrebne informacije oziroma dokumente.
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Delovni sestanki so dovolj pogosti/redni.

Informiranost med oddelki je dobra.

Dekan mi posreduje vse potrebne informacije.

Direktorica mi posreduje vse potrebne informacije.
Neposredno nadrejeni mi posreduje vse potrebne informacije.
Odlocitve vodstva - dekana se sprejemajo pravocasno.
Odlocitve vodstva - direktorice se sprejemajo pravocasno.

Graf 7: Rezultati anketiranja za sklop »Informiranost«
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Poznam Poslanstvo, Vizijo in Vrednote FTPO.
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V skupnih datotekah zlahka najdem potrebne m 2014
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Kot je razvidno iz zgornjega grafa, smo ta sklop vprasanj s prenovo anketnega vprasalnika dodatno
razsirili in vprasanje o informiranju ter sprejemanju odlocitev vodstva locili glede na funkcijo vodenja
strokovnega dela in poslovodno funkcijo. 1z tega razloga ocene posameznih trditev ni mogoce
primerjati s prejsnjimi leti.

Povzamemo lahko, da zaposleni dobro poznajo poslanstvo, vizijo in vrednote fakultete, kot tudi so

bolje seznanjeni z akti fakultete, saj se je povprecna ocena obeh trditev v primerjavi z ocenami iz
zadnjih treh let Se povisala. Pri tem pa je obvescenost zaposlenih o dogajanju na fakulteti slabse
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ocenjena kot v preteklih treh letih. Iz ocene dodatnega vprasanja oziroma trditve o informiranosti med
oddelki lahko razberemo, da je tudi informiranost med oddelki relativno slaba.

Zaposleni so ocenili, da je posredovanje informacij s strani dekana in direktorice relativno dobro, kot
tudi relativno pravocdasno sprejemata odlocitve.

Ob koncu sklopa vprasanj anketiranci niso podali pobud, predlogov ali pripomb.

Tabela 19: Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva z informiranjem

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Povprecna ocena W 3,26 3,08 3,43 3,56 3,51 3,20

Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva z informiranjem in obveséanjem zaposlenih, na podlagi
dodatnih in razélenjenih vprasanj oziroma trditev, znasa v letu 2019 3,2.

3.4.7 Zakljucni vprasanji

Ob koncu je anketirancem postavljeno vprasanje, kaj bi znotraj FTPO in njihove organizacijske enote
najprej spremenili, Ce bi lahko odlocali. Podajo lahko tudi dodatno sporocilo za vodstvo FTPO.

Med odzivi je bila ponovno podana pobuda za uvedbo vsaj mesecnih sestankov vseh zaposlenih in
uvedba vsaj enkrat tedenske skupne jutranje kave in/ali malice. Podano je bilo tudi mnenje, da

zaposleni/a ne bi ni¢esar spremenil/a.

Dodatna sporocila za vodstvo fakultete niso bila podana.

3.4.8 Podatki o anketirancih
Kot smo Ze navedli, smo vprasanje o vrsti delovnega mesta zaposlenih izlo€ili iz anketnega vprasalnika,
zaradi zagotavljanja anonimnosti anketirancev. Navedli smo vprasanje o spolu anketirancev, ki pa je

neobvezno.

Graf 8: Spol anketirancev

Kot je razvidno iz grafikona, je
na vprasanje o spolu odgovorila
le dobra polovica vseh
anketirancev. Od tega je 13%
moskih in 40% Zensk.

= 1 (moski)
53%

m 2 (Zenski)

Skupaj
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3.5 Ocena stanja in usmeritve za podrocje »Kadri«

Bistvene izboljsave v $tudijskem letu 2018/2019

5 novih zaposlitev visoko3olskih uciteljev in sodelavcev.

Veliko dodatnih komentarjev v anketi za visokoSolske ucitelje, ki dajejo bolj jasno sliko o
priloZnostih za izboljSave.

Usposabljanje zaposlenih na podrocju komunikacije, vodenja in organizacije delovnega ¢asa.
Uvedba novega sistema Letnih razgovorov in postavljanja individualnih ciljev vsakega
zaposlenega.

Prenova ankete o zadovoljstvu zaposlenih.

Zvisevanje povprec¢nega zadovoljstva zaposlenih z delom vodstva, delom in nalogami,
sploSnega zadovoljstva s kariero in moznostjo razvoja na fakulteti in z delovnim okoljem ter
velika pripadnost zaposlenih fakulteti.

Prednosti

Visoko srokovno usposobljeni visokoSolski uéitelji in sodelavci, ki prihajajo iz akademske sfere
in gospodarstva.

Visoka pripadnost in predanost zaposlenih na fakulteti.

Visoko zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev glede sodelovanja z nepedagoskim
osebjem, opremo, urnikom in prostori.

Pomanijkljivosti

Razmerje med redno zaposlenimi pedagoskimi delavci in pogodbeno zaposlenimi pedagoskimi
delavci je v korist slednjih.

V tem Studijskem letu ni bilo imenovanega prodekana za izobrazevalno dejavnost in prodekana
za znanstveno raziskovalno dejavnost.

Slaba komunikacija in informiranost med razli¢énimi organizacijskimi enotami znotraj FTPO.

Priloznosti za izboljSanje

Se povecati Stevilo redno zaposlenih pedagoskih delavcev in raziskovalcev, vendar z
ohranjanjem razmerja med visoko3olskimi ucitelji, ki prihajajo iz industrije in tistimi, ki
prihajajo iz akademske sfere.

Razsiriti nabor habilitiranih redno zaposlenih visokosSolskih uciteljev in sodelavcev, na katere
lahko fakulteta racuna v prihodnje.

Pripraviti novo organizacijsko shemo in sistemizacijo delovnih mest, kjer bodo naloge in
odgovornosti natancneje definirane.

Uvedba rednih sestankov vseh zaposlenih ter druzabnih dogodkov.

Imenovanje obeh prodekanov in predstojnika katedre za tehnologije in konstruiranje.

4 STUDENTI

FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa, ki sta vpisana v razvid visokoSolskih zavodov
pri MIZS, in sicer:

visokosolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov 1. stopnje in
magistrski Studijski program Tehnologija polimerov 2. stopnje.

V studijskem letu 2018/2019 se izvaja visokos$olski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov
1. stopnje (redni in izredni Studij) in magistrski studijski program 2. stopnje (izredni studij).
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Trenutno je skupaj vpisanih 128 studentov, 69 moskih in 59 Zensk. 45 Studentov je iz Koroske regije,
ostali Studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprecno Stevilo tock Studentov prvega letnika
rednega Studija na splo$ni maturi je 15,33 tock, povprecno stevilo tock na poklicni maturi je 15,83 tock.

Tabela 20: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2018/2019

TP, 1. Stopnja REDNI IZREDNI

1. letnik 38 3
2. letnik 29 6
3. letnik 25 0
Absolventi 6 0
1. letnik / 10
2. letnik / 9
Absolventi / 2
SKUPAJ VSI STUDENTI 128

Tabela 21: SrednjeSolski programi

Tabela 21 prikazuje srednjeSolske programe, ki so jih dokoncali Studenti, ki so v Studijskem letu
2018/2019 vpisani v 1. letnik rednega Studija visokoSolskega Studijskega programa 1. stopnje
Tehnologija polimerov.

Stevilo
Studentov
Kemijski tehnik 19
Gimnazija

Okoljevarstveni tehnik
Veterinarski tehnik
Zdravstveni tehnik

Vzgojitelj (predsolska vzgoja)
Tehniska gimnazija

Lesarski tehnik

Medijski tehnik
Farmacevtski tehnik

Srednjesolski program

RlIR|Rr|RrRrIN[N] W]

Kot je razvidno iz tabele, je najved $tudentov, ki so v Studijskem letu 2018/2019 vpisani v 1. letnik
rednega Studija, kemijskih tehnikov, sledijo gimnazijci in okoljevarstveni tehniki.

Tabela 22 prikazuje povprecno Stevilo tock na splosni in poklicni maturi, ki so jih dosegli Studenti 1.
letnika rednega studija Tehnologija polimerov 1. stopnje v posameznem studijskem letu.
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Tabela 22: Povprecno Stevilo tock na splosni in poklicni maturi

Povpre¢no Stevilo tock na Povprecno Stevilo tock na

Studijsko leto

splosni maturi poklicni maturi
2016/2017 15,11 14,86
2017/2018 17,09 16,43
2018/2019 15,33 15,83

Iz tabele 22 je razvidno, da so Studenti, ki so v Studijskem letu 2018/2019 vpisani v 1. letnik rednega
Studija, v povprecju dosegli nizje Stevilo tock pri sploSni maturi in poklicni maturi, kot Studenti 1. letnika
rednega Studija v prejSnjem Studijskem letu.

Do 31. 12. 2018 je na FTPO diplomiralo 87 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
1. stopnje ter 10 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov 2. stopnje.

4.1 Rezultati anketiranja studentov ob vpisu o odlocanju za Studij na FTPO

Studenti so ob vpisu v 1. letnik rednega $tudija visokoSolskega $tudijskega programa 1. stopnje
Tehnologija polimerov (Studijsko leto 2018/2019) izpolnjevali anketo o odlo¢anju za Studij na FTPO.
Ankete so Studenti izpolnjevali ro¢no.
Anketna vprasanja so se nanasala na naslednje sklope vsebin:

e Kraj stalnega bivalisca.

e Dokoncana srednja sola.

e Udelezba na informativnem dnevu FTPO.

e Prve informacije o FTPO.

e Razlogi za Studij na FTPO.

e Oblike predstavitve Studija pri odlo¢anju za Studij.

4.1.1 Kraj stalnega bivalisca

Studenti so pod to toc¢ko navedli kraj njihovega stalnega bivalis¢a. Graf 9 prikazuje regijo stalnega

prebivali$¢a Studentov, ki so se v prvem vpisnem roku vpisali v 1. letnik rednega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 1. stopnja v Studijskem letu 2018/2019.

Graf 9: Regija stalnega bivalisca
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REGIJA STALNEGA BIVALISCA

M Koroska

M Savinjska

I Osrednjeslovenska

B Gorenjska

)V Slovenija

1 Podravska
Posavska
Zasavska

Pomurska

Studenti, ki so se v prvem vpisnem roku vpisali v 1. letnik rednega $tudijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja v Studijskem letu 2018/2019, prihajajo iz razli¢nih krajev po Sloveniji. Zgornji graf
je namenjen lazji predstavi, koliko Studentov prihaja iz posamezne statisticne regije Slovenije. Le 33%
jih prihaja iz Koroske regije, 67% pa iz drugih slovenskih regij, in sicer iz Osrednjeslovenske (14%),
Savinjske (11%), Pomurske (11%), Podravske (8%), JV Slovenije (8%), Zasavske (6%), Posavske (6%) in
Gorenjske statisticne regije (3%).

4.1.2 Dokoncana srednja Sola

Studenti so pod to to¢ko navedli dokon&ano srednjo $olo, kar prikazuje tabela 23.
Tabela 23: Dokoncana srednja Sola

Stevilo
Studentov

Dokoncana srednja Sola

(23

1 Gimnazija in srednja kemijska Sola Ruse 5
2 Gimnazija Ravne na KoroSkem, Ravne na KoroSkem 3
3 Gimnazija Franca MiklosSi¢a Ljutomer, Ljutomer 1
4 Il. gimnazija Maribor, Maribor 1
5 Gimnazija Buzim, Bosna in Hercegovina 1
6 Srednja strojna in kemijska Sola, Ljubljana 5
7 Srednja Sola za gradbenistvo in varovanje okolja, Celje 2
8 Srednja Sola za kemijo, elektrotehniko in racunalnistvo, Celje 5
9 Srednja zdravstvena $ola Slovenj Gradec 1
Srednja zdravstvena in kemijska Sola, Novo mesto 5
SCSG in Muta 2
Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana, Ljubljana 1
Biotehniska Sola Maribor, Maribor 2
Biotehniska Sola Ptuj, Ptuj 1
Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor, Maribor 1
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4.1.3 Udelezba na informativhem dnevu FTPO

Pri tem vprasanju so Studenti odgovarjali, ali so se udeleZili informativnega dneva na FTPO ali ne. V
primeru, da so se ga udelezili, so odgovarjali Se na naslednje vprasanje in sicer, kaj jim je takrat najbolj
ostalo v spominu. Izbirali so lahko med naslednjimi odgovori:

e Opremljenost predavalnic in laboratorijev.

e Predstavitev poklica/studija.

e Drugo.

Izmed 36 anketiranih se jih je informativnega dneva na FTPO udelezilo 22 oz. 61%. Na informativnem
dnevu FTPO si jih je 14 (56%) izmed vprasanih najbolj zapomnilo Opremljenost predavalnic in
laboratorijev, 9 (36%) pa jih je odgovorilo Predstavitev poklica/studija. MoZnosti Drugo sta izbrala 2
anketirana. Zapisala sta, da sta si najbolj zapomnila strojno opremo in motiviranje Studentov s kavo.

4.1.4 Prve informacije o FTPO

Studenti so odgovarjali na vprasanje, kje so dobili prve informacije o FTPO. Izbirali so med naslednjimi
moznostmi:
e Radio.
Kabelske televizije.
Plakati (kje je bil obesen plakat).
V ¢asopisu (katerem).
Od svetovalnega delavca na srednji soli.
Od ucitelja na srednji Soli (katerega predmeta).
Na predstavitvi FTPO na srednji Soli.
Od prijateljev.
Od starsev.
Na spletni strani FTPO.
Drugo.

Graf 10: Prve informacije o FTPO

PRVE INFORMACUE O FTPO

Na spletni strani FTPO

Od starsev

Od prijateljev

Na predstavitvi FTPO na srednji Soli
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. . | Stevilo odgovorov

V casopisu
Plakati
Kabelske TV
Radio
Drugo
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Rezultati kazejo, da je v Studijskem letu 2018/2019 11 (23%) vpisanih Studentov v prvem prijavhem
roku za dodiplomski Studijski program Tehnologija polimerov dobilo prve informacije o FTPO Od
uciteljev na srednji soli. Z 9 (19%) sledi odgovor Od prijateljev, 8 (17%) jih je o FTPO izvedelo Na
predstavitvi FTPO na srednji Soli, po 6 (13%) vprasanih Na spletni strani FTPO in Drugo, 4 (9%) Od
starsev, po 1 (2%) pa preko Radia, V ¢asopisu (Koroske novice) in Od svetovalnega delavca. Nihce ni
oznacil moznih odgovorov: Kabelska TV in Plakati. Pod Drugo so navedli na ogledu Sole v okviru Solske
ekskurzije.

4.1.5 Najpomembnejsi dejavnik na odlocitev za Studij na FTPO

Studenti so izbirali med naslednjimi moZnimi odgovori in se odlogili za tisti dejavnik, ki je najbolj vplival
na odlocitev za Studij na FTPO:

o Studijski program.

e Perspektivnost podrocja.
Zaposlitvene moZnosti.
Stipendije.

Pogovor s prijatelji.
Spletna stran Sole.

e Svetovalna delavka.
e Ucitelj na srednji Soli.
e Drugo.

Graf 11: Najpomembnejsi dejavnik za odlocitev za Studij na FTPO

NAJPOMEMBNEJSI DEJAVNIK NA ODLOCITEV ZA STUDIJ NA
FTPO

Studijski program
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Pogovor s prijatelji
Spletna stran fakultete
Svetovalna delavka
Ucitelj na srednji Soli
Drugo
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18 (32%) vprasanih se je za Studij na FTPO odlocilo zaradi Zaposlitvenih moZnosti, pomemben dejavnik
pa je tudi Studijski program sam, $e posebej za 14 (25%) vprasanih. 11 (20%) anketiranih se je za $tudij
odlocilo zaradi Perspektivnosti podrocja. 5 (9%) se jih je za Studij odloCilo po Pogovoru s prijatelji, 4
(7%) pa zaradi Ucitelja na srednji Soli. Po 1 vprasan (2%) pa se je odlocCil Spletna stran fakultete,
Svetovalna delavka, Stipendije in Drugo.

4.1.6 Oblike predstavitve studija glede na pomembnost pri odlo¢anju za studij na FTPO

Pri tem vprasanju so Studenti glede na posamezno obliko predstavitve Studija odgovarijali, kako se jim
zdi pomembna pri odlo¢anju o Studiju. Pri vsaki vrsti predstavitve so imeli lestvico od ena do pet, pri
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kateri je Stevilka ena nepomembna in Stevilka pet zelo pomembna oblika predstavitve Studija o
odlocanju. Ocenjevali so naslednje oblike predstavitve Studija:

e Spletna stran.

e Predstavitve na srednjih Sola.

e Informativni dnevi.

e ZloZenke/brosure/predstavitveni zborniki.

e Priporocilo ucitelja.

e Priporocilo svetovalne delavke.

e Priporocilo starsev.

e Drugo

Po mnenju Studentov so najpomembnejSa oblika predstavitve Studija, ki vplivajo na odlocanje o
Studiju, Informativni dnevi. Le-ti so dobili povpre¢no oceno 4,49. Sledijo Predstavitve na srednjih Solah
s povprecno oceno 4,17. S povprecno oceno 3,94 je bila ocenjena predstavitev Studija preko Spletne
strani. Studenti menijo, da pomembno vpliva tudi Priporocilo stariev (povpreéna ocena 3,43) in
Priporocilo ucitelja (povpreéna ocena 3,31), sledita pa Se izbiri predstavitev Studija v
ZloZenki/brosuri/predstavitvenem zborniku (povprecna ocena 3,26) in Priporocilo svetovalne delavke
(3,11). Nihce ni izbral moZnosti Drugo.

4.2 Rezultati anketiranja studentov FTPO

Studentje so bili obveseni o anketiranju na uvodnem dnevu na dan zacetka novega $tudijskega leta,
1. 10. 2018. V anketo so bili vklju¢eni vsi Studenti fakultete - redni in izredni nacin studija, prva in druga
bolonjska stopnja Tehnologije polimerov. Izvedeno je bilo elektronsko anketiranje.

K anketiranju je bilo povabljenih 116 posameznikov (Studenti 1., 2, in 3. letnika rednega Studija 1.
stopnje, Studenti 1. In 2. letnika izrednega Studija 1.stopnje, Studenti 1. in 2. letnika izrednega Studija
2. stopnje), ki so ocenjevali tiste visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki so sodelovali pri izvajanju
Studijske dejavnosti skladno s predmetnikom visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov in magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov v Studijskem letu
2018/2019. Absolventi fakultete v anketiranje niso bili vkljuceni.

Anketo o pogojih Studija na FTPO so izpolnili 104 posamezniki, kar znasa 90%. V splosni anketi je
sodelovalo 84 od 116 povabljenih, kar znasa 72%.

VisokoSolski ucitelji so predlagali, da se Studentske ankete spremenijo in sicer lolijo posebej za
visokoSolske ucitelje in asistente. Na podlagi te pobude je Komisija za kakovost na svoji 7. redni seji
dne 18. 2. 2019 obravnavala predloge in jih nato posredovala Senatu. Senat je na svoji 8. redni seji dne
25. 2. 2019 obravnaval predloge in sprejel spremembe prilog Pravilnika o izvajanju Studentske ankete
na FTPO. Studentski svet pa je na svoji 2. redni seje dne 4. 3. 2019 potrdil popravke $tudentskih anket.
Zaradi sprememb dolocenih rezultatov ankete ni mogoce primerjati s predhodnimi leti.

4.2.1 Studijski proces na FTPO

Studentje so odgovarijali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij
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Ocenjevali so naslednja podrocja, ki so razvidna iz tabele 24:

Ob koncu ankete so imeli priloZnost podati e lastna dodatna mnenja in predloge glede Studija.

Obvescanje.

Dostopnost do interneta.
Prostori in oprema.

Urnik.

Knjiznica, ¢italnica.
Svetovalna pomoc studentom.
Prakti¢no usposabljanje.
Studij, izmenjave v tujini.
Referat za Studentske zadeve.
Koliko vam je dosedaniji Studij izpolnil pri¢akovanja.
Bivanje v ¢asu studija.
Prehrana v ¢asu Studija.
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Tabela 24: Ocene Studijskega procesa na FTPO

Aritmeticna sredina

Ocenjevana trditev 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
OBVESCANJE

Dobil sem pravocasno informacijo [EERY 3,57 3,37 3,63 3,47 3,42 3,5 3,38 3,78 3,89 3,71 3,53

o Studijskem procesu.

DOSTOPNOST DO INTERNETA NA
FAKULTETI

Imel/a sem moznost uporabljati
internet za Studijske namene.

2,93 3,46 3,38 3,23 3,49 3,38 3,16 3,20 3,50 3,57 3,63 3,63

PROSTORI IN OPREMA
Ustreznost prostorov za
predavanja, vaje in druge oblike
pedagoskega dela.

3,60 3,44 3,43 3,29 3,27 3,23 3,81 3,64 3,72 3,70 3,66 3,62

URNIK

Razpored ur za predavanja, vaje in
druge oblike dela v dnevu, tedni
mi ustreza.

3,60 3,27 2,94 2,96 3,08 3,08 3,16 3,00 3,50 3,62 3,43 3,29

KNJIZNICA, CITALNICA

Obseg in dostopnost literature,
prostor, kjer lahko Studiram,
pomoc osebja.

2,53 2,83 2,96 2,88 2,97 3,10 3,32 3,06 3,58 3,63 3,53 3,32

SVETOVALNA POMOC
STUDENTOM

Vem na koga se lahko obrnem po
pomoc v zvezi s Studijem
(tutorstvo, karierno svetovanje,
pomoc pri zaposlitvi).

3,20 3,53 3,32 3,40 3,36 3,64 3,57 3,31 3,38 3,75 3,59 3,39




PRAKTICNO USPOSABLIANJE
Izvedba prakti¢nega
usposabljanja (samo 3. letniki)
STUDLJ, IZMENJAVE V TUJINI
Informacije o moznostih Studija v
tujini.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Prijaznost osebja.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Strokovna usposobljenost osebja.
REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Uradne ure.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
spremembah

Informiranje o
(urnikov, obrazcev...).

KOLIKO VAM JE DOSEDANII
STUDLUJ IZPOLNIL PRICAKOVANJA?

Splosno zadovoljstvo in izkuSnje s
programom, fakulteto.

BIVANJE V  CASU STUDIJA
Splosno zadovoljstvo in izkusnje z
nastanitvijo v casu Studija (za
tiste, ki ne Zivijo doma)
PREHRANA V CASU STUDIJA
Splosno zadovoljstvo s prehrano v
Casu Studija (za tiste, ki se ne
prehranjujejo doma)

/ / / / 3,27 3,16 3,57 3,21 3,09 3,14 3,64 3,20
1,40 2,27 2,58 2,85 2,9 3,07 3,43 3,04 3,18 3,23 3,36 3,13
3,93 3,88 3,82 3,92 3,66 3,83 3,91 3,59 3,80 3,88 3,89 3,79
367 349 276 3,79 / / / / / / / /
3,87 3,51 3,58 3,51 3,49 3,51 3,63 3,17 3,59 3,77 3,70 3,51
3,93 3,56 3,32 3,61 3,34 3,38 3,59 3,24 3,78 3,87 3,68 3,54
3,60 3,27 3,33 3,40 3,43 3,32 3,28 3,03 3,55 3,64 3,52 3,38

/ / / / 2,64 3,22 3,35 3,11 3,53 3,62 3,45 3,47

/ / / / 3 2,45 3,16 2,93 3,50 3,39 3,29 2,75
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Ocene $tudentov v Studijskem letu 2018/2019 so bile nizje v primerjavi z lanskim Studijskim letom (v
povprecju za 3,6%). Vse povprecne ocene so visje od 2,75, 11 od 14 ocen pa je bilo visjih od 3,25. Ocene
so primerljive z lanskim Studijskim letom. Ocene pod 3,25 so bile pri vprasanjih glede zadovoljstva s
prakticnim usposabljanjem, informiranosti glede izmenjav v tujini v ¢asu Studija in prehrano v ¢asu
Studija.

Ob koncu prvega sklopa so Studentje podali tudi svoja mnenja in predloge. Najpogosteje so med dobro
in pozitivno v Studijskem procesu izpostavili prijaznost, ustrezljivost in pomoc¢ strokovnega osebja,
strokovno podkovanost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, prakticno naravnanost Studija in
povezavo med predmeti.

Najpogosteje so med slabo in negativno pripisali natrpan urnik, oddaljenost FTPO, ni mozZnosti izbire
prehrane, ni prostora za ucenje, malo knjig v knjiznici FTPO in uvedbo uradnih ur za Erasmus Studente.

Predlogi glede Studijskega procesa v novem studijskem letu, ki so jih Studenti najpogosteje izpostavili,
so bili glede uvedbe prakse takoj po zimskem semestru, Se ve¢ laboratorijskih vaj in predavanj,
podkrepljenih s prakso, vecje moznosti izbire Studentske prehrane na bone, tecaj nemscine, Studijske
obveznosti v dopoldanskem ¢asu, prosti petki, ureditve prostora za ucenje, vec knjig v knjiznici..

Predlogi glede Studijskega procesa v novem Studijskem letu, ki so jih Studenti najpogosteje izpostavili,
so bili nasledniji:

e »Praksa bi lahko bila po zimskem izpitnem obdobju, da bi lazje pisali diplomsko nalogo na
fakulteti.«

e »Prestaviti prakso na obdobje takoj po zimskem semestru, datumska neustreznost oddaja
diplomske naloge, datum 20.06. je premalo ¢asa za oddajo nato da imamo mesec in pol vse
skupaj za pisanje diplome in smo med tem ¢asom en mesec na praksi.«

e »Manj obveznosti kot je npr. varstvo pri delu za izredne Studente, ker smo to Ze imeli v sluzbi,
poleg tega je predavanje, ko je vecina Se v sluzbi in to dalec stran od Slovenj Gradca. Poleg tega
smo vaje ze izvajali 3 leta na dodiplomskem Studiju brez tako stroge opreme in smo preziveli.«

e »Ce dolotite pravila za diplomiranje, se jih mora v enaki meri drzati tudi fakulteta.«

e »Malo bi lahko bila boljsa razporeditev predavanj cez leto in lahko bi dobili Ze prej kaj v zvezi s
prakso- papirje in kaj vec¢ informacij...«

e »0Organizirati kakSno delavnico oz. te€aj za nemski jezik.«

e »Bolj usklajen in sosleden urnik.«

e »Vec 3D tiskalnikov in tudi vec¢ poucevanja o sami uporabi tiskalnikov.«

e »Vecl predavanj podkrepljenih s prakso, da nekaj naredimo sami in vidimo rezultate Se v
praksi.«

e »lahko bi bilo vec laboratorijskih vaj (na drugi stopnji).«

e »Vkljuciti ve€ lokalov v Studijsko prehrano tudi v ve€ernih urah. Saj se po 16:00 uri da dobiti
zgolj fast food.«

e »Potek Studija bi lahko bil v dopoldanskem ¢asu, saj bi se lahko popoldne laZje udelezevali
obveznosti in s tem ne bi izpustili predavanj.«

e »Prosti petki.«

e »Pravocasno informiranje Studentov o predavanjih, vajah itd. (vsaj en teden prej).«

e »NajKosta uredi prehranjevanje z boni (ima ¢udovite moZnosti + vecji dobicek), ureditev enega
prostora za ucenje, mogoce tudi s knjigami (vec knjig).«

e »Predlagam spremembe pri urniku, ali je pouk samo popoldan ali pa samo zjutraj, saj e je
razdeljen nekaj ur popoldan, nekaj zjutraj, predstavlja problem vozadem.«.
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4.2.2 Pedagosko delo visokoSolskega/e uéitelja/ce

V Studijskem letu 2018/2019 se je prvic¢ ocenjevalo pedagosko delo lo¢eno za visokoSolske uditelje in
asistente. Zaradi tega ni moZna primerjava rezultatov s predhodnimi leti.

Studentje so odgovarjali na vpraanja z DA oz. NE in z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja pedagoskega dela:

Seznanjenost s s vsebino, cilji, kompetencami, Studijskimi rezultati, literaturo, metodami
poucevanja, nacini ocenjevanja in pogoji za pristop k izpitu pri predmetu
e Seznanil/a nas je na uvodnem predavanju s vsebino, cilji, kompetencami predmeta, s
predvidenimi Studijskimi rezultati, s temeljno studijsko literaturo, z metodami poucevanja in
ucenja.
e Seznanil/a nas je z nacini preverjanja znanja in kriteriji ocenjevanja in s pogoji za pristop k
izpitu.

Izvajanje predavanj
e Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.
e Spodbuja razpravo in sodelovanje Studentov.
e Povezuje vsebine predmeta s prakso, predstavi uporabnost Studijskih vsebin.
e Predavanja so potekala organizirano in urejeno.
e Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a pomagati, ima pozitiven odnos do studentov.
e Pripravijen/a je na predavanja.
e Prihaja tocno na predavanja (skladno z urnikom).

Seznanjenost s s vsebino, cilji, kompetencami, Studijskimi rezultati, literaturo, metodami
poucevanja, nacini ocenjevanja in pogoji za pristop k izpitu pri predmetu

Na nasledniji trditvi so Studenti odgovarjali z DA oz. NE. V rezultatu so zajeti odgovori Studentov za vse
obravnavane predmete in visokoSolske ucitelje.

»Seznanil/a nas je na uvodnem predavanju s vsebino, cilji, kompetencami predmeta, s predvidenimi
Studijskimi rezultati, s temeljno studijsko literaturo, z metodami poucevanja in ucenja.« 99 % Studentov
se s trditvijo strinja, kar je zelo dober rezultat. Po mnenju studentov jih skoraj vsi visokoSolski ucitelji
pri skoraj vseh predmetih seznanijo s potrebnimi informacijami.

»Seznanil/a nas je z nacini preverjanja znanja in kriteriji ocenjevanja in s pogoji za pristop k izpitu.« 98
% Studentov se s trditvijo strinja, kar je prav tako zelo dober rezultat.

Izvajanje predavanj
Rezultati ocen so strnjeni v tabeli 25: Ocene pedagoskega dela uciteljev — Izvajanje predavanj, ki
prikazuje aritmeti¢no sredino na posamezne ocenjevane trditve.
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Tabela 25: Ocene pedagoskega dela uciteljev — izvajanje predavanj

Aritmeticna sredina

Ocenjevana trditev 2018/2019

Razlaga jasno, sistematicno in
razumljivo.

Spodbuja razpravo in sodelovanje
Studentov.

Povezuje vsebine predmeta s prakso,
predstavi uporabnost Studijskih vsebin.
Predavanja so potekala organizirano in
urejeno.

Dostopen/a je za pogovor in
pripravljen/a pomagati, ima pozitiven
odnos do Studentov.

Pripravljen/a je na predavanja.

Prihaja to€no na predavanja in jih
izvede v celoti (skladno z urnikom).

Prejete povprecne ocene pedagoskega dela udliteljev - izvajanje predavanj so v Studijskem letu
2018/2019 dokaj visoke (vse ocene so nad 3,5). NajniZja povprecna ocena je pri vprasanju »Spodbuja
razpravo in sodelovanje studentov« (3,51), najvisja pa pri vprasanjih »Pripravljen/a je na predavanja«
(3,64) in »Prihaja to¢no na predavanja in jih izvede v celoti (skladno z urnikom)« (3,64). Primerjava s
prejsnjimi leti ni mozna, saj so bili v obravnavo zajeti Se asistenti.

4.2.3 Pedagosko delo asistenta/ke

Studentje so odgovarjali na vprasanja z DA oz. NE in ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja pedagoskega dela:

Izvajanje vaj
e Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.
e Spodbuja razpravo in sodelovanje studentov.
e Vsebina in izvedba vaj je usklajena s predavaniji in cilji predmeta.
e Ali ste prejeli navodila za izvedbo vaj?
e Aliso bila navodila za izvedbo vaj ustrezna in jasna?
e Vaje so potekale organizirano in urejeno.
e Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a pomagati, ima pozitiven odnos do studentov.
e Pripravljen/a je na vaje.
e Prihaja tocno na vaje in jih izvede v celoti (skladno z urnikom).
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e Zahteval/a je od Studentov, da na vajah obvezno uporabljajo predpisano varnostno opremo.

e Skrbel/a je za varno in zdravo delo Studentov ter usposobil/a Studente za varno uporabo
opreme, v skladu z veljavnimi navodili za posamezno opremo/laboratorij.

o Alije na laboratorijskih vajah velikost skupin primerna?

Na naslednjih pet vprasanj oz. trditev so Studenti odgovarjali z DA oz. NE. V rezultatu so zajeti odgovori
Studentov za vse obravnavane predmete in asistente.

»Ali ste prejeli navodila za izvedbo vaj?« 97 % studentov je na vprasanje odgovorilo z DA.
»Ali so bila navodila za izvedbo vaj ustrezna in jasna?« 93 % Studentov je na vprasanje odgovorilo z DA.

»Zahteval/a je od studentov, da na vajah obvezno uporabljajo predpisano varnostno opremo.« 94 %
Studentov se je s trditvijo strinjalo.

»Skrbel/a je za varno in zdravo delo Studentov ter usposobil/a Studente za varno uporabo opreme, v
skladu z veljavnimi navodili za posamezno opremo/laboratorij.« 97 % Studentov se je s trditvijo
strinjalo.

»Ali je na laboratorijskih vajah velikost skupin primerna? Ce NE, v spodnji okviréek napisite kaksna bi
bila po vasem mnenju primerna velikost skupine.« 96 % Studentov je na vprasanje odgovorilo z DA.

Mnenja o primerni velikosti skupine ni zapisal nihce.

Kot je razvidno iz podanih rezultatov, so Studenti zelo zadovoljni z obravnavanimi podrocji, saj so skoraj
vsi podali pozitivno mnenje na trditev ali odgovor.

Rezultati ostalih ocen glede izvajanja vaj so strnjeni v tabeli 26: Ocene pedagoskega dela asistentov —
Izvajanje vaj, ki prikazuje aritmetic¢no sredino na posamezne ocenjevane trditve.

Tabela 26: Ocene pedagoskega dela uciteljev — izvajanje vaj

Aritmetic¢na sredina

Ocenjevana trditev 2018/2019

Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.

Spodbuja razpravo in sodelovanje Studentov.

Vsebina in izvedba vaj je usklajena s predavaniji in
cilji predmeta.

Vaje so potekale organizirano in urejeno.

Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a
pomagati, ima pozitiven odnos do Studentov.
Pripravljen/a je na vaje.

Prihaja tocno na vaje in jih izvede v celoti (skladno
z urnikom).
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Prejete povprec¢ne ocene pedagoskega dela asistentov - izvajanje vaj so v Studijskem letu 2018/2019
dokaj visoke (vse ocene so nad 3,5). NajniZja povprecna ocena je pri vprasanju »Razlaga jasno,
sistematicno in razumljivo« (3,59), najvisja pa pri vprasanjih »Prihaja to¢no na vaje in jih izvede v celoti
(skladno z urnikom)« (3,77).

V povprecju imajo asistenti pri vprasanjih, ki so bila skupna za visokoSolske ucitelje in asistente, visjo
povprecno oceno kot visokoSolski ucitelji, saj znaSa povprecna ocena skupnih vprasanj pri
visokosolskih uciteljih 3,59, pri asistentih pa 3,66.

4.2.4 Predmeti na FTPO

Studentje so odgovarjali na vprasanja z DA oz. NE in ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Ocenijevali so naslednja podrocja:
e Splosna ocena predmeta.
e Stevilo kreditnih to¢k za predmet.
o Studijska literatura za predmet.
e Vsebina predmeta.
e Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri predmetu.

Vsebina predmeta
Na naslednje vprasanje so Studenti odgovarjali z DA oz. NE. Odgovori so zajeti za vse obravnavane
predmete skupaj.

»Ali se vsebina predmeta v veliki meri prekriva z vsebino drugega predmeta? Ce DA, pri katerih
predmetih in katera vsebina.« 78 % Studentov je na vprasanje odgovorilo z NE, kar je dokaj zadovoljiv
rezultat.

Tisti, ki pa so na vprasanje odgovorili z DA, pa so zapisali naslednje odgovore (predmet in s katerim
predmetom se prekriva oz. vsebino):

e Osnove proizvodnega managementa - Projektni management

e Postopkiizdelave orodij — 3D konstruiranje orodij

e Znanost o materialih — Nauk o materialih

e Tehnologije predelave polimerov (MAG) — Tehnologije predelave polimerov (dodiplomski
Studij)

e Polimerno inZenirstvo (od 2015/16) — Uvod v polimerne materiale

e Konstruiranje izdelkov — Dimenzioniranje izdelkov in osnove oblikovanja

e Tehniska matematika (od 2017/2018) — Tehniska fizika

e Uvod v predelavo polimernih materialov in orodja (od 2017/2018) — Uvod v polimerne
materiale

e Splosna kemija (od 2017/2018) — Uvod v polimerne materiale (od 2017/2018)

e Kemija polimerov (od 2018/2019) — Polimerni kompoziti (od 2018/2019)

e Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti — Kemija
polimerov, Polimerni kompoziti (od 2018/2019)
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Rezultati ocen so strnjeni v Tabeli 27: Ocene predmetov - Stevilo kreditnih to¢k za predmet, Studijska
literatura za predmet in Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri predmetu, ki prikazuje
aritmeticno sredino pri ocenah na posamezne ocenjevane trditve. Podrocje ocenjevanja Splosna ocena
predmeta tukaj ni prikazana zaradi zagotavljanja anonimnosti.

Povprecni rezultati studijskega leta 2018/2019 ne morejo biti primerjani s studijskimi leti od samega
zaCetka izvajanja Studentske ankete na FTPO, saj so se ti rezultati vkljucili v samoevalvacijsko porocilo
prvi¢ v Studijskem letu 2016/2017. V studijskem letu 2018/2019 se ni vec ocenjevalo podrodje Sprotno
preverjanje pri predmetu in Pridobljene splosne sposobnosti (kompetence) pri predmetu.
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Tabela 27: Ocene predmetov — Stevilo kreditnih tock za predmet, Studijska literatura za predmet in Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri
predmetu

Aritmeticna sredina

Pridobljeno strokovno znanje
(kompetence) pri predmetu

Ocenjevana trditev Stevilo kreditnih to¢k za predmet Studijska literatura za predmet

Studijsko leto/
Ucéna enota

3D konstruiranje orodij

3D skeniranje in vzvratno
inZenirstvo

Dimenzioniranje izdelkov
in osnove oblikovanja
Dimenzioniranje izdelkov
in osnove oblikovanja (od
2018/2019)

Ekonomika podjetja (od
2015/16)

Elektrotehnika

Elektrotehnika (od
2017/2018)

Funkcionalni polimeri

Kemija polimerov

Kemija polimerov (od
2018/2019)

Konstruiranje izdelkov
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Lastnosti in
karakterizacija polimerov / -0,13 0,13 / 3,67 3,63 / 3,56 4
in polimernih materialov

Management kakovosti / 0,2 0,11 / 3,7 3,56 / 4 3,78

Management procesov / -0,22 0 / 3,44 3,5 / 3 3,63
Mehatronika 011 0,09 0,06 3,89 3,5 3,75 3,78 3,75 3,81
vzdrZevanije strojev

Napredno 3D

modeliranje (od / / 0,19 / / 3,56 / / 3,78
2018/2019)

Nacrtovanje tehnologij in

orodij (od 2015/16) 0,14 / / 3,62 / / 3,72 / /
Nanokompoziti 0,5 / / 3,83 / / 3,67 / /
Nauk o materialih -0,1 0,21 / 3,5 3,25 / 3,8 3,58 /
Nauk o materialih (od

2018/2019) / / 0,2 / / 3,47 / / 3,4
Numeriéne metode v / / 0,29 / / 371 / / 386

tehnologiji polimerov

Osnove 3D modeliranja s
tehni¢no dokumentacijo / 0,31 0,11 / 3,34 3,47 / 3,63 3,79
(od 2017/2018)

Osnove proizvodnega
managementa

-0,25 -0,27 -0,21 3,58 3,27 3,62 3,54 3,27 3,14

Polimeri iz obnovljivih
virov

0,2 / / 2 / / 3,5 / /

Polimeri v premazih 0,29 0 0 3,71 3,67 3,71 4 4 4




Polimeri v trajnostnem
razvoju

Polimeri za napredne
aplikacije

Polimerni kompoziti

Polimerni kompoziti (od
2018/2019)

Polimerni materiali iz
obnovljivih  surovin in
tehnologije
Polimerno
(od 2015/16)

inZenirstvo

Poslovne finance

Postopki izdelave orodij

Preizkusanje materialov
in zagotavljanje
kakovosti

Predelava
veckomponentnih
polimernih materialov
PreizkuSanje in
karakterizacija
polimernih  materialov
ter zagotavljanje
kakovosti (od
2018/2019)

Proizvodni management
(od 2017/2018)

/ 0,11 0,25 / 3,78 3,75 / 3,89 3,88
/ / 0 / / 4 / / 3,86
0,44 0,18 / 3,89 3,22 / 3,89 3,65 /
/ / 0,17 / / 3,56 / / 3,61
0 0,33 0,38 4 4 3,63 3,71 4 3,75
0,27 0,1 0,25 3,92 3,6 3,75 3,92 3,7 3,69
0,1 0 / 3,9 3,5 / 3,9 3,55 /
0 0,14 0,25 3,67 3,29 3,91 3,67 3,86 3,92
/ 0,13 / / 3,7 / / 3,87 /
/ / 0,14 / / 3,86 / / 3,71
/ / 0,17 / / 3,69 / / 3,59
/ -0,25 -0,23 / 2,89 3,04 / 3,03 3,18

46



Projektni management 0,6 0,28 / 4 3,92 / 4 3,88 /
Projektni management

1 77
(od 2018/2019) / / 03 / / 3, / / 3,85
Racunalniske integracije | 0 / / 3,36 / / 3,41 / /
Racunalniske integracije
" 0,3 0,22 / 3,4 3,77 / 3,5 3,87 /
ﬁlacuna'”'Ske Integraciic e 0,33 0,07 3,63 3,22 3,5 3,5 3,67 3,57
Ravnanje z odpadki iz
polimernih materialov 0,14 / / 3,57 / / 3,43 / /
Senzorji in aktuatoriji (od
2018/2019) / / 0,31 / / 3,08 / / 3,31
Splo$na kemija -0,21 / / 3,58 / / 3,3 / /
Splosna  kemija  (od
2017/2018) / 0,03 0,05 / 3,28 3,38 / 3,32 3,45
Strokovni tuji jezik -
anglestina 0,35 / / 3,63 / / 3,59 / /
Strokovni tuji jezik -
anglescina (od / 0,25 -0,18 / 3,46 3,34 / 2,79 3,29
2017/2018)
Tehniska fizika -0,09 / / 3,74 / / 3,78 / /
TehniSka  fizika  (od
2017/2018) / -0,24 -0,24 / 3,47 3,38 / 3,44 3,4
Tehniska matematika -0,04 / / 3,47 / / 3,4 / /
TehniSka matematika (od
2017/2018) / 0 -0,17 / 3,56 3,54 / 3,59 3,63




Tehnologija  predelave
polimerov (VSS - od
2015/16)

Tehnologije  predelave
polimernih materialov 1
(od 2018/2019)
Tehnologije  predelave
polimerov (MAG)

Transportni pojavi

Transportni
reologija

pojavi in
polimernih

materialov (od
2018/2019)
Uvod v
materiale

polimerne

Uvod v polimerne
materiale (od
2017/2018)

Uvod v predelavo
polimernih materialov in
orodja (od 2017/2018)

Znanost o materialih

0,31 0,27 0,53 3,92 3,91 3,73 3,92 4 3,87
/ / 0,28 / / 3,79 / / 3,93
/ 0,33 -0,1 / 3,67 3,4 / 3,89 3,6
-0,2 0,14 / 3,9 3,33 / 3,6 3,45 /
/ / -0,04 / / 3,65 / / 3,35
0,11 / / 3,17 / / 3,17 / /
/ 0,08 0,07 / 3,44 2,96 / 3,41 3,44
/ -0,03 0 / 3,62 3,3 / 3,56 3,63
/ -0,1 0 / 3,9 3,63 / 3,5 3,5

/ — predmeti se v Studijskem letu 2018/2019 ne izvajajo vec oz. se niso izvajali
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Studenti so pri ocenjevanju podro¢ja Stevilo kreditnih tock za predmet morali oceniti, za koliko bi se pri
posameznem predmetu moralo Stevilo kreditnih tock povecati ali zmanjsati. Na voljo so jim bile
naslednje moznosti:

1 —zmanjsati za 2 KT ali vec

2 —zmanjsatiza 1 KT

3 — ohraniti enako Stevilo KT

4 — povecati za 1 KT

5 — povecati za 2 KT ali vec

N — ne morem odgovoriti, nimam dovolj informacij

Studenti so v 2018/2019 ocenili, da bi se moralo za ve¢ kot 0,3 KT zvi$ati KT pri 3D konstruiranje orodij,
3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo, Funkcionalni polimeri, Polimerni materiali iz obnovljivih surovin
in tehnologije, Projektni management (od 2018/2019), Senzorji in aktuatorji (od 2018/2019) in
Tehnologije predelave polimerov (VSS — od 2015/16). Studenti menijo, da bi se lahko v $tudijskem letu
2019/2020 zmanjsalo Stevilo kreditnih tock za vec kot 0,2 KT pri predmetih Osnove proizvodnega
managementa, Proizvodni management (od 2017/2018) in Tehniska fizika (od 2018/2019).

Glede studijske literature so Studenti v 2018/2019 najbolj zadovoljni (povpreéna ocena 4,0 — zelo
dobro) pri Studijskem predmetu Polimeri za napredne aplikacije. Rezultati kaZejo, da so bili najmanj
zadovoljni s Studijsko literaturo pri predmetu Dimenzioniranje izdelkov in osnove oblikovanja (od
2018/2019) (povprecéna ocena 2,8).

Najvec (povprecna ocena 4,0 — zelo dobro) strokovnega znanja naj bi Studenti pridobili pri predmetih
Lastnosti in karakterizacija polimerov in polimernih materialov in Polimeri v premazih.

4.3 Prakticno usposabljanje studentov FTPO

Studenti FTPO so v $tudijskem letu 2018/2019 opravljali prakti¢no usposabljanje v podjetjih, ki so
navedena v tabeli 28.

Tabela 28: Podjetja, v katerih so Studenti opravljali prakticno usposablianje v Studijskem letu

2018/2019

;ip' Podjetje

1. Tesnila Gk proizvodnja in trZenje izdelkov iz gume d.o.o
2. Domel d. 0. o.

3. Haplast d. 0. o.

4. HELIOS TBLUS d. 0. o.

5. Polycom Skofja Loka d. o. o.

6. Polymer Competence Center Leoben GmbH
7. Koplast ekstruzija d. o. o.

8. Tehnovar d. o. o.

9. Lehmann & Voss & Co. KG

10 Cablex Plastik d. 0. o.

11. Kopur proizvodnja in storitve d.o.o.
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12. Tomplast predelava termoplastov d.o.o.

13. Uteksol d.o.o.

14. Hella Saturnus Slovenija d.o.o.

15. BSH hi$ni aparati d.d.

16. Gorenje d.o.o.

17 L.V.P. podjetje za proizvodnjo plasti¢nih predmetov in kartonske Embalaze
d.o.o.

18. Siliko d.o.o.

Kot je razvidno iz tabele, so Studenti opravljali prakti¢cno usposabljanje po razlicnih podjetjih po

Sloveniji in tujini.
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4.4 Zaposljivost diplomantov FTPO

FTPO na razliécne naline spremlja karierno pot svojih diplomantov. K izpolnjevanju ankete o
zaposljivosti diplomantov FTPO je povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od diplomiranja ter v kolikor
je bil takrat nezaposlen ponovno po enem letu od diplomiranja. Odzivnost diplomantov v preteklosti
ni bila tolik$na kot bi si Zeleli, v $tudijskem letu 2018/2019 pa je odgovorilo 6 diplomantov od 15. Stirje
so navedli svojega nadrejenega, ki so prav tako bili povabljeni k odgovarjanju na anketo o pridobljenih
kompetencah diplomantov FTPO.

Ankete se izvajajo elektronsko, vendar niso anonimne, saj Zelimo pridobiti podatke o nadrejenih
delavcih diplomantov, ki jih Zelimo vkljuciti v anketiranje. V analizo anket so vkljuceni vsi odgovori
diplomantov, ki so bili anketirani v tem Studijskem letu.

Vprasanja v anketi se nanasajo na naslednje vsebinske sklope:

e Alije diplomant v danem trenutku anketiranja zaposlen ali brezposelna oseba?

e Ali je v primeru, da je diplomant zaposlen, njegova zaposlitev povezana s strokovnim
podroc¢jem tehnologije polimerov?

e Ali so diplomanti, ki so bili zaposleni Ze pred vpisom v Studijski program Tehnologije
polimerov, po zakljucku Studija in pridobitvi naziva diplomirani inZenir tehnologije
polimerov na delovhem mestu napredovali in kako?

e Vkolikem €asu po diplomiranju so pridobili sluzbo diplomanti, ki niso bili zaposleni, preden
so se v pisali v Studijski programa Tehnologije polimerov?

e Ali menijo, da je bilo znanje, ki so ga tekom Studija na FTPO pridobili koristno?

e Ali menijo, da jim je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, pomagalo pri
reSevanju konkretnih problemov na delovhem mestu?

e Ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, vplivalo na razvoj novih
produktov v organizaciji?

e Alimenijo, da je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, vplivalo na Stevilo inovacij
v organizaciji?

e Ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, vplivalo na Stevilo
izboljSav v organizaciji?

e Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa.

e Zadovoljstvo z doseganjem kompetenc Studijskega programa (splosnih in
predmetnospecifi¢nih).

Povprasali smo jih $e o imenu in priimku ter kontaktnih naslovih njihovih nadrejenih, da bi izvedli tudi
anketiranje le-teh in pridobili konkretne podatke tudi o tem, koliko so delodajalci zadovoljni s
pridobljenimi cilji in kompetencami diplomantov FTPO.

V tem Studijskem letu smo anketo poslali 12 diplomantom visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa in trem diplomantom magistrskega Studijskega programa. Na anketo jih je odgovorilo 6
povabljenih (4 na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu — redni Studij, eden na
visokoSolskem strokovnem studijskem programu — izredni Studij in eden na magistrskem Studijskem
programu.

V lanskem Studijskem letu smo se odlodili, da zaradi pridobitve dodatnih podatkov o kariernih poteh
in zaposlenosti nasih diplomantov, vsaki dve leti izvedemo tudi intervjuje z diplomanti in njihovimi
nadrejenimi, ob koncu Studijskega leta pa anketiramo po elektronski posti Se enkrat vse diplomante
glede njihovega zaposlitvenega statusa. Anketa je anonimna in je poslana po elektronski posti.
Rezultati ankete so predstavljeni v poglavju 4.4.3.
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4.4.1 Anketiranje diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov — redni studij

Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov rednega studija (VS)

Na anketo so odgovorili 4 anketirani diplomanti. 3 diplomanti, ki so odgovorili na anketo, so zaposleni
v panogi, ki je povezana s smerjo Studija, 1 diplomantka pa ima status Studenta ali dijaka.

Vsi 4 diplomanti rednega Studija od 11 je na vprasanje, ¢e menijo, da jim bo znanje, ki so ga pridobili v
okviru Studija na FTPO, koristilo v poklicni karieri, odgovorilo pritrdilno.

Na vprasanje, ¢e menijo, da jim bodo znanja, vescine in spretnosti koristile pri reSevanju konkretnih
problemov na delovnem mestu, so vsi 4 od 11 odgovorili pritrdilno.

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomante rednega Studija (VS), da odgovorijo ali
so bili cilji:

-V celoti dosezeni.

- Delno dosezeni.

- Niso bili doseZeni.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki jih prikazuje tabela 29:.

Tabela 29: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
diplomanti rednega Studija

Cilj Studijskega programa TP, . stopnja V celoti Delno Ni dosezen
dosezen dosezZen

Izobraziti diplomiranega inZenirja z modernim

aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in

drugih materialov, nacinov njihovega pridobivanja,

predelave in preoblikovanja, izdelave in razvoja 4 0 0
osnovne opreme in razlicnih orodij za njihovo

proizvodnjo s pomocjo racunalnika ter s pomocjo

racunalnisko podprtih tehnologij.
Usposobiti diplomante za ekonomsko ocenjevanje
procesov, produktov in projektov, za sodelovanje v

timu in za vodenje projektov ter proizvodnih 3 ! 0
procesov.

Omogociti diplomantom pridobivanje prakticnih

znanj in izkusenj, tako pri vajah, kakor tudi v delovni 4 0 0

praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem delovnem
okolju.

K vprasanjem o doseganju ciljev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov nismo prejeli komentarjev.
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Zadovoljstvo z dosego sploSnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomante rednega
Studija, da odgovorijo ali so bile sploSne kompetence:

-V celoti dosezene.

- Delno dosezZene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so razvidni iz tabele 30.

Tabela 30: Zadovoljstvo z doseganjem sploSnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — diplomanti rednega Studija

St.  Splodne kompetence $tudijskega programa TP, I. V celoti Delno Ni
stopnja dosezena dosezena dosezena

1 Sposobnost analize in sinteze. 3 1 0

2  Sposobnost prenosa pridobljenega teoreticnega 4 0 0
znanja v prakso.
3  Sposobnost reSevanja problemov. 4 0 0

4  Sposobnost ucinkovitega komuniciranja tudi v
tujem jeziku in uporabljanja modernih 3 1 0
predstavitvenih orodij.

Sposobnost uéiti se in imeti potrebo po

v . 4 0 0
vsezivljenjskem ucenju.
6 Sposobnost prilagajanja novim situacijam z 4 0 0
namenom izboljSanja kakovosti.
7  Spretnosti obvladovanja informacij 4 0 0

(management informacij).

8  Sposobnost za samostojno in timsko delo. 4 0 0

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov nismo prejeli komentarjev.

Zadovoljstvo z dosego predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc programa smo prosili diplomante
rednega Studija (VS), da odgovorijo ali so bile predmetnospecificne kompetence:

- Vceloti dosezene.

- Delno doseiene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so navedeni v tabeli 31.
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Tabela 31: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — diplomanti rednega Studija

St. Predmetnospecifiche kompetence Studijskega V celoti Delno Ni
programa TP, |. stopnja doseZena dosezena doseZena

Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja
naravoslovia in tehnike ter sposobnost
povezovanja znanja z razlicnih podrocij ter 4 0 0
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije
polimerov.
Razumevanje  sploSne  strukture  podrocja
tehnologije polimerov ter povezanosti med 4 0 0
njenimi poddisciplinami.
Koherentno obvladovanje znanj s podrodij
polimernih materialov, tehnologij pridobivanja, 4 0 0
predelave in preoblikovanja polimerov.
Sposobnost uporabe inzenirskih racunalniskih
orodij ter informacijsko komunikacijske 3 1 0
tehnologije pri delu.
Poznavanje  osnovnih principov  podrodij
podjetnistva, ekonomije, poslovanja in
managementa ter sposobnost aplikacije tega
znanja na konkretno delovno podrocje.
Sposobnost umescanja novih informacij v kontekst
s podrocja tehnologije polimerov in sposobnost 4 0 0
njihove implementacije v prakso.
Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih
problemov z uporabo inZenirskih metod in 4 0 0
postopkov.

8  Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 3 1 0

K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Tehnologija polimerov nismo prejeli komentarjev.

Dodatni predlogi, opombe
Ob koncu ankete smo diplomante prosili, da nam zapiSejo Se svoje dodatne predloge, mnenja ali
opombe, vendar nismo dobili nobenega odgovora.

4.4.2 Anketiranje diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov — izredni Studij

V studijskem letu 2018/2019 je bil 6 mesecev po diplomi na 1. stopnji k anketiranju pozvan 1
diplomirani inZenir tehnologije polimerov. Na anketo je odgovoril.

Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov izrednega Studija (VS)
Diplomant je zaposlen in sicer v panogi, ki je povezana s Studijem.

Diplomant je bil ob vpisu v visokosolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov zaposlen.
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Na vprasanje, koliko izmed tistih diplomantov, ki so bili ob vpisu v visokoSolski strokovni Studijski
program zaposleni, jih je po pridobitvi naziva diplomirani inZenir tehnologije polimerov napredovalo
na delovnem mestu, smo prejeli naslednji odgovor:
e diplomant je napredoval po pridobitvi naziva glede na polozaj v sluzbi in glede na visino
dohodka.

Diplomant je odgovoril, da je bilo znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija na FTPO, zanj koristno. Prav
tako je na vprasanje ali mu bodo znanja, vescine in spretnosti koristile pri reSevanju konkretnih
problemov na delovhem mestu odgovoril pritrdilno.

Na vprasanje ali je znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija, vplivalo na Stevilo inovacij v organizaciji, je
diplomant odgovoril:
e Velik vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji.

Na vprasanje ali je znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija, vplivalo na razvoj (novih) produktov v
organizaciji, je diplomant odgovoril:
e Velik vpliv na razvoj novih produktov v organizaciji.

Na vprasanje ali je znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija, vplivalo na Stevilo izboljSav v organizaciji,
je diplomanti odgovoril:
e Velik vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji.

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomanta, da odgovori ali so bili cilji:
e V celoti doseZeni.
e Delno dosezeni.
e Niso bili dosezZeni.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so razvidni iz tabele 32.

Tabela 32: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
diplomanti izrednega Studija

V celoti Delno

v . Ni dosezen
dosezen dosezen

Cilj Studijskega programa TP, |. stopnja

Izobraziti diplomiranega inzenirja z modernim
aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in

drugih materialov, nacinov njihovega
pridobivanja, predelave in preoblikovanja, 1
izdelave in razvoja osnovne opreme in razlicnih

orodij za njihovo proizvodnjo s pomocjo
racunalnika ter s pomocjo rac¢unalnisko podprtih
tehnologij.

Usposobiti diplomante za ekonomsko
ocenjevanje procesov, produktov in projektov, za 1
sodelovanje v timu in za vodenje projektov ter
proizvodnih procesov.

Omogociti diplomantom pridobivanje prakticnih
znanj in izkuSenj, tako pri vajah, kakor tudi v
delovni praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem
delovnem okolju.
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K vprasanjem o doseganju ciljev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov nismo prejeli nobenega komentarja.

Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomanta, da odgovori
ali so bile splosne kompetence:

- Vceloti dosezene.

- Delno doseiene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki jih prikazuje tabela 33.

Tabela 33: Zadovoljstvo z doseganjem sploSnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

St.  Splosne kompetence $tudijskega programa TP, I. V celoti Delno Ni
stopnja dosezena dosezena dosezena
1  Sposobnost analize in sinteze. 1

2  Sposobnost prenosa pridobljenega teoreticnega 1 0 0
znanja v prakso.
3  Sposobnost reSevanja problemov. 1 0 0

4  Sposobnost ucinkovitega komuniciranja tudi v

tujem jeziku in uporabljanja modernih ! 0 0
predstavitvenih orodij.

Sposobnost uciti se in imeti potrebo po 1 0 0
vsezivljenjskem ucenju.

Sposobnost prilagajanja novim situacijam z 1 0 0
namenom izboljSanja kakovosti.

Spretnosti obvladovanja informacij 1 0 0
(management informacij).

Sposobnost za samostojno in timsko delo. 1 0 0

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov nismo prejeli nobenega komentarja.

Zadovoljstvo z dosego predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc programa smo prosili diplomanta,
da odgovori ali so bile predmetnospecificne kompetence:

- Vceloti dosezene.

- Delno dosezene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so razvidni iz tabele 34.

56



Tabela 34: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

St. Predmetnospecificne kompetence Studijskega V celoti Delno Ni
programa TP, |. stopnja doseZzena doseZena doseZena
Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja
naravoslovia in tehnike ter sposobnost

povezovanja znanja z razlicnih podrocij ter 1 0 0
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije

polimerov.

Razumevanje sploSne  strukture podrocja 1

tehnologije polimerov ter povezanosti med 0 0

njenimi poddisciplinami.

Koherentno obvladovanje znanj s podrocij
polimernih materialov, tehnologij pridelave, 0 0
predelave in preoblikovanja polimerov.
Sposobnost uporabe inZenirskih racunalniskih

orodij ter informacijsko  komunikacijske 0 0
tehnologije pri delu.

Poznavanje  osnovnih  principov  podrocij
podjetnistva, ekonomije, poslovanja in 1
managementa ter sposobnost aplikacije tega
znanja na konkretno delovno podrocje.
Sposobnost umescanja novih informacij v
kontekst s podrocja tehnologije polimerov in 0 0
sposobnost njihove implementacije v prakso.
Sposobnost za resSevanje konkretnih delovnih
problemov z uporabo inzenirskih metod in 0 0
postopkov.

8  Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 1 0 0

K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Tehnologija polimerov nismo prejeli nobenega komentarja.

Dodatni predlogi, opombe

Ob koncu ankete smo diplomanta prosili, da nam zapise Se svoje dodatne predloge, mnenja, opombe.
V odgovoru je pohvalil predavatelje, organizacijo in moZnost dodatnega izobraZevanja. Glede na svoje
zadovoljstvo se zanima tudi za magistrski Studij.

4.4.3 Anketiranje diplomantov magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov
Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov (MAG)

V Studijskem letu 2018/2019 so bili 6 mesecev po diplomi na 2. stopnji k anketiranju pozvani 3 magistri
inZenirji tehnologije polimerov. Na anketo je odgovoril eden, ki je zaposlen v panogi.

Na vprasanje, ali je po pridobitvi naziva magister inZenir tehnologije polimerov napredoval na
delovnem mestu, smo prejeli odgovor Da, glede na polozaj in visino dohodka.
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Na vprasanje ali je bilo znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija na FTPO, zanj koristno, je odgovoril
pritrdilno.

Na vprasanje ali je znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija, vplivalo na Stevilo inovacij v organizaciji, je
diplomant odgovoril:
- Majhen vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji.

Na vprasanje ali je znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija, vplivalo na razvoj novih produktov v
organizaciji, je diplomant odgovoril:
- Majhen vpliv na razvoj produktov v organizaciji.

Na vprasanje ali je znanje, ki si ga je pridobil tekom Studija, vplivalo na Stevilo izboljSav v organizaciji,
je diplomant odgovoril:
- Velik vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji.

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomanta magistrskega Studija, da odgovori ali so
bili cilji (tabela 35):

- Vceloti dosezeni.

- Delno dosezeni.

- Niso bili dosezeni.

Tabela 35: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (MAG) —
diplomanti izrednega Studija

St.  Cilj $tudijskega programa TP, Il. stopnja V celoti Delno Ni dosezen
dosezen dosezen

Izobraziti diplomante 2. stopnje s poglobljenim

znanjem s podrocja polimernih in dopolnilnih

materialov, tehnologij ter razvoja opreme in 1 0 0

razlicnih orodij za njihovo proizvodnjo, tudi s

pomocjo racunalnisko podprtih tehnologij.

Usposobiti diplomante 2. stopnje za management

procesov, projektov in kakovosti.

Usposobiti diplomante 2. stopnje za raziskovalno

razvojno delo ter omogociti pridobivanje znanja,

raziskovalnih izkuSenj in kompetenc za samostojno 1 0 0
pripravo, vodenje, izvajanje projektov in

predstavitev dosezkov.

K vprasanjem o doseganju ciljev magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov nismo
prejeli komentarjev.
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Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomanta magistrskega
Studija, da odgovori ali so bile splosne kompetence:

-V celoti dosezene.

- Delno dosezZene.

- Niso bile doseZene.
Prejeli smo naslednje odgovore, ki so razvidni iz tabele 36.

Tabela 36: Zadovoljstvo z doseganjem sploSnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (MAG) — diplomanti izrednega Studija

Splosne kompetence Studijskega programa TP, V celoti Delno Ni

II. stopnja dosezena dosezena dosezena
Sposobnost  demonstriranja  poglobljenega
znanja in razumevanja bistvenih dejstev,

e . N e 1 0 0

konceptov, principov in teorij, ki se nanasajo na
podrocja Studija na 2. stopnji.
Sposobnost uporabe znanja in metodologij pri
reSevanju  kvalitativnih  in  kvantitativnih 1 0 0
kompleksnih problemov v novem, manj znanem
in multidisciplinarnem kontekstu.
Obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov,
procesov ter razvoj kriticne in samokriticne 1 0 0
presoje.
Sposobnost strokovne analize in sinteze in 1 0 0
predvidevanja resitev ter posledic.
Sposobnost umescanja novih informacij in 1 0 0
interpretacij v kontekst stroke.
Objektivnost pri doseganju, vrednotenju
rezultatov  in  predstavitvi  raziskovalnih 1 0 0
rezultatov.
Avtonomnost pri strokovnem delu. 1 0 0
Sposobnost reSevanja multidisciplinarnih
problemov v sodelovanju z ozjimi sodelavci ter 1 0 0
sodelujocimi iz drugih delovnih okolij in podrocij.
Obvladovanje informacijskih tehnologij za
uspesno strokovno delo, tudi za vodenje in 1 0 0
izvajanje industrijskih in raziskovalno-razvojnih
projektov.
Sposobnost oblikovanja strokovnega mnenja in
v primerih, ko razpolagajo s pomanijkljivimi ali 1 0 0
omejenimi informacijami, znajo le-te poiskati.
Usposobljenost za jasno in  ucinkovito
komuniciranje/sporocanje zakljuckov, 1 0 0
utemeljitev in znanja za strokovno in lai¢no
javnost.
Eticna refleksija in zavezanost k profesionalni

i 1 0 0
etiki.
Sposobnost  strokovnega sodelovanja in 1 0 0

ucinkovitega komuniciranja v mednarodnem
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okolju (v tujem jeziku) ter sposobnost
organiziranja dela in timskega dela.
Prevzemanje odgovornosti za lasten

profesionalni razvoj in vseZivljenjsko ucenje.
Znanja in kompetence za nadaljevanje studija na
3. stopniji.

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc magistrskega Studijskega programa Tehnologija
polimerov nismo prejeli komentarjev.

Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc programa smo prosili diplomanta
magistrskega Studija, da odgovori ali so bile predmetnospecificne kompetence:

- Vceloti dosezZene.

- Delno doseiene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so prikazani v tabeli 37.

Tabela 37: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (MAG) — diplomanti izrednega Studija

Predmetnospecificne kompetence Studijskega V celoti Delno Ni
programa TP, Il. stopnja dosezena dosezena dosezena
Obvladovanje Sirokega in poglobljenega znanja o
polimernih materialih, proizvodnji, modifikaciji in
predelavi polimernih materialov, primerno za
ustvarjanje inovacij, novih idej in uporabo
pridobljenega znanja v  industrijskem in
raziskovalno- razvojnem okolju.

Sposobnost uporabe znanja v novem in manj
znanem ter multidisciplinarnem kontekstu na 1 0 0
podrocju tehnologije polimernih materialov.
Spretnost za vodenje in izvajanje laboratorijskih
postopkov ter poznavanje instrumentov in

.. . o . 1 0 0
njihovega delovanja za izvajanje analiz in

ovrednotenje rezultatov.

Sposobnost vodenja in izvajanja projektov na 1 0 0

laboratorijski, pilotni in industrijski ravni.
Sposobnost za samostojno in varno izvajanje
eksperimentalnega dela ter za vrednotenje 1 0 0
eksperimentalnih postopkov in rezultatov.
Znanje in kompetence, ki ustrezajo zahtevam
naprednih tehnologij in uporab s podrocja

tehnologije polimernih materialov in sorodnih ! 0 0
podrocij.

Poznavanje analitskih metod za karakterizacijo

polimerov in polimernih materialov ter sposobnost 1 0 0

interpretacije rezultatov analiz.
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Razumevanje pomembnosti trajnostnega razvoja
in trajnostne pridelave in uporabe polimernih
materialov ter sposobnost nacrtovanja produktov
iz polimernih materialov ter sposobnost
nacrtovanja produktov iz polimernih materialov z
uposStevanjem trajnostnega razvoja.

Sposobnost razumevanja odnosov med zgradbo,
mikrostrukturo in  lastnostmi  kovinskih in 1 0 0
nekovinskih materialov.

Poznavanje pomena dodatkov polimernim

materialov nano dimenzij ter razumevanje nano 1 0 0
efektov.

Razumevanje pomena in izvora polimernih 1 0 0
materialov iz obnovljivih virov.

Razumevanje pomena biorazgradljivosti in

biozdruzljivosti  pri  uporabi polimerov v 1 0 0
biomedicini.

Sposobnost  povezave povrSinske  strukture

polimernega materiala z adhezijskimi lastnostmi 1 0 0
ter poznavanje postopkov karakterizacije povrsin.

Poznavanje priprave in predelave 1 0 0

veckomponentnih polimernih materialov.

Poznavanje in razumevanje pomembnosti

kakovostnega oblikovanja in  konstruiranja 1 0 0
polimernih izdelkov in orodij.

Teoreticno in  prakticno  poznavanje in

razumevanje reoloskih zakonitosti za potrebe 1 0 0
nacrtovanja procesov predelave polimerov.

Poznavanje teorije in prakse numeri¢nih metod za

potrebe reSevanja konstrukcijskih problemov pri 1 0 0
predelavi polimerov.

Razumevanje celovitosti poslovnega okolja v
organizacijah in povezanosti med razliénimi
managerskimi procesi v njem ter sposobnost
uporabe tega znanja, predvsem znanja o
projektnem delu, managementu proizvodnje, delu
z ljudmi in obvladovanju sprememb v praksi.
Sposobnost razumevanja, kriticne analize, sinteze
in uporabe teoreti¢nih in aplikativnih znanj
managementa kakovosti v  poslovhem in
proizvodnem okolju ter razumevanje uvajanja
sistema managementa kakovosti v specificne
proizvodne procese razvoja, izdelave in prodaje.

K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnin kompetenc magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov nismo prejeli komentarjev.

Dodatni predlogi, opombe

Ob koncu ankete smo diplomanta prosili, da nam zapise Se svoje dodatne predloge, mnenja, opombe
in nismo dobili nobenega odgovora.
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4.4.4 Anketa za delodajalce

K anketiranju vsako leto pozovemo tiste delodajalce oziroma nadrejene, ki jih diplomanti navedejo v
odgovorih na ankete. Od 6 anketiranih diplomantov so svojega nadrejenega navedli in podali kontakt
trije diplomanti, dva pa sta odgovorila na anketo.

Odgovorila sta, da sta zadovoljna z znanjem, ki sta ga zaposlena pridobila v okviru Studija na FTPO ter
da je znanje, ki sta ga diplomanta pridobila v okviru Studija na FTPO, koristno pri reSevanju konkretnih
problemov na delovnem mestu, ki ga zasedata.

Na vprasanje »Ali je znanje, ki ga je pridobil/a vas/a zaposleni/a tekom Studija na FTPO, vplivalo na
razvoj (novih) produktov v vasi organizaciji?« sta odgovorila:
- Velik vpliv na razvoj produktov v organizaciji — 2 odgovora

Na vprasanje »Ali je znanje, ki ga je pridobil/a vas/a zaposlen/a tekom Studija na Fakulteti za
tehnologijo polimerov, vplivalo na Stevilo inovacij v organizaciji?« sta delodajalca odgovorila:
- Inovacij ne zasledujemo — 2 odgovora

Na vprasanje »Ali je znanje, ki ga je pridobil vas/a zaposleni/a tekom studija na FTPO, vplivalo na Stevilo
izboljSav v vasi organizaciji?« sta odgovorila:
- Velik vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji — 2 odgovora

Tebala 38: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
delodajalci diplomantov rednega Studija

Cilj Studijskega programa TP, |. stopnja V celoti Delno Ni dosezen
dosezen dosezZen

Izobraziti diplomiranega inZenirja z modernim
aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in
drugih materialov, nacinov njihovega
pridobivanja, predelave in preoblikovanja,
izdelave in razvoja osnovne opreme in razli¢nih
orodij za njihovo proizvodnjo s pomocjo
racunalnika ter s pomocjo racunalnisko podprtih
tehnologij.

Usposobiti diplomante za ekonomsko ocenjevanje
procesov, produktov in projektov, za sodelovanje
v timu in za vodenje projektov ter proizvodnih
procesov.

Omogociti diplomantom pridobivanje prakticnih
znanj in izkusenj, tako pri vajah, kakor tudi v
delovni praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem
delovnem okolju.

K vprasanjem o doseganju ciljev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov nismo prejeli nobenega komentarja.
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Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili delodajalca, da odgovorita
ali so bile splosne kompetence:

-V celoti dosezene.

- Delno dosezZene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 39: Zadovoljstvo z doseganjem sploSnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — delodajalci diplomantov rednega Studija

St.  Splodne kompetence $tudijskega programa TP, I. V celoti Delno Ni
stopnja dosezena dosezena dosezena
2  Sposobnost prenosa pridobljenega teoreticnega 5 0 0
znanja v prakso.
2 0 0
4  Sposobnost ucinkovitega komuniciranja tudi v
tujem jeziku in uporabljanja modernih 2 0 0
predstavitvenih orodij.
Sposobnost uéiti se in imeti potrebo po

v . 2 0 0
vsezivljenjskem ucenju.
6 Sposobnost prilagajanja novim situacijam z 5 0 0
namenom izboljSanja kakovosti.
7  Spretnosti obvladovanja informacij 5 0 0

(management informacij).

8  Sposobnost za samostojno in timsko delo. 2 0 0

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov nismo prejeli nobene opombe.

Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc programa smo prosili delodajalca
diplomantov rednega Studija (VS), da odgovorita ali so bile predmetnospecificne kompetence:

-V celoti dosezene.

- Delno doseZene.

- niso bile dosezZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so navedeni v tabeli 40.

Tabela 40: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — delodajalci diplomantov rednega Studija

St. Predmetnospecificne kompetence Studijskega V celoti Delno
programa TP, |. stopnja doseZena doseZena
Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja
naravoslovia in tehnike ter sposobnost
povezovanja znanja z razlicnih podrocij ter 2 0 0
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije
polimerov.

Ni
doseZena
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Razumevanje splosne  strukture podrocja

tehnologije polimerov ter povezanosti med 2 0 0
njenimi poddisciplinami.

Koherentno obvladovanje znanj s podrocij

polimernih materialov, tehnologij pridobivanja, 2 0 0
predelave in preoblikovanja polimerov.

Sposobnost uporabe inzenirskih racunalniskih

orodij ter informacijsko  komunikacijske 2 0 0
tehnologije pri delu.

Poznavanje  osnovnih  principov  podrocij
podjetnistva, ekonomije, poslovanja in
managementa ter sposobnost aplikacije tega
znanja na konkretno delovno podrocje.
Sposobnost umescanja novih informacij v
kontekst s podrocja tehnologije polimerov in 2 0 0
sposobnost njihove implementacije v prakso.

Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih

problemov z uporabo inZenirskih metod in 2 0 0
postopkov.

Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 2 0 0

K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Tehnologija polimerov nismo prejeli nobenega komentarija.

Dodatni predlogi, opombe

Ob koncu ankete smo delodajalca diplomantov prosili, da nam zapiseta Se svoje dodatne predloge,
mnenja. Odgovor se je nanasal na popolno samostojnost diplomanta pri lotevanju najzahtevnejsih
izzivov.

4.4.5 Rezultati anket o zaposlenosti v septembru 2019

V $tudijskem letu 2016/2017 smo se odlocili, da bomo v mesecu septembru vsako leto poslali anketo
o zaposlitvenem statusu vsem diplomantom FTPO, z namenom zbrati aktualne podatke o zaposlenosti.
Anketa je bila poslana vsem 99 diplomantom prve in druge stopnje Tehnologije polimerov. Dobili smo
32 odgovorov. Med njimi je bilo 28 diplomantov I. stopnje in 4 diplomanti 2. stopnje.

29 diplomantov je odgovorilo, da so zaposleni, 2 sta odgovorila, da imata status Studenta ali dijaka, 1
diplomant pa je odgovoril, da je brezposelna oseba. Od anketiranih jih je 28 odgovorilo, da delajo na
podrodju, za katerega so se izobraZevali. Na vprasanje »Ce bi se ponovno odlo¢ali za $tudij, ali bi izbrali
Studijski program, ki ste ga zakljucili?« jih je 24 (75 %) odgovorilo z DA, 3 (9,4 %) z NE in 5 (15,6 %) z
MOGOCE.

4.5 Tutorstvo na FTPO

Tutorski sistem je bil vzpostavljen od samega zacletka Studija na FTPO. V prvih letih je bila tutor
dekanica fakultete, v zadnjih letih pa tutorstvo izvaja $tudentski tutor. V studijskem letu 2016/2017
smo na FTPO prenovili sistem tutorstva in sprejeli nov Pravilnik o tutorstvu na Fakulteti za tehnologijo

polimerov.

Namen tutorstva je:
e olajsati Studentom vkljucevanje v visokoSolsko okolje,
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e nuditi Studentom ustrezno podporo pri Studiju, tako v obliki pomoci pri osvajanju studijske
snovi, kot tudi pri ostalih tezavah, ki se lahko Studentu pojavijo med Studijem in s tem ogrozijo
njegovo Studijsko uspesnost,

e graditi odnos med Studenti in visokoSolskimi ucitelji, ter institucijo kot celoto v skupnih
prizadevanjih za doseganje s Studijem zastavljenih ciljev,

e reSevanje splo$nih in specificnih problemov Studentov, Se posebej Studentov s posebnimi
potrebami,

e izboljsati Studijske rezultate, povecati prehodnost studentov in dvigniti kakovostno raven
Studija.

Na podlagi 12. ¢lena Pravilnika o tutorstvu na FTPO je dekan doc. Dr. Thomas Wilhelm za Studijsko leto
2018/2019 imenoval dva tutorja — Studenta. To sta bili studentka 1. letnika magistrskega Studija
Rebeka Lorber in Studentka 2. letnika magistrskega Studija Teja Pesl.

Naloge tutorja Studenta so:

e Studentom nudi pomoc pri razumevanju snovi in svetuje glede moznih pristopov k uc¢enju pri
predmetu,

e Studentom priporoca in razlozi primerne metode in strategije u€enja za tutorirani predmet,

e pojasnjuje Studentom vsebino izbirnih vsebin Studija in jih spodbuja pri iskanju zanj
najustreznejsih vsebin,

e izvaja individualne sestanke s tutorandi v ¢asu tutorskih ur,

e izvaja skupinske sestanke s tutorandi v ¢asu tutorskih ur,

e vodi evidenco prisotnih in vsebino dela na tutorskih urah s Studenti in na koncu tutorske ure
pridobi podpise prisotnih Studentov,

e odda v referat za Studentske zadeve do 15. julija porocilo o opravljenem delu,

e se udelezi usposabljanja za tutorje Studente,

e za tuje Studente sodeluje z mednarodno pisarno, vzpostavi stik s tujim Studentom po
elektronski posti, Se pred prihodom v Slovenijo, v prvih dneh bivanja pomaga premagati
administrativne ovire, kot so pridobitev Studentske izkaznice, nakup mesecne vozovnice,
Studentskih bonov, prijava zacasnega bivalisca, pridobitev davéne Stevilke, osebnega bancnega
racuna za Studente, tujemu Studentu pomaga pri orientaciji na FTPO in mu svetuje tudi tekom
Studija, e ta izrazi potrebo po pomodi, tujega Studenta seznani z aktivnostmi in dogodki, ki so
organizirani za Studente FTPO.

Student tutor mora v skladu s pravilnikom ob koncu leta pripraviti poroilo o izvajanju tutorstva, ki ga
posreduje dekanu ter opraviti razgovor glede tutorstva z dekanom. Rezultati intervjujev s Studentskim
tutorjem so strnjeni v Porocilu o izvajanju tutorskih razgovorov s Studenti na FTPO.

Studentki tutorki sta izvedli intervjuje v manjih skupinah $tudentov (od 3 do 5 $tudentov). Tisti, ki so
bili v ¢asu tutorskih razgovorov odsotni, so prejeli vprasanja po elektronski posti in nanja odgovorili

elektronsko. Tabela 41 prikazuje Stevilo prisotnih na intervjujih.

Tabela 41: Stevilo udeleZenih $tudentov na razgovoru s $tudenti tutoriji

Stevilo povabljenih Stevilo udelezenih

Letnik Studija

1. letnik — redni

2. letnik — redni
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3. letnik — redni 27 13

2. letnik - izredni 6 4

1. letnik - magistrski 10 10

2. letnik — magistrski 9 0

118 79

Intervjujev s tutorkama se je udelezilo 65 rednih Studentov od 93 povabljenih (70%) ter 14 izrednih
Studentov od 25 povabljenih (56%).

Kot je razvidno iz tabele, se je intervjuja s Studentkama tutorkama glede dela na fakulteti udelezilo 70
% Studentov.

Studentki tutorki sta rezultate razgovorov zapisali v poro¢ilo in ga dne 17. 6. 2019 posredovali dekanu.

V Samoevalvacijskem porocilu predstavljamo le povzetke posameznih poglavij porocila, saj porocilo
vsebuje osebne podatke.

Potrebe po spremembah na FTPO

Studenti so v razgovoru s $tudentkama tutorkama predstavili, kaj menijo, da bi bilo potrebno
spremeniti na FTPO oz. kaj pogreSajo. Prisotni so najveckrat izrazili Zeljo po usklajenih pravilih za
pisanje laboratorijskih porocil in seminarskih vaj, neobvezna prisotnost na predavanjih, uvedbi e-
urnika, bolj udobnih klopeh v predavalnicah in uporaba mikrofona za bolj tihe profesorje, ve¢ moznosti
nastanitev, pisanju porocil iz vaj v zvezek in ne elektronskih porocil, vecji moZnost izbire Studentske
prehrane, vec laboratorijskih vaj in pisanje porocil v skupini, kadar se tudi delo izvaja v skupinah, ve¢
predavanj v dopoldanskem casu, uvedbi (daljSe) prakse takoj po izpitnem obdobju v zimskem
semestru, ureditvi prostora za Studente in razlagi sistema prijave na izpit.

Kaj Studenti pohvalijo na FTPO oz. cesa bi si Zeleli Se vec?

Studenti so v razgovoru s $tudentkama tutorkama podali tudi pohvale FTPO. Izpostavljen je bil osebni
odnos do Studentov, prijaznost in dostopnost kolektiva, majhno Stevilo Studentov, ki se poznajo med
seboj, predavatelje, studentki tutorki, povezovanje snovi med predmeti, mednarodna konferenca
PolyMetal, ogledi podijetij, veliko laboratorijskih vaj in prakticnega dela ter dogodek s podjetjem
Tushek.

Studenti so v razgovoru s tutorko povedali tudi ¢esa si Zelijo $e ve¢ na FTPO in sicer $e vec ogledov
podjetij s podrocja kemije, laboratorijskih vaj in prakti¢nega dela, vec¢ individualnega dela na vajah,
proste petke, tecaj nemscine in Se vec predavateljev iz stroke.

Zaznane tezave v tekocem Studijskem letu
Studenti so v razgovoru s $tudentkama tutorkama izpostavili tudi tezave, na katere so naleteli v ¢asu
Studija v Studijskem letu 2018/2019. Le-te so se nanasale na pisanje porodil iz vaj, natrpan urnik,

nemotivacijsko podajanje snovi dolocenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, veliko seminarskih
nalog, predavanja v anglescini in ob¢asnem nedelovanju programa NX.
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Zaposleni na FTPO

Studenti so v razgovoru s $tudentkama tutorkama podali tudi mnenje glede delovanja strokovnih sluzb
FTPO (dosegljivost, prijaznost, obvescanje ..) v Studijskem letu 2018/2019. Vsi se strinjajo, da
strokovne sluzbe na FTPO delujejo odli¢no, so zelo fleksibilni, odzivni, prijazni in vedno pripravljeni
pomagati. Zeleli bi si e-urnik in nekajkrat na teden odprt referat tudi popoldan.

Studenti so v Studijskem letu 2018/2019 v razgovoru pohvalili velino visokoZolskih uiteljev,
sodelavcev ali drugih ¢lanov ekipe FTPO.

Predavanja tujih strokovnjakov

V razgovoru s Studentkama tutorkama smo ugotovili, da so mnenja glede predavanj tujih strokovnjakov
deljena. Najvecjo tezavo pri tem predstavlja predvsem znanje anglesCine, ki je pri zaskrbljujo¢em
Stevilu Studentov zelo kriticno. Tistim, ki jim tuji jezik ne predstavlja tezav, pa bi veckrat radi videli, da
jim predava kaksen strokovnjak iz tujine.

Aktivnosti v okviru Kariernega centra FTPO

Studenti so v razgovoru s $tudentkama tutorkama podali tudi mnenje glede aktivnosti v okviru
Kariernega centra FTPO v Studijskem letu 2018/2019.

Menijo, da so aktivnosti zanimive, omogocajo spoznavanje novih podrocij, Zeleli bi dodatne opomnike
za aktivnosti in Se vec polimernih vecerov, s poudarkom na vsebinah za Studente. Nekateri se jih ne
udelezujejo, saj so takrat prosti.

Obseg in dostopnost literature v knjiznici FTPO

Studenti so v razgovoru izrazili tudi svoje zadovoljstvo z obsegom in dostopnostjo literature v knjiznici
FTPO. Vectina je sicer ne uporablja, kadar pa so kaj iskali so to tudi nasli. Zeleli bi si ve¢ slovenske
literature. Predrago se jim zdi 10€ na enoto za izposojo iz CTK; nesmiselno se jim zdi placevati ¢lanstvo
za CTK, ker knjiznice sploh ne uporabljajo in nimajo dostopa (ni omogocen, ne znajo, ne poznajo gesla).
Izpostavili so, da ni dovolj enot gradiva za vse.

Tutorski sistem na FTPO

Studenti so v razgovoru izrazili tudi svoje mnenje glede tutorskega sistema na FTPO. Tutorstvo jim je
vsec, zadovoljni so z dostopnostjo Studentk tutork, ugotavljajo, da bi lahko veckrat koristili tutorstvo.
Izrazili so Zeljo, da bi imeli tutorske razgovore Ze po zimskem semestru.

Zadovoljstvo z bivanjem in studentsko prehrano

Studenti so v razgovoru izrazili tudi svoje zadovoljstvo z bivanjem v Hostlu Slovenj Gradec oz. pri
zasebniku (ali kje drugje). Vsec jim je bivanje v hostlu, vendar bi Zeleli boljSe pogoje, dovolj miz v sobah,
boljsi wifi, vecjo zasebnost. Vsec jim je, da ne placujejo najemnine, e predhodno najavijo, da jih dlje
¢asa ne bo. Pri zasebnikih imajo predvsem tezave z lastniki, ki so do svojih stanovanj prevec zascitniski,
prav tako pa je stanovanja tezko naijti in so visoke najemnine.

V razgovoru s Studentkama tutorkama so Studenti povedali, da koristijo Studentsko prehrano in da niso
pretirano zadovoljni s ponudniki Studentske prehrane v Slovenj Gradcu. Poudarili so, da Hotel Slovenj
Gradec nudi Studentsko prehrano le do 16. ure, po navedeni uri pa je v Slovenj Gradcu na voljo le Se
hitra prehrana, Zeleli pa bi Se kaj bolj zdravega v ponudbi. Podali so tudi predloge, kje bi si v prihodnje
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Zeleli $tudentske bone: Punkt, Saloon, Namanova, Kosta, Hermine Wech, kebab, 100/h, Kitajska
restavracija Na klancu.

Obstudijske dejavnosti in predlogi za nadgradnjo

Studenti so v razgovoru izrazili tudi svoje mnenje o obstudijskih dejavnostih. Izkazalo se je, da so
Studenti v vecini zadovoljni z obStudijskimi dejavnostmi, predvsem jim je bila vSec rekreacija,
predlagajo Se odbojko na prostem v toplejsih mesecih. Predlagali so ve¢ skupnih druzenj, vikend izlet
vseh $tudentov, da bi se FTPO povezala s Spoturjem in jih vkljucila v njihove aktivnosti. Studenti Zelijo
vec projektov, katerim se lahko prikljucijo in omogocanje prostovoljnega dela v laboratoriju.

Je Studij na FTPO izpolnil pricakovanja studentov?

Studenti so v razgovoru povedali tudi, ali je $tudij na FTPO izpolnil njihova pri¢akovanja v tekocem
Studijskem letu 2018/2019. Vecina jih je povedala, da so s Studijem zelo zadovoljni, nekateri pa so
pricakovali, da bo studij manj zahteven.

Dodatna mnenja, predlogi:

Studenti so v razgovoru podali tudi dodatna mnenja, predloge in sicer ve¢ informiranja o razpisih za
Stipendiranje (katera podjetja nudijo Stipendije), krajSa predavanja (npr. po dve uri), ekskurzije v
podjetja, kjer izdelujejo orodja, granulat (polimerizacija) ali izdelke z rotolivom (vecja raznolikost
podjetij, ne samo brizganje in ekstrudiranje) — predlogi: Pipistrel, Akrapovic, Hella Saturnus, Gorenja,
za vse ekskurzije bi Zeleli organiziran (brezplacen) prevoz, izrazili so Zeljo po “Studentski” verziji
programa NX, da bi lahko modelirali tudi doma, predstavitev ISO 31, manjse skupine na vajah, vec
prakticnega dela in mozZnost opravljanja predmeta s kolokviji pri ve¢ predmetih.
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4.6 Ocena stanja in usmeritve za podroéje »Studenti«

Pomembne izboljSave v studijskem letu 2018/2019:

Prenova Pravilnika o diplomiranju in Pravilnika o magistriranju na FTPO

Uspesna pilotna izvedba koncepta sodelovalnega in projektnega ucenja ter povezava dveh
predmetov 3. letnika v sodelovanju s podjetjem Kolektor.

Dvig kakovosti laboratorijskih porocil in seminarskih nalog.

Izvedba dela laboratorijskih vaj na Univerzi v Leobnu.

Ureditev Studentskega koticka in prenova Studijsko/projektne sobe.

Prednosti

Studenti so zelo zadovoljni z visoko$olskimi ucitelji in sodelavci ter z nepedagoskim osebjem
na FTPO (dostopnost, prijaznost, prilagodljivost, sodelovanje, osebna obravnava) ter s
prostorskimi pogoji na fakulteti (predvsem laboratorijev, kjer se nahaja vrhunska raziskovalna
oprema, ki je dostopna tudi Studentom).

Strokovna podkovanost predavateljev, Se posebej predavateljev iz prakse.

Povezovanje snovi med predmeti.

Moznost ogleda podijetij.

Prakti¢no naravnan studij.

Vklju¢evanje Studentov v raziskovalno delo.

Povezanost Studentov FTPO.

Tutorski pogovori s Studenti na FTPO.

Visoka stopnja zaposljivosti diplomantov FTPO.

Pomanjkljivosti

Premalo prakse v Studijskem programu.

Premalo obstudijskih dejavnosti.

Premajhna izbira ponudnikov prehrane na Studentske bone.

Premalo bivanjskih nastanitev glede na povprasevanje.

Padec stevila rednih Studentov v studijskem letu 2019/2020 na I. stopniji

PriloZnosti za izboljSanje

E-urnik za uCinkovitejSe informiranje Studentov.

IntenzivnejSe razvijanje kompetenc na podrodju tujega jezika.

Prestavitev obvezne prakse na mesec februar.

Spodbujanje studentov k vecji uporabi spletnih baz in ostale literature.

Nabava obvezne literature v skladu z u¢nimi nacrti in predstavitev ponudbe Centralne tehniske
knjiznice.

Povecanje obsega in pestrosti obstudijskih dejavnosti.

Se ve¢ predavanj gostov iz prakse.

Uvedba e-ucilnice.

Uvedba tutorskih razgovorov Ze po zimskem semestru in uvedba rednih tutorskih ur.
Didakti¢na usposabljanja za visokoSolske ucitelje in sodelavce za uvedbo inovativnih pristopov
pri poucevanju in uporabo IKT tehnologije.

Dodatna promocija Studija s predstavitvijo kariernih poti nasih Studentov (intervjuji z
diplomanti, ipd.
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5 RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

5.1 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

FTPO ima raziskovalno skupino vpisano od leta 2010, v katero je v konec leta 2018 vkljucenih 8 raziskovalcev (izr. prof. dr. Irena Pulko, doc. Dr. Thomas
Wilhelm, izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, Dr. Gregor Kraft , pred. mag. Janja Hirtl, pred. Silvester Bolka, asist. Janez Slapnik in asist. Maja Turi¢nik) ter 4 tehnicni
sodelavci (Rajko Bobovnik, Teja Pesl, Rebela Lorber in Tamara Rozman). Vodja raziskovalne skupine je izr. prof. dr. Irena Pulko. Raziskovalna skupina se uvrséa
v podrocja naravoslovno-matematicnih in tehniénih ved ter druzboslovnih ved (upravne in organizacijske vede, management) in izvaja temeljne, aplikativne
in razvojne raziskave na podrocju sinteze, karakterizacije in aplikacije vseh vrst polimerov, na podrocju predelave in obdelave polimernih materialov,
inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na podrocju optimiranja ekonomicnosti proizvodnih procesov.

5.2 Raziskovalna podrocja

V Studijskem letu 2018/2019 so bile sprejete usmeritve za raziskovalno delo v prihodnosti in definirana raziskovalna podrocja fakultete, ki so prikazana v tabeli
38.

Tabela 42: Raziskovalna podrocja FTPO

Bioosnovani in Recikliranje in Visoko zmogljivi polimeri | Predelava Mehanokemija Materiali za 3D tisk Inovativne matode
biorazgradljivi krozno polimerov in poucevanja v
materiali gospodarstvo izdelava orodij tehniskih Studijskih
programih
Raziskovalne | ¢  Uporaba biomase | e Recikliranje e lastnostiin e  Optimizacija e  Mehansko e  Filamenti e Dobre prakse v
teme v plasti¢nih inZenirskih aplikacije visoko procesnih inducirane e  Fotopolimeri Sloveniji in
izdelkih polimerov zmogljivih parametrov kemijske reakcijes | e  Optimizacija tujini
. Biopolimeri e Analiza polimerov e |novativne polimeri tribologkih e  Koncept
e Bioosnovana Zivljenjskega o  Zobniki za prenos procesne e Reakcijska lastnosti uvajanja
polnilain cikla moci metode (npr. ekstruzija aktivnih in
ojacevala ° Polimerni o Zamenjava za Variotherm) sodelovalnih
e  Biodegradacija odpad kovine e  Inovativne oblik u¢enja
e “All bio” o  Kovinski dotik in tehnologije e  Razvoj novih
e Aplikacije obCutek orodij za $tudijskih gradiv
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Bioosnovani in
biorazgradljivi

materiali

Recikliranje in
krozno
gospodarstvo

Visoko zmogljivi polimeri

Predelava
polimerov in
izdelava orodij

Mehanokemija

Materiali za 3D tisk

Inovativne matode

poucevanja v

tehniskih Studijskih

programih

Toplotno predelavo
prevodni materiali plastike (npr.
Materiali za Konformno
elektroniko hlajenje)
Kombinacija polnil
Nanokompoziti
Polimerizacija s
plazmo
ZamreZevanje s
sevanjem
Financirani e CELKROG e  START Polymetal e CoSiMa COST projekt: | ®  CELKROG e  Financirano s
javni projekti CIRCLES Map@Gears Mechanochemistry strani
Razvoj novih for Sustainable ministrstva
polimernih aditivov Industry (razvojni cilji)
za razli¢ne aplikacije
(Bilaterala z Bosno
in Hercegovino)
Projekti v - - Polimerni - COST - e  AEROSIM, -
pripravi aliv nanokompoziti za “Mehanokemija za Combining
ocenjevanju antene nove trajnostne aerosol printing
generacije aplikacije” with laser
sintering and
fused
deposition
modelling of

polymers for
electronics and
biomedicine
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5.3 Raziskovalni projekti
V Studijskem letu 2018/2019 so se na FTPO izvajali naslednji raziskovalni projekti:

o CEL.KROG - IzkoriS¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih
produktov

e Start Circles - Podpora za prehod iz linearnih v krozne vrednostne verige

e PolyMetal - Stroskovno ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in otipa

e CoSiMa - Povezovanje simulacij, strojev in orodij za optimizacijo procesa proizvodnje
polimernih izdelkov

o MAP@Gears - Napredni materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih komponent za
prenos moci v pogonski tehniki

e |P Tehnologija polimerov - Infrastrukturni program, ki ga sofinancira ARRS

5.3.1. CEL.KROG

Projekt je bil odobren na javnem razpisu MIZS »Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih
programov (TRL3-6)« s polnim imenom »lzkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih
materialov in bio-osnovanih produktov«, ki ga vodi Institut za celulozo in papir. Gre za 4- letni
raziskovalni projekt, ki se je zacel izvajati septembra 2016. V okviru projekta raziskovalci FTPO izvajajo
R&R aktivnosti na podrocju razvoja biokompozitnih materialov ter materialov za 3D tisk. Strateska
usmeritev programa je izkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-
osnovanih produktov, z vzpostavljanjem novih verig vrednosti za kaskadno in trajnostno rabo
obnovljivega surovinskega vira. Program tako sledi ciliem evropske strategije za Prehod v krozno
gospodarstvo, kjer je raba biomase in materialov na osnovi obnovljivih virov (les, pridelki, vlakna)
prepoznana kot eno od petih prioritetnih podrocij kroZznega gospodarstva, ki lahko doprinesejo k
razvoju Stevilnih novih proizvodov (gradbenistvo, pohistvena industrija, papir, hrana, tekstil,
kemikalije) in energijski izrabi teh materialov (biogoriva). Specifi¢ni cilji programa sledijo konceptu
zapiranja snovnih poti in razvoja naprednih produktov v celotnem krogotoku od razklopa biomase,
uporabe gradnikov v razli¢nih produktih do ponovne uporabe in konéne predelave odpadkov znotraj
sledecih vsebinskih sklopov:

* Vrednotenje potenciala in razvoj novih produktov iz biomase — nanoceluloza in zelene
kemikalije,

» Razvoj naprednih in vecfunkcionalnih materialov z integrirano nanocelulozo in okoljsko
sprejemljivimi aditivi — papir, karton in preja,

»= Razvoj produktov z vecjim deleZzem bio-osnovanih komponent in izboljSanimi funkcionalnostmi
— gradbenistvo, avtomobilska, tekstilna in elektro industrija,

»= Razvoj procesov za biolosko in mehansko predelavo trdnih odpadkov v produkte z dodano
vrednostjo in

» Razvoj inovativnega sistema za energetsko izrabo odpadkov z veliko vsebnostjo vode.

Partnerji projekta: http://celkrog.si/partnerji/

Spletna stran projekta: http://celkrog.si/

5.3.2 Start Circles
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Glavni cilj projekta je povecanje inovativnosti MSPjev na podrocju trajnostnega razvoja in ucinkovite
rabe virov na programskem obmocju. START CIRCLES bo izboljsal dostop MSP do informacij, aktivnosti
in podpornih inovacijskih partnerjev ter krepil in spremljal sodelovanje med MSP in R&R partner;ji.

Glavni rezultat projekta je trajnostno vklju¢evanje MSP v cezmejne inovacijske mreZe in verige
vrednosti, ki nudijo podporo kroZnemu gospodarstva in s tem povecanje inovativnosti podjetij ter
oblikovanje novih izdelkov/materialov.

Partnerji projekta: Gospodarska zbornica Slovenije (vodilni partner), Wood Carinthian Competence
Center, LIMNOS doo, Podjetje za aplikativno ekologijo, Asteenergy — Ingenieurbiiro firr erneuerbare
Energie, Forst- und Holzwirtschaft Christoph Aste Dipl.Ing, Msc., Karl-Franzens-Universitdat Graz,
Forschung Burgenland GmbH

Spletna stran projekta: http://www.si-at.eu/si2/start-circles/

5.3.3 PolyMetal

Glavni cilj projekta je ¢ezmejno (CM) sodelovanje, povezovanje in skupne raziskovalne in razvojne
aktivnosti MSP in raziskovalnih organizacij iz manj razvitih, nemestnih obmocjih (Miren, Stainz, Leoben,
Slovenj Gradec) z enim izmed vodilnih evropskih proizvajalcev gospodinjskih aparatov pri razvoju novih
polimernih kompozitov, ki bi lahko nadomestil uporabo nerjavecega jekla ali aluminija pri izdelavi
oblikovalsko zahtevnejsih izdelkov v razlicnih panogah. S prenosom znanja drugim MSP-jem,
$tudentom in R&R institucijam v €M podrodju, bomo povecali R&! znanje na tem tehnolosko in
ekonomsko perspektivnem podrocju.

Partnerji_projekta: Gorenje gospodinjski aparati, d.d. (vodilni partner), Fakulteta za tehnologijo
polimerov, Richard Hiebler GmbH, Polymer Competence Center Leoben GmbH, Intra lighting d.o.o.,
Montanuniversitat Leoben.

Spletna stran projekta: http://www.si-at.eu/si2/polymetal/

5.3.4 CoSiMa

Nastavitev procesa brizganja polimernihizdelkov je tradicionalno precej odvisna od izkusenj operaterja
brizgalnega stroja. Zaradi tega je glavni skupni cilj samega projekta CoSiMa zagotovitev hitrega in
zanesljivega pretoka informacij (npr. pred-definiranje optimalnih procesnih parametrov) do
operativnega tehnoloskega kadra (t.i. operaterjem brizgalnih strojev) za laZje in bolj natancne
nastavitve procesa brizganja, ne glede na njihovo usposobljenost oziroma pridobljena procesna znanja
ter realizirati avtomatsko optimizacijo kvalitete izdelka neposredno na terminalu brizgalnega stroja.

V projektu CoSiMa bomo definirali in razvili komunikacijski vmesnik, ki bo omogocal povezavo
simulacijskega programa z realnim proizvodnim svetom oz. procesom brizganja ter omogocal prenos
razlicnih podatkov iz proizvodnega nivoja, procesnih parametrov ter znacilk signalov senzorskih
meritev v MES sistem in obratno. Napredni komunikacijski vmesnik predstavlja vmesni ¢len med
programom za simulacijo procesa brizganja izdelkov ter brizgalno enoto (brizgalni stroj in orodje).
Partnerji projekta: TECOS Razvojni center orodjarstva Slovenije (vodilni partner), Kolektor Orodjarna
d.o.0., Podruinica Postojna, Gorenje Orodjarna d.o.o., L-TEK Elektronika d.o.o., TEHNOPLAST,
proizvodnja embalaZe iz plasti¢nih mas Krebelj Anton, s.p.

Spletna stran: https://www.tecos.si/index.php/sl/o-podjetju/novice/item/640-cosima-povezovanje-
simulacij-strojev-in-orodij-za-optimizacijo-procesa-proizvodnje-polimernih-izdelkov
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Trajanje projekta: 1. september 2018 - 31. december 2021

5.3.5 MAPGears

Glavni cilj projekta je razvoj izboljsanih polimernih komponent za prenos moci (zobniki, gonila, itd.) z
visoko dodano vrednostjo in velikim trznim potencialom na globalnih trgih.

Polimeri se pogosto uporabljajo v lahkih komponentah pogonskih sistemov za prenos moci (npr.
zobniskih prenosov). Kljub vsemu pa je v mnogih primerih kovina Se vedno prva izbira, ker ima Se vedno
boljse lastnosti od obstojecih polimerov. Poleg tega se v vseh industrijskih panogah povecuje potreba
po komponentah z naprednimi lastnostmi, ki jih Se vedno ni mogoce doseci s katerim koli trenutno
razpoloZljivim materialom.

Za dosego cilja bomo uporabili holisti¢ni pristop, ki zdruzuje raziskovalne in razvojne aktivnosti dveh
inovativnih MSP-jev in 4 mednarodno uveljavljenih raziskovalnih institucij na podrocju naprednih
materialov, karakterizaciji materialov, optimiziranem nacrtovanju izdelkov z visoko geometrijsko
natancénostjo in inovativnih tehnologijah na podrocju orodjarstva in pametne predelave materialov.

Izboljsave in inovacije bodo obravnavale cilje, kot so zmanjSanje teze komponent z zamenjavo
kovinskih delov s polimernimi, izboljSane mehanske, morfoloske, triboloske in akusti¢ne lastnosti,
daljsa Zivljenjska doba, povecana energijska ucinkovitost in znizani stroski izdelave.

Partnerji projekta: Podkriznik d.o.o0., Polycom Skofja Loka d.o.o0. , Podruznica Crnomelj, Univerza v
Ljubljani, Fakulteta za strojniStvo, TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije d.o.o.

Trajanje projekta: 1. september 2018 - 28. februar 20215.

5.3.6 IP Tehnologija polimerov

Infrastrukturni program (IP), ki ga sofinancira Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS (ARRS), nudi
podporo projektom FTPO ter projektom in programom drugih raziskovalnih organizacij ter
zainteresiranim posameznikom, podjetjem in ostalim tako v Sloveniji kot Sirse. Infrastrukturna podpora
v obsegu 1,5 FTE je bila fakulteti prvi¢ odobrena v letih 2013-2014, nadalje je bilo fakulteti odobreno
sofinanciranje tudi za obdobje 2015-2020.

Podrocje infrastrukturnega programa FTPO je usklajeno s strateskimi dokumenti RS in EU (ReRIS11-20,
Obzorje 2020, SPS RS,...), z naceli trajnostnega razvoja in nizkooglji¢éne druzbe ter z razvojnimi vizijami
slovenske polimerne in sorodnih industrij.

Vsebina IP FTPO je vezana na razvoj, nacrtovanje in sintezo naprednih polimernih materialov s
prilagojenimi specificnimi funkcionalnimi lastnostmi ter njihovo najnaprednejSo strukturirano
procesiranje in napredno karakterizacijo v vseh fazah razvojega in Zivljenjskega cikla.

V te namene ima FTPO na voljo najmodernejSo vrhunsko in v doloCenih primerih edinstveno
znanstveno-raziskovalno opremo, ki omogoca celostno in strukturirano usmerjeno izvajanje
raziskovalno-razvojnih aktivnosti na obravnavanem podrocju. Od razvoja/sinteze
materiala/mesanic/kompozitov, njegove predelave in brizganja testnih kosov, karakterizacije
mehanskih, termicnih in kemijskih lastnosti na predelanih kosih ter testiranje okoljskih vplivov testnih
kosov/produktov, njihove biorazgradnje ter LCA analizo.
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5.4 Strokovne in znanstvene objave

V raziskovalno skupino je bilo v letu 2018 vkljucenih 8 raziskovalcev in 4 tehniéni sodelavci, ki so v letu
2018 skupaj objavili 3 izvirne znanstvene ¢lanke, 4 strokovne prispevke na konferencah, 4 povzetke
znanstvenih prispevkov na konferencah in 3 prispevke na konferencah brez natisa (tabela 43).

Tabela 43: Seznam publikacij, objavljenih v letu 2018

1.01 lzvirni znanstveni clanek

HUSKIC, Miroslav, BOLKA, Silvester, VESEL, Alenka, MOZETIC, Miran, ANZLOVAR, Alojz, VIZINTIN,
Alen, ZAGAR, Ema. One-step surface modification of graphene oxide and influence of its particle size
on the properties of graphene oxide / epoxy resin nanocomposites. European Polymer Journal, ISSN
0014-3057. [Print ed.], Apr. 2018, vol. 101, str. 211-217.

RUDOLF, Rebeka, SHARIQ, Mohammed, VESELINOVIC, Valentina, ADAMOVIC, Tijana, BOBOVNIK,
Rajko, KARGL, Rupert, MAJERIC, Peter. Synthesis of gold nanoparticles through ultrasonic spray
pyrolysis and its application in printed electronics. Contemporary Materials 1X-1 (2018), 106 — 112
§VAB, Iztok, PUSTAK, Andela, DENAC, Matjaz, SEVER §KAPIN, Andrijana, LESKOVAC, Mirela, MUSIL,
Vojko, SMIT, Ivan. Polypropylene blends with m-EPR copolymers: mechanical and rheological
properties. Acta chimica slovenica, ISSN 1580-3155. [Spletna izd.], 2018, vol. 65, no. 2, str. 344-353,
ilustr. https://journals.matheo.si/index.php/ACSi/article/view/4026

1.09 Obijavljeni strokovni prispevek na konferenci

BOLKA Silvester, DRMOTA PETRIC Ana, SPILER Ale$, WILHELM Thomas, PESL Teja, SLAPNIK Janez,
BOBOVNIK Rajko. Biokompozit "MADE IN SLOVENIA" iz vlaken miskantusa in PE-HD matrico
uporaben za brizganje tehni¢nih izdelkov. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkuenj za stroko:
zbornik foruma, [10.] Industrijski forum IRT, Portoro, 4. in 5. junij 2018. Skofljica: Profidtp. 2018
PESL Teja, VILTUZNIK Branka, BOLKA Silvester, WILHELM Thomas. Vpliv dodajanja PA reciklata
svezemu PA na mehanske in toplotne lastnosti brizganih kosov. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in
izkugenj za stroko: zbornik foruma, [10.] lindustrijski forum IRT, Portoroz, 4. in 5. junij 2018. Skofljica:
Profidtp. 2018
WILHELM Thomas, PESL, Teja, BOLKA, Silvester. SPEKTROFOTOMETRIJA — VSESTRANSKO ORODJE ZA
ANALIZO DEGRADACIJE POLIMEROV? V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkugenj za stroko: zbornik
foruma, [10.] Industrijski forum IRT, PortoroZ, 4. in 5. junij 2018. Skofljica: Profidtp. 2018
BOLKA, Silvester, WILHELM, Thomas, PESL, Teja. Poliuretan kot matrica za kompozite. V: SVETAK,
Darko (ur.). Vir znanja in izkusenj za stroko: zbornik foruma, [10.] Industrijski forum IRT, Portoroz, 4.
in 5. junij 2018. Skofljica: Profidtp. 2018
| 1.12 Objavleni povzetek znanstvencga prispevkanakonfereni
HUSKIC, Miroslav, BOLKA, Silvester, VESEL, Alenka, MOZETIC, Miran, VESELINOVIC, Valentina,
ANZLOVAR, Alojz, ZAGAR, Ema. The influence of graphene oxide particle size on the properties of
epoxy resin nanocomposites. V: Multi-functional nano-carbon composite materials network:
programme and abstracts. Vilnius: [s. n.]. 2018, str. [39]. http://www.Ims.ff.vu.lt/wp-
content/uploads/2018/03/Cost-CA15107-abstract-book.pdf.
BOZIC, Mojca, HRIBERNIK, Silvo, KURECIC, Manja, KAKER, Barbara, SLAPNIK, Janez, BOLKA, Silvester,
STANA-KLEINSCHEK, Karin. 3D printing of biocomposite of polylactic acid and lignin modified cellulose
nanofibrils. V: Proceedings of 3rd edition of International Conference and Exhibition on Polymer
Chemistry, March 26-28, 2018, Vienna, Austria, (Polymer sciences, ISSN 2471-9935, Vol. 4). London
(United Kingdom): EuroSciCon Ltd. 2018, str. 70, doi: 10.4172/2471-9935-C1-008.
SLAPNIK Janez, BOLKA Silvester, WILHELM Thomas, PULKO Irena. Preparation of bio-based coupling
agent by grafting of itaconic anhydride onto bio-based HDPE using reactive extrusion. V: 24th Annual
Meeting of the Slovenian Chemical Society, September 19-21, 2018, ProtoroZ, Slovenia
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BERTONCEL Luka, KOCBER Robert, BOLKA Silvester, CEPON Gregor, CESNIK Martin, STARC Bla?,
BOLTEZAR Miha. Pretvorba kovinskega visoko temperaturnega in dinami¢no vzbujenega
povezovalnega kolena oljnega separatorja v polimerni ekvivalent. V: Akademija strojnistva 2018 in 7.
mednarodna konferenca strojnih inZenirjev, 25. oktober 2018, Ljubljana, Slovenija

HUSKIC, Miroslav, BOLKA, Silvester, ANZLOVAR, Alojz, ZAGAR, Ema. Epoxy resin -amine curing agent
modified graphene oxide nanocomposites: lecture at the 26" Annual International Conference on
Composites/Nano Engineering (ICCE-26), Paris, France, July 16, 2018.

WILHELM, Thomas. Metal/Polymer combinations — traditional and innovative methods. V: Look and
feel like metals, but design flexibility of plastics: New aspects of polymers and polymer composites.
Conference Polymetal (Polymetal Interreg Project), Slovenj Gradec, 13. november 2018.

WILHELM, Thomas. Plastics and the Environment: Facts, Challenges and Strategy. V: 1. Mednarodna
konferenca Nano4cCircularity, Maribor, 4. december 2018.

5.5 Vkljucenost studentov v raziskovalno delo FTPO

Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo znamenom izvedbe raziskovalnega dela v okviru diplomskega ali magistrskega dela. Poleg tega
so Studenti vkljuéeni v raziskave tudi izven okvira studijskih obveznosti, s sodelovanjem pri raziskavah
za industrijo in v okviru raziskovalnih projektov. Na teme raziskovalnih projektov so objavljene tudi
teme diplomskih in magistrskih del. V okviru projekta CEL.KROG je bilo na primer narejenih kar 10
diplomskih del.

5.6 Ocena stanja in usmeritve za podrocje Raziskovalna in razvojna dejavnost

Pomembne izboljsave v studijskem letu 2018/2019:
e Uspesna izvedba aktivnosti v kar 5 raziskovalnih projektih.
100% zaposlitev priznanega in izkuSenega raziskovalca z bogato bibliografijo.
Zaposlitev 5 novih tehni¢nih sodelavcev in raziskovalcev.
e Razsiritev mreZe partnerjev na podrocju raziskovalne dejavnosti.
e Pridobitev vecjih razvojnih projektov z globalnimi podjet;ji.
e Pridobitev prvega COST projekta.
e Pridobitev reaktorja za sintezo polimerov, kar bo omogocilo delo na novem raziskovalnem
podrodju.
e Pridobitev novega stroja za brizganje in tesno sodelovanje s podjetjem ARBURG
e Sodelovanje na podroc¢ju medicine s podjetjem SANKOM oprem?

Prednosti
e VkljuCevanje Studentov v raziskovalno delo.
e Vrhunska opremljenost laboratorijev.
e Zelo tesen stik z industrijo in rast razvojnih storitev za in z industrijskimi partner;ji.
e Veliko povprasevanje s strani partnerjev za sodelovanje v projektih.

Pomanijkljivosti
e Pomanjkanje Stevila razpisov, na katere se lahko prijavi FTPO. TeZava je predvsem pri razpisih
ARRS, ki so z vidika pogojev financiranja najugodnejsi (100% financiranje temeljnih projektov
in do 75% sofinanciranje aplikativnih projektov, redna nakazila). Pogoj pri teh razpisih je
pogosto obstoj programske skupine.
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Razpisi, na katere se lahko prijavimo, v vecini ne vkljucujejo materialnih stroskov in stroskov
opreme. V vecini primerov je potrebno vsaj 25% sredstev zagotoviti iz lastnih virov.

Velika in hitra rast na podrocju raziskovalne in razvojne dejavnosti (novi raziskovalni projekti
in bistveno povecanje trine dejavnosti) povzro€a organizacijske in kadrovske tezave (velika
obremenjenost zaposlenih, uvajalni ¢as za nove sodelavce).

Neatraktivnost lokacije za privabljanje novih raziskovalcev in visokoSolskih uciteljev.

Nizko Stevilo znanstvenih objav.

Priloznosti za izboljsanje

Aktivno iskanje, vzpostavljanje partnerstev in prijave na nacionalne in evropske razpise za
sofinanciranje raziskovalnih aktivnosti.

Informiranje ARRS, MIZS in drugih deleznikov o problematiki pogojev za prijavo na razpise.
Dolgoro¢no sodelovanje s partnerji iz gospodarstva.

Zaposlitev in vzgoja raziskovalcev po diplomi 1. in 2. stopnje, zaposlitev po doktoratu.

Razvoj doktorskega Studija.

Vzpodbujanje in mentorstvo raziskovalcem pri publiciranju raziskovalnih dosezkov v
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

Povecati mobilnost raziskovalcev in u¢nega osebja.

Sodelovanje z Mestno obcino Slovenj Gradec glede zagotovitve ustreznih stanovanj za
raziskovalce, ki se zelijo preseliti v Slovenj Gradec.

Objava tem za diplomska dela v skladu z raziskovalnimi podrodji, projekti in trendi v industriji.
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6 MATERIALNI POGOII

FTPO ima zelo dobre materialne pogoje za Studij in raziskovalno delo, kar ocenjujejo tudi delezniki v
anketah in razgovorih. Predavalnice, laboratoriji in pisarne so last soustanoviteljice FTPO Mestne
obéine Slovenj Gradec. Prostori v izmeri malo manj kot 600 m? so sodobno opremljeni in se nahajajo
na dobro dostopni lokaciji. Primerni so tudi za invalide in imajo dovolj parkirnih mest. Okrepcevalnica
»KoSta« v 4. nadstropju stavbe sodelavcem in Studentom nudi poleg pijace in prigrizkov tudi tople
obroke.

V zadnjih letih je fakulteta razsirila dejavnost vseh treh stebrov fakultete (Studijsko, raziskovalno in
sodelovanje z industrijo). Poleg tega je kratkorocni cilj fakultete tudi nabava dodatne opreme za
predelovalni laboratorij. Tako je v skladu z rastjo dejavnosti in strategijo rasti, upravni odbor v
Studijskem letu 2017/2018 na pobudo vodstva sprejel odloditev za izgradnjo novega laboratorija za
karakterizacijo in predelavo v izmeri 360 m?. februarja 2019 je potekal podpis predpogodbe o najemu.
Gradnja se je pricela marca 2019 in se zakljucila v zacetku septembra 2019. Otvoritev laboratorijev je
predvidena 12. novembra 2019. Za selitev in opremo novega laboratorija je fakulteta pridobila veliko
donacijskih in sponzorskih sredstev partnerjev in podpornikov.

Poleg tega bo v mesecu novembru tudi otvoritev nove Studijsko projektne sobe za Studente, ki jo bo
opremilo podjetje Skaza. V tem Studijskem letu pa smo uspeli nabaviti tudi nov projektor za
predavalnico 1 ter urediti Studentski koti¢ek pred predavalnico 1 in 2 v 3. nadstropju.

V tem Studijskem letu je fakulteta kljub pomanjkanju financ¢nih sredstev, ki so na voljo za nabavo
opreme (sredstva razpisov, koncesija, ...), uspela z donacijami pridobiti tudi dva vecja kosa raziskovalne
opreme in ve¢ manjsih kosov, in sicer brizgalni stroj Arburg 320 C 500 - 100 Golden Edition (brezplacni
najem podjetja ARBURG) ter reaktor za sintezo polimerov. V mesecu oktobru 2019 pa je predvidena Se
dobava dveh novih enopolZznih ekstrudorjev ter stiskalnice za kompozite.

6.3 Prostori in oprema

FTPO deluje na povrsini 597,33 m?, kar je razvidno iz tabele 41. Tabela 44 prikazuje prostore fakultete
na lokaciji Ozare 19, ki jih fakulteta najema pri Mestni obcini Slovenj Gradec.

Tabela 44: Namembnost in Stevilo prostorov s povrsino na FTPO

|

Namembnost prostora tevilo Povrsina (m?2)

Velika predavalnica z 90 sedezi 1 139,02
Laboratorij za predelavo polimernih materialov 1 42,32
Laboratorij za polimere 1 140,24
Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1 38,64
Racunalniska predavalnica 1 79,07
Srednje velika predavalnica s 40 sedezi 1 38,64
Kabinet za racunalnistvo 1 10,88
Referat za Studentske zadeve s knjiznico 1 38,64
Tajnistvo 1 10,88
Dekanat 1 20,36
Pisarna administracija 1 38,64
SKUPAJ 597,33 m?
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Poleg v tabeli omenjenih prostorov Studenti, zaposleni in drugi sodelavci lahko uporabljajo Se skupne
prostore v stavbi, kjer se izvaja Studij (prostor za druZenje v 4. nadstropju, sejna soba v 2. nadstropju).

Tabela 45 prikazuje laboratorijsko in IKT opremo na fakulteti.

Tabela 45: Laboratorijska in IKT oprema

Oprema
Dvopolzni ekstruder LABTECH — LTE 20-44

Prostor

Laboratorij za predelavo polimernih
materialov

Stevilo

Stroj za brizganje (Krauss Maffei, CX 50-
180, 50t zapiralne sile)

Laboratorij za predelavo polimernih
materialov

Granulator (Scheer, SGS 25-14)

Laboratorij za predelavo polimernih
materialov

Orodje za brizganje: oblika skladna z ISO
527,150 178 in I1SO 179

Laboratorij za predelavo polimernih
materialov

Orodje za brizganje za testiranje poti
tecenja (spirala)

Laboratorij za predelavo polimernih
materialov

Orodje za brizganje za merjenje skrckov
(hiske)

Laboratorij za predelavo polimernih
materialov

UV/VIS spektrofotometer (Perkin Elmer,
Lambda Bio 20)

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer,
Spectrum 65),

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Naprava za merjenje toplotne
prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500),

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Termogravimetri¢ni analizator (Perkin
Elmer, TGA 4000)

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Vmesnik za povezavo TGA in FTIR (Perkin
Elmer, TG-IR-GCMS INTERFACE TL8000)

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Dinamicni mehanski analizator (Perkin
Elmer, DMA 8000), last RC Jesenice,
moznost uporabe FTPO

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Diferenc¢ni dinamicni kalorimeter (Mettler
Toledo, DSC 2)

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Diferenc¢ni dinamicni kalorimeter (Mettler
Toledo, Flash DSC)

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Optic¢ni mikroskop (Novex Holland, B
series)

Laboratorij za karakterizacijo polimerov

Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus 10kN)

Laboratorij za polimere

Naprava za merjenje udarne Zilavosti (LY-
XJIDS)

Laboratorij za polimere

Naprava za merjenje indeksa tecenja (LILI
MFI LY-RP)

Laboratorij za polimere

Ultrazvocni sonifikator - last RACE KOGO
d.o.o0., moznost uporabe FTPO
(HIELSCHER, UP400S, )

Laboratorij za polimere

Ultrazvocna kopel (Iskra PIO, SONIS 3 GT)

Laboratorij za polimere
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Laboratorijski mlin - last RACE KOGO Laboratorij za polimere 1

d.o.0., moZnost uporabe FTPO (IKA, A1l

BASIC)

Liofilizator (Christ Alpha 1-4) Laboratorij za polimere 1

Digestorij (Wesemann, ENAS 1500) Laboratorij za polimere 2

Susilna pe¢ (Memmert) Laboratorij za polimere 2

Rotavapor (Heidolph Laborota 4000 Laboratorij za polimere 1

efficient)

Namizno mesalo (IKA, EUROSTAR) Laboratorij za polimere 3

Dodatna brizgalna enota za 2K brizganje TECOS 1

Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST Laboratorij za polimere 1

XXL+)

UV komora (Intelli-ray 600) Laboratorij za polimere 1

3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) Laboratorij za polimere 1

3D tiskalnik (DLP) Laboratorij za polimere 1

Dewar posoda za dusik (Cryofab, CL-50) Laboratorij za polimere 1

Kompostniki (NATUREMILL) Laboratorij za polimere 6

Grelna mesala (IKA, RCT BASIC) Laboratorij za polimere 4

Respirometer za analizo biorazgradljivosti  Laboratorij za polimere 1

(ECHO, RESEP 02)

Racunalnisko podprta naprava za Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1

merjenje vlage (Mettler Toledo, HX204

Moisture Analyzer)

Programska oprema za analizo LCA (GaBi) Racunalniska predavalnica 1

Delovne postaje za modeliranje in Racunalniska predavalnica 24

simulacije

Siemens NX 12.0.0, 3D modeliranje, Licencni streznik 25

splosne MKE simulacije

Siemens NX Nastran 12.0.2 Licencni streznik 25

Autodesk Moldflow Advisor 2018, Licencni streznik 3000

Simulacije brizganja plastike

CCalcC2 1.7.2, LCA analiza, freeware Racunalniska predavalnica 24

Gom Inspect 2018, freeware Racunalniska predavalnica 24

MakerBotPrint 3.2.0.206, freeware Racunalniska predavalnica 24

Tablica za ucenje na daljavo (Wacom Kabinet za ucitelje 1

Cintig PRO A16 UHD)

Instrument za termic¢no analizo (Mettler Laboratorij za karakterizacijo 1

Toledo, TGA/DSC 3+))

Pyris Soft Ware DMA/TGA (Perkin Elmer)  Laboratorij za karakterizacijo 1

Naprava za merjenje povrsinske napetosti Laboratorij za karakterizacijo 1

(MECO MGT 4)

Mlin za mletje termoplastov (Wanner) Laboratorij za predelavo polimernih 2
materialov

Peletirka Laboratorij za  predelavo  polimernih 1
materialov

2,5 | kovinski reaktor Laboratorij za polimere 1

Brizgalni stroj Arburg 320 C 500 - 100 Laboratorij za  predelavo  polimernih 1

Golden Edition

materialov
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6.4 Knjiznica FTPO

Knjiznica FTPO deluje od februarja 2009 v okviru FTPO. Na zacetku se je uporabljala programska
oprema COBISS2, s koncem leta 2011 pa se je preslo na COBISS3.

V knjiznici je zaposlena ena oseba za krajsi delovni ¢as, ki opravlja naloge izposoje. V okviru podjemne
pogodbe pa opravlja Se ena oseba naloge katalogizacije in inventarizacije knjizni¢nega gradiva.

V septembru 2018 je v sistemu COBISS zavedenih 834 enot knjiznicnega gradiva. V skladu s finan¢no
zmogljivostjo se nabavljajo nove enote gradiva.

V juniju 2014 je bila pridobljena pravica do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizni¢na izposoja. Clanu
nase knjiznice se lahko pridobi gradivo iz Slovenije ali iz tujine. Knjiznica prav tako izposoja svoje
gradivo drugim knjiznicam.

Studentom je omogocen dostop do spletnih baz Scopus, SpringerLink in Nanocomposites, fakulteta pa
je narocena tudi na reviji Kunststoffe International in IRT3000.

Od februarja 2014 je sklenjena pogodba o sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico Univerze v
Ljubljani, ki nasim studentom, visokoSolskim uciteljem in sodelavcem ter zaposlenim omogoca ¢lanstvo
in s tem dostop do tiskanega gradiva in elektronskih informacijskih virov v njihovi knjiznici. Narocilo in
prevzem gradiva se izvede v nasi knjiznici. Za $tudijsko leto 2017/2018 je Senat fakultete sklenil, da bo
zaradi izboljSanja uporabe gradiva ter zviSanja kakovosti pisnih izdelkov na fakulteti, ¢lanstvo v CTK
obvezno in da naj se ¢lanarina v viSini 4 EUR poravna z vpisom. Tako bo tudi v Studijskem letu
2019/2020.

6.5 Ocena stanja in usmeritve

Bistvene izboljsave v studijskem letu 2018/2019:

e Podpis pogodbe o najemu in selitev ter oprema novih laboratorijev v izmeri 360 m2.

e QOprema nove Studijsko/projektne sobe v prostorih biviega laboratorija za karakterizacijo
materialov.

e Prenova Studentskega koticka v 3. nadstropju pred P1in P2.

e Zamenjava projektorja v P1.

e Pridobitev treh novih pomembnih kosov raziskovalne opreme: brizgalnega stroja, reaktorja za
sintezo polimerov in susilec za granulat.

Prednosti
e Zelo dobri materialni pogoiji za Studij in raziskovalno dejavnost ter sodelovanje z industrijo.
e Sodobni prostori in dober odnos z najemodajalcem, Mestno obcino Slovenj Gradec.
e Vrhunska raziskovalna oprema, ki je na voljo tudi studentom.
e Racunalniska orodja za izvajanje simulacij.

Pomanjkljivosti
e Pomanjkljiv knjizni¢ni fond.
o Najeti prostori.
e Visoki stroski vzdrzevanja raziskovalne opreme.
e Visoki posredni stroski najetih prostorov, ki rastejo iz leta v leto.

PriloZnosti za izboljSanje
e Prenova knjiznice in referata za Studentske zadeve.
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e Prenova in reorganizacija pisarn za redno zaposlene.
e Dobava dodatne raziskovalne opreme in pridobivanje finan¢nih sredstev s pomocjo donatorjev
in raziskovalnih projektov.
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7 URESNICEVANIJE AKCIJSKEGA NACRTA ZA LETO 2018/2019

Ukrepi v 2018/2019 Odgovorna oseba Kazalniki 2018/2019 Realizacija
Usposobiti 1. Obvezna udelezba vseh studentov pred 1. Vodja Referat za 1. 100% udelezba vseh, Realizirano
diplomante za prijavo tem diplomskih in magistrskih del na Studentske zadeve. ki bodo v 2018/2019
ucinkovito ustno in seminarju »Uvod v znanstveno raziskovalno prijavili temo za
pisno predstavitev delo«. diplomsko delo na
strokovnih znanj 2. Usposabljanje Studentov za pripravo 2. Asistent Janez Slapnik seminarju.
laboratorijskih porodil.
3. Organizacija delavnice za Studente na temo 3. Vodja Kariernega centra 2. lzvedeno
»Ucinkovita poslovna komunikacija«. usposabljanje. Realizirano
4. Priprava analize strukture nacinov preverjanja 4. Vodja Referata za
in ocenjevanja znanja z vidika doseganja Studentske zadeve 3. lzvedena delavnica.
splosnih kompetenc posameznega Studijskega Realizirano
programa. 4. Pripravljena analiza.
5. Obravnava problematike na seji Akademskega 5. Dekan Realizirano
zbora, sejah Kateder ter na letnih razgovorih s
posameznimi visokoSolskimi ucitelji in
sodelavci. 5. lzvedena diskusija na
AZ, katedrah in letnih Bo realizirano v oktobru
razgovorih. 2019
Zagotovitev pogojev 1. Nadaljevanje in razSiritev aktivnosti za 1. Direktor 1. Sprejeta pobuda za Realizirano
za povecanje Stevila pridobitev koncesije za magistrski Studijski spremembo sistema in
redno zaposlenih program ter povecanje koncesijskih sredstev za aktivno sodelovanje pri
visokoSolskih izvedbo visokosolskega Studijskega programa. pripravi novih zakonskih
uciteljev/raziskovalce 2. Priprava strategije za pridobitev raziskovalnh podlag.
v in sodelavcev sredstev ARRS in akivnosti za spremembo 2. Prodekan za raziskovalno
pogojev za razpise za raziskovalno dejavnost. dejavnost
3. Aktivno iskanje priloZznosti in prijava novih 2. Pripravljene strateske  Nerealizirano
raziskovalnih projektov. 3. Prodekan za raziskovalno usmeritve in izvedba
4. Ukrepi za povecanje atraktivnosti ponudbe za dejavnost sestanka na ARRS in
delovno mesto (stanovanja, raziskovalna 4. Direktor Mizs.
ekipa, ...).
5. Uvedba stimulativnega placnega sistema. 3. Stiri prijave
5. Direktor raziskovalnih projektov.
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4. Predstavitev
problematike pristojnim
v MO Slovenj Gradec.

5. Uvedba novega
placnega sistema in
sistemizacije.

Sistematic¢no in
poglobljeno
razvijanje in
podrobnejsa
operacionalizacija
izbranih raziskovalnih
podrocij

Razpis diplomskih in magistrskih tem v skladu
z izbranimi raziskovalnimi podrogji.
Sistematic¢no iskanje novih mednarodnih
partnerjev za skupno sodelovanje na izbranih
raziskovalnih podrogjih.

Priprava letnega nacrta aktivne udelezbe na
mednarodnih in nacionalnih znanstvenih in
strokovnih konferencah.

ZviSanje Stevila znanstvenih publikacij z
afiliacijo FTPO v skladu z izbranimi
raziskovalnimi podrogji.

1. Dekan

2. Dekan

3. Prodekan za raziskovalno
dejavnost

4. Prodekan za raziskovalno
dejavnost

1. 90% tem razpisanih v
skladu z izbranimi
raziskovalnimi podrogji.
2. 5 novih mednarodnih
partnerjev.

3. Priprava in izvedba
letnega nacrta za 2019.

Realizirano

Realizirano

Realizirano

4., 10 publikacij v Delno realizirano
2018/2019.
Nadgradnja Najem novega prostora, ki bo namenjen 1. Direktor 1. Najem novega Realizirano
prostorskih pogojev individualnemu delu Studentov in bo primeren prostora.
za izvajanje Studijske za delo z manjSimi skupinami Studentov
in raziskovalne (seminarske vaje, projektno delo,...).
dejavnosti. Najem, ureditev in selitev v nove laboratorije. 2. Vodja laboratorijev
Dogovor z okrepcevalnico »Kosta«, da se v 4. 3. Vodja Referata za 2. lzvedena selitev v nove Realizirano
nadstropje postavi kavni avtomat, ki bo deloval Studentske zadeve laboratorije.
v €asu njene odsotnosti. 3. Kavni avtomat v 4. Realizirano

Iskanje dodatnih Studentskih nastanitev za
Studente.

4. Vodja Referata za
Studentske zadeve

nadstropju.

4. 10 novih nastanitev za
Studente v 2018/2019.

Nerealizirano
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IzboljSanje
kompetenc
Studentov na
podrodju tujih jezikov

Sprememba ucnega nacrta in nacina izvajanja
predmeta Strokovni tuj jezik

Ilzvedba tecaja nemskega jezika v okviru
Kariernega centra FTPO.

1. Nosilec predmeta
Strokovni tuj jezik
2. Vodja Kariernega centra

1. Bolj ucinkovita izvedba
predmeta Strokovni tuj
jezik.

2. Izveden
nemskega jezika.

tedaj

Realizirano

Studentom smo ponudili
izvedbo tecaja
angleskega jezika

IzboljSanje kakovosti
in ucinkovitosti
izvedbe
laboratorijskih vaj

Priprava natancnega nacrta izvedbe
laboratorijskih vaj pred zacetkom Studijskega
leta.

Izvedba sestanka z asistenti in usposabljanja za
varstvo pri delu pred zacetkom Studijskega
leta.

Priprava oziroma prenova navodil za izvedbo
laboratorijskih vaj.

PravoCasno narocilo kemikalij in materiala
potrebnega za izvedbo in optimizacija stroskov
na tem podrodju.

Priprava jasnih navodil za shranjevanje
dokumentov in uporabo racunalniske opreme
v Racunalniski predavalnici.

1. Prodekan za izobrazevanje

2. Vodja laboratorija

3. Prodekan za izobrazZevanje

4. Vodja Referata za
Studentske zadeve

5. Skrbnik
predavalnice

Racunalniske

1. Natancni naért izvedbe
laboratorijskih  vaj je
pripravljen.

2. Sestanek in
usposabljanje sta
izvedena.

3. Navodila SO
prenovljena.

4. Kemikalije in material
so pravocasno naroceni.

5. Studenti shranjujejo
dokumente v skladu z
novimi navodili.

Delno realizirano

Bo realizirano v zacetku
oktobra 2019

Realizirano

Delno realizirano

Realizirano ?
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8 AKCUSKI NACRT ZA 2019/2020

Usposobiti diplomante
za ucinkovito ustno in
pisno predstavitev
strokovnih znanj

1. Obvezna udelezba vseh Studentov pred prijavo tem
diplomskih in magistrskih del na seminarju »Uvod v
znanstveno raziskovalno delo«.

2. Predstavitev in usposabljanje za uporabo gradiv in baz CTK
za vse Studente.

3. Analiza sistema priprave laboratorijskih porocil in
seminarskih nalog.

4. Usposabljanje studentov za pripravo laboratorijskih porocil
in seminarskih nalog.

5. Ozaves$c¢anje vseh visoko3Solskih uciteljev in sodelavcev o
pomeni striktnega upostevanja pravil za pripravo
laboratorijskih porocil in seminarskih nalog.

1. Vodja Referat za Studentske
zadeve.

2. Sodelavka v knjiznici.

3. Dekan in zaposleni asistenti

4. Prodekan za Studijske zadeve.

5. Prodekan za Studijske zadeve

1. 100% udelezba vseh, ki bodo v
2018/2019 prijavili temo za
diplomsko delo na seminarju.

2. Izvedena predstavitev in
usposabljanje.

3. Pripravljena analiza.

4. 1zvedeno najmanj 1
usposabljanje.

5. lzvedena predstavitev
problematike na AZ in vseh sejah
Katedre ter letnih razgovorih

Optimizacija priprave
urnika in informiranja
deleznikov o]

spremembah le-tega

1. Priprava e-urnika, ki bo dostopen vsem studentom in
visokoSolskim uciteljem in sodelavcem.

2. Prestavitev obvezne prakse na Cas takoj po zakljucku
zimskega semestra.

3. Nadgradnja sistema nacrtovanja izvajanja laboratorijskih
vaj.

4. Pravocasni sprejem izvedbenega predmetnika, ki bo
omogocil dovolj ¢asa za pripravo in usklajevanje urnikov.

1. Vodja referata za Studentske
zadeve

2. Vodja Referata za Studentske
zadeve.

3. Prodekan za Studijske zadeve
4. Dekan

1. E-urnik dostopen in aZuriran za
vse Studente in sodelavce.

2. lzvedba prakse po zakljucku
zimskega semestra.

3. Nov sistem nacrtovanja
laboratorijskih vaj.

4. Sprejem izvedbenega
predmetnika do maja 2020.

Uvedba inovativnih
Studijskih metod in IKT
tehnologij na podrocju
poucevanja

1. Razvoj in uvedba spletne ucilnice FTPO

2. Implementacija kombiniranega Studijia za izredne Studente.
3. Nadgradnja koncepta projektnega/sodelovalnega uéenja pri
predmetu Polimerno inZenirstvo in predstavitev rezultatov.

4. Didakti¢na usposabljanja za visokoSolske ucitelje na tem
podrodju.

1. Prodekan za Studijske zadeve
2. Prodekan za Studijske zadeve
3. Dekan

4.Vodja kariernega centra

1. zagon in aktivna uporaba
spletne ucilnice pri najmanj 5
predmetih.

2. lzvedba pri vsaj 3 predmetih.
3. Uspesna izvedba in analiza
izvedbe.

4. najmanj 2 izvedena
usposabljanja.

Izboljsanje komunikacije
in organizacije dela na
FTPO

1. Organizacija rednih skupnih sestankov zaposlenih.
2. Organizacija rednih sestankov vseh organizacijskih enot.

1. Dekan/direktor
2. Vodje enot

1. najmanj 6 izvedenih sestankov
2. Najmanj 1 sestanek
organizacijske enote na mesec.
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3. Organizacija rednih sestankov kateder in imenovanje novih
predstojnikov kateder.

4. Usposabljanje vodij in jasna razdelitev odgovornosti vseh
vodij podrocij.

5. Usposabljanje zaposlenih za ucinkovito komuniciranje.

6. Redno izvajanje aktivnosti promocije zdravja na delovnem
mestu.

7. Spremembe Statuta FTPO (funkcije, odgovornosti,...).

8. Prenova Poslovnikov organov FTPO.

9. Redna zaposlitev Predstojnika katedre za tehnologije in
konstruiranje.

10. Imenovanje Prodekana za Studijske zadeve ter Prodekana
za raziskovalno delo in jasna opredelitev odgovornosti in
pristojnosti.

11. Prenova oz. sprejem nove sistemizacije delovnih mest na
FTPO in Pravilnika o napredovanju.

12. Redno izvajanje letnih razgovorov z individualnimi nacrti za
zaposlene.

3. Dekan
4. Dekan/Direktor

5. Vodja Ref. za kad. zadeve in hab.
6. Vodja Ref. za kad. zadeve in hab.

7. Dekan/Direktor

8. Tajnik
9. Dekan/Direktor

10.Dekan/Direktor

11.Dekan/Direktor

12. Vsi neposredni vodje

3. lzvedeni najmanj 2 seji letno.

4. Najmanj 2 usposabljanja in letni
nacrt dela po podrogjih.

5. Najmanj 1 delavnica.

6. Najmanj 4 dogodki.

7. Sprejem sprememb Statuta na
vseh organih FTPO.

8. Sprejem prenovljenih
Poslovnikov na organih FTPO.

9. Redno zaposleni Predstojnik
Katedre TK od januarja 2020.

10. Imenovana prodekana do
decembra 2019.

11. Prenovljena sistemizacija do
januarja 2020.

12. lzvedeni letni razgovori in
sprejeti individualni nacrti za vse
zaposlene do februarja 2020.

Krepitev mednarodne
mobilnosti zaposlenih in
Studentov

1. Povecanje Stevila podpisanih bilateralnih sporazumov.

2. Jasna opredelitev priznavanja mobilnosti za zaposlene.

3. Prenova pravilnika o mednarodni mobilnosti in koncepta
izvajanja mednarodne mobilnosti.

4. Priprava ponudbe za mobilnost tujih Studentpov na FTPO

1. Vodja Kariernega centra in
Mednarodne pisarne

1. Trije novi bilateralni sporazumi.
2. Sprejeta pravila o priznavanju
mobilnosti.

3. Sprejem in objava pravilnika.

4. Promocija ponudbe za tuje
Studente na spletni strani in
socialnih omreZzjih.

Dvig kakovosti
raziskovalnega dela

1. Kandidiranje za ARRS projekte s partneriji.

2. Kandidiranje za Twinning projekt (Partnerji iz Leobna
Rapperswila in Budimpeste).

3. Kandidiranje za EU projekte.

4. Objava (sprejem v objavo) ¢lankov v revijah z IF.

1.,2.3.in4.
Prodekan za raziskovalno delo

1. Prijava 3 ARRS projektov.

2. Oddana prijava za TWINNING.
3. Oddaja 3 EU projektov.

4. Objava (sprejem) 5 clankov v
revijah IF v letu 2019 in 10 v letu
2020.

Slovenj Gradec, 11. 12. 2019

Maja Mesl
direktorica

izr. prof. dr. Miroslav Huskié

v. d. dekana
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PRILOGA
KAZALNIKI KAKOVOSTI ZA SPREMLIANJE 1IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

Tehnologija polimerov, visokosolski strokovni Studijski program , redni Studij

Tabela 46: Analiza vpisa v visokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov, redni Studij

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Stev!lo _ 40 40 40 40 40 40
razpisanih mest
?tewlo vpisanih 40 30 19 40 39 36
Studentov
Delez
studer.ltO\./, ki so 725 30 17,5 47,5 75 70
se vpisali s 1.
prijavo v %

FTPO vsako leto razpise 40 mest za redni Studij. V studijskih letih 2016/2017, 2017/2018 in 2018/2019
se je bistveno povecalo Stevilo vpisanih Studentov napram Studijskima letoma 2014/2015 in
2015/2016. Delez studentov, ki so se vpisali s prvo prijavo se povecuje.

Tabela 47: Prehodnost Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov, redni Studij

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Prehodnost
Studentovizl.v 65 67 60 60 72 74
2. letnik v %
Prehodnost
Studentoviz 2. v 78 74 75 74 100 89
3. letnik v %

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v zadnjih dveh Studijskih letih naras¢a, narasca tudi prehodnost
Studentov iz 2. v 3. letnik.

Tabela 48: Trajanje Studija diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov, redni Studij

2014 2015 2016 2017 2018
SFeVIIO 8 5 7 17 14
diplomantov
Trajanje  Studija 4,58 3,75 3,36 4,13 4,28
diplomantov v letih

Trajanje studija diplomantov se podaljSuje. Z organizacijo razlicnih delavnic in sestankov je potrebno
spodbuditi absolvente k hitrejSemu zakljucku studija in dvigu deleza diplomantov.
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Tehnologija polimerov, visokoSolski strokovni Studijski program, izredni sStudij

Tabela 49: Analiza vpisa v visokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov, izredni Studij

se vpisali s 1.
prijavo v %

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Stev!lo . 40 40 40 40 40 40
razpisanih mest
?tewlo vpisanih 0 0 0 0 8 0
Studentov
Delez
Studentov, ki so 0 0 0 0 5 0

V Studijskih letih 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 in 2018/2019 ni bilo dovolj
prijavljenih kandidatov za izvedbo izrednega studija visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, v Studijskem letu 2017/2018 je bilo vpisanih osem Studentov.

Tabela 50: Prehodnost Studentov visokosSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija

polimerov, izredni Studij

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Prehodnost
Studentovizl.v 75 / / / / 75
2. letnik v %
Prehodnost
Studentoviz 2. v / 100 / / / /
3. letnik v %

Tabela 51: Trajanje Studija diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija

polimerov, izredni Studij

2014 2015 2016 2017 2018
Stevilo diplomantov 2 0 4 0 1
Trajanje Studija
diplomantov v letih >/62 / 3,87 / 611

Tabela 52: Povprecna ocena Studija na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu Tehnologija

polimerov (redni in izredni Studij)

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018
1. letnik 7,47 7,97 8,05 7,81 7,70
2. letnik 7,81 7,64 7,96 8,15 8,40
3. letnik 8,18 7,91 7,91 8,03 7,87
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Povprecna ocena Studija je v letu 2016/2017 v primerjavi s $tudijskim letom 2015/2016 visja v 2. in 3.
letniku in niZja v 1. letniku, kar je razvidno iz tabele 45. V $tudijskem letu 2017/2018 v primerjavi s
Studijskim letom 2016/2017 je povprecna ocena visja v 2. letniku in nizja v 1. in 3. letniku.

Tehnologija polimerov, magistrski Studijski program, izredni studij

Tabela 53: Analiza vpisa v magistrski Studijski program Tehnologija polimerov, izredni Studij

2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Stevilo
razpisanih 30 30 30 30 30 30
mest
Stevilo
vpisanih 0 0 9 0 10 10
Studentov

V Studijskem letu 2015/2016 je bilo v 1. letnik magistrskega Studijskega programa Tehnologija
polimerov vpisanih 9 Studentov, v Studijskem letu 2016/2017 se 1. letnik ni izvajal zaradi premajhnega
Stevila vpisanih Studentov, v Studijskem letu 2017/2018 in 2018/2019 je bilo vpisanih 10 Studentov.

Tabela 54: Prehodnost Studentov magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov, izredni
Studij

Prehodnost 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Studentov

Prehodnost
Studentov iz 86 / / 89 / 90
1.v 2. letnik v
%

Prehodnost Studentov v Studijskem letu 2016/2017 iz 1. letnika v 2. letnika je visoka, od devetih
Studentov je v drugi letnik napredovalo osem Studentov. Podobno je tudi v Studijskem letu 2018/2019,
ko je od 10 Studentov napredovalo v 2. letnik 9 Studentov.

Tabela 55: Trajanje Studija diplomantov magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov,
izredni Studij

2014 2015 2016 2017 2018
Stevilo
. 1 1 2 2 3
magistrantov
Trajanje Studija
magistrantov Y, 3,5 2,71 4,83 1,87 4,67
letih

Trajanje studija diplomantov na magistrskem studiju se je v letu 2016 v primerjavi z letom 2015 zelo
podaljSalo. Z organizacijo razlicnih delavnic in sestankov je potrebno spodbuditi absolvente k
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hitrejSemu zakljucku Studija in dvigu deleZa diplomantov. V letu 2017 se je trajanje Studija
magistrantov zelo skrajsalo, v letu 2018 pa se je trajanje Studija diplomantov na magistrskem Studiju

zopet podaljsalo.

Tabela 56: Povprecna ocena Studija na magistrskem Studijskem programu Tehnologija polimerov

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1. letnik / / 8,16 / 8,54
2. letnik 8,10 / / 8,39 /

Iz tabele 56 je razvidno, da se povprecna ocena Studija v primerjavi s preteklimi leti dviguje.
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