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1. VPETOST V OKOLIJE

1.1 Sodelovanje z visokoSolskimi zavodi v Sloveniji

Visoka Sola za tehnologijo polimerov tesno sodeluje s Stevilnimi visokoSolskimi zavodi v Sloveniji.
Aktivna je okviru Skupnosti samostojnih visokoSolskih zavodov (SVZ), na raziskovalnem podrodju pa
sodeluje tudi z javnimi visokoSolskimi zavodi v okviru Univerze v Ljubljani ter Univerze v Mariboru.

Z navedenimi visokoSolskimi institucijami Visoka Sola za tehnologijo polimerov sodeluje v okviru
razli¢nih projektov, na primer pri skupni pripravi natecajev za Studente, izvedbi poletne Sole, izvajanju
razliénih raziskovalno-razvojnih projektov ter skupni prijavi na razpise za nacionalne, ¢ezmejne in
mednarodne raziskovalne in razvojne projekte, kot tudi s podajanjem informacij za bolj kakovostno
izvajanje Studijskega procesa, izmenjavi visoko3olskih uciteljev, ipd.

Visoka Sola za tehnologijo polimerov ima podpisane sporazume z naslednjimi visokoSolskimi zavodi v
Sloveniji:
1. Visoko Solo za varstvo okolja iz Velenja,
DOBO, Fakulteto za uporabne, poslovne in druzbene Studije iz Maribora,
Mednarodno fakulteto za druzbene in poslovne Studije iz Celja,
Fakulteto za komercialne in poslovne Studije iz Celja,
Fakulteto za dizajn iz Trzina,
IBS Mednarodno poslovno Solo iz Ljubljane,
Visoko Solo za proizvodno inZenirstvo iz Celja,
Visoko Solo za tehnologije in sisteme in Novega mesta,
Visoko Solo Ravne na Koroskem.
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1.2 Sodelovanje z drugimi zavodi

Visoka Sola sodeluje tudi s Stevilnimi raziskovalnimi organizacijami in drugimi zavodi iz Slovenije in
tujine. Na raziskovalnem podrocju je v okviru razli¢nih raziskovalnih in razvojnih projektov v Studijskem
letu 2014/2015 najtesneje sodelovala s TECOS, Razvojnim centrom orodjarstva Slovenije, ki je tudi njen
ustanovitelj, Kemijskim inStitutom, Univerzo v Leobnu (Montanuniversitat Leoben, Avstrija), Materials
Cluster (Avstrija), HTL Wolsberg (Avstrija), Polymer Competence Center Leoben (PCCL, Avstrija), ter s
Tehnoloskim centrom Poli-Eko in GIZ Grozdom Plasttehnika. Nekateri raziskovalci z omenjenih
institucij so sodelovali tudi v Studijskem procesu kot visokoSolski ucitelji, asistenti ali gostujoci
predavatelji - strokovnjaki.

Visoka Sola za tehnologijo polimerov je imela v $tudijskem letu 2014/2015 podpisane sporazume z
naslednjimi zavodi na podrocju znanstvene in raziskovalno-razvojne dejavnosti v Sloveniji:

1. InStitutom za kovinske materiale in tehnologije, Ljubljana,

2. Institutom za celulozo in papir, Ljubljana.

Poleg omenjenih zavodov je Visoka Sola za tehnologijo polimerov v tem Studijskem letu sodelovala tudi
s Stevilnimi drugimi organizacijami, med drugim s/z:

1. Institutom JoZefa Stefana, Ljubljana (sodelovanje kot soustanovitelja CO PoliMaT, gostujoci
predavatelji, visokoSolski ucitelji).

2. 10P, Institutom za okolje in prostor, Celje (sodelovanje kot druzbeniki RACE KOGO d.o.0.,
sodelovanje strokovnjakov).

3. ERICo-m Velenje Institutom za ekoloske raziskave d.o.o. (sodelovanje kot druzbeniki RACE
KOGO d.o.o0., sodelovanje strokovnjakov).

4. Mestno obcino Slovenj Gradec in drugimi koroskimi obc¢inami.



5. RRA Korosko d.o.o., Dravograd (sodelovanje v razli¢nih regijskih projektih, aktivnostih).

CO PoliMaTom, Ljubljana (soustanovitelji).

7. Kompetencnim centrom kemijske industrije KOCKe, GZS, Zdruzenje kemijske industrije,
Ljubljana (soustanovitelji).

8. Razvojnim centrom koroSkega gospodarstva RACE KOGO d.o.0., Slovenj Gradec
(soustanovitelji).

9. Razvojnim centrom Jesenice, druzbo za razvoj novih materialov in tehnologij, d.o.o0., Jesenice
— RCJ (soustanovitelji).
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1.3 Sodelovanje z vrtci, osnovnimi in srednjimi Solami

Visoka $ola za tehnologijo polimerov intenzivno sodeluje s srednjimi in osnovnimi Solami ter vrtci, saj
kot edina izobraZevalna institucija te stroke v Sloveniji ¢uti potrebo po promociji polimernih materialov
in tehnologij med mladimi. Tako redno izvaja predstavitve o polimernih materialih in tehnologijah, se
udeleZuje pred-informativnih dni ter izvaja laboratorijske vaje za:
1. Srednjo Solo za kemijo, elektrotehniko in raunalnistvo, Celje,
Srednjo Solo za strojniStvo, mehatroniko in medije, Celje,
Gimnazijo Slovenj Gradec,
Gimnazijo Velenje,
Gimnazijo Ravne na Koroskem,
Gimnazijo in srednjo kemijsko Solo Ruse,
Skofijsko gimnazijo Antona Martina Slomgka, Maribor,
Gimnazijo Franca MikloSi¢a Ljutomer,
Srednjo zdravstveno in kozmeti¢no Solo Maribor,
. Gimnazijo Slovenske Konjice,
. Srednjo strojno in kemijsko Solo, Ljubljana,
. Srednjo lesarsko Solo, Ljubljana,
. Srednjo zdravstveno Solo Celje,
. Solski center Novo mesto,
. Gimnazijo Novo mesto,
. Srednjo Solo Ravne,
. Strojno Solo Velenje,
. Elektro in ra¢unalnisko Solo Velenje,
. Solski center Kranj,
. Srednjo gradbeno, geodetsko in okoljevarstveno Solo Ljubljana,
. Srednjo Solo za gradbenistvo in varovanje okolja Celje,
. Srednjo gradbeno $olo in gimnazijo Maribor.
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1.4 Mednarodno sodelovanje in mobilnost Studentov in ucnega osebja

Visoka Sola za tehnologijo polimerov je v zadnjih dveh Studijskih letih zelo poglobila mednarodno
sodelovanje, predvsem s pomocjo razli¢nih projektov Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport
(Internacionalizacija visokega $olstva, Kreativno jedro VSTP), éezmejnih projektov (PolyRegion, Factory
Labs) ter projekta za mobilnost Evropske komisije za izobrazevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo
- EACEA (Erasmus +, Key Action 1: Learning Mobility of Individuals).

V okviru teh projektov je VSTP stkala nova partnerstva s Stevilnimi tujimi visoko3olskimi in
raziskovalnimi institucijami ter podjetji. Tuji visokosolski ucitelji so kot gostujoci predavatelji obogatili
Studijski proces in Studentom ter visokoSolskim uciteljem predstavili nova spoznanja in nove nacine
poucevanja. Skupaj s tujimi partnerji smo za Studente organizirali tudi zanimive obstudijske dejavnosti,
in sicer dve mednarodni delavnici, poletno Solo ter seminarje in konference z domacimi in tujimi
strokovnjaki. Za podjetja in zavode, ki se ukvarjajo s podrocjem polimernih materialov in tehnologij, pa
smo skupaj z Univerzo v Leobnu in drugimi institucijami iz sosednje Avstrije razvili 5 novih programov
za usposabljanje ter tri B2B dogodke in mednarodno konferenco na temo ekstrudiranja. Nova



partnerstva Ze rojevajo nove razvojne/raziskovalne aktivnosti in nove priloZnosti za mobilnost nasih
Studentov in sodelavcev.

Projekt Internacionalizacija visokega Solstva

Najvec¢ mednarodnih aktivnosti je bilo izvedenih v okviru projekta Internacionalizacija visokega Solstva,
ki je bil zakljuéen 30. junija 2015 in je trajal 2 leti. Operacija je bilaizvedena znamenom podpreti hitrejsi
razvoj in vecji obseg aktivnosti, ki vodijo v internacionalizacijo slovenskega visoka $olstva. Visoka $ola
za tehnologijo polimerov je v okviru izvajanja tega projekta:

- za obdobje enega semestra zaposlila tujega visokoSolskega ucitelja, doc. dr. Thomasa
Lucyshyna z Univerze v Leobnu, Avstrija, ki je sodeloval pri izvajanju predmetov Transportni
pojavi, Racunalniske integracije 3 in Tehnologija predelave polimerov;

- izvedla devet krajSih gostovanj tujih strokovnjakov, ki so sodelovali pri izvedbi posameznih
sklopov predmetov,

- organizirala dve mednarodni delavnici s sodelujo¢imi tujimi strokovnjaki ter

- izdala novo posodobljeno predstavitveno broSuro Visoke Sole za tehnologijo polimerov v treh
tujih jezikih.

V $tudijskem letu 2014/2015 so VSTP obiskali v okviru tega projekta kot gostujoci visoko3olski ucitelji
ali predavatelji v okviru delavnice:

- doc. dr. Thomas Lucyshyn, Univerza v Leobnu (Avstrija),

- doc. dr. Christian Kukla, Univerza v Leobnu (Avstrija),

- prof. dr. Clemens Holzer, Univerza v Leobnu (Avstrija),

- doc. dr. Ivan Brnardi¢, Univerza v Zagrebu (Hrvaska)

- prof. dr. Evelina Colacino, Université Montpellier Il (Francija),

- doc. dr. Stephan Laske, Univerza v Leobnu (Avstrija),

- dr. Thomas Wilhelm, Antenna Company (Nizozemska),

- dr. Karel Soukup, Institute of Chemical Process Fundamentals, Praga (Ceska),

- dr. Jiri Kotek, Institute of Macromolecular Chemistry, Praga (Ce$ka),

- mag. Johannes Puinbroek, Hohere Technische Bundeslehr und Versuchanstalt, Ferllach

(Awvstrija),

- prof. dr. Vojkan Lazié, Univerza v Beogradu, School of Dental Medicine (Srbija),

- doc. dr. Frank Wiesbrock, Polymer Competence Center Leoben (Avstrija),

- dr. Christian Gorsche, Vienna University of Technology (Avstrija),

- prof. dr. Matthew L. Becker, University of Akron (ZDA).

Gostovanje tujih strokovnjakov je za $tudente in visoko3olske utitelje VSTP pomenilo veliko obogatitev
Studija in doprinos k razvoju visoke Sole ter njeni prepoznavnosti.

V mesecu novembru 2014 smo v okviru tega projekta izvedli tudi prvo mednarodno delavnico z
naslovom Predelava polimernih materialov, njihove lastnosti in kakovost izdelkov. V mesecu aprilu
2015 smo uspesno izvedli Se drugo delavnico z naslovom Polimeri in zdravje.

V okviru obeh delavnic sta bila izdana zbornika s povzetki predavanj, ki ju najdete na nasi spletni strani:
http://www.vstp.si/1/projekti/internacionalizacija-vstp.aspx.

Prva mednarodna znanstvena konferenca na VSTP

Pomembna mednarodna aktivnost v tem Studijskem letu je bila tudi prva mednarodna znanstvena
konferenca Biopolymer Materials and Engineering — BiMatE 2015, ki smo jo organizirali v okviru
projekta Kreativno jedro VSTP. Potekala je od 15. do 17. aprila 2015. S svojimi prispevki so jo obogatili
vrhunski strokovnjaki s podrocja biopolimernih materialov in inZenirstva.

VSTP je tako prvi¢ v svoji kratki osemletni zgodovini imela priloZnost gostiti ve¢ kot 50 strokovnjakov
iz kar petnajstih razli¢nih drzav, med drugim ZdruZenih drzav Amerike, Mehike, Rusije ter Stevilnih
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drugih evropskih drzav. Spletno stran konference z ve¢ informacijami in knjigo povzetkov najdete na
naslovu www.bimate.si.

Prva mednarodna poletna Sola

Na Visoki Soli za tehnologijo polimerov je od 22. do 26. septembra, tik pred zacetkom studijskega leta
2014/2015, v okviru projekta PolyRegion in v soorganizaciji Univerze v Leobnu potekala prva
mednarodna poletna Sola (PolyRegion Summer School) na temo Biopolimeri.

Poletne Sole z naslovom »Biopolimeri —od materiala do konénega izdelka« se je udelezilo 21 studentov,
7 Studentov z Montanuniversitaet Leoben, 7 Studentov z Visoke 3ole za tehnologijo polimerov in 7
$tudentov z Univerze v Mariboru. Studenti so bivali v Hostlu Slovenj Gradec.

Cilj mednarodne poletne Sole je bil Studentom podati poglobljena znanja ter trende na podrocju
biopolimerov oziroma bioplastike ter ves¢ine na podrocju analize trga, marketinga, industrijskega
dizajna in razvoja produktov. Kon¢ni izdelek vkljuéenih Studentov, ki je bil plod skupinskega dela, so
bile predstavitve produktov iz biopolimerov, kjer so Studenti pridobljeno znanje prikazali v praksi. Poleg
omenjenega je bila poletna Sola velika priloZnost za promocijo Visoke Sole za tehnologijo polimerov ter
popotnica za nadaljnje skupne aktivnosti z Univerzo v Leobnu.

Sklenjeni sporazumi
Visoka Sola za tehnologijo polimerov je do danasnjega dne sklenila ve¢ sporazumov o sodelovanju s
tujimi visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami.

Tabela 1: Sporazumi o sodelovanju s tujimi visokosolskimi in raziskovalnimi institucijami

Visokosolske institucije Raziskovalne institucije

Alpen-Adria Universitat Klagenfurt, Avstrija Institute of Macromolecular Chemistry AS CR, v.v.i.,
Prague, Cedka

Belgrade Politechnic, Srbija Institute of Chemical Process Fundamentrals,
Prague, Cedka

Charles University in Prague, Faculty of Science, Fundacion Aitiip, Zaragoza, Spanija

Department of Physical and Macromolecular

Chemistry

University of Tuzla, Faculty of Technology in Tuzla,
Bosna in Hercegovina

University of Zagreb, Faculty of Chemical Engineering
and Technology, Hrvaska

University of Zagreb, Faculty of Mechanical
Engineering and Naval Architecture, Hrvaska

RWTH Aachen University, Faculty of Georesources and
Materials Engineering, Nemcija

Yalova University, Faculty of Engineering, Department
of Polymer Engineering, Turcija

Poleg omenjenih ima Visoka Sola za tehnologijo polimerov sklenjene veljavne inter-institucionalne
sporazume z razli¢nimi visokoSolskimi institucijami v tujini za aktivnosti v programu Erasmus+, Key
Action 1 (KA1).
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Tabela 2: Seznam sklenjenih veljavnih inter-institucionalnih sporazumov — Erasmus+, KA1

DrZava Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda
Avstrija Montanuniversitdt Leoben Leoben A LEOBENO1
Ceska Charles University in Prague, Faculty of Science, Praga CZ PRAHAO07
Department of Physical and Macromolecular
Chemistry

Hrvaska University of Split, Faculty of Economics Split HR SPLITO1
University of Split, Faculty of Chemistry and Split HR SPLITO1
Technology

Turcija Yalova University, Faculty of Engineering, Yalova TR YALOVAO1
Department of Polymer Engineering

Nemcdija RWTH Aachen University, Faculty of Georesources Aachen D AACHENO1

and Materials Engineering

Mobilnosti visokosolskih uéiteljev, sodelavcev in studentu v letu 2014/2015

V $tudijskem letu 2014/2015 je VSTP uspesno pridobila Erasmus listino za novo programsko obdobje
2014 — 2020, Erasmus Charter for Higher Education (ECHE). Erasmus listina je objavljena na spletni
strani http://www.vstp.si/1/mednarodno-sodelovanje/erasmus-plus-ka-1-2016.aspx. Omogoc¢a nam
nadaljevanje aktivnosti v okviru Programa Erasmus +, KA1.

V studijskem letu 2014/2015 je v okviru tega programa na Univerzo v Leobnu odsel Ze tretji Student
Visoke Sole za tehnologijo polimerov, ki je del svojih Studijskih obveznosti opravil na tej univerzi. Za
njim sta z namenom prakti¢nega usposabljanja v tujino odsla Se 2 Studenta, eden na Hrvasko (Univerza
v Splitu) in drugi v Avstrijo v podjetje Kruschitz. V tem trenutku je na Studijski izmenjavi na Univerzi v
Leobnu Ze Cetrti Student.

Visoka 3ola za tehnologijo polimerov je v $tudijskem letu 2014/2015 uredila tudi vse potrebno, da se
je s 1.10.2015 v $tudijski proces na VSTP vkljucila tuja Erasmus+ $tudentka iz Yalova University iz
Turcije.

Mobilnost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v okviru preteklega programa Erasmus IM je razvidna
iz spodnje tabele.

Tabela 3: Mobilnost visokoSolskih uciteljev v okviru programa Erasmus IM oziroma Erasmus+

*
Studijsko leto Drzava gostiteljica St. osebja SR
2008/2009 Avstrija 2 STT
Ceska 1 STA
2009/2010 Avstrija 1 STT
2010/2011 Ceska 1 STA
Avstrija 1 STT
2011/2012 Spanija 1 STA
Hrvaska 1 STT
2012/2013 Hrvaska 1 STA
Avstrija 1 STT
2013/2014 Avstrija 1 STA
Avstrija 1 STT
2014/2015 Nemcdija 1 STT

*STA: mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja
*STT: mobilnost zaposlenih za namenom usposabljanja

1.5 Sodelovanje v projektih
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Poleg Zze omenjenih projektov je Visoka $ola za tehnologijo polimerov v $tudijskem letu 2014/2015
izvajala aktivnosti tudi v okviru naslednjih projektov:

PolyRegion (SI-AT projekt), katerega cilj je bil razvoj PoliRegije z zdruzZitvijo R&R in
gospodarskih kapacitet s poudarkom na malih in srednjih podjetjih (MSP) na podrodju
polimernih tehnologij, s ciljem nadgradnje znanja, infrastrukture in konkurencnosti. Partnerji
so bili: Visoka Sola za tehnologijo polimerov (vodilni partner), Montanuniversitdt Leoben,
TECOS - Razvojni center orodjarstva Slovenije, Materials Cluster Styria GmbH in GIZ Grozd
Plasttehnika.

PolyRegion Pro.Act (SI-AT) temelji na rezultatih, izvedenih v okviru cezmejnega projekta
PolyRegion, v okviru katerega je bila v ¢ezmejnem obmodju, v t.i. PoliRegiji, med drugim
uspesno izvedena podrobna analiza trenutnega stanja oz. trenutne zaloge znanja in
kompetenc ter potreb podjetij, raziskovalnih in izobraZevalnih organizacij s podrocja
polimernih materialov in tehnologij. Projekt je izvajal proaktivno koordinirano ¢ezmejno
aktivnost s ciljem intenziviranja gospodarsko uspeSne R&R&I dejavnosti ter povecanja
konkurencnosti v PoliRegiji. lzvedena je bila analiza problemov in potreb, razli¢cna
izobraZzevanja ter manjsSi R&R projekti. Partnerji v projektu so bili poleg Visoke Sole za
tehnologijo polimerov Se: Tecos - Razvojni center orodjarstva Slovenije, GIZ Grozd
Plasttehnika, Montanuniversitdt Leoben in Materials Cluster Leoben.

Razvojni center koroskega gospodarstva (RACE KOGO) d.o.0. je usmerjen v razvoj novih
produktov in storitev z visoko dodano vrednostjo. Clani so Gozdno gospodarstvo Slovenj
Gradec, d. d., KOPUR, d.o.o0., DULER d.d., Gasper trZenje d.o.o., ERICo Velenje d.o.0., FIN ARS,
d. 0. 0., IOP Institut za okolje in prostor; EUTRIP d.o.0., EMSISO d.o.o0., VIPTRONIK d.o.0., Visoka
Sola za tehnologijo polimerov in Sistemska tehnika d.o.o..

Razvojni center Jesenice (RCJ) je usmerjen v razvijanje inovativnih izdelkov za navtiko.
Ustanovitelji so: Obcina Jesenice, ACRONI d.o.0., Veplas, d.d., Noemus d.o.o., VSR LABS d.o.o.,
OCEAN TEC, d. 0.0., RDM INZENEIRING, d.o.0. in Visoka $ola za tehnologijo polimerov.
Kreativno jedro VSTP: projekt je usmerjen v temeljne in aplikativne raziskave na podrogju
polimernih materialov, s poudarkom na biopolimernih materialih in pripadajocih tehnologijah.
Vzpostavljeno je bilo sodelovanje s tujimi institucijami. Znanje se je implementiralo v
pedagoski proces in v industrijo. Na raziskovalno-razvojnih aktivnostih Kreativnega jedra so
sodelovali tudi raziskovalci, ki hkrati delujejo $e na drugih raziskovalnih institucijah v Sloveniji,
in sicer na: TECOS —razvojnem centru orodjarstva Slovenije, Kemijskem institutu, Institutu za
okolje in prostor, Mednarodni fakulteti za druzbene in poslovne Studije, Visoki Soli za
proizvodno inZenirstvo, MikroCapsu d.o.o. in Centru odli¢nosti PoliMaT.

1.6 Sodelovanje s podjet;ji

Visoka Sola za tehnologijo Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjetji iz panoge. V prvih letih
delovanija je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju izvajanja Studijskega procesa ter prakti¢nega
usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno poteka tudi na podrocju izvajanja R&R storitev
ter krajSih usposabljanj v podjetjih.

Sodelovanje s podjetji koordinira Center Visoke Sole za tehnologijo polimerov za sodelovanje z
gospodarstvom, ki deluje od januarja 2014. Center izvaja naslednje aktivnosti:

povezava rezultatov projektov na VSTP z gospodarstvom,

pogodbene storitve za podjetja,

krajsa izobrazevanja v podjetjih,

izvedba seminarskih in diplomskih nalog s temami, relevantnimi za gospodarstvo,
izvedba prakti¢nih vaj Studijskega programa s primeri iz gospodarstva,
predstavitev visoke Sole podjetjem,

obisk podjetij na VSTP in predstavitev analizne opreme.



Pod vodstvom mag. inZ. Bolke je Center v zadnjih dveh letih uspesno dosegel oziroma celo bistveno
presegel zastavljene cilje in pridobil Stevilne nove partnerje iz industrije. Kazalnik uspesnosti delovanja
Centra, ki smo si ga zastavili v Letnem delovnem nacdrtu za leto 2015, je presezen kar za 100%.

V tem casu je Center razvil tudi novo dejavnost visoke Sole in sicer tehni¢na usposabljanja po meri
podjetij. V letu 2015 so usposabljanja potekala v podjetjih Saxonia-Franke d.o.o., Iskra Mehanizmi
d.o.o. in Plastika Skaza d.o.o..

Poleg opisanih dejavnosti Center v raziskovalno in razvojno delo vklju¢uje tudi dodiplomske in
podiplomske $tudente VSTP, ki na ta nacin pomagajo pri izvedbi projektov in hkrati pridobivajo
dragocene delovne izkusnje.

V studijskem letu 2014/2015 je center izvedel pogodbene storitve za 34 podjetij, poleg tega pa so bile
v okviru Infrastrukturnega programa ARRS meritve izvedene Se za 15 drugih institucij (podjetja in
raziskovalne organizacije).

1.7 Ocena stanja in usmeritve

1.7.1 Prednosti

- VSTP je v zadnjih letih s pomogjo razli¢nih projektnih aktivnosti bistveno okrepila mednarodno
prepoznavnost in razsirila mrezo domacih in tujih visokoSolskih partnerjev ter s pomocjo
gostujoCih  visokoSolskih uciteljev, mednarodnih delavnic, seminarjev, konferenc...,
pomembno prispevala k dvigu kakovosti Studijskega procesa.

- VSTP pri izvajanju raziskovalnih in razvojnih projektov dobro sodeluje s slovenskimi
raziskovalnimi institucijami, ki delujejo na podrocju polimernih materialov in tehnologij.

- VSTP krepi mobilnost $tudentov in visoko3olskih uciteljev v okviru programa Erasmus+ KA1 in
je postala zanimiva tudi za tuje Erasmus+ Studente.

- VSTP je v zadnjem letu bistveno okrepila sodelovanje s podjetji iz panoge, tako na podrogju
izvajanja storitev, kot tudi novih programov usposabljanja ter vklju¢evanja Studentov v te
dejavnosti.

- VSTP ima Siroko mreZo srednjesolskih institucij v Sloveniji, s katerimi sodeluje pri promociji
podro¢ja polimernih materialov in tehnologij, tudi z izvajanjem eksperimentov na VSTP. Je 7e
precej dobro prepoznana med tehni¢nimi, naravoslovnimi srednjimi Solami ter gimnazijami v
Sloveniji in uziva dober ugled.

1.7.2 Pomanijkljivosti

- Mednarodne in druge razvojne in raziskovalne aktivnosti, ki povecujejo prepoznavnost visoke
Sole, bogatijo dejavnosti visoke Sole in kompetence Studentov ter sodelavcev, so vezane na
pridobivanje dodatnih financ¢nih sredstev s pomocjo domacih in tujih razpisov. V Studijskem
letu 2014/2015 so se zakljucili vsi omenjeni projekti. Koncesijska sredstva in sredstva,
pridobljena iz trzne dejavnosti, ne zadostujejo za vse nastete aktivnosti. To pomeni, da je ob
pomanjkanju tovrstnih razpisov tudi manj mozZnosti za pridobivanje projektov/sredstev in je
posledi¢no kontinuiteta teh aktivnosti ogrozena.

- Delo na cezmejnih in mednarodnih projektih povzroca likvidnostne tezave zaradi zamika
poplacila upravicenih stroskov.

- Zaradi povecanega zanimanja Studentov za Studij/prakso v tujini je potrebno najti nove
moznosti za pridobitev sredstev, saj so Erasmus+ sredstva manjsa od zanimanja.

- Ceprav se prepoznavnost VSTP v mednarodnem prostoru krepi, pa $e nima ustrezne
prepoznavnosti v lokalnem okolju in na nacionalnem nivoju. Pomanjkanje kadrov in financ¢nih
sredstev trenutno onemogoca bolj intenzivno sodelovanje s srednjimi in osnovnimi Solami, pa
tudi z lokalnim okoljem za izvajanje promocijskih aktivnosti.



1.7.3 Priloznosti za izboljSanje

- Priprava novih projektov na podro¢ju mednarodnega sodelovanja, R&R dejavnosti,
sodelovanja s podjetij, obstudijskih dejavnosti za Studente ter prijava na razpise za
sofinanciranje aktivnosti.

- Nadaljnja Siritev mreze z akademskimi in raziskovalnimi institucijami v Sloveniji in tujini.

- Nove aktivnosti za dvig prepoznavnosti Sole v lokalnem okolju in SirSe (vec sodelovanja z Solami
in institucijami, organizacija dnevov odprtih vrat in noci raziskovalcev, objave v medijih, objave
na socialnih omreZjih in v tiskanih medijih, nova spletna stran...). Priprava komunikacijskega
nacrta ter pridobitev dodatnih financénih sredstev za izvajanje teh dejavnosti.

- Spodbujanje nosilcev predmetov za vkljucevanje gostujocih uciteljev v Studijski proces.



2. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

2.1 Vizija, poslanstvo in strategija

Visoka Sola za tehnologijo polimerov je bila ustanovljena v letu 2006. Takrat si je postavila vizijo,
poslanstvo ter dolgorocne cilje, ki naj bi jih dosegla do konca leta 2015. Do leta 2014 je bila vecina
zastavljenih dolgorocnih ciljev realiziranih. V tem letu se tako pricele aktivnosti za pripravo nove
strategije do leta 2020. Prve aktivnosti v tej smeri so stekle Ze sredi leta 2014. Opravljene so bile
strateske delavnice z vodstvom visoke Sole, upravnim odborom, senatom, katedrami, Studentskim
svetom ter drugimi zunanjimi predstavniki. Prednosti, slabosti, izzivi in nevarnosti so bile izpostavljene
v SWOT analizi, ki je vkljuevala percepcije predstavnikov pomembnih deleZnikov Sole.

Senat je na svoji 1. redni seji dne, 7. 5. 2015, sprejel Letni program dela z novo vizijo, strategijo in
dolgorocnimi cilji Visoke Sole za tehnologijo polimerov. Istega dne ga je na svoji 10. redni seji potrdil
tudi Upravni odbor.

2.1.1 Vizija

Visoka Sola za tehnologijo polimerov je vrhunska, mednarodno uveljavljena, odzivna, z gospodarstvom
povezana visokoSolska in raziskovalna institucija, ki deluje tudi kot spodbujevalec regionalnega razvoja.
Njeni diplomanti in raziskovalno/razvojne storitve so iskane in cenjeni.

2.1.2 Poslanstvo

Visoka Sola za tehnologijo polimerov je akademska institucija, ki v uéinkovito celoto povezuje Studij,
raziskovanje ter trzno dejavnost. Njen namen je izobraziti druzbeno odgovorne, inovativne in
kompetentne diplomirane inZenirje, ki bodo s svojim delom industriji omogodili razvoj novih
proizvodov in storitev z viSjo dodano vrednostjo in visokim trznim potencialom ter s tem povecali
njihovo konkurencnost na lokalnem in globalnem trgu. Poleg tega izvaja raznovrstne oblike
vsezivljenjskega u€enja za zaposlene v gospodarstvu. Osredotocena je tudi v kakovostno raziskovalno
dejavnost, ki se odziva na potrebe industrije. Je tudi pomemben razvojni dejavnik lokalnega okolja ter
druZbe kot celote.

2.1.3 Vrednote

Odzivnost
Poslusamo okolje in deleznike ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vkljuéujemo v Studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Prakti¢na naravnanost

Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za $tudente in druge uporabnike storitev VSTP.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij prakticno naravnan, ker vkljucuje veliko vaj,
prakti¢nega dela na opremi ter sodelovanja z mentoriji z veliko prakse v podjetjih.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito €loveski odnos. Studente in uporabnike storitev VSTP obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specificnih okolis¢in in potreb. Predlagamo
resitve, ki so prilagojene uporabniku.



2.1.4 Dolgoroc¢ni/strateski cilji

Izhodiscna
Dolgoroéni/strateski  Ukrepi (naloge) za uresnicitev dolgoroénega vrednost

Ciljna vrednost

o o Ime kazalnika . kazalnika v letu 2020
cilj cilja kazalnika

(leto/vrednost)

Povecanje ucinkovitosti Studija.
Aktualizirane vsebine in u¢beniska gradiva.

Povecanje povezanosti Studija z aktualnimi

VISOKA STOPNJA .
problemi v industriji.

ZAPOSUIVOSTI

DIPLOMANTOV Okrepljena dejavnost kariernega centra % zaposljivosti diplomantov 6 2014: 84% 2020: 80%

mesecev po koncanju Studija.
Povecanje Stevila redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.

Ucinkovitejsa direktna in indirektna Stevilo vpisanih rednih $tudentovv | 2014/2015: 32 2020/2021: 40
usmerjena promocija VSTP. 1. letnik Studijskega programa TP.

Posodabljanje Studijskih programov tako, Stevilo vpisanih izrednih $tudentov | 2014/2015: 7 2020/2021: 20

da odrazajo potrebe delodajalcev. v prvi letnik Studijskih programov I.

POVECANJE OBSEGA . in Ill. stopnje letno.

UDELEZENCEV

PROGRAMOV VSTP Povecanje dostopnosti $tudija in privlacnosti | Stevilo udelezencev pladljivih 2014: 0 2020: 100
Studijskega okolja. programov

usposabljanj/seminarjev letno.

Priprava programov usposabljanja,
usklajenih s potrebami posameznih podjetij
(»tailor made programs«).




OKREPITI TRZNO

Uvedba ustreznega poslovnega modela za
krepitev trzne dejavnosti VSTP.

DEJAVNOST VSTP Kadrovska okrepitev za izvajanje storitev za Pridobljena sredstva iz trzne 2014: 28.825 2020: 100.000,00
trg. dejavnosti. EUR EUR
UcinkovitejSe trzenje storitev in pridobivanje
novih dolgorocnih partnerjev.
Delovanje po principih vitke organizacije. Stopnja zadovoljstva zaposlenih. 2014:3,1 2020: 3,5
UCINKOVITEJSA
NOTRANJA Sprememba sistemizacije delovnih mest.
ORGANIZACUA -
ODGOVORNI, Uvedba stimulativnega plac¢nega sistema. Realizacija zastavljenih ciljev 2014: ni 2020: 100%
MOTIVIRANI IN vsakega zaposlenega. podatka
KOMPETENTNI
ZAPOSLENI IN Vec redno zaposlenih uciteljev in

SODELAVCI VSTP

raziskovalcev.

OKREPITEV
RAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI IN
PREOBLIKOVANIE V
FAKULTETO

Pridobivanje in izvajanje R&R projektov.

Povecanje Stevila redno zaposlenih
raziskovalcev.

VzdrZevanje in nadgrajevanje raziskovalne
opreme.

Sirjenje mreze z mednarodnimi intitucijami.

Priprava vloge za preoblikovanje v fakulteto.

Razvijanje raziskovalne odli¢nosti.

% sredstev za raziskovalne projekte
od letnih prihodkov

Preoblikovanje v fakulteto
izvedeno.

Program ARRS ali projekt

2014: 50,5%

2014: NE

2014: NE

2020: 20%

2020: DA

2020: DA
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2.1.4 Spremljanje dolgorocnih (strateskih) ciljev

Visoka Sola za tehnologijo polimerov, skladno z navodili Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport,
spremlja realizacijo letnega programa dela in kot koncesionar poroca pristojnemu ministrstvu.

Ob zaklju¢ku poslovnega leta Visoka Sola za tehnologijo polimerov pripravlja letna porocila o doseganju
kazalnikov (www.vstp.si), ki izkazujejo realizacijo dolgorocnih (strateskih) in kratkoro¢nih (letnih) ciljev
Sole ter argumentira morebitna odstopanja od nacrtovanega in pripravlja ukrepe za izboljsanje.

2.2 Organiziranost Visoke Sole za tehnologijo polimerov

V. d. dekanice: red. prof. dr. Majda Zigon
V. d. direktorice: Maja Mesl|

Clani Senata: red. prof. dr. Majda Zigon, pred. mag. Janja Hirtl, doc. dr. Lidija Slemenik Per3e, pred.
dr. PrimoZ Rus, pred. mag. inZ. Silvester Bolka, pred. Dragomir Benko, Student Tomaz Cank, Student
Vid Pesjak.

Pri Senatu Visoke Sole za tehnologijo polimerov delujejo naslednje komisije:

- Komisija za studijske zadeve: pred. mag. inZ. Silvester Bolka, pred. mag. Janja Hirtl, doc. dr.
Irena Pulko, Studentka Monika Orozel

- Komisija za diplomske zadeve: pred. dr. PrimoZ Rus, doc. dr. BlaZz Nardin, doc. dr. Irena Pulko

- Komisija za znanstveno-raziskovalno delo: doc. dr. Irena Pulko, red. prof. dr. Majda Zigon,
doc. dr. Gasper Gantar

- Komisija za izvolitve v nazive: red. prof. dr. Vojko Musil, doc. dr. Gasper Gantar, red. prof. dr.
Majda Zigon

- Komisija za kakovost: red. prof. dr. Vojko Musil, Maja Kitano, predstavnica zaposlenih, Tomaz
Cank, predstavnik Studentov.

Akademski zbor: pred. Benko Dragomir, mag. inZ. Bolha Jan, v postopku, pred. mag. inZ. Bolka Silvester,
pred. mag. Bukovnik Majda, lekt. mag. Cergol Miheli¢ Suzana, dr. Cuk Nataga, v postopku, izr. prof. dr.
Igor Drstvensek, doc. dr. Gantar Gasper, vis. pred. Glojek Andrej, pred. mag. Hirtl Janja, izr. prof. dr.
Huski¢ Miroslav, izr. prof. dr. Jenko Monika, Klancnik Laura, v postopku, dr. Kobold Dominik, asist.,
pred. Kotnik Sebastjan, red. prof. dr. Krajnc Peter, doc. dr. Krzan Andrej, izr. prof. dr. Kunaver Matjaz,
doc. dr. Kusi¢ Dragan, mag. inZ. Maroh Boris, v postopku, red. prof. dr. Musil Vojko, doc. dr. Nardin
Blaz, lekt. Ostrman Renault Tanja, dr. Pogorel¢nik Barbara, v postopku, vis. pred. mag. Pozeb Viljem,
pred. dr. PrimoZzi¢ Merkac Tadeja, doc. dr. Pulko Irena, doc. dr. Rodman Karmen, vis. pred. dr. Roncelli
Vaupot Silva, pred. dr. Rus PrimoZ, doc. dr. Slemenik Pere Lidija, pred. Sebez Drago, doc. dr. Skapin
Sreco Davor, red. prof. dr. Sostar Adolf, doc. dr. Svab Iztok, izr. prof. dr. Tavéar Mitja, doc. dr. Verovnik
Ivo, pred. mag. Zgoznik Evgen, red. prof. dr. Zigon Majda ter predstavniki $tudentov Tadeja RoZanc,
Nina Gorsek, Bojan Podpecan, Urban Strencan, Rok Zavrsnik, Luka Uranjek, Matic Hrovat in Timej
Vengust.

Upravni odbor: Darko Sagmeister, direktor uprave MO Slovenj Gradec, mag. Darjan Pusnik, direktor
Grammer Avtomotive d.o. o. Slovenj Gradec, mag. Tomaz Primozic, direktor Johnson Controls - NTU
d.o.o0., Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika, Igor Skaza, Plastika Skaza d.o.o., dr. Silva
Roncelli Vaupot, predstavnica JZ Korosko visje in visokoSolsko sredis¢e, Karmen Sonjak, direktorica RRA
Korogka d.o.o., Stefi Grah, predstavnica zaposlenih na VSTP, Timej Vengust, predstavnik $tudentov.

Na Visoki Soli za tehnologijo polimerov delujejo Se naslednje organizacijske enote:
- Institut za polimerne materiale in tehnologije: predstojnica doc. dr. Irena Pulko
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- Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik pred. Silvester Bolka, mag. inZ. tehnol. pol.
- Karierni center: predstojnica Maja Kitano

Na Visoki Soli za tehnologijo delujejo 4 katedre:
- Katedra za kemijo in materiale,
- Katedra za tehnologije in konstruiranje,
- Katedra za matematiko, fiziko in elektrotehniko,
- Katedra za management, ekonomijo, pravo in strokovni tuji jezik.

V okviru Visoke Sole za tehnologijo polimerov delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe:
- Referat za studijske zadeve in mednarodno sodelovanje: vodja Maja Kitano,
- Referat za Studentske zadeve: vodja Anita Skrivarnik,
- Referat za kadrovske zadeve in habilitacije: vodja Stefi Grah,
- Referat za racunovodsko financne zadeve: vodja mag. Janja Hirtl,
- Knijiznica: Darja Repnik.

2.3 Studijski programi

Na Visoki Soli za tehnologijo polimerov izvajamo 2 studijska programa. Gre za prvo in drugo bolonjsko
stopnjo:

- VisokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov,

- Magistrski Studijski program Tehnologija polimerov.

Poleg omenjenih studijskih programov ima Visoka Sola za tehnologijo polimerov akreditirana Se dva
visokoSolska strokovna Studijska programa, ki pa se Se nista izvajala zaradi pomanjkanja zanimanja
kandidatov in ju v razpis za vpis v Studijske programe v letu 2016/2017 nismo vkljudili:

- Interaktivni informacijski sistemi in

- Trajnostno inZenirstvo.

2.4 Ocena stanja in usmeritve
2.4.1 Prednosti

- VSTP izvaja dva $tudijska programa, ki sta edinstvena na svojem podro¢ju v Sloveniji.

- VSTP izvaja $tudijske programe na podroéju trga iskanih poklicev, kar omogo¢a diplomantom
visoke moZnosti za zaposlitev.

- Studijski program Tehnologija polimerov se izvaja na dveh stopnjah.

- Hitro prilagajanje novim zahtevam po spremembah v Studijskih programih.

- Sistemati¢no spremljanje realizacije doseganja ciljev preko natanc¢no definiranih kazalnikov.

- Nenehno posodabljanje Studijskih vsebin in vklju¢evanje aktualnih vsebin.

- Majhne skupine studentov omogocajo intenzivnejSe interakcije med visokoSolskimi ucitelji
ter sodelavci in Studenti.

- Odli¢ni pogoji za Studij (prostori in oprema).

2.4.2 Pomanjkljivosti
- VSTP e ne omogoca $tudija na 3. bolonjski stopnji, kar bi omogo¢ilo celotno vertikalo $tudija
za §tudente na VSTP.

- Dva akreditirana Studijska programa, ki se ne izvajata, ker nimata koncesije.
- Stevilo izrednih $tudentov upada.
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Stevilo rednih $tudentov ne dosega maksimalnega $tevila, predvidenega za vpis.

Okolje, v katerem deluje visoka Sola (Slovenj Gradec), je Se vedno precej »neprivlacno« za
redne Studente, s ¢imer so povezane tezave z vpisom.

Slovenj Gradec predstavlja oviro za izvajanje izrednega Studija zaradi teZzjega dostopa (slaba
povezanost z drugimi regijami — slabe ceste, ni Zeleznice, redki avtobusni prevozi).

Visoka Sola je (predvsem v regionalnem okolju) Se vedno slabo prepoznana.

2.4.3 PriloZnosti za izboljSanje

Intenzivnej$a promocija $tudija VSTP.

Pridobiti koncesijo za Studijski program Tehnologija polimerov, 2 stopnja.

Razviti celo vertikalo Studija Tehnologije polimerov.

Se intenzivnej$a povezava med pedagoskim in znanstveno raziskovalnim delom.

Izpeljati prenovo in posodobitev Studijskega programa Tehnologija polimerov (1. in 2.
stopnja).

Razviti e-vsebine, ki bodo omogocale izvajanja dela Studija na daljavo na izrednem Studiju.
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3. KADRI

3.1 Visokosolski ucitelji, sodelavci in raziskovalci

Visoka Sola za tehnologijo polimerov prejema za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Tehnologija polimerov koncesijska sredstva, ki pa ne zado$¢ajo za polno
zaposlitev visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela 4 prikazuje Stevilo redno
zaposlenih visokosSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v letih 2014 in 2015 ter njihov obseg

dela na projektih visoke $ole.

Tabela 4: Redno zaposleni visoko$olski uditelji, znanstveni delavci in sodelavci na VSTP

Naziv delovnega mesta

VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2014

Od tega obseg
delovne

zaposlitevv obremenitve na

projektih

(v %)

Obseg

%

Stevilo redno zaposlenih

na dan 31. 12. 2015

Obseg

%

Od tega obseg
delovne
zaposlitevv obremenitve na

projektih

(v %)

Dekanica 100 60 23 0
Visokosolski uditelj- docent 175 100 120 0
Visokosolski ucitelj predavatelj - visji predavatelj 75 75 0 0
Visokosolski uditelj predavatelj - predavatelj 30 0 57 0
Asistent z doktoratom 55 0 30 0
Asistent z magisterijem 21 0 14 0
Strokovni sodelavec 109 100 0 0
Laborant 100 100 200 200

SKUPAJ FTE

Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 100 95 100 85
Visji znanstveni sodelavec 20 20 0 0
Znanstveni sodelavec 80 80 0 0
Visji strokovno raziskovalni sodelavec 0 0 0 0
Visji strokovno raziskovalni asistent 75 75 0 0
Asistent z doktoratom 91 91 100 100
SKUPAJ FTE 3,66 3,61 2,00 1,85

Na Visoki Soli za tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2015 zaposlenih 4,44 FTE visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev ter 2,00 FTE raziskovalcev.
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Tabela 5: Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2015

Stevilo

Habilitacijski naziv

sodelavcev
Visokosolski ucitelj — redni profesor 4
VisokoSolski uéitelj — izredni profesor
VisokoSolski ucitelj — docent

VisokoSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj
VisokoSolski ucitelj predavatelj - predavatelj

[0 RNCSHRNENO, |

VISOKOSOLSKI UCITELI SKUPAJ: 29

Visokosolski sodelavec n

VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ:

Bibliotekar

POGODBENI SODELAVCI SKUPAJ:

Tabela 5 prikazuje Stevilo pogodbenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev visoke Sole v Studijskem
letu 2014/2015. Zaradi omejenih koncesijskih sredstev in manjSega obsega pedagoskih ur visokosolskih
uciteljev in sodelavcev iz razlicnih predmetnih podrocij, na visoki Soli sodeluje ve¢ pogodbenih kot
zaposlenih visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokoSolskih uciteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva. Ti ucitelji z visoko Solo sodelujejo na podlagi pogodbenega razmerja, njihovo
sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov Tehnologije polimerov.

Razmerje med Stevilom Studentov in visokoSolskih uciteljev je bilo v studijskem letu 2014/15 ugodno,
saj je znasalo 3 Studente na enega ucitelja.

Tabela 6: Stevilo izvolitev v nazive na Visoki $oli za tehnologijo polimerov

Stevilo izvolitev

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Redni profesor

Izredni profesor 1
Docent 1 1 1 1 2 2
Visji predavatelj 1 2 2 1

Predavatelj 1 8 7 5 1
Asistent 2 1 1 1

Strokovni sodelavec 1 1 1

Ucitelj vescin 1

Zgornja tabela prikazuje Stevilo izvolitev v nazive na visoki Soli od leta 2008. V letu 2015 so bile izvedene
4 izvolitve v nazive. Izvedena je bila prva izvolitev v naziv izredni profesor, 2 izvolitvi v naziv docent in
1 izvolitev v naziv predavatel;.
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3.2 Upravni in administrativni delavci
Na Visoki Soli za tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2015 na delovnih mestih upravnih in
administrativnih delavcev zaposlenih 5,3 FTE oseb za opravljanje redne dejavnosti visoke Sole. Od tega

sta bili dve osebi v obsegu 1,5 FTE odsotni z dela zaradi materinskega in starSevskega dopusta.

Razmerje med $tevilom $tudentov in zaposlenimi v strokovnih sluzbah Tajnistva VSTP je bilo ob koncu
leta 2015 ugodno, in sicer 26 Studentov na enega zaposlenega v administraciji.

Tabela 7: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih VSTP (na dan 31. 12. 2015)

Naziv delovnega mesta Obseg zaposlitve

st.

(v %)
1 | Direktor samostojnega visoko3olskega zavoda 50
2 | Tajnik samostojnega visoko3olskega zavoda 50
3 | Vodja Referata za $tudijske zadeve in mednarodno sodelovanje 50
4 | Vodja Referata za $tudentske zadeve 100
5 | Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 100
6 | Vodja Referata za ra¢unovodsko finanéne zadeve 50
7 | Samost. strok. delavka v ref. za ratunovodsko finanéne zadeve 80
8 | Cistilka 50
SKUPAJ FTE 5,30

3.3 Rezultati anketiranja visokosolskih uciteljev in sodelavcev Visoke Sole za tehnologijo
polimerov

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na elektronsko anketo. K sodelovanju so bili povabljeni
vsi visokosolski ucitelji in sodelavci, ki so v Studijskem letu 2014/2015 izvajali vsaj en ali del predmeta
v visokoSolskem strokovnem in magistrskem Studijskem programu Tehnologija polimerov. VisokoSolski
ucitelji so bili o anketiranju obvesceni na 8. redni seji akademskega zbora z dne, 11. 12. 2014. Ankete
pa so bile dostopne med 7. 8. 2015 in 11. 10. 2015 v spletnem referatu VSTP. Pozvanih je bilo 37
visokoSolskih uciteljev oziroma sodelavcev. Anketo je izpolnilo 6 posameznikov, kar znasa le 16,2%
vseh anketirancev.

Anketna vprasanja so se nanasala na naslednje sklope vsebin:
- prostorski pogoiji,
- oprema prostorov,
- sodelovanje z nepedagoskim osebjem,
- urnik,
- odziv Studentov,
- izkazano znanje Studentov,
- placilo,
- priznavanje znanj in spretnosti in
- anketa.
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3.3.1 Prostorski pogoji

Visokosolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1-zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N —nimam dovolj informacij

Tabela 11: Zadovoljstvo visoko3olskih uciteljev in sodelavcev s prostorskimi pogoji na VSTP

PROSTORSKI POGOII Aritmetic¢na Standardni
Kako ste zadovoljni s prostorskimi pogoji na visoki Soli? sredina odklon
. 2007/2008 2,78 0,42
. 2008/2009 3,70 0,46
. 2009/2010 3,74 0,44
. 2010/2011 3,25 0,62
.2011/2012 3,16 0,75
.2012/2013 2,95 0,74
.2013/2014 3,95 0,22
.2014/2015 4,00 0,00

S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.

Zgornja tabela prikazuje pozitiven trend zadovoljstva pedagoskega osebja s prostorskimi pogoji na
visoki Soli. Razvidno je, da se je zadovoljstvo uciteljev in sodelavcev obcutno zvisalo v Studijskem letu
2013/14, ko se je visoka $ola preselila v nove prostore, kjer se studijski proces izvaja v modernih in
prostornih predavalnicah ter treh novih laboratorijih z vrhunsko raziskovalno opremo.

3.3.2 Oprema prostorov

VisokoSolski uitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1-zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 12: Zadovoljstvo visoko3olskih uéiteljev in sodelavcev z opremo prostorov na VSTP

OPREMA PROSTOROV Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni z opremo prostorov na visoki Soli? sredina odklon

3,80 0,40
. 1. 2009/2010 3,79 0,41
. 1. 2010/2011 3,20 0,60
.1.2011/2012 3,37 0,67
.1.2012/2013 3,15 0,60
1.2013/2014 3,89 0,31

.2014/2015 3,67 0,47
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Tudi zadovoljstvo z opremo je, v zadnjih dveh Studijskih letih v primerjavi s prejsnjimi, naraslo. Razlog
za povisanje zadovoljstva je selitev v nove prostore s sodobno opremo predavalnic in vrhunsko
raziskovalno opremo v laboratorijih visoke Sole.

Med komentariji so respondenti navedli dve pripombi glede opreme, in sicer:
o »Projektorji so potrebni obnove.«
e »Predavalnica 3 je neprimerna za predavanje!«

3.4.3 Sodelovanje z nepedagoskim osebjem

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N - nimam dovolj informacij

Tabela 13: Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in sodelavcev s sodelovanjem z nepedagoskim osebjem

SODELOVANJE Z NEPEDAGOSKIM OSEBJEM

Kako ste zadovoljni z informiranjem in drugim sodelovanjem z Aritmeti¢na Standardni
nepedagoskim osebjem visoke Sole? sredina odklon
. 2007/2008

. 2008/2009

. 2009/2010

.2010/2011

.2011/2012

.2012/2013

.2013/2014

.2014/2015

S
S|
S|
S|
S|
S|
I
I

(Y25 %1

VisokoSolski uéitelji in sodelavci so bili v studijskem letu 2014/15 manj zadovoljni s sodelovanjem z
nepedagoskim osebjem na VSTP kot v prej$njih letih. Pri tem vprasanju tako ugotavljamo negativni
trend zadovoljstva. Ta negativni trend se sklada z negativnim trendom ocene Studentov. Eden od
razlogov bi lahko bilo nadomescanje Vodje referata za Studentske zadeve zaradi materinskega in
starSevskega dopusta. Pri tem je pomembno omeniti dejstvo, da je delavka, ki je nadomescala odsotno
sodelavko, delo vodje referata za Studentske in Studijske zadeve vecino Studijskega leta opravljala v
obsegu 50% delovne obremenitve.

3.3.4 Urnik

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1-zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N — nimam dovolj informacij
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Tabela 14: Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev z urnikom

URNIK Aritmeticna Standardni
Kako ste zadovoljni z urnikom v studijskem letu 2012/2013? sredina odklon
S. 1. 2007/2008 2,63 0,48
S. 1. 2008/2009 4,00 0,00
S. 1. 2009/2010 3,68 0,57
|. 2010/2011 3,60 0,58
l. 2011/2012 3,63 0,49
l. 2012/2013 3,50 0,50
l.
l.

S
S

S.
S.
S.

2013/2014 3,53 0,59
2014/2015 3,33 0,75

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so bili prav tako manj zadovoljni z razporedom ur predavanj in vaj v
Studijskem letu 2014/2015. Zal tudi pri tem ugotavljamo negativni trend zadovoljstva.

Med komentariji k tocki urnik so visokoSolski ucitelji in sodelavci pripisali naslednjo pripombo:
- »Predavanja ali vaje so bila po urniku tudi v dnevih, ko je bila celotna Slovenija prosta — taksnih
spodrsljajev bi se bilo dobro ogibati.«

3.3.5 Odziv Studentov

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 -zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 15: Zadovoljstvo visokoZolskih uciteljev in sodelavcev z odzivom $tudentov na VSTP

ODZIV STUDENTOV

Kako ste zadovoljni z odzivom in motivacijo Studentov pri vasih Aritmeti¢na Standardni
predavanjih/seminarjih/vajah? sredina odklon

S. 1. 2007/2008 2,78 0,33
S. 1. 2008/2009 3,00 0,50
S.1.2009/2010 3,18 0,51
S

2
2
2
2,90 0,70
2
2
2
2

31 055
332 046
300 055
3,50 050

Visokosolski ucitelji in sodelavci so bili v Studijskem letu 2014/2015 v primerjavi s preteklimi leti
nekoliko bolj zadovoljni z odzivom Studentov.

Med komentarji k vprasanju o odzivu Studentov so visokoSolski ucitelji in sodelavci podali naslednjo
pripombo:
e »Ena skupina je bila OK, druga pa deloma grozna.«
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3.3.6 Izkazano znanje Studentov

Visokosolski uditelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1-zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N —nimam dovolj informacij

Tabela 16: Zadovoljstvo visoko3olskih uciteljev in sodelavcev z izkazanim znanjem $tudentov na VSTP

IZKAZANO ZNANJE STUDENTOV Aritmeticna Standardni
Kako ste zadovoljni z izkazanim znanjem Studentov? sredina odklon

. 2007/2008

. 2008/2009

. 2009/2010

.2010/2011

.2011/2012

.2012/2013

.2013/2014

. 2014/2015

S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.

V primerjavi s preteklim letom, so visokoSolski ucitelji in sodelavci bili bolj zadovoljni z izkazanim
znanjem Studentov kot leto popre;j.

K vprasanju o izkazanem znanju Studentov so visokoSolski uditelji in sodelavci podali naslednjo
pripombo:
e »Znanje Studentov je ogledalo ucitelja.«

3.3.7 Placilo

Visokosolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1-zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Tabela 17: Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s placilom

PLACILO Aritmeti¢na Standardni

Kako ste zadovoljni s placilom vasih storitev na visoki Soli? sredina odklon
. 1. 2007/2008 0,48
. 1. 2008/2009 0,50
.1.2009/2010 0,59
.1.2010/2011 0,59
.1.2011/2012 0,55
.1.2012/2013 0,93
.1.2013/2014 0,92
.1.2014/2015 0,69
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Pri zadovoljstvu pedagoskih sodelavcev s placilom za opravljeno delo ugotavljamo negativni trend.
VisokoSolski ucitelji in sodelavci so bili v primerjavi s preteklimi leti najmanj zadovoljni s placilom za
opravljeno delo. Eden od razlogov je verjetno dejstvo, da je v Studijskem letu 2014/15 pladilo, zaradi
likvidnostnih tezav, nekoliko zamujalo.

Visokosolski ucitelji in sodelavci so pri vprasanju glede placila, podali naslednja mnenjain predloge:
- »Pri¢akujem placilo po zakljuéenih obveznostih v 30 dneh.«
- »Predavanja so solidno placana, vaje in seminarske vaje pa slabo, zelo slabo.«
- »Priodgovoru sem uposteval, da za vsako izvedbo porabim Se skoraj 4 ure za voznjo.«

3.3.8 Priznavanje znanj in spretnosti

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so navedli naslednje predloge glede priznavanja znanj in spretnosti
pridobljenih pred vpisom v program:

- »Kar se mene tice, je ok.«

- »Predmete, kiima Student Ze opravljene in so skladni z nasim u¢nim nacrtom, se lahko prizna.«

VisokoSolski uéitelji so pod dodatna priporocila, predloge zapisali:
- »Pladilo je slabo.«
- »Na novo definirati razmerja predavanja : seminarske vaje.«
- »Pri Studentskih anketah (ocenjevanju predmeta in predavateljev) naj se doda tudi prikaz
rezultatov po letnikih, saj se Stevilni dejavniki (npr. Stevil¢nost, zrelost in motiviranost
Studentov) med letniki precej razlikujejo.«

Ob koncu dodatno opozarjamo na dejstvo, da je stopnja zadovosltva pedagoskih sodelavcev visoke
Sole odraz predvsem 6. od 37. visokosSolskih uciteljev in sodelavcev, kar pomeni, da rezultati niso
reprezentativni.

3.4 Rezultati anketiranja vseh zaposlenih na Visoki Soli za tehnologijo polimerov

Ze tretje leto zapovrstjo so bili anketirani tudi vsi zaposleni na visoki $oli: visoko3olski ucitelji in
sodelavci, administrativni delavci, vodstvo, raziskovalci, tehni¢ni sodelavci in drugi. Zaposleni so bili
prvic vkljuceni v anketiranje Ze v letu 2013, vendar so odgovori na anketo pokazali, da je anketa prevec
povrsinska, premalo poglobljena. Iz tega razloga je Komisija za kakovost v letu 2014 pripravila nov
vprasalnik za zaposlene. Le-ta je bil sprejet na 2. korespondencni seji Komisije za kakovost, dne 15. 9.
2014.

Odgovarjanje na anketni vprasalnik je bilo anonimno preko elektronskega obrazca, potekalo pa je med
6. avgustom 2015 in 10. oktobrom 2015.

Vprasalnik zajema naslednje sklope trditev:
- podatki o anketirancu,
- vprasanja o delu na Visoki Soli za tehnologijo polimerov,
- vprasanja o delovnem okolju na Visoki Soli za tehnologijo polimerov,
- vprasanja o delu in nalogah zaposlenega,
- vprasanja o karieri zaposlenega,
- vprasanja o informiranosti zaposlenega na Visoki Soli za tehnologijo polimerov.

Zaposleni so odgovarjali z ocenami od 1 do 4, pri ¢emer pomeni:
1 - sploh se ne strinjam
2 - bolj se ne strinjam kot strinjam
3 - bolj se strinjam kot ne strinjam
4 - povsem se strinjam
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Stevilo respondentov je v letu 2015 znasalo 5 od 13. zaposlenih na visoki $oli. Stevilo respondentov
predstavlja 38,5% vseh zaposlenih.

Tabela 18: Primerjava vrnjenih anket po letih

2013 2014 2015
% vrnjenih anket 100% 44% 38,5%

3.4.1 Podatki o anketirancih

Na vprasanja Podatki o anketirancu so odgovarjali vsi. Najvec je bilo tistih, ki so na visoki $oli zaposleni
vec kot 3 in manj kot 10 let (60%), 1 je na visoki Soli zaposlen manj kot 3 leta (20%) in 1 vec kot 10 let
(20%).

Graf 1: Delovna doba anketirancev na Visoki Soli za tehnologijo polimerov

DELOVNA DOBA ANKETIRANCEV

20% 4 20%

W manj kot 3 leta
Hod3do10 let

m vec kot 10 let

Na vprasanje o delu, ki ga opravljajo so na anketo najpogosteje odgovarjali administrativni sodelavci
(70%), 1 zaposleni, ki opravlja druga dela. 1 anketiranec je izbral vse ponujene moznosti.

Graf 2: Delo, ki ga opravljajo anketiranci na Visoki soli za tehnologijo polimerov

DELOVNO MESTO ANKETIRANCEV

B administrativni delavec

B pedagoski sodelavec,
raziskovalec, administrativni
delavec, tehnicni sodelavec

m drugo

23



3.4.2 0 Visoki Soli za tehnologijo polimerov

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ti¢ejo njihove zaposlitve na Visoki Soli za tehnologijo polimerov
ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami:

Ob koncu sklopa vprasanj so anketiranci podajali pobude, predloge in pripombe.

Z zaposlitvijo na VSTP sem zadovoljen/zadovoljna.

S svojim delom prispevam k uspesnosti VSTP.

Odnosi med vsemi zaposlenimi na VSTP so dobri.
Posamezne organizacijske enote na VSTP dobro sodelujejo.
Z delom vodstva sem zadovoljen/zadovoljna.

V povpredju je sklop »O visoki Soli za tehnologijo polimerov« prejel oceno 2,88.

Najvisje strinjanje s trditvijo v sklopu »O Visoki Soli za tehnologijo polimerov« so anketiranci izrazili pri
»Z zaposlitvijo na VSTP sem zadovljen/a.« in »S svojim delom prispevam k uspesnosti VSTP.«, kjer je
povprecje ocen 3,40. Najmanj so se anketiranci strinjali s trditvijo »Odnosi med vsemi zaposlenimi na
VSTP so dobri.«, ki je prejela povpregen odgovor 2,40.

Graf 3: Rezultati anketiranja za sklop »0O Visoki Soli za tehnologijo polimerov«

O VISOKI SOLI ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV

ZZAPOSLITVIJO S SVOJIM DELOM  ODNOSI MED POSAMEZNE Z DELOM
NA VSTP SEM PRISPEVAM K VSEMI ORGANIZACIISKE VODSTVASEM
ZADOVOLJEN/A.  USPESNOSTI  ZAPOSLENIMINA ENOTENA VSTP ZADOVOLIEN/A.
VSTP. VSTP SO DOBRI. DOBRO

SODELUJEJO.

m 2014 m 2015

Med pobude, predloge in pripombe so anketiranci zapisali:

e »Vodstvo ne opravlja svojega dela.«

3.4.3 Delovno okolje

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo njihovega delovnega okolja na Visoki Soli za tehnologijo
polimerov ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami:

Delovni prostor je primeren.

Opremljenost delovnega mesta je dobra.

Varnost na delovnem mestu je zagotovljena.

S prihodom/odhodom na visoko Solo nimam teZav.
Delovni ¢as mi ustreza.

Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.
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- Odnosi z neposrednimi sodelavci/sodelavkami so dobri.
- Upam si odkrito povedati svoje mnenje.

- Imam vpliv na odlocitve v zvezi z mojim delom.

- Vdelovnem okolju ne zaznavam »mobbinga«.

Ob koncu sklopa vprasanj so anketiranci podajali pobude, predloge in pripombe.
Sklop trditev »Delovno okolje« je v povprecju prejel oceno 3,42.
NajviSje strinjanje s trditvijo v sklopu »Delovno okolje« so anketiranci izrazili pri naslednjih dveh
trditvah s povprec¢no oceno 4,00:
- »Delovni prostor je primeren.«,
- »Opremljenost delovnega mesta je dobra.«.
Najmanj so se anketiranci strinjali z naslednjima dvema trditvama, ki sta prejeli povpreé¢no oceno 2,60:

- »Vdelovnem okolju ne zaznavam mobinga.« in
- »Imam vpliv na odlocitve v zvezi z mojim delom. «.

Graf 4: Rezultati anketiranja za sklop »Delovno okolje«

DELOVNO OKOLIJE

V DELOVNEM OKOLJU NE ZAZNAVAM »MOBBINGAG. - :;6
IMAM VPLIV NA ODLOCITVE V ZVEZI Z MOJIM DELOM. 2] :
UPAM S| ODKRITO POVEDATI SVOJE MNENJE. 33'2

ODNOSI Z NEPOSREDNIMI SODELAVCI/SODELAVKAMI SO
DOBRI.

ODNOS Z NEPOSREDNO NADREJENO OSEBO JE USTREZEN.

DELOVNICAS MI USTREZA.

S PRIHODOM/ODHODOM NA VISOKO SOLO NIMAM TEZAV.

VARNOST NA DELOVNEM MESTU JE ZAGOTOVLIENA.

OPREMLIJENOST DELOVNEGA MESTA JE DOBRA.

DELOVNIPROSTOR JE PRIMEREN.

0 0,5 1 1,5 2 255 3 Si5 4

m 2015 = 2014

Med pobude, predloge in pripombe v delovhem sklopu »Delovno okolje« anketiranci niso zapisali
nicesar.
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3.4.4 Delo in naloge

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo njihovih del in nalog na Visoki Soli za tehnologijo polimerov
ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami:

- Delo in naloge so jasno opredeljene.

- Napotki nadrejenih so jasni.

- Delo je kreativno.

- Pridelu sem samostojen/samostojna.

- Moji predlogi in pobude so upostevani.

- Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/a.

- Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/a.

- Sodelovanje za doseganje zastavljenih ciljev je zgledno.

- Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.

- Sistem napredovanja omogoca, da najboljsi zasedejo najvisje poloZaje.

- Visoka Sola dovolj uporablja moje znanje.

- Splaco sem zadovoljen/zadovoljna.

- Obseg moje delovne obremenitve je ustrezen.

Ob koncu sklopa vprasanj so anketiranci podajali pobude, predloge in pripombe.
Sklop trditev »Delo in naloge« je v povprecju prejel oceno 2,52.
Najvisje strinjanje s trditvijo v sklopu »Delo in naloge« so anketiranci izrazili pri naslednjih trditvah s
povprecno oceno 3,60:
- »Visoka Sola dovolj uporablja moje znanje.« in
- »Pri delu sem samostojen/samostojna.«.
Najmanj so se anketiranci strinjali z naslednjimi trditvami:

- »Sistem napredovanja omogoca, da najboljsi zasedejo najvisje poloZaje.« (1,60) in
- »Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/a.« (1,80).
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Graf 5: Rezultati anketiranja za sklop »Delo in naloge«

DELO IN NALOGE

OBSEG MOJE DELOVNE OBREMENITVE JE USTREZEN.

S PLACO SEM ZADOVOLJEN/ZADOVOLINA.

VISOKA $0LA DOVOLJ UPORABLIA MOJE ZNANJE. 3,6

SISTEM NAPREDOVANJA OMOGOCA, DA NAJBOLIS| ZASEDEJO
NAJVISJIE POLOZAJE.

USPESNOST MOJEGA DELA SE VREDNOTI PO VNAPREJ ZNANIH
STANDARDIH. 2,27

SODELOVANJE ZA DOSEGANJE ZASTAVLIENIH CILJEV JE
ZGLEDNO.

ZA DOBRO OPRAVLIENO DELO SEM NAGRAJEN/A.

ZA DOBRO OPRAVLJIENO DELO SEM POHVALJEN/A.

MOJI PREDLOGI IN POBUDE SO UPOSTEVANI.

PRI DELU SEM SAMOSTOJEN/SAMOSTOIJNA.

DELO JE KREATIVNO.

NAPOTKINADREJENIH SO JASNI.

DELO IN NALOGE SO JASNO OPREDELJENE.

0 0,5 1 i8S 2 25 3 3,5

2015 m2014

Med pobude, predloge in pripombe k sklopu »Delo in naloge« anketiranci niso zapisali ni¢esar.

3.4.5 Kariera

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo njihove kariere na Visoki Soli za tehnologijo polimerov
ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami:

- Za svoje delo se Zelim dodatno izobraZevati.

- Visoka sola me podpira pri dodatnem izobraZevanju.

- Ssvojim delovnim mestom sem zadovoljen/zadovoljna.

- Kriteriji za napredovanje so jasni.

- Letni razgovori zaposlenih z vodstvom so koristni.

Ob koncu sklopa vprasanj so anketiranci podajali pobude, predloge in pripombe.

Sklop trditev »Kariera« je v povprecju prejel oceno 2,54.
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Najvisje strinjanje s trditvijo v sklopu »Kariera« so anketiranci izrazili pri naslednji trditvi z oceno 3,75:
- »Za svoje delo se Zelim dodatno izobraZevati.

Najmanj so se anketiranci strinjali z naslednjimi trditvami:
- »Visoka Sola me podpira pri dodatnem izobraZevanju.« (1,75) in
- »Kriteriji za napredovanje so jasni.« (1,80).

Graf 6: Rezultati anketiranja za sklop »Kariera«

KARIERA

LETNI RAZGOVORIZAPOSLENIH Z
VODSTVOM SO KORISTNI.

KRITERIIZA NAPREDOVANIJE SO JASNI.
S SVOJIM DELOVNIM MESTOM SEM

ZADOVOLJEN/ZADOVOLINA.

VISOKA SOLA ME PODPIRA PRI DODATNEM
IZOBRAZEVANJU.

ZA SVOJE DELO SE ZELIM DODATNO
IZOBRAZEVATI.

0 05 1 15 2 2,5 SEESICEE

m 2015 = 2014

Med pobude, predloge in pripombe k sklopu »Kariera« anketiranci niso zapisali ni¢esar.

3.4.6 Informiranost

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo informiranosti na Visoki Soli za tehnologijo polimerov
ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami:

- Poznam vizijo in poslanstvo VSTP.

- Cilji VSTP so jasno zastavljeni.

- Zaupam vodstvu VSTP.

- Odogajanju na VSTP sem dobro obvescen/obvescena.

- Seznanjen/seznanjena sem z akti VSTP.

- Do potrebnih informacij zlahka pridem.

- Spletna stran VSTP ponuja dovolj informacij.

- Usklajevanje terminov letnih dopustov je dobro.

Ob koncu sklopa vprasanj so anketiranci podajali pobude, predloge in pripombe.

Sklop trditev »Informiranost« je v povprecju prejel oceno 3,08.

Najvisje strinjanje s trditvijo v sklopu »Informiranost« so anketiranci izrazili pri naslednjih dveh trditvah
z oceno 4,00:

- »Poznam vizijo in poslanstvo VSTP« in
- »Seznanjen/a sem z akti VSTP.«
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Najmanj so se anketiranci strinjali z naslednjimi trditvami (2,60):
- »Zaupam vodstvu VSTP.«,
- »0dogajanju na VSTP sem dobro obvescen/obvescena.« in
- »Spletna stran VSTP ponuja dovolj informacij.«

Graf 7: Rezultati anketiranja za sklop »Informiranost«

INFORMIRANOST

USKLAJEVANJE TERMINOV LETNIH DOPUSTOV JE DOBRO. 2,8 -
SPLETNASTRAN VSTP PONUJA DOVOLI INFORMACI. 2,6 -

DO POTREBNIH INFORMACI) ZLAHKA PRIDEM. 2 83 -

SEZNANJEN/SEZNANJENA SEM Z AKTI VTP, e 4
0 DOGAJANJU NA V3TP SEM DOBRO 26
OBVESCEN/OBVESCENA. 2,73
ZAUPAM VODSTVU V3TP. 2,6 .
|
CILUI VTP SO JASNO ZASTAVLIENI. ;‘ 25

| |

POZNAM VIZIJO IN POSLANSTVO V&TP. B 4

0 05 1 1,5 2 25 3 Si5 4

2015 m2014

Med pobude, predloge in pripombe k sklopu »Informiranost« anketiranci niso zapisali ni¢esar.

3.5 Ocena stanja in usmeritve

3.5.1 Prednosti

4,5

- Studenti so zelo zadovoljni z visokoSolskimi ugitelji in sodelavci na VSTP ter s prostorskimi

pogoji na visoki Soli.

- VisokosSolski ucitelji in sodelavci, ki so izpolnili anketo so v veliki meri zadovoljni s pogoiji dela

na VSTP, kot tudi z motivacijo in izkazanim znanjem $tudentov.

- Zaposleni v vecji meri zaznavajo svoje delo kot kreativno, pri katerem so uspesni in samostojni

in menijo, da prispevajo k uspe$nosti VSTP.

3.5.2 Pomanjkljivosti

- Vstudijskem letu 2014/2015 je zaznan upad zadovoljstva Studentov z organizacijo Studijskega

procesa na visoki Soli, predvsem z obves¢anjem, urnikom, referatom za Studentske zadeve,
organizacijo Studijske prakse, bivanjem v ¢asu Studija in prehrano.

Stevilo respondentov na anketni vpradalnik za visokoolske ucitelje in sodelavce je prenizko.
Vprasalnik je izpolnilo le 16% od vseh uciteljev in sodelavcev.

Zaznan je rahel upad zadovoljstva visokoSolskih uditeljev z nepedagoskim osebjem.

Znizanje ocene zadovoljstva ocen visoko$olskih u¢iteljev s placilom za opravljeno delo na VSTP.
Povprecna ocena zadovoljstva zaposlenih na Visoki $oli za tehnologijo polimerov je nizka.

29



Razmerje med redno zaposlenimi pedagoskimi delavci in pogodbeno zaposlenimi pedagoskimi
delavci je v korist slednjih.

Zaposleni pogosto menijo, da navodila za delo niso dovolj jasna, ne pocutijo se pohvaljene za
dobro opravljeno delo, niti nagrajene, standardi niso dovolj jasno zastavljeni in delovna
uspesnost ni nagrajena.

3.6.3 PriloZnosti za izboljSanje

Poiskati in odpraviti vzroke za zniZanje ocene zadovoljstva Studentov z izvedbo Studijskega
procesa. Izboljsati pravocasnost obvescanja o spremembah, ustrezno razporediti Studijske
obveznosti po meri uporabnikov, ustrezno razporediti uradne ure Referata za Studentske
zadeve po meri uporabnikov, ustrezno organizirati prakticno usposabljanje Studentov.
Pripraviti novo kalkulacijo in predlog o viSini honorarjev za visokoSolske ucitelje in sodelavce
in pravocasno izplacilo le-teh.

Prenoviti oziroma posodobiti Studijskega programa I. in Il. stopnje.

Pripraviti nove organizacijske sheme in sistemizacijo delovnih mest, kjer bodo naloge in
odgovornosti natan¢neje definirane ter spremeniti placni sistem.

Povecati Stevilo redno zaposlenih pedagoskih delavcev.

Pripraviti komunikacijski nacrt za interno komuniciranje z zaposlenimi in visokoSolskimi ucitelji
in sodelavci, ki delo izvajajo pogodbeno.

Obvescanje visokoSolskih uditeljev in sodelavcev o pomenu anket in samoevalvacije in
posledi¢no zvisanje Stevila izpolnjenih anket.

Prenoviti anketne vprasalnike za visokoSolske ucitelje in sodelavce.
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4. STUDENTI

V studijskem letu 2014/2015 se je izvajal visokoSolski strokovni $tudijski program I. stopnje Tehnologija
polimerov (redni in izredni Studij). Predavanja in vaje v magistrskem studijskem program Il. stopnje
Tehnologija polimerov (izredni $tudij) se v studijskem letu 2014/2015 niso izvajale.

V tem Studijskem letu je bilo vpisanih 101 Studentov, 62 moskih in 39 Zensk. 40 Studentov je prihajalo
iz Koroske regije, ostali Studenti so prihajali iz drugih slovenskih regij. Povprecno Stevilo tock Studentov
prvega letnika na maturi je 17,7 tock, povprecno Stevilo tock na poklicni maturi je 14,2 tock.

Preglednica 1: Stevilo vpisanih po letnikih v studijskem letu 2014/2015
TP, 1. stopnja REDNI IZREDNI

1. letnik 32 0
2. letnik 28 0
3. letnik 20 7
Absolventi 8 0
TP, 2. Stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 0
2. letnik 0 0
Absolventi 0 6
Skupaj 88 13
SKUPAJ VSI STUDENTI 101

Do 30. 9. 2015 je na VSTP diplomiralo 44 diplomantov |. stopnje ter 3 diplomanti Il. stopnje Tehnologije
polimerov.

4.1. Rezultati anketiranja Studentov Visoke Sole za tehnologijo polimerov

Studentje so bili obves€eni o anketiranju na uvodnem dnevu na dan zagetka novega $tudijskega leta,
1. 10. 2014. V anketo so bili vkljuceni vsi Studenti visoke Sole - redni in izredni nacin Studija, prva in
druga bolonjska stopnja Tehnologije polimerov. Izvedeno je bilo elektronsko anketiranje.

K anketiranju je bilo povabljenih 92 posameznikov (Studenti 1. letnika rednega Studija, Studenti 2.
letnika rednega Studija, Studenti 3. letnika rednega in izrednega Studija in absolventi), ki so ocenjevali
tiste visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki so sodelovali pri izvajanju Studijske dejavnost skladno s
predmetnikom visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov in
magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov v Studijskem letu 2014/2015.

Anketo o pogojih Studija na Visoki $oli za tehnologijo polimerov je izpolnilo 58 posameznikov, kar znasa
63%. Pedagosko delo uciteljev in asistentov je izmed 92 povabljenih izpolnilo 59 posameznikov, kar
znasa 64,13 % vseh anketirancev. V splosni anketi je sodelovalo 51 od 92 povabljenih, kar znasa
55,43%.
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4.1.1 Studijski proces na Visoki 3oli za tehnologijo polimerov

Studentje so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N —nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja:
- obvescanje,
- dostopnost do interneta,
- prostoriin oprema,
- urnik,
- knjiZnica, Citalnica,
- svetovalna pomoc¢ Studentom,
- strokovna / Studijska praksa,
- Studij, izmenjave v tujini,
- referat za Studentske zadeve,
- koliko vam je dosedanji Studij izpolnil pricakovanja,
- bivanje v ¢asu Studija,
- prehranav ¢asu Studija.

Ob koncu ankete so imeli priloZznost podati Se lastna dodatna mnenja in predloge glede Studija.

Tabela 8: Ocene Studijskega procesa na Visoki Soli za tehnologijo polimerov

Aritmeticna sredina

Ocenjevana trditev 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/
2008 2009 2010 2011 2012

2012/
2013

2013/
2014

OBVESCANJE

Dobil sem pravocasno informacijo o 3,37 3,63 3,47 3,42 3,5 3,38
Studijskem procesu.

DOSTOPNOST DO INTERNETA NA SOLI

Imel/a sem mozZnost uporabljati internet 3,38 3,23 3,49 3,38 3,16 3,20
za Studijske namene.

PROSTORI IN OPREMA

Ustreznost prostorov za predavanja, vaje 3,43 3,29 3,27 3,23 3,81 3,64
in druge oblike pedagoskega dela.

URNIK

Razpored ur za predavanja, vaje in druge 2,94 2,96 3,08 3,08 3,16 3,00

oblike dela v dnevu, tedni mi ustreza.

KNJIZNICA, CITALNICA

Obseg in dostopnost literature, prostor, 2,96 2,88 2,97 3,10 3,32 3,06
kjer lahko Studiram, pomoc osebja.

SVETOVALNA POMOC STUDENTOM

Vem na koga se lahko obrnem po pomoc¢
v zvezi s Studijem (tutorstvo, karierno
svetovanje, pomoc pri zaposlitvi).
STROKOVNA / STUDIJSKA PRAKSA
Izvedba obvezne strokovne / Studijske / / / 3,27 3,16 3,57 3,21
delovne prakse (samo Studenti 3. letnika)

3,32 3,40 3,36 3,64 3,57 3,31
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STUDL, IZMENJAVE V TUJINI

" v e o 1,40 2,27 2,58 2,85 2,9 3,07 3,43 3,04
Informacije o moznostih Studija v tujini.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE

. . 3,93 3,88 3,82 3,92 3,66 3,83 3,91 3,59
Prijaznost osebja.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE

Strokovna usposobljenost osebja. 3,67 3,49 2,76 3,79 / / / /

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE

3,87 3,51 3,58 3,51 3,49 3,51 3,63 3,17
Uradne ure.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Informiranje o spremembah (urnikov, 3,93 3,56 3,32 3,61 3,34 3,38 3,59 3,24
obrazcev...).

Koliko vam je dosedanji Studij izpolnil
pricakovanja?

Splosno zadovoljstvo in izkusnje s
programom, visoko Solo.

3,60 3,27 3,33 3,40 3,43 3,32 3,28 3,03

BIVANJE V CASU STUDIJA

Splosno zadovoljstvo in izkusnje z / / / /
nastanitvijo v ¢asu Studija (za tiste, ki ne
Zivijo doma)

2,64 3,22 3,35 3,11

PREHRANA V CASU STUDIJA

Splosno zadovoljstvo s prehrano v casu / / / /
Studija (za tiste, ki se ne prehranjujejo

doma)

3 2,45 3,16 2,93

Ocene Studentov v studijskem letu 2014/2015 so v povprecju za 7% nizje kot leto poprej. Ta negativni
trend je nepri¢akovan in tudi ni bil razviden iz tutorskih razgovorov s Studenti, kjer so Studenti v veliki
vecini izpostavili prijaznost osebja na visoki Soli in delo referata za Studentske zadeve. Potrebno bo
podrobneje raziskati razloge za nizZje ocene. Eden od razlogov bi lahko bilo dejstvo, da je bila Vodja
referata za Studentske zadeve v tem ¢asu na porodniSkem dopustu, nadomescala jo je Vodja referata
za Studijske zadeve in mednarodno sodelovanje, ki je bila na tem delovhem mestu vecino casa
zaposlena v polovicnem obsegu. Poleg tega je bilo v tem obdobju veliko aktivnosti v okviru razli¢nih
projektov, med drugim predavanja gostujocih strokovnjakov, mednarodne delavnice, konferenca, ki so
sicer obogatile Studijski proces na visoki Soli, a hkrati v€asih posegle v urnik studija in delo referata.

Ob koncu prvega sklopa so Studentje podali tudi svoja mnenja in predloge. Najpogosteje so med dobro
in pozitivno v Studijskem procesu izpostavili:

- »Predavanja v jutranjih urah.«

- »Tuji predavatelji, fleksibilnost glede kolokvijev.«

- »Nismo samo Stevilke.«

- »Dobre razlage profesorjev.«

- »Usposobljenost predavateljev in prenos znanj.«

- »Ustrezna opremljenost Sole.«

Najpogosteje so med slabo in negativno pripisali:

- »Predavanja raztegnjena Cez cel dan, v¢asih prekratki odmori za kosila.«

- »Majhno Stevilo Studijskega gradiva v slovenskem jeziku.«

- »Premalo povezave teorije z realnimi stvarmi (industrija).«

- »Veliko poudarka na teoriji pridobivanja polimerov in drugih gradiv... Za namen podjetnistva
bi bil boljsi poudarek na prakti¢ni uporabi (konkretni projekti v sodelovanju z okolisko
industrijo, ideje za podjetnistvo).«

- »Premalo prakticnih primerov samih predelav polimerov.«
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Predlogi glede Studijskega procesa v novem Studijskem letu, ki so jih Studenti najpogosteje izpostavili,
so bili nasledniji:

- »Da bi seminarske naloge lahko pisali in predstavljali v anglescini.«

- »Strokovne ekskurzije (videti prakso v Zivo).«

4.1.2 Pedagosko delo uciteljev in asistentov

Studentje so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —-zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 —zelo dobro
N —nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja pedagoskega dela:

Seznanjenost s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu
- seznanil/a nas je s cilji in vsebinami predmeta
- seznanil/a nas je z obveznostmi pri predmetu
- seznanil/a nas je s studijsko literaturo
- seznanil/a nas je z nacini preverjanja znanja in kriteriji ocenjevanja znanja ter imeli moznost,
da pojasnijo svoje odgovore.

lzvajanje predavanj/vaj/seminarjev
- razlaga jasno, sistemati¢no in razumljivo
- spodbuja razpravo in sodelovanje Studentov
- povezuje vsebine predmeta s prakso, predstavi uporabnost Studijskih vsebin
- predavanja/vaje/seminarji so potekali organizirano in urejeno
- dostopen je za pogovor in pripravljen pomagati
- pripravljen je na predavanja/vaje/seminarje
- drzi se urnika predavanj/vaj/seminarjev ter
- imeli moznost, da pojasnijo svoje odgovore.

Seznanjenost s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu

Rezultati ocen so strnjeni v Tabeli 9: Ocene pedagoskega dela uciteljev in asistentov — seznanjenost s
cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu, ki prikazuje aritmeti¢no sredino pri ocenah na posamezne
ocenjevane trditve. Povprecni rezultati Studijskega leta 2014/2015 so primerjani s Studijskimi leti
poprej od samega zaletka izvajanja $tudentske ankete na VSTP.

Tabela 9: Ocene pedagoskega dela uciteljev in asistentov — seznanjenost s cilji, vsebinami in
obveznostmi pri predmetu

Aritmeticna sredina

2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
Ocenjevana trditev 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Seznanil/a nas je s cilji in vsebinami
predmeta.
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Seznanil/a nas je z obveznostmi pri

predmetu 370 353 375 370 373 368 3,73 3,77

Seznanil/a nas je s Studijsko

: 3,67 3,32 3,66 3,60 3,65 3,60 3,69 3,69
literaturo.

Seznanil/a nas je z nacini preverjanja
znanja in kriteriji ocenjevanja znanja.

3,67 3,57 3,70 3,67 3,69 3,66 3,72 3,74

Prejete povpreéne ocene pedagoskega dela uciteljev in asistentov so v Studijskem letu 2014/2015
primerljive oziroma v vedini postavk visje v primerjavi s studijskim letom 2013/2014.

lzvajanje predavanj/vaj/seminarjev
Rezultati ocen so strnjeni v Tabeli 10: Ocene pedagoskega dela uciteljev in asistentov — Izvajanje
predavanj/vaj/seminarjev, ki prikazuje aritmeti¢no sredino na posamezne ocenjevane trditve.
Povprecnirezultati Studijskega leta 2014/2015 so primerjani s Studijskimi leti poprej od samega zacetka
izvajanja $tudentske ankete na VSTP.

Tabela 10: Ocene pedagoskega dela uditeljev in asistentov —izvajanje predavanj/vaj/seminarjev

Aritmeticna sredina

2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/
Ocenjevana trditev 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Razlaga jasno, sistematicno in
razumljivo.

Spodbuja razpravo in sodelovanje
Studentov.

Povezuje vsebine predmeta s
prakso, predstavi uporabnost 3,50
Studijskih vsebin.

3,71 3,60 3,64 3,53 3,58

Predavanja/vaje/seminariji so

. JE/seminarjt s 3,86 3,63 3,78 363 3,66 357 362 367
potekali organizirano in urejeno.
Dostopen je za pogovor in 378 3,62 3,73 363 366 359 361 3,71
pripravljen pomagati.
PlIRNIEN QR 384 361 3,80 367 367 365 368 3,75
predavanja/vaje/seminarje.
Dl esuile 397 370 3,83 371 371 363 373 376

predavanj/vaj/seminarjev.

Vse ocene pedagoskega dela uditeljev in asistentov so v Studijskem letu 2014/2015 visje kot v letu
poprej. Najvisje so ocenili pripravljenost na predavanja, vaje in seminarje ter upostevanje urnika,
najnizje pa, da visokosolski ucitelji spodbujajo razpravo in sodelovanje Studentov.
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4.2 Zaposljivost diplomantov VSTP

Visoka Sola za tehnologijo polimerov spremlja karierno pot svojih diplomantov. Tako je k izpolnjevanju
ankete o zaposljivosti diplomantov VSTP povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od pridobitve
diplomske listine ter v kolikor je bil takrat nezaposlen ponovno po enem letu od pridobitve diplomske
listine. Odzivnost diplomantov ni toliksSna kot bi si Zeleli, bistveno manj interesa pa za izpolnjevanje
ankete izkazujejo nadrejeni delavci zaposlenih diplomantov, ki so prav tako povabljeni k odgovarjanju
na anketo o pridobljenih kompetencah diplomantov VSTP.

Ankete se izvajajo z elektronskim odgovarjanjem, vendar niso anonimne, saj Zelimo pridobiti podatke
o nadrejenih delavcih diplomantov, ki jih Zelimo vkljuciti v anketiranje. V rezultate anket so vkljuéeni
vsi odgovori diplomantov, ki so izpolnili anketo in so diplomirali najkasneje do 18. 6. 2015.

Prvic je bila anketa loena za diplomanta rednega in izrednega Studija ter diplomante magistrskega
Studija. Zaradi komentarjev na anketo, ki je bila enotna tako za diplomante izrednega Studija, ki
obicajno prihajajo na studij z Ze nekaj delovnimi izkuSnjami, in diplomanti rednega Studija, ki prihajajo
na Studij obi¢ajno popolnoma brez izkusenj, se je pojavila potreba po locitvi omenjenih vprasalnikov.
Zato je Komisija za kakovost na svoji 2. korespondencni seji z dne, 15. 9. 2014, lo¢eno obravnavala
vprasalnika za redni in izredni Studij visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov, saj vsa vprasanja, ki so smiselna za diplomante izrednega Studija, niso smiselna za
diplomante rednega Studija, ki svojo karierno pot Sele zacenjajo. Ker so se v letu 2013 pojavili tudi prvi
diplomanti magistrskega sStudijskega programa, je bilo potrebno tudi za njih pripraviti nov vprasalnik s
cilji in kompetencami omenjenega Studijskega programa.

Vprasanja v anketi se nanasajo na naslednje vsebinske sklope:

- alije diplomant v danem trenutku anketiranja zaposlen ali brezposelna oseba,

- ali je v primeru, da je diplomant zaposlen, njegova zaposlitev povezana s strokovnim
podrocjem tehnologije polimerov,

- aliso diplomanti, ki so bili zaposleni Ze pred vpisom v Studijski program Tehnologije polimerov,
po zakljucku Studija in pridobitvi naziva diplomirani inZenir tehnologije polimerov na delovnem
mestu napredovali in kako,

- v kolikem ¢asu po diplomiranju so pridobili sluzbo diplomanti, ki niso bili zaposleni, preden so
se v pisali v Studijski programa Tehnologije polimerov,

- ali menijo, da je bilo znanje, ki so ga tekom $tudija na VSTP, pridobili koristno,

- ali menijo, da jim je znanje, ki so tekom $tudija pridobili na VSTP, pomagalo pri re$evanju
konkretnih problemov na delovnem mestu,

- ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom $tudija pridobili na VSTP, vplivalo na razvoj novih
produktov v organizaciji,

- ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom $tudija pridobili na VSTP, vplivalo na $tevilo inovacij v
organizaciji,

- ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom $tudija pridobili na VSTP, vplivalo na $tevilo izbolj$av v
organizaciji,

- zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa,

- zadovoljstvo z doseganjem kompetenc Studijskega programa (splosnih in
predmetnospecificnih).

Povprasali smo jih Se o imenu in priimku ter kontaktnih naslovih njihovih nadrejenih, da bi izvedli tudi

anketiranje le-teh in pridobili konkretne podatke tudi o tem, koliko so delodajalci zadovoljni s
pridobljenimi cilji in kompetencami diplomantov VSTP.
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Na anketo je do sedaj skupaj odgovorilo 27 diplomantov od 41 povabljenih (65,9%):

- 19 diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov
izrednega nacina Studija (ker pred letom 2014 ni bila lo¢ena anketa na redni in izredni Studij,
je na to anketo odgovarjalo tudi nekaj Studentov rednega Studija) od 29 povabljenih (65,5%),

- 5 diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov
rednega nacina Studija od 10 povabljenih (50%),

- 2 diplomanta magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov od 3 povabljenih
(67%).

Podatke o svojih nadrejenih sodelavcih nam je podalo 14 vprasanih diplomantov Tehnologije
polimerov (VS). Na anketo za delodajalce diplomantov sta odgovorila le 2 neposredno nadrejena
sodelavca (14,3%). Vse smo povabili tako elektronsko kot tudi po telefonu, vendar je bil odziv zelo
skromen. Kljub temu so rezultati vkljuceni v porocilo.

4.2.1 Anketiranje diplomantov visokoSolskega strokovnega studijskega programa Tehnologija
polimerov — izredni studij

Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov izrednega studija (VS)

17 od 20 diplomantov (85%), ki so odgovorili na anketo, je zaposlenih v panogi, dva sta zaposlena izven
podrocja polimernih materialov in tehnologij, en diplomant je na dan anketiranja eno leto od
diplomiranja brezposelna oseba.

17 anketirancev je bilo ob vpisu v visokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov
zaposlenih (85%), 3 diplomanti ob vpisu niso bili zaposleni (15,8%). Na vprasanje, koliko izmed tistih
diplomantov, ki so bili ob vpisu v visokoSolski strokovni Studijski program zaposleni, jih je po pridobitvi
naziva diplomirani inZenir tehnologije polimerov napredovalo na delovhem mestu, smo prejeli
naslednje odgovore:

- 40d 17 diplomantov (23,5%) je napredovalo po pridobitvi naziva glede na polozZaj v sluzbi,

- 3 o0d 17 diplomantov (17,6%) je napredovalo glede na visino dohodka,

- 10 0d 17 diplomantov (58,8%) jih ni napredovalo po pridobitvi naziva.

19 od 20 vprasanih (95%) je odgovorilo, da je bilo znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija na Visoki
Soli za tehnologijo polimerov zanje koristno. Eden (5%) diplomant (brezposelna oseba) je menil, da
znanje, ki ga je pridobil tekom Studija, ne bo koristilo njegovi poklicni karieri. Ta oseba je tudi na
vprasanje ali ji bodo znanja, vescine in spretnosti koristile pri reSevanju konkretnih problemov na
delovnem mestu, odgovoril: »Ce bi imel sluibo v tej branZi, sem prepri¢an, da bi mi koristilo.« 18 od
20 anketirancev (90%) se je strinjalo, da jim bodo znanja, vescine in spretnosti koristile pri reSevanju
konkretnih problemov na delovhem mestu. En diplomant (5%) je na omenjeno vprasanje odgovoril:
»Delno«.

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija, vplivalo na Stevilo inovacij v organizaciji,
so diplomanti odgovorili:

- Velik vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji (3 od 20 vprasanih — 15%).

- Majhen vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji (7 od 20 vprasanih — 35%).

- Nivpliva na Stevilo inovacij v organizaciji (10 od 20 vprasanih — 50%).
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Graf 8: Vpliv znanja, ki so si ga diplomanti pridobili tekom Studija, na Stevilo inovacij v organizaciji

Vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji

H Velik vpliv na Stevilo inovacij
V organizaciji

H Majhen vpliv na Stevilo
inovacij v organizaciji

M Ni vpliva na Stevilo inovacij v
organizaciji

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija, vplivalo na razvoj novih produktov v
organizaciji, so diplomanti odgovorili:

Velik vpliv na razvoj novih produktov v organizaciji (4 od 20 vprasanih — 20%).
Majhen vpliv na razvoj novih produktov v organizaciji (8 od 20 vprasanih — 40%).
Ni vpliva na razvoj novih produktov v organizaciji (8 od 20 vprasanih — 40%).

Graf 9: Vpliv znanja, ki so si ga diplomanti pridobili tekom Studija, na razvoj novih produktov v
organizaciji

Vpliv na razvoj novih produktov

H Velik vpliv na razvoj novih
produktov v organizaciji

B Majhen vpliv na razvoj novih
produktov v organizaciji

m Ni vpliva na razvoj novih
produktov v organizaciji

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom studija, vplivalo na Stevilo izboljSav v organizaciji,
so diplomanti odgovorili:

Velik vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji (7 od 20 vprasanih — 35%).
Majhen vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji (7 od 20 vprasanih — 35%).
Ni vpliva na Stevilo izboljSav v organizaciji (6 od 20 vprasanih — 30%).
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Graf 10: Vpliv znanja, ki so si ga diplomanti pridobili tekom Studija, na Stevilo izboljSav v organizaciji

Vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji

H Velik vpliv na stevilo izboljsav
Vv organizaciji

B Majhen vpliv na Stevilo
izboljSav v organizaciji

m Ni vpliva na Stevilo izboljSav v
organizaciji

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomante, da odgovorijo ali so bili cilji:
- Vceloti dosezZeni.
- Delno doseZeni.
- Niso bili dosezZeni.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 19: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
diplomanti izrednega Studija

o . V celoti Delno Ni
Cilj Studijskega programa TP, |. stopnja doseden dose¥en dose¥en
Izobraziti diplomiranega inZenirja z modernim
aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in
drugih materialov, nacinov njihove pridelave, 17 .

. . o . ) 3 odgovori
predelave in preoblikovanja, izdelave in razvoja [Eelsl:{e}¥e]{e}Y (15%) /
osnovne opreme in razlicnih orodij za njihovo (85%) ?
proizvodnjo s pomocjo racunalnika ter s pomocjo
racunalnisko podprtih tehnologij.

Usposobiti diplomante za ekonomsko 14 6
ocenjevanje procesov, produktov in projektov, za

. ) . : : odgovorov odgovorov /
sodelovanje v timu in za vodenje projektov ter

. : (70%) (30%)
proizvodnih procesov.
Omogociti diplomantom pridobivanje prakti¢nih
S S . 15 5
znanj in izkusenj, tako pri vajah, kakor tudi v
delovni praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem odgovorov odgovorov /
praxsl, & J P (75%) (25%)

delovnem okolju.




K vprasanjem o doseganju ciljev visokosolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:

1. Program izobraZevanja s podrocja bi bilo za dosega tega cilja treba priceti izvajati Ze na

srednjesolski stopniji.

2. Premalo je bilo prakti¢nega dela z analitsko opremo.
Cilj je delno dosezen. Potrebno je malo ve¢ opreme (stroj za brizganje ipd.) za izvajanje vaj na
Soli in daljSe izvajanje prakti¢nega usposabljanja. Informacije bi lahko laZje obvladovali v
primeru, da bi znali bolje uporabljati orodja, kot so Excell ipd.
Premalo prakti¢nega usposabljanja.
Premalo prakse.
Velja za vse v izrednem nacinu Studija: premalo ur za dosego ciljev.
Teorija je bila kar precej obseZna. Za ustrezno nadgradnjo pa je potrebna takojsnja praksa v
okviru zaposlitve, drugace informacije pocasi kopnijo. Samo z teorijo pa je prakticno nemogoce
dobiti sluzbo. Sem na zavodu Ze leto in pol in Se vedno ne dobim zaposlitve. V Sloveniji
industrija polimernih materialov bazira predvsem na brizganju, tu pa zahtevajo delovne
izkusnje. Kljub temu, da sem diplomiral iz polimerov ne morem dobiti sluzbe v tej branii,
Ceprav bi si mocno Zelel ostati v njej.
8. Premalo je bilo prakti¢nega reSevanja problemov posebej pri Studentih ob delu.

w

Nouvs

Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomante, da odgovorijo
ali so bile sploSne kompetence:

- vceloti dosezene,

- delno dosezZene ali

- niso bile dosezZene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 20: Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

Splosne kompetence Studijskega programa TP, I. V celoti Delno \[i
stopnja doseZena doseZena doseZena
Sposobnost analize in sinteze. 16 .
4 odgovori
odgovorov (20%) /
(80%) ?
Sposgbnost prenosa pridobljenega teoreticnega 16 4 odgovori
znanja v prakso. odgovorov (20%) /
(80%) ?
Sposobnost reSevanja problemov. 17 3 odgovori
odgovorov (15%) /
(85%) ?
Sposobnost ucinkovitega komuniciranja tudi v 12 6
. o ) o . 2 odgovora
tujem jeziku in uporabljanja modernih [EEeJsl:lelVe]{e}Y odgovorov (10%)
predstavitvenih orodij. (60%) (30%) ?
Sposobnost uciti se in imeti potrebo po 17 .
T oL 3 odgovori
vsezivljenjskem ucenju. odgovorov (15%) /
(75%) ?
Sposobnost prilagajanja novim situacijam z 15 5
namenom izboljSanja kakovosti. odgovorov odgovorov /
(75%) (25%)
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Spretnosti obvladovanja informacij 13 7
(management informacij). odgovorov odgovorov /
(65%) (35%)
Sposobnost za samostojno in timsko delo. 16 .
4 odgovori
odgovorov (20%) /
(80%) i

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:
1. Pridobljeno znanje tujega jezika je prenizko za teko¢o komunikacijo.
2. Potreba po ucéenju ne izhaja iz Studijskega programa, temvec iz posameznika. Ostale tocke:
pricakoval sem vec prakti¢nega dela.
3. Potrebno je ve¢ komuniciranja v tujem jeziku. Predavanja naj bodo v celoti v angleskem jeziku
in naj bo ¢im vec debat, predstavitev v tujem jeziku. Potrebno je prilagajanje glede na kolektiv.
Na predavanjih bi bilo potrebno zagotoviti, da v skupnih projektih vsi Studenti delajo. Problem
pri delu v skupinah je, da vcasih 1 Student naredi vecino dela (se lahko opazi na
predstavitvi/zagovoru skupnega projekta.
4. Velja za vse v izrednem Studiju: premalo ur za dosego kompetenc.
5. Premalo je bilo prakti¢nega reSevanja problemov posebej pri Studentih ob delu.

Zadovoljstvo z dosego predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecifiénih kompetenc programa smo prosili diplomante,
da odgovorijo ali so bile predmetnospecificne kompetence:

v celoti dosezene,
delno dosezene ali
niso bile dosezene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 21: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa

Tehnologija polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

St. Predmetnospecificne kompetence Studijskega V celoti Delno
programa TP, |. stopnja doseZena doseZena
Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja
naravoslovja in tehnike ter sposobnost 18
. . "~ " 2 odgovora
povezovanja znanja z razlicnih podrocij ter [ENeleffelVeIde)Y (10%)
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije (90%) ?
polimerov.
Razumevanje  sploSne  strukture podrocja 19
v . . 1 odgovor
tehnologije polimerov ter povezanosti med [Relsl:{ei¥eI{e}Y (5%)
njenimi poddisciplinami. (95%) ?
Koherentno obvladovanje znanj s podrocij 18
: . . . : 2 odgovora
polimernih materialov, tehnologij pridelave, Jelsl:{el¥e]{e}Y (10%)
predelave in preoblikovanja polimerov. (90%) ?
Sposobnost uporabe inZenirskih racunalniskih 15 5
orodij  ter informacijsko ™ komunikacijske" [elel:{e}¥/e] eV ANENoTe -le}Ve]{e)Y
tehnologije pri delu. (75%) (25%)
Pozr.mavaltue osnovnih _ principov podroqj 17 3 odgovori
podjetnistva, ekonomije, poslovanja Is8| odgovorov (15%)
(o)

(85%)




managementa ter sposobnost aplikacije tega
znanja na konkretno delovno podrocje.

e . . . 17 .
Sposobnost umesc¢anja novih informacij v 3 odgovori
. o . . odgovorov /
kontekst s podrocja tehnologije polimerov in (85%) (15%)
sposobnost njihove implementacije v prakso. ?
Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih 17
S . 2 odgovora 1 odgovor
problemov z uporabo inZenirskih metod in [elsf:{e\Ye]de}Y} (10%) (5%)
postopkov. (85%) ? ?
Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 13 5 2 odgovora
odgovorov  odgovorov (10%)
(65%) (25%) 0

K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Tehnologija polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:

1.
2.

4.

Pridobljeno znanje tujega jezika je prenizko za tekoco komunikacijo.

Velja za vse predmetnospecificne kompetence — v izrednem S$tudiju premalo ur za dosego
kompetenc.

Potrebno je malo ve¢ samih vaj s posameznimi racunalniskimi orodji (MoldFlow, NX ipd.).
Premalo "govorjenja" v tujem jeziku na predavanjih.

Velja za vse, v izrednem Studiju premalo ur za dosego kompetenc.

Dodatni predlogi, opombe
Ob koncu ankete smo diplomante prosili, da nam zapiSejo Se svoje dodatne predloge, mnenja, opombe
in dobili naslednje odgovore:

»Pri prepoznavanju termoplasticnih materialov je bilo premalo prakticnih preizkusov z
ustreznimi instrumenti. V nasem podjetju imamo veckrat problem z kvaliteto med
posameznimi dobavami termoplasti¢énih materialov. Kvaliteta in lastnosti zelo nihajo, mi pa
nimamo ustreznega nacina s katerim bi lahko dobavitelju to dokazali...«

»V oZjem timu SP (Gorenje), kateri je osvojil bronasto, srebrno in zlato priznanje gospodarske
zbornice, sva kar dva diplomanta VSTP.«

»V bodoce bi bilo smiselno razmisliti o uvedbi kakSnega predmeta, ki se nanasa konkretno na
kakovost in raz€lenjuje sploSne kontrolne metode in postopke, ki so potrebni velikoserijski
proizvodnji (APQP, PPAP, FMEA, SPC...).«

»Znanje, pridobljeno na VSTP, je meni dobra nadgradnja obstoje¢ega znanja, ki sem si ga
pridobil skozi prakti¢no delo do sedaj.«

»Moja izkusnja je, da so dana dobra osnovna izhodi$¢a za laZje samostojno poglabljanje
podrocij, ki so zgolj omenjena.«

»Manjka mi predvsem zanje s podrocja orodjarstva - izdelujemo precej novih orodij, katere
potem zelo tezko zadovoljivo vpeljemo v proizvodnjo - potrebne so nenehne dodelave kosov,
popravila - korekcije orodij. Tudi pri samih zagonih novih orodij imam bistveno premalo znanja,
ko je potrebno neko napako odpravljati. Veckrat iS¢emo pomoc tehnologov iz konkurencnih
firm. Ne znam ugotoviti ali je vzrok napake v orodju ali v samem brizganju.«
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4.2.2 Anketiranje diplomantov visokosolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov — redni studij

Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov rednega studija (VS)

4 diplomanti, ki so odgovorili na anketo, so zaposleni v panogi, ki je povezana s smerjo Studija. 1
diplomant je trenutno brezposelna oseba, hkrati ima status Studenta magistrskega Studija Tehnologija
polimerov (1. letnik).

Vseh 5 diplomantov rednega Studija je na vprasanje, ¢e menijo, da jim bo znanje, ki so ga pridobili v
okviru Studija na Visoki $oli za tehnologijo polimerov, koristilo v poklicni karieri, odgovorilo pritrdilno.
Enako so odgovorili za vprasanja, e menijo, da jim bodo znanja, vesCine in spretnosti koristile pri
reSevanju konkretnih problemov na delovhem mestu.

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomante rednega Studija (VS), da odgovorijo ali
so bili cilji:

- v celoti dosezeni,

- delno dosezeni ali

- niso bili dosezeni.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 22: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
diplomanti rednega Studija

Cilj Studijskega programa TP, |. stopnja V celoti Delno Ni doseZen
doseZen doseZen

Izobraziti diplomiranega inZenirja z modernim

aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in

drugih ma.terlalov, _nacm(.)v .njlhove .prldelavg, 4 odgovori 1 odgovor

predelave in preoblikovanja, izdelave in razvoja /
. o . . (80%) (20%)

osnovne opreme in razliénih orodij za njihovo

proizvodnjo s pomocjo racunalnika ter s pomocjo

racunalnisko podprtih tehnologij.

Usposobiti diplomante za ekonomsko ocenjevanje

procesov, produktov in projektov, za sodelovanje v [E:¥elel:{ele]q 1 odgovor /

timu in za vodenje projektov ter proizvodnih (80%) (20%)

procesov.

Omogociti diplomantom pridobivanje praktic¢nih

A I P el e s EVETE P E el il (B 2 odgovora 2 odgovora 1 odgovor
delovni praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem (40%) (40%) (20%)
delovnem okolju.

K vprasanjem o doseganju ciljev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:
1. Premalo prakti¢nega usposabljanja.
2. Imeli smo zelo malo delovne prakse v delovhem okolju. Delovna praksa bi morala biti
obvezna vsa tri leta Studija po en mesec.
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Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomante rednega
Studija, da odgovorijo ali so bile splosne kompetence:

- vceloti dosezene,

- delno doseZene ali

- niso bile dosezZene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 23: Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

St.  Splo$ne kompetence $tudijskega programa TP, I. V celoti Delno Ni
stopnja doseZena doseZena doseZena
1 Sposobnost analize in sinteze. 4 odgovori 1 odgovor /
(80%) (20%)
Sposobnost prenosa pridobljenega teoreticnega [EXele[:{s\¥e]q 1 odgovor 1 odgovor
znanja v prakso. (60%) (20%) (20%)
Sposobnost reSevanja problemov. 3 odgovori 2 odgovora
(60%) (40%) /
Sp.osobno.st'uéink.ovitega kom.uni.ciranja tudi .v 3 odgovori 1 odgovor 1 odgovor
tujem jeziku in uporabljanja modernih (60%) (20%) (20%)
predstavitvenih orodij.
Sposobnost uciti se in imeti potrebo po [EEXelel{e\Ve]q 1 odgovor /
vsezivljenjskem ucéenju. (80%) (20%)
Sposobnost prilagajanja novim situacijam z [ESKelsf:{e\¥e]{e}Y / /
namenom izboljSanja kakovosti. (100%)
Spretnosti obvladovanja informacij (management [sKelsf:{e)¥e]{e}, / /
informacij). (100%)
Sposobnost za samostojno in timsko delo. 4 odgovori 1 odgovor /
(80%) (20%)

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:
- Program anglescine ni bil dobro zastavljen, premalo je bilo strokovne anglescine za nase
podrodje.

Zadovoljstvo z dosego predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc programa smo prosili diplomante
rednega Studija (VS), da odgovorijo ali so bile predmetnospecificne kompetence:

- vceloti dosezene,

- delno dosezene ali

- niso bile dosezZene.

Prejeli smo naslednje odgovore.
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Tabela 24: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

St. Predmetnospecificne kompetence Studijskega V celoti Delno Ni
programa TP, |. stopnja dosezena dosezena dosezena
Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja
naravoslovja in tehnike ter sposobnost

4 odgovori 1 odgovor

poyezoyanja znanJa‘ z razllcmhw podrodij t?r (80%) (20%) /
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije

polimerov.

Razumevanje  splosne  strukture podrocja .

v . . 4 odgovori 1 odgovor
tehnologije polimerov ter povezanosti med /
L N . (80%) (20%)
njenimi poddisciplinami.

Koherent.no obvla.dovanje znanj “s podrocu 4 odgovori 1 odgovor
polimernih materialov, tehnologij pridelave, /
. . . . (80%) (20%)

predelave in preoblikovanja polimerov.
Sposobnost uporabe inZenirskih racunalniskih

v : . g 5 odgovorov
orodij ter informacijsko  komunikacijske (100%) / /
tehnologije pri delu. ?
Poznavanje  osnovnih  principov  podrocij
podjetnistva, ekonomije, poslovanja 138 5 odgovorov /
managementa ter sposobnost aplikacije tega (100%) /
znanja na konkretno delovno podrocje.
Sposobnost umes$c¢anja novih informacij v .

. o . . 4 odgovori 1 odgovor
kontekst s podrocja tehnologije polimerov in /
o : ” (80%) (20%)
sposobnost njihove implementacije v prakso.
Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih .
roblemov z uporabo inzenirskih metod in 4 odgovori 1 odgovor /
k & (80%) (20%)
postopkov.
Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 2 odgovora 2 odgovora 1 odgovor
(40%) (40%) (20%)

K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Tehnologija polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:
- Dajte poudarek na strokovni anglescini in komunikaciji...

Dodatni predlogi, opombe
Ob koncu ankete smo diplomante prosili, da nam zapisejo Se svoje dodatne predloge, mnenja, opombe
in dobili naslednje odgovore:
- Vse pohvale osebju na Soli. Program je dobro zasnovan, samo kot Ze sami veste, je ta Studij in
nato zaposlitev na podrocju tehnologije predelave (verjetno katere koli) kar precej zahtevna.

4.2.3 Anketiranje diplomantov magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov
Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov (MAG)
Oba diplomanta magistrskega Studija sta bila ob izpolnjevanju ankete zaposlena. En diplomant je bil

zaposlen v panogi, drugi pa ne. Oba diplomanta sta bila zaposlena Ze ob vpisu v magistrski Studijski
program Tehnologije polimerov.

45



Na vprasanje, ali sta po pridobitvi naziva diplomirani magister inZenir tehnologije polimerov
napredovala na delovhem mestu, smo prejeli naslednje odgovore:

- 1diplomant ni napredoval,

- 1ldiplomant je napredoval Ze v ¢asu Studija.

Na vprasanje ali je bilo znanje, ki sta si ga pridobila tekom Studija na Visoki $oli za tehnologijo polimerov
zanju koristno, je eden diplomant odgovoril pritrdilno, drugi pa »ne na sedanjem delovnem mestu«.

Na vprasanje ali je znanje, ki sta si ga pridobili tekom Studija vplivalo na Stevilo inovacij v organizaciji,
sta diplomanta odgovorila:

- Velik vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji — 1 diplomant,

- Nivpliva na Stevilo inovacij v organizaciji — 1 diplomant.

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija vplivalo na razvoj novih produktov v
organizaciji, so diplomanti odgovorili:

- Velik vpliv na razvoj novih produktov v organizaciji — 1 diplomant,

- Nivpliva na razvoj novih produktov v organizaciji — 1 diplomant.

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija vplivalo na Stevilo izboljSav v organizaciji,
so diplomanti odgovorili:

- Velik vpliv na stevilo izboljSav v organizaciji — 1 diplomant,

- Majhen vpliv na Stevilo izboljSav v organizaciji — 1 diplomant.

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomante magistrskega Studija, da odgovorijo ali
so bili cilji:

- v celoti dosezeni,

- delno doseZeni ali

- niso bili dosezZeni.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 25:  Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
diplomanti izrednega Studija

St.  Cilj $tudijskega programa TP, Il. stopnja V celoti Delno Ni doseZen

dosezen dosezen

Izobraziti diplomante 2. stopnje s poglobljenim
znanjem s podrocja polimernih in dopolnilnih
materialov, tehnologij ter razvoja opreme in
razlicnih orodij za njihovo proizvodnjo, tudi s
pomocjo racunalnisko podprtih tehnologij.

Usposobiti diplomante 2. stopnje za management [Nele[:{s}e]s 1 odgovor

2 odgovora
(100%)

procesov, projektov in kakovosti. (50%) (50%) /
Usposobiti diplomante 2. stopnje za raziskovalno
razvojno delo ter omogociti pridobivanje znanja,
) e . 2 odgovora
raziskovalnih izkusenj in kompetenc za samostojno (100%) / /
()

pripravo, vodenje, izvajanje projektov in
predstavitev dosezkov.

46



K vprasanjem o doseganiju ciljev magistrskega studijskega programa Tehnologija polimerov smo prejeli
tudi naslednje opombe:
Pricakoval sem vec znanja iz kakovosti (znanja o certificiranju, pomenu certificiranja...).

Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomante magistrskega
Studija, da odgovorijo ali so bile sploSne kompetence:

v celoti dosezene,
delno dosezene ali
niso bile dosezene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 26: Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija

polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

Splosne kompetence Studijskega programa TP, II.
stopnja

Sposobnost demonstriranja poglobljenega znanja
in razumevanja bistvenih dejstev, konceptov,
principov in teorij, ki se nanaSajo na podro¢ja
Studija na 2. stopniji.

Sposobnost uporabe znanja in metodologij pri
reSevanju kvalitativnih in kvantitativnih
kompleksnih problemov v novem, manj znanem in
multidisciplinarnem kontekstu.

Obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov,
procesov ter razvoj kriticne in samokriticne
presoje.

Sposobnost strokovne analize in
predvidevanja resitev ter posledic.
Sposobnost umescanja novih
interpretacij v kontekst stroke.
Objektivnost  pri  doseganju, vrednotenju
rezultatov in predstavitvi raziskovalnih rezultatov.
Avtonomnost pri strokovnem delu.

sinteze in

informacij in

Sposobnost reSevanja multidisciplinarnih
problemov v sodelovanju z ozjimi sodelavci ter
sodelujocimi iz drugih delovnih okolij in podrocij.
Obvladovanje informacijskih tehnologij za uspesno
strokovno delo, tudi za vodenje in izvajanje
industrijskih in raziskovalno-razvojnih projektov.
Sposobnost oblikovanja strokovnega mnenja in v
primerih, ko razpolagajo s pomanijkljivimi ali
omejenimi informacijami, znajo le-te poiskati.
Usposobljenost za jasno in  ucinkovito
komuniciranje/sporocanje zakljuckov, utemeljitev
in znanja za strokovno in lai¢no javnost.

Eticna refleksija in zavezanost k profesionalni etiki.

V celoti Delno Ni

doseZena doseZena doseZena

2 odgovora
(100%) / /

2 odgovora / /
(100%)

2 odgovora / /
(100%)

1 odgovor 1 odgovor /

(50%) (50%)

2 odgovora / /
(100%)

2 odgovora / /
(100%)

2 odgovora / /
(100%)

2 odgovora / /
(100%)

1 odgovor / 1 odgovor
(50%) (50%)

2 odgovora / /
(100%)

2 odgovora / /
(100%)

2 odgovora / /
(100%)
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Sposobnost strokovnega sodelovanja in

ucinkovitega komuniciranja v mednarodnem [EPAell:lelVe]f] / /
okolju (v tujem jeziku) ter sposobnost (100%)

organiziranja dela in timskega dela.

Prevzemanje odgovornosti za lasten profesionalni [pXelsl={e\VeIf:! / /
razvoj in vsezivljenjsko ucenje. (100%)
Znanja in kompetence za nadaljevanje Studija na 3. JPAelel-{el¥e]f / /
stopniji. (100%)

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc magistrskega Studijskega programa Tehnologija
polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:
- Metode strokovne analize in predvidevanja posledicin resitev so bile zgolj navedene, ni pa bilo
ustrezne razlage uporabne vrednosti posamezne metode.

Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc programa smo prosili diplomante
magistrskega Studija, da odgovorijo ali so bile predmetnospecificne kompetence:

- vceloti dosezene,

- delno dosezZene ali

- niso bile dosezene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 27: Zadovoljstvo z doseganjem predmetnospecificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — diplomanti izrednega Studija

Predmetnospecificne kompetence Studijskega V celoti Delno Ni
programa TP, Il. stopnja doseZena doseZena doseZena
Obvladovanje Sirokega in poglobljenega znanja o

polimernih materialih, proizvodnji, modifikaciji in

predelavi polimernih materialov, primerno za [EENe]e[:{s}e]s

ustvarjanje inovacij, novih idej in uporabo (50%) 1 odgovor /
. . . . . : (50%)
pridobljenega znanja v industrijskem in
raziskovalno- razvojnem okolju.
Sposobnost uporabe znanja v novem in manj
S 2 odgovora
znanem ter multidisciplinarnem kontekstu na /
.. o . . . (100%) /
podrocju tehnologije polimernih materialov.
Spretnost za vodenje in izvajanje laboratorijskih
postopkov ter poznavanje instrumentov in JEPRll{elVeIF /

njihovega delovanja za izvajanje analiz in (100%) /
ovrednotenje rezultatov.
Sposobnost vodenja in izvajanja projektov na [EKelsl=lelVeld

1 odgovor

laboratorijski, pilotni in industrijski ravni. (50%) / (50%)
Sposobnost za samostojno in varno izvajanje

. : 2 odgovora
eksperimentalnega dela ter za vrednotenje (100%) / /
eksperimentalnih postopkov in rezultatov. ?
Znanje in kompetence, ki ustrezajo zahtevam
naprednih tehnologij in uporab s podrocja JEPEell{elVe]r: /

tehnologije polimernih materialov in sorodnih (100%) /
podrocij.
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Poznavanje analitskih metod za karakterizacijo
polimerov in polimernih  materialov ter
sposobnost interpretacije rezultatov analiz.
Razumevanje pomembnosti trajnostnega razvoja
in trajnostne pridelave in uporabe polimernih
materialov ter sposobnost nacrtovanja produktov
iz polimernih materialov ter sposobnost
nacrtovanja produktov iz polimernih materialov z
upostevanjem trajnostnega razvoja.

Sposobnost razumevanja odnosov med zgradbo,
mikrostrukturo in lastnostmi kovinskih in
nekovinskih materialov.

Poznavanje pomena dodatkov polimernim
materialov nano dimenzij ter razumevanje nano
efektov.

Razumevanje pomena in
materialov iz obnovljivih virov.
Razumevanje pomena biorazgradljivosti in
biozdruzljivosti  pri uporabi polimerov v
biomedicini.

Sposobnost povezave povrSinske strukture
polimernega materiala z adhezijskimi lastnostmi
ter poznavanje postopkov karakterizacije povrsin.
Poznavanje priprave in predelave
veckomponentnih polimernih materialov.
Poznavanje in razumevanje pomembnosti
kakovostnega oblikovanja in  konstruiranja
polimernih izdelkov in orodij.

Teoreticno in  prakticno  poznavanje in
razumevanje reoloskih zakonitosti za potrebe
nacrtovanja procesov predelave polimerov.
Poznavanije teorije in prakse numeri¢nih metod za
potrebe resevanja konstrukcijskih problemov pri
predelavi polimerov.
Razumevanje celovitosti
organizacijah in povezanosti med razlicnimi
managerskimi procesi v njem ter sposobnost
uporabe tega znanja, predvsem znanja o
projektnem delu, managementu proizvodnje, delu
z ljudmi in obvladovanju sprememb v praksi.
Sposobnost razumevanija, kriticne analize, sinteze
in uporabe teoreti¢nih in aplikativnih znanj
managementa kakovosti v  poslovhem in
proizvodnem okolju ter razumevanje uvajanja
sistema managementa kakovosti v specificne
proizvodne procese razvoja, izdelave in prodaje.

izvora polimernih

poslovnega okolja v

2 odgovora

(100%) / /
2 odgovora /
(100%)
/
2 odgovora
(100%) /
2 odgovora /
(100%)
2 odgovora /
(100%)
2 odgovora /
(100%)
1 odgovor / 1 odgovor
(50%) (50%)
1 odgovor / 1 odgovor
(50%) (50%)
2 odgovora
(100%) /
1 odgovor / 1 odgovor
(50%) (50%)
1 odgovor 1 odgovor
(50%) / (50%)
1 (z;:lg;\;or 1 odgovor /
? (50%)
1 cz;ig;\;or 1 odgovor /
’ (50%)
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K vprasanjem o doseganju predmetnospecificnih kompetenc magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov smo prejeli tudi naslednje opombe:

- »Zelel sem pridobiti nekoliko ve¢ znanja iz tematike proizvodnje in predelave polimernih
materialov (soSolci so potrebna znanja dobili Ze na 1. stopnji, zato so bila tukaj malo bolj
povrsno omenjena) — komentar k predmetnospecifiéni kompetenci st. 1.«

- »le povrsno smo se dotaknili projektnega dela in managementa proizvodnje (sam takrat Se
nisem imel nobenih izkusenj s tega podrocja) — komentar k predmetnospecifi¢ni kompetenci
St. 18.«

- »Predmet je bil narobe zastavljen in nerazumevajoc, prav tako smo se le malo dotaknili tematik
— komentar k predmetnospecifi¢ni kompetenci st. 19.«

- »Simulacije so nam bile samo pokazane, nismo jih imeli moZnost sami izvajati.«

Dodatni predlogi, opombe
Ob koncu ankete smo diplomante prosili, da nam zapiSejo Se svoje dodatne predloge, mnenja, opombe
in dobili naslednje odgovore:

- »Zahvaljujem se vam za vse znanje, ki sem ga uspel nabrati na vaSem Studijskem programu Il.
stopnje. Pogresal sem malo vecC podrobnosti o samih osnovah predelave polimernih
materialov, saj kot laik na tem podro¢ju sem malo teZje sledil pri nekaterih predmetih.
Pri¢akoval sem tudi nekoliko bolj poglobljeno znanje iz tematike managementa kakovosti in
procesov. Predvsem bi pri kakovosti bilo potrebno dodati Se kaj o certificiranju in
standardizaciji. Pri procesnem managementu pa bi bilo potrebno dolofene osnove jasno
razloZiti, ne pa le povrino potipati. Studentom, ki jih omenjena tematika zanima, bi znali veliko
odnesti od obeh predmetov, ¢e bi bila malo bolj konkretno zastavljena.«

- »Opreme je sedaj veliko vec, tako da bo Studij lahko Se bolj kvaliteten.«

4.3 Tutorstvo na VSTP

Tutorski sistem je bil vzpostavljen od samega zacetka Studija na Visoki Soli za tehnologijo polimerov. V
prvih letih je bila tutor dekanica Sole, v zadnjih Stirih letih pa poleg nje tutorstvo izvaja tudi Studentski
tutor.

V studijskem letu 2014/2015 so bili izvedeni tutorski razgovori s Studenti visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje Tehnologija polimerov (redni in izredni Studij). Tutorske razgovore
je izvedla v. d. dekanice, vis. pred. dr. Silva Roncelli Vaupot, in Studentski tutor, Nejc Ozimic, Student
3. letnika izrednega $tudija Tehnologije polimerov (VS). Studentskega tutorja imenuje na podlagi
razpisa Studentski svet.

Studentje so bili obvedéeni o izvajanju intervjujev na uvodnem dnevu v mesecu oktobru 2014.
Seznanjeni so bili zmetodo razgovora in predstavljeno jim je bilo tudi Studentsko tutorstvo. Vsi Studenti
so bili ustno s telefonskim klicem ali po elektronski posti povabljeni na razgovor in so v dogovoru z
vodjo Referata za Studentske zadeve dolocili datum razgovora.

Studentski tutor je prav tako s telefonskimi klici s studenti rednega $tudija uskladil termine razgovorov,
ki so bili v veliki vecini opravljeni v prostorih Visoke Sole za tehnologijo polimerov.

Rezultati intervjujev s Studentskim tutorjem in v. d. dekanico so strnjeni v Porocilu o izvajanju tutorskih
razgovorov s Studenti na Visoki Soli za tehnologijo polimerov. Na osnovi izsledkov tutorskih razgovorov
z v. d. dekanico in Studentskim tutorjem, bodo tako nastali konkretni predlogi za spremembe v
Studijskih programih in uénih nacrtih, obravnavani na sejah organov VSTP.
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Vsebine in izsledki porocila o rezultatih tutorskih razgovorov so sestavni del samoevalvacijskega
porocila, s katerim se vsako leto seznanijo vsi organi visoke Sole in je obeSeno na spletni strani Visoke
Sole za tehnologijo polimerov.

Intervjujev z v. d. dekanico se je udeleZilo 34 Studentov od 87 povabljenih (39,1%). V intervju s
Studentskim tutorjem pa se je vkljucilo 62 studentov od 87 povabljenih (71,3%).

Studenti so na vprasanje o splo$ni oceni vtisa o Visoki $oli za tehnologijo polimerov v $tudijskem letu
2014/2015 odgovorili v. d. dekanici 17-krat (50%) z odgovorom »zelo dobro« in 17-krat (50%) z
odgovorom »dobro«. Student tutor je prejel nekoliko druga¢no oceno o splo$ni oceni vtisa v $tudijskem
letu 2014/2015 in sicer so Studenti podali odgovor »zelo dobro« 23-krat (37,1%), odgovor »dobro« 37-
krat (59,%) in »slabo« 2-krat (%).

Studenti so v intervjuju izpostavili svoje mnenje na naslednje teme:

Splosni vtis o delovanju Visoke $ole za tehnologijo polimerov v studijskem letu 2014/2015
Tisti Studenti, ki so odgovorili, da je sploSna ocena vtisa o Visoki $oli za tehnologijo polimerov v
Studijskem letu 2014/2015 »zelo dobra«, so svoj odgovor najpogosteje utemeljili z naslednjimi
dejavniki:

- VisokoSolski ucitelji in sodelavci: dostopnost, odnos do Studentov, prijaznost,

prilagodljivost, prihajajo iz gospodarstva.

- Oprema in laboratoriji Visoke Sole za tehnologijo polimerov.

- Dobro obvescanje studentov ter prijaznost, dostopnost in prilagodljivost.

- Majhne skupine pri izvajanju predavanj in vaj.

- Predavanj in vaj prosti petki za redne $tudente VSTP.

- Velike moZnosti za zaposlitev.

Studenti, ki so odgovorili, da je splodna ocena vtisa o Visoki $oli za tehnologijo polimerov v $tudijskem
letu 2014/2015 »dobra«, so svoj odgovor najpogosteje utemeljili z naslednjimi dejavniki:

- Dobri profesor;ji.

- Prijazno osebje.

- Premalo prakti¢nega dela in prevec sploSnega znanja.

- Dobra oprema v laboratorijih.

- Majhne skupine Studentov.

- Blizina Sole.

Zaznane teZave v tekocem Studijskem letu
Studenti so v intervjujih izpostavili tudi teZave, na katere so naleteli v ¢asu $tudija v tekofem
akademskem letu 2014/2015:
- lzpostavljena je bila neusklajenost asistentov pri istem predmetu 3. letnika ter podajanje snovi
na izredno zahtevnem nivoju pri predmetu 1. letnika.
- Studenti imajo teZave z literaturo, ki je v tujem jeziku.

Le pescica Studentov je poznala vzrok svojih tezav in konkretne predloge za njihovo odpravo.
Potrebe po spremembah na Visoki Soli za tehnologijo polimerov

Studenti so v intervjujih predstavili tudi, kaj menijo, da bi bilo potrebno spremeniti na Visoki $oli za
tehnologijo polimerov, da bi se po njihovem mnenju dvignila kakovost Studija:

- Vec prakti¢cnega dela v okviru Studija (tudi v izbirnem modulu Polimeri).
- Manjse skupine pri delu v laboratorijih.
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- Vec obstudijskih, Sportnih dejavnosti, druzenja studentov.

- Luéi na WC-jih se prehitro ugasajo.

- Neudobni stoli v predavalnicah.

- Pomanjkanje discipline (zamujanje na predavanje, prestavljanje izpitnih rokov...)
- Projektorji v predavalnicah so slabi.

- Enakomerna razporeditev izpitov skozi vse leto.

Kaj Studenti pogresajo na Visoki Soli za tehnologijo polimerov?

Studenti so v intervjujih predstavili tudi, kaj pogresajo na Visoki $oli za tehnologijo polimerov:
- Vec obstudijskih, Sportnih aktivnosti, druZzenja Studentov, veje Stevilo Studentov.
- Ved prakti¢nega dela.
- Jedilnico (ali avtomat za sendvice).
- Vel discipline.
- Brezzi¢ni internet na Soli.

Kaj studenti pohvalijo na Visoki Soli za tehnologijo polimerov?

Studenti so v intervjujih nasteli tudi stvari, ki jih Zelijo pohvaliti na Visoki $oli za tehnologijo polimerov.
Nasteli so vec kot 200 dejavnikov, med katerimi so se najveckrat ponovili nasledniji:
- Visoko3olske ucitelje in sodelavce (prijaznost, pripravljenost pomagati, strokovnost,
moznost dogovora, dostopnost).
- Referat (dostopnost, prijaznost) in azurno obvescanje.
- Opremav laboratorijih
- Gostujoce strokovnjake in ucitelje (najbolj prof. Becker).

Tutorstvo je 7e od vsega zacetka del $tudijskega procesa na VSTP in pokazalo se je, da je izredno
koristno iz vidika zagotavljanja kakovosti Studija na Visoki Soli za tehnologijo polimerov. Povratna
informacija Studentov je klju¢na za pozitivhe spremembe v Studijskih programih in u¢nih nacrtih
predmetov. Kljub temu, da Studenti izpolnjujejo elektronske ankete za vsak predmet in vsakega
izvajalca posebej, pa so razgovori mnogokrat pokazali, da Studenti lazZje razkrijejo doloc¢ene informacije,
kadar gre za dejanski konkreten stik Studenta s tutorjem Studentom ali dekanico v vlogi tutorja.

4.4 Ocena stanja in usmeritve

4.4.1 Prednosti

- Studenti so zelo zadovoljni z visoko3olskimi ucitelji in sodelavci na VSTP ter s prostorskimi
pogoji na visoki Soli.

- Vstudijskem letu 2014/2015 je zaznan upad zadovoljstva studentov s studijskim procesom
na visoki Soli, predvsem z obvescanjem, urnikom, referatom za Studentske zadeve,
organizacijo Studijske prakse, bivanjem v ¢asu studija in prehrano.

- Majhne skupine studentov.

- Dostopnost, prijaznost in prilagodljivost visokoSolskih uditeljev in sodelavcev ter
nepedagoskega osebja.

- Zelo dobra opremljenost visoke Sole, predvsem laboratorijev, kjer se nahaja vrhunska
raziskovalna oprema, ki je dostopna tudi Studentom.
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- Zelo dobre zaposlitvene moznosti diplomntov VSTP.
- Tutorski pogovori s $tudenti na VSTP.

4.4.2 Pomanjkljivosti

- Vstudijskem letu 2014/2015 je iz Studentskih anket zaznan upad zadovoljstva Studentov s
Studijskim procesom na visoki Soli, predvsem z obves¢anjem, urnikom, referatom za
Studentske zadeve, organizacijo Studijske prakse, bivanjem v ¢asu Studija in prehrano.

- Premalo prakse v studijskem programu.

- PreSibko znanje tujega jezika.

- Premalo obstudijskih dejavnosti.

4.4.3 Priloznosti za izboljsanje
- Prenova Studijskega programa I. in Il. stopnje.

- IntenzivnejSe razvijanje kompetenc na podrocju tujega jezika.
- Povecanje obsega in pestrosti obstudijskih dejavnosti
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5. RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

5.1 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

Visoka Sola za tehnologijo polimerov ima raziskovalno skupino vpisano od leta 2010, v katero je bilo v
$tudijskem letu 2014/2015 vkljuéenih 15 raziskovalcev (prof. dr. Majda Zigon, doc. dr. Lidija Slemenik
Perse, doc. dr. Irena Pulko, pred. dr. Primoz Rus, dr. Maja Susec, doc. dr. Valerij Dermol, doc. dr. Gasper
Gantar, dr. Ales Hanci¢, Sebastjan Hus, doc. dr. Cvetka Ribari¢ Lasnik, dr. Silva Roncelli Vaupot, pred.
mag. inZ. Silvester Bolka, vi. pred. mag. Bostjan Smuc, pred. Andrej Glojek, doc. dr. Andrej Krzan) ter
3 tehni¢ni sodelavci (Rajko Bobovnik, Jerneja Coderl, Jasmina Erker). Vodja raziskovalne skupine je doc.
dr. Irena Pulko. Raziskovalna skupina se uvrs¢a v podroc¢ja naravoslovno-matematicnih in tehniénih ved
ter druzboslovnih ved (upravne in organizacijske vede, management) in izvaja temeljne, aplikativne in
razvojne raziskave na podrocju sinteze, karakterizacije in aplikacije vseh vrst polimerov, na podrocju
predelave in obdelave polimernih materialov, inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na
podrocju optimiranja ekonomicnosti proizvodnih procesov.

Clani raziskovalne skupine so aktivni v okviru Instituta za polimerne materiale in tehnologije, ki deluje
od leta 2012 kot notranja organizacijska enota VSTP.

Raziskovalni sodelavci VSTP so v $tudijskem letu 2014/2015 sodelovali na petih raziskovalnih projektih
(tabela 28), ki so bili v ve¢jem delezu financirani izven okvirov proraduna Republike Slovenije.
Sodelovali so tudi pri prijavi dveh novih projektov:
- Evropski projekt z akronimom VERDEE: Vegetation and Renewables for Districts Energy
Efficiency, H2020, EE-02-2015;
- Evropski projekt z akronimom AdRec: Innovative Collecting And Recycling Scheme for Plastic
and Advanced Materials (EU programme LIFE).

Tabela 28: Raziskovalni projekti in programi, ki jih je v §t. letu 2014/2015 izvajala VSTP

Nosilec
projekta in
sodelujoce
organizacije

Naslov Program
podpore,

financer

Obdobje
trajanja

Sodelujoci raziskovalci in
strokovni sodelavci VSTP

projekta oz.
programa

doc. dr. Irena Pulko

. 1.1.2013 - . doc. dr. Lidija Slemenik Perse
Infrastrukturni  31.12.2014 in . Sy e
ARRS VSTP pred. mag. inZ. Silvester Bolka
program 1.1.2015 do Raiko Bobovnik
31.12.2020 Jko B0
Jerneja Coderl
Ministrstvo za doc. dr. Irena Pulko
izobraZevanje, dr. Silva Roncelli Vaupot
znanost in Sport; prof. dr. Majda Zigon
Konkurencnost pred. mag. inZ. Silvester Bolka
podjetij in doc. dr. Lidija Slemenik Perse
Kreativno 1.1.2013 - raziskovalna VETP dr. Maja Susec
jedro VSTP 30. 6. 2015 odli¢nost - ESRR doc. dr. Valerij Dermol

07-13 - EU (85%),
Konkurencnost
podjetij in
raziskovalna
odli¢nost - ESRR

doc. dr. Gasper Gantar

dr. Ales Hanci¢

izr. prof. dr. Miroslav Huski¢
Sebastjan Hus

doc. dr. Cvetka Ribari¢ Lasnik




07-13 —slovenska doc. dr. Andrej Krzan
udelezba (15%)

VSTP
(vodilni doc. dr. Irena Pulko
. 1.1.2012 - partner),  pred. mag. inZ. Silvester Bolka

PolyRegion 31 3 5015 SFAT MU Jasmina Erker

Leoben, Ciril Hiter

TECOS,

VSTP, MU
PolyRegion 1.5.2014 - SIAT Leoben, pred. mag. inZ. Silvester Bolka
Pro.Act 31.3.2015 TECOS

(nosilec)

5.1.1 Vkljuéenost studentov v raziskovalno delo VSTP

Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo z namenom izvedbe raziskovalnega dela diplomske ali magistrske naloge. Poleg tega so
Studenti vkljuceni v raziskave tudi izven okvira Studijskih obveznosti, z udelezbo na natecajih in
delavnicah. Stevilo $tudentov, vkljuenih v raziskovalno delo na projektih, je razvidno iz tabele 29.
Studenti so bili v §t. letu 2014/2015 vkljuéeni v raziskovalno delo na projektih Kreativno jedro VSTP,
PolyRegion in PolyRegion ProAct ter v okviru projektov s podjetji

Tabela 29: Vklju¢enost $tudentov v raziskovalno delo VSTP

Naslov projekta ali Aktivnost St. vkljugenih $tudentov
programa vpisanih na VSTP
Kreativno jedro VSTP Natecaj za izdelke iz bioplastike 16

Raziskovalno delo 2
PolyRegion Raziskovalno delo 2

Poletna Sola 7
Po kreativni poti do Raziskovalno / razvojno delo (resitev 3
prakti¢nega znanja prakticnega problema iz gospodarstva)

5.1.2 Vkljucenost raziskovalcev in bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti raziskovalcev
zaposlenih na VSTP (podatki iz sistema SICRIS)

V raziskovalno skupino je bilo vkljucenih 15 raziskovalcev, ki so skupaj objavili 15 izvirnih znanstvenih
¢lankov, vec prispevkov na konferencah, eno znanstveno monografijo in en patent (tabela 30). V
omenjenih publikacijah je sodelovalo 10 raziskovalcev, kar predstavlja 2/3 vseh raziskovalcev
zaposlenih na VSTP.

Tabela 30: Kategorizacija bibliografskih kazalcev VSTP (podatki iz sistema SICRIS)
Kategorija St. vkljuéenih

raziskovalcev
VSTP

1.01 lzvirni znanstveni ¢lanek 10 7

1.04 Strokovni ¢lanek 1 1

55



1.05 Poljudni ¢lanek 1 1

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na 6 3
konferenci

1.12 Objavljeni povzetek znanstvenega 11 6
prispevka na konferenci

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje 3 2
v monografski publikaciji

2.12 Konéno porocilo o rezultatih raziskav 7 3
2.24 Patent 2 2

5.2 Ocena stanja in usmeritve

5.2.1 Prednosti

Uspesen zakljucek vseh projektov preteklega programskega obdobja.

UspesSna prijava na razpis za izvajanje Infrastrukturnega programa ARRS za naslednje
petletno obdobje 2015 - 2020.

Veliko Stevilo mednarodnih aktivnosti na visoki Soli (predavanj visokoSolskih uditeljev,
raziskovalcev in strokovnjakov iz tujih institucij) in Sirjenje baze partnerskih raziskovalnih
institucij.

Uspesna izvedba prve mednarodne znanstvene konference BiMatE 2015 v Slovenj Gradcu.
Vklju¢evanje Studentov v raziskovalno delo.

Vrhunska opremljenost laboratorijev.

Zelo tesen stik z industrijo in veliko razvojnih storitev za in z industrijskimi partner;ji.

5.2.2 Pomanjkljivosti

Zmanjsanje Stevila zaposlenih raziskovalcev, zaradi zakljuc¢ka projektov, ki so bili
sofinancirani iz nacionalnih in evropskih sredstev,

Pomanjkanje tevila razpisov, na katere se lahko prijavi VSTP.

Nizko Stevilo znanstvenih objav.

5.2.3 PriloZnosti za izboljSanje

Aktivno iskanje, vzpostavljanje partnerstev in prijave na nacionalne in evropske razpise za
sofinanciranje raziskovalnih aktivnosti.

Dolgorocno sodelovanje s partneriji iz gospodarstva.

Zaposlitev in vzgoja raziskovalcev po diplomi 1. in 2. stopnje, zaposlitev po doktoratu.
Vzpodbujanje in mentorstvo raziskovalcem pri publiciranju raziskovalnih dosezkov v
znanstvenih revijah s faktorjem vpliva.

Povecati mobilnost raziskovalcev in u¢nega osebja.

Preoblikovanje v fakulteto.
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6. MATERIALNI POGOII

6.1 Prostori in oprema

Visoka $ola za tehnologijo polimerov deluje na povrsini 879,4 m2. Prostori so novi in dobro opremljeni.

Tabela 32: Namembnost in Stevilo prostorov s povrsino na Visoki Soli za tehnologijo polimerov

Namembnost prostora Stevilo Povrs$ina (m?)

t
Velika predavalnica z 90 sedezi 1 139,02 m?
Laboratorij za predelavo polimernih materialov 1 42,32 m?
Laboratorij za polimere 1 140,24 m?
Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1 38,64 m?
Racunalniska predavalnica 1 79,07 m?
Srednje velika predavalnica s 40 sedeZi 1 38,64 m?
Kabinet za ra¢unalni$tvo 1 10,88 m?
Referat za Studentske zadeve s knjiznico 1 38,64 m?
Tajnistvo 1 10,88 m?
Pisarna dekanice in direktorice 1 20,36 m?
Pisarna administracija 1 38,64 m?
SKUPAJ 597,33 m?

Poleg v tabeli omenjenih prostorov Studenti in zaposleni in drugi sodelavci lahko uporabljajo Se
skupne prostore v stavbi, kjer se izvaja Studij (prostor za druzenje v 4. nadstropju).

Tabela 33: Laboratorijska in IKT oprema

Oprema
Dvopolini ekstruder LABTECH — LTE 20-
44

Prostor

Stevilo

Laboratorij za predelavo polimernih materialov 1

Stroj za brizganje KRAUSS MAFFEI 50t
zapiralne sile

Laboratorij za predelavo polimernih materialov 1

Granulator SCHEER

Laboratorij za predelavo polimernih materialov 1

Orodje za brizganje: oblika skladna z
ISO 527,1S0 178 in ISO 179

Laboratorij za predelavo polimernih materialov 1

UV/VIS spektrofotometer

Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1

FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer,
Spectrum 65),

Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1

Laboratorijska centrifuga Laboratorij za polimere 1
Termogravimetricni analizator(Perkin Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
Elmer, TGA 4000)

Dinamicni mehanski analizator(Perkin Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
Elmer, DMA 8000), last RC Jesenice,

moznost uporabe VSTP

Ultrazvocni sonifikator (last RACE KOGO Laboratorij za polimere 1
d.0.0., moznost uporabe VSTP)

Ultrazvocna kopel Laboratorij za polimere 1
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Laboratorijski mlin (last RACE KOGO Laboratorij za polimere 1
d.0.0., moznost uporabe VSTP)

Liofilizator Laboratorij za polimere 1
Digestorij Laboratorij za polimere 2
Susilna pe¢ Laboratorij za polimere 2
Rotavapor Laboratorij za polimere 1
Opticni mikroskop Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
Diferencni dinamic¢ni kalorimeter (Flash  Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
DSC) (Mettler Toledo, Flash DSC),

Namizno mesalo Laboratorij za polimere 3
Naprava za merjenje toplotne Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500),

Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus), Laboratorij za polimere 1
Dodatna brizgalna enota za 2K TECOS 1
brizganje

Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST  Laboratorij za polimere 1
XXL+)

UV komora (Intelli-ray 600) Laboratorij za polimere 1
Kompostniki (NATUREMILL), Laboratorij za polimere 6
Grelna mesala Laboratorij za polimere 4
Respirometer za analizo Laboratorij za polimere 1
biorazgradljivosti (ECHO, RESEP 02)

Racunalnisko podprta naprava za Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
merjenje vlage

Programska oprema za analizo LCA Racunalniska predavalnica 1
(GaBi)

Vmesnik za povezavo TGA in FTIR Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1
(Perkin Elmer, TG-IR-GCMS INTERFACE

TL8000)

Racunalniki za Studente Racunalniska predavalnica 21
Licence NX Licen¢ni streznik 25
Licence Moldex3D Licen¢éni streznik 40
Licence MoldFlow Licen¢ni streznik 175
3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) Laboratorij za karakterizacijo polimerov 1

6.2. KnjiZnica Visoke Sole za tehnologijo polimerov

Knjiznica Visoke Sole za tehnologijo polimerov deluje od februarja 2009 v okviru Visoke Sole za
tehnologijo polimerov. Na zacetku smo uporabljali programsko opremo COBISS2, s koncem leta 2011
pa smo presli na COBISS3.

V knjiznici je zaposlena ena oseba za krajsi delovni Cas, ki opravlja naloge izposoje. V okviru podjemne
pogodbe pa opravlja Se ena oseba naloge katalogizacije in inventarizacije knjiznicnega gradiva ter
izdelavo in obdelavo statistik za potrebe NUK-a, obdelavo knjiznicnega gradiva ter svetovanje.

Trenutno imamo v sitemu COBISS zavedenih 633 enot knjiznicnega gradiva. V skladu s financno
zmogljivostjo se nabavljajo nove enote gradiva. V tem letu je bilo vpisanih 22 noih enot gradiva, poleg
teh, pa imamo Se vec kot 60 enot gradiva (serijskih publikacij, zbornikov, monografij), ki trenutno
¢akajo na vpis.
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V juniju 2014 smo pridobili pravico do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizni¢na izposoja. Clanu nase
knjiznice lahko pridobimo gradivo iz Slovenije ali iz tujine. Knjiznica prav tako izposoja svoje gradivo
drugim knjiZznicam.

Studentom je omogocen dostop do bibliografske zbirke Scopus, naroceni pa smo tudi na reviji
Kunststoffe International in IRT3000.

Od februarja 2014 imamo sklenjeno pogodbo o sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico Univerze v
Ljubljani, ki nasim Studentom, visokoSolskim uciteljem in sodelavcem ter zaposlenim omogoca

¢lanstvo in s tem dostop do tiskanega gradiva in elektronskih informacijskih virov v njihovi knjiZnici.

Narocilo in prevzem gradiva se izvede v nasi knjiznici.

6.3 Ocena stanja in usmeritve

6.3.1 Prednosti

Zelo dobri materialni pogoji za Studij.

Novi prostori.

Vrhunska raziskovalna oprema, ki je na voljo tudi Studentom.
Racunalniska orodja.

6.3.2 Pomanjkljivosti

Pomanijkljiv knjizni¢ni fond.

Najeti prostori.

Visoka najemnina in stroski.

Zastareli projektorji v nekaterih predavalnicah.

Ni ustreznega brezzicnega omreZja na celotnem obmocju Sole.

6.3.3 PriloZnosti za izboljsanje

Redno in nacrtno dopolnjevanje knjiznega fonda v knjiznici.
Pridobivanje prostega dostopa do knjiznih baz.
Nabava IKT opreme za predavalnice.

Pridobivanje donacijskih sredstev za vspostavitev brezzi¢nega interneta (EDUROAM).
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7. URESNICEVANJE AKCIJSKEGA NACRTA ZA LETO 2014/2015

Kazalniki

Vsebina/cilj

Izvajalec Spremlja
Izvedba delavnic za pripravo

strategije.

Priprava osnovnih gradiv za
pripravo strategije.

Realizacija kazalnikov
Izvedene so bile vodene delavnice s predstavniki razliénih deleznikov
(Studenti, zaposlenimi, ustanovitelji, visokosolskimi ucitelji) na katerih je bila
pripravljena SWOT analiza ter predlogi strateskih ciljev in vizije/poslanstva.

Osnovni elementi strategije (poslanstvo, vizija, vrednote in strateski cilji do

. Vodstvo Dekan leta 2020) so bili sprejeti na Senatu, dne 7.5.2015 in UO, dne 7.5.2015.
Priprava nove v3TP Priprava osnutka strategije.
strategije VSTP
Sprejeta strategija na organih
VSTP.
Nova celostna podoba VSTP. V letu 2014/2015 je bila pripravljena in natisnjena nova korporativna
bro$ura VSTP z novo podobo v slovenskem, angleskem, nemgkem in
Priprava promocijskih gradiv za hrvaskem jeziku ter za potencialne uporabnike/kupce raziskovalno razvojnih
razlicne ciljne skupine (redni storitev.
Tainik Studenti, izredni Studenti,
.. . Vodstvo N podjetja). V tem Studijskem letu je bilo v okviru razli¢nih predstavitev nagovorjenih vec
Ucinkovita x Sole .
promocija VETP VSTP Maja ) 5 kot 600 dijakov.
. Nova broSura VSTP.
Kitano
Izvajanje promocijskih
dejavnosti.
Priprava osnutka prenovljenega  Prenova Studijskih programov v Studijskem letu 2014/2015 ni bila zakljuéena
predmetnika. in se nadaljuje v letu 2015/2016.
Prenova Katedre in Dekan Potrditev sprememb v
Studijskih Senat predmetnika na senatu.
programov

Priprava vloge za NAKVIS.
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Krepitev

Priprava krajsih seminarjev za
podjetja na razlicne teme.

Potrditev programov na senatu

Pripravljeni so bili krajSi programi za usposabljanje za potrebe posameznih
podijetij, ki jih je pripravil Center za sodelovanje z gospodarstvom. Izvedeni
so bili v treh razli¢nih podjetjih.

) Dekan VSTP.
delovanja Center za < . . . . T .
. Studenti se v okviru vaj in raziskovalnega dela na 3oli vklju€ujejo v projekte z
Centra za sodelovanje L . Ny .. . . Y . . .
. Izvedba seminarjev. industrijo. Vecina seminarskih nalog Studentov pri strokovnih predmetih v 3.
sodelovanje z z gospodar- L . . o e Lois g
letniku je narejenih na primerih iz podjetij (ve¢ kot 20). Stiri diplomske
gospodarstvom  stvom - . . Sy . R .
Izvedba usposabljanj. naloge na temo iz podjetij so bile Ze uspesno izvedene, osem jih je v fazi
eksperimentalnega in raziskovalnega dela.
Vkljucitev Studentov v projekte
z industrijo.
Izvedba letnih razgovorov z Dekanica je v Studijskem letu izvedla letne razgovore z vecino redno
zaposlenimi. zaposlenih na VSTP.
Priprava predloga za Pripravljen je bil predlog za napredovanje zaposlenih.
Motiviranje Vodstvo Referatza napredovanje zaposlenih (letna
zaposlenih kadrovske ocena dela). Predlogi za motiviranje zaposlenih so povezani s pripravo novega predloga
zadeve Sistemizacije delovnih mestin
Novi predlogi za motiviranje placnega sistema, ki bo pripravljen v $tudijskem letu 2015/2016. V tem
zaposlenih. Studijskem letu je priSlo v mesecu juniju do menjave vodstva, zato je bila ta
aktivnost prestavljena.
Redni sestanki z vodji in
zaposlenimi. Izvajali so se redni sestanki z vodji in zaposlenimi.
Priprava nove sistemizacije dela. Pripravljene so bile osnovne podlage za spremembo sistemizacije delovnih
mest in organigrama. Na osnovi rednih sestankov in pogovorov z zaposlenimi
Priprava novega organigrama. so bile uvedene nekatere manjse izboljsave.
Nova Tajnik Vodstvo

organizacijain
sistemizacija
delovnih mest
na VSTP

Uvedba izboljsav pri organizaciji
dela.

Ostale aktivnosti so bile zaradi velikega obsega dela na projektih in
zmanjSanega obsega zaposlitve (50%) tajnika Sole v obdobju od decembra
2014 do oktobra 2015 ter menjave vodstva v mesecu juniju, prestavljene na
naslednje studijsko leto.
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Priprava novih vsebin

Pripravljene so bile nove obstudijske dejavnosti, delavnice javnega nastopanja

Organi%‘aci'ja Etudentski vRefe‘r.at za obStudijske dejavnosti. in tecaj tujega jezika.
obstudijskih svet Studijske
dejavnosti zadeve Izvedba novih oblik obstudijske
dejavnosti.
V Studijskem letu je Sola spremljala in se prijavila na razpise, ki so bili
objavljeni. Med drugim uspesno na:
- razpis ARRS za izvajanje Infrastrukturnih programov,
- razpis ARRS za zaposlitev mladih doktorjev znanosti ter - razpis Sklada za
Prijava na Vodstvo doc. dr. Spremljanje razpisov. kadre in $tipendije — Po kreativni poti do znanja. Poleg tega je bila VSTP
razpise za VETP Irena kot partner vklju€ena v dve prijavi na razpis Horizon 2020 in v prijavo na
projekte Pulko Prijava projektov. razpis CEEPUS za vzpostavitev nove mreZe visokoSolskih institucij. Te
prijave Zal niso bile uspesne.
Sodelovali smo tudi pri pripravi Sestih predlogov v okviru priprave Strategije
pametne specializacije. Pri prijavi ene izmed njih smo bili vodilni prijavitelj.
Spremljanje razpisov za Spremljali smo razpise za znanstveno raziskovalne projekte in sodelovali pri
znanstveno raziskovalne prijavi dveh prijav na razpise HORIZON 2020.
projekte.
Prodekan za Studenti so se raziskovalno vklju¢evali predvsem v okviru projekta Kreativno
Znanstveno znanstveno- Objava ¢lankov v znanstvenih jedro VSTP ter Po kreativni poti do znanja ter v projekte s podjetij.
raziskovalna raziskovalno  Vodstvo revijah.
dejavnost delo, doc. dr. V tem Studijskem letu je bilo objavljenih pet znanstvenih ¢lankov z afiliacijo
Irena Pulko Priprava aplikativnih projektov. ~ VSTP. Dva sta v pripravi. Prijavljeni so bili trije patenti na Uradu za

Vkljucitev Studentov v
raziskovalne projekte.

intelektualno lastnino RS.
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8. AKCISKI NACRT ZA LETO 2015/2016

Vsebina/cilj

Izvajalec Spremlja

Kazalniki

Ciljna vrednost kazalnika

2015/2016

Stevilo posodobljenih u¢nih naértov in izdanih internih 8
gradiv v Studijskem letu.
Predstojniki Stevilo vkljuéenih gostujocih strokovnjakov v $tudijskem letu. 15
kateder
Aktualizirati Studijske vsebine . . - . - .
D
skladno s potrebami Visokogolski Dekan ?pre{eta} pravila o vklju¢evanju gostujocih strokovnjakov v A
Yoo s Studijski proces.
zaposlovalcev ucitelji
. Stevilo napisanih pisnih nalog (seminarske, diplomske,
Direktor . Y . R
magistrske) Studentov na teme iz industrije ali projektov. 25
Stevilo strokovnih ekskurzij za $tudente. 10
Stevilo rednih sej kateder v $tudijskem letu. 4
- . Dekan
O_krepl:u so<_1e|iovinje"z. Stevilo poslanih obvestil visoko$olskim uciteljem in 12
visokosolskimi ucitelji in v g
o Referat za Dekan sodelavcem v Studijskem letu.
sodelavci, ki niso redno Y
zaposleni na VSTP Studentske
P zadeve Izvedba letnega srecanja. DA
e Referat za pravne Priprava analize viSin honorarjev na drugih sorodnih DA
Prenova sklepa o visini . . . v L . .
. < zadeve in Direktor visokosolskih zavodih in sprejem novega predloga sklepa o
honorarjev na VSTP e v . . <
habilitacije visSini honorarjev za sprejem na UO VSTP.
IzboljSevati/povecevati Stevilo izvedb usposabljanj na podro¢ju didaktike 1
kompetence visokoSolskih Direktor Direktor
uciteljev in sodelavcev Stevilo ogledov podjetij v okviru strokovnih ekskurzij. 2
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Stevilo posredovanj kariernega centra/koordinatorja prakse 20
v Studijskem letu.

Krepiti dejavnost kariernega Vodja kariernega Stevilo srecanj alumni kluba v $tudijskem letu. 1

centra in koordinatorja prakse centra

Direktor Stevilo $tudentov, ki v $tudijskem letu del $tudijskih 3
Koordinator obveznosti ali raziskovalno delo opravi v tujini.
prakse

Pridobitev sredstev za sofinanciranje delovanja kariernega DA
centra VSTP.
Stevilo nagovorjenih potencialnih kandidatov za vpis. 500
Stevilo meseénih promocijskih aktivnosti oziroma objav v 4
razliénih medijih.
Spletna stran je prenovljena. DA
Posnet video prispevek o VSTP DA

Ucinkovito izvesti usmerjeno . . Stevilo objav na Facebook-u na mesec. 4

o Direktor Direktor

promocijo VSTP
Stevilo novih objav na spletni strani na mesec. 4
Razvoj profila VSTP na Linkedlin. DA
Adrema je aktualizirana. DA
Organizacija dogodka v okviru Noci raziskovalcev. DA
Organizacija dogodka za promaocijo panoge. DA

64



Referat za Stevilo predmetov, ki se vsaj delno izvajajo na daljavo. 1
Studentske
Povecati dostopnost studija in . % . . T . Dy
L N p“ J . zadeve Direktor Stevilo novih obstudijskih aktivnosti za Studente. 3
privla¢nost Studijskega okolja
Direktor
T . Direktor Sprejem prenovljene organizacijske strukture in sistemizacije DA
Vzpostaviti u¢inkovito dZI jemp J & I J
organizacijsko strukturo in . . '
§ . J g Vodja referataza  Direktor DA
uvesti stimulativni plaéni . . . M .
. pravne zadeve in Sprejem prenovljenega plac¢nega sistema.
sistem e
habilitacije
Referat za
.\ Studentske
Prenoviti ankete za . . . Y T
. Y v 1o zadeve Sprejem prenovljene ankete za visokoSolske ucitelje in DA
visokosolske ucitelje in Dekan <
sodelavce na VSTP.
sodelavce .
Komisija za
kakovost
Direktor
Prijava na evropske in
nacionalne razpise za Prodekan za Dekan Stevilo pripravljenih prijav. 10
sofinanciranje R&R projektov raziskovalno
dejavnost
Raziskovalci in
Objava znanstvenih ¢lankov visokosolski Dekan Stevilo objavljenih &lankov. 4
ucitelji
Referat za
Studentske Dekan
Preoblikovanje v fakulteto zadeve in referat Direktor Oddana vloga za preoblikovanje v fakulteto. DA

za pravne zadeve
in habilitacije
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