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1 UVOD

Porocilo o rezultatih samoevalvacije povzema rezultate izvedenih evalvacij (anket, razgovorov,...) v
Studijskem letu 2020/2021, vkljucno s primerjavo z rezultati preteklih let, na podlagi katerih je mozno
videti trend oziroma morebitno poslabsanje ali izboljSanje stanja. Pripravljeno je v skladu s
Poslovnikom kakovosti in predstavlja podlago za nadaljnje ugotovitve, usmeritve in ukrepe, ki so zbrani
v Porocilu o kakovosti, ki je del Poslovnega porocila ter v Letnem delovnem nacrtu za naslednje
koledarsko leto.

Porocilo o rezultatih samoevalvacije je v mesecu septembru in oktobru predstavljeno na sejah vseh
organov fakultete, kjer je predvidena tudi razprava o moznih ukrepih za izboljsave.

Vsebuje rezultate naslednjih anket in evalvacij:

. . Predmet l\{aéir'! . Odgov.orn?st Odgovornos Odgovornost
Aktivnosti .. zbiranja Termin za zbiranje tza .
spremljanja R za ukrepanje
podatkov podatkov analiziranje
Letne aktivnosti
Anketa o Studentje 1. Anketa ob | Ob vpisu Referat za Karierni Karierni
odlocanju za letnika vpisu Studijske centerin center in
Studij FTPO zadeve mednarodna | mednarodna
pisarna pisarna FTPO
FTPO ter direktor
Studentske Vsi Studenti Spletna Po zakljucku | Referat za Pooblascena | Vsak
ankete - aplikacijav | predmeta/izr | Studijske oseba nosilec/izvajal
predmeti in VIS-u edni Studij, zadeve ec predmeta
pedagosko po zakljucku in dekan
delo izvajalcev semestra/re
dni Studij
Studentske Vsi Studenti Spletna Referat za Pooblascena | Dekanin
ankete — o aplikacijav | Zacetek Studijske oseba direktor
pogojih studija VIS-u junija zadeve
Anketa glede Vsi Studenti, MS Forms Meseca Prodekan za Pooblascena | Dekanin
Studija na ki so junija izobrazevanje | oseba direktor
daljavo vkljuéeni v
Studij na
daljavo
Anketa za Vsi Spletna Meseca maja | Referat za Pooblas¢ena | Dekanin
visokosSolske visokoSolski aplikacija v Studijske oseba direktor
ucitelje in ucitelji in VIS-u zadeve
sodelavce sodelavci
Anketa za Studentje 3. MS Forms | Po Organizator Organizator | Dekan
Studente na letnika koncanem prakticnega prakticnega
prakticnem prakticnem izobrazevanja | izobraZevan;j
usposabljanju usposabljanj a
u
Anketa za Mentorji MS Forms | Po Organizator Organizator
mentorje na prakti¢nega kon¢anem prakticnega prakti¢nega Dekan
prakticnem usposabljanja prakticnem izobrazevanja | izobraZevan;j
usposabljanju | v podjetju usposabljanj a
u
Anketa za Vsi MS Forms 6 mesecev Karierni Pooblasc¢ena | Dekan
diplomante - diplomanti po center in oseba
po 6. mesecih diplomiranju




mednarodna
pisarna
Anketa za Delodajalci, Po pridobitvi | Karierni Pooblascena | Dekan
delodajalce ki jih MS Forms | elektronskeg | centerin oseba
diplomantov navedejo a naslova mednarodna
Studenti pisarna
Anketa o Vsi Ms Forms Meseca Karierni Pooblascena | Predstojnik
zaposljivosti diplomanti junija center in oseba centrain
mednarodna dekan
pisarna
Anketiranje o Vsi redno Spletna V juniju Referat za Pooblas¢ena | Direktorin
zadovoljstvu zaposleni aplikacija kadrovske oseba dekan
zaposlenih Google zadeve in
Obrazci habilitacije
Tutorski Vsi Studenti Skupinski do junija Tutor Tutor Komisija za
intervjuji pogovor s kakovost
tutorji
2 KADRI

V studijskem letu 2020/2021 se je na FTPO izvajal 1. letnik rednega Studija z devetimi predmeti, 2.
letnik rednega Studija z desetimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s Stirimi skupnimi predmeti, s
Stirimi predmeti izbirnega modula (izvajata se dva izbirna modula), prakti¢nim usposabljanjem in
pripravo ter zagovorom diplomskega dela. V studijskem letu 2020/2021 sta se prav tako izvajala 1. in
3. letnik izrednega visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov 1. stopnje
ter 1. in 2. letnik izrednega magistrskega Studijskega programa 2. stopnje.

FTPO prejema za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov koncesijska sredstva, ki pa ne zados¢ajo za polno zaposlitev visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela 1 prikazuje Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v letu 2020 ter njihov obseg zaposlitve v odstotkih, tabela 2 pa
Stevilo pogodbenih sodelavcev za izvajanje Studijskega programa Tehnologija polimerov prve in druge
stopnje.

Tabela 1: Redno zaposleni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan, 31. 12. 2020)

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2020

Obseg zaposlitev v %

Naziv delovnega mesta

Dekan 100
VisokoSolski ucitelj - izredni profesor 134
VisokoSolski ucitelj - docent 10
VisokoSolski ucitelj — predavatelj 17
Asistent 283




Laborant 300
SKUPAJ FTE 8,44
Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 100
Visji znanstveni sodelavec 66
Asistent z magisterijem 75
SKUPAJ FTE 2,41

Na FTPO je bilo ob koncu leta 2020 zaposlenih 8,44 FTE visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter 2,41
FTE raziskovalcev.

Tabela 2: Stevilo pogodbenih sodelavcev v $tudijskem letu 2020/2021

Habilitacijski naziv Sl
sodelavcev

Visokosolski ucitelj — redni profesor 5

Visokosolski ucitelj — izredni profesor 6

Visoko3olski ucitelj — docent 6

VisokoSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1

Visoko3olski ucitelj predavatelj — predavatelj 11

VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: 29

VisokoSolski sodelavec 1

Asistent 9

VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ: 10

Bibliotekar 1

POGODBENI SODELAVCI SKUPAIJ: 40

Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2020 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih v skupnem obsegu 5,75 FTE oseb za opravljanje redne dejavnosti fakultete, sem Stejemo
tudi 1,5 FTE sodelavk v Kariernem centru in mednarodni pisarni.

Tabela 3: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31. 12. 2020)

Stevilo redno

zaposlenih
na dan
Naziv delovnega mesta 31. 12. 2020
Obseg zaposlitve
(v %)
1 Predstojnica Kariernega centra in mednarodne pisarne 50
Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 50
2 | Vodja Referata za Studijske zadeve 100
3 | Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 100
4 | Vodja Referata za finan¢ne zadeve 100
5 | Poslovna sekretarka VII/1 v Tajnistvu in Knjiznici fakultete 75




6 |Samostojna strokovna delavka VII/2 (I) v Kariernem centru in 100
mednarodni pisarni

ADMINISTRATIVNO OSEBJE FTE: 5,75
7 | Cistilka 60
SKUPAJ FTE 6,35

2.1 Rezultati anketiranja visokoSolskih uiteljev in sodelavcev

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na elektronsko anketo. K sodelovanju so bili povabljeni
vsi visokosolski uditelji in sodelavci, ki so v Studijskem letu 2020/2021 izvajali vsaj en predmet ali del
predmeta v visokoSolskem strokovnem in/ali magistrskem Studijskem programu Tehnologija
polimerov. VisokoSolski ucitelji so bili o anketiranju obvesceni na 15. redni seji akademskega zbora z
dne, 1. 10. 2020. Ankete pa so bile dostopne med 11. 5. 2021 in 20. 7. 2021 v spletnem referatu FTPO.
Pozvanih je bilo 50 visokoSolskih uciteljev oziroma sodelavcev.

Anketo je izpolnilo 40 posameznikov, kar znasa 80% vseh anketirancev. Odzivnost na anketo je v
Studijskem letu 2020/2021 nizja v primerjavi z lanskim Studijskim letom.

Anketna vprasanja so se nanasala na naslednje sklope vsebin:
e prostorski pogoji,
e oprema prostorov,
e sodelovanje z nepedagoskim osebjem,
e urnik,
e odziv Studentov,
izkazano znanje Studentov,

e placilo,

e priznavanje znanj in spretnosti,
e predlogiin

e anketa.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so odgovarjali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

2.1.1 Prostorski pogoji

Tabela 4: Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s prostorskimi pogoji na FTPO

PROSTORSKI POGOII Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni s prostorskimi pogoji na fakulteti? sredina odklon
.1.2007/2008 2,78 0,42
. 1. 2008/2009 3,70 0,46
.1.2009/2010 3,74 0,44
.1.2010/2011 3,25 0,62
.1.2011/2012 3,16 0,75
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.1.2012/2013 2,95 0,74
.1.2013/2014 3,95 0,22
.1.2014/2015 4,00 0,00
.1.2015/2016 3,82 0,38
.1.2016/2017 3,83 0,38
.1.2017/2018 3,83 0,37
.1.2018/2019 3,70 0,41
.1.2019/2020 3,91 0,29
.1.2020/2021 3,89 0,31

K U

“

(23

(23

Tabela 4 prikazuje pozitiven trend zadovoljstva pedagoskega osebja s prostorskimi pogoji na fakulteti.
Razvidno je, da se je zadovoljstvo uciteljev in sodelavcev obcutno zvisalo v Studijskem letu 2013/14, ko
se je fakulteta preselila v nove prostore, kjer se Studijski proces izvaja v modernih in prostornih
predavalnicah ter treh novih laboratorijih z vrhunsko raziskovalno opremo. V tem Studijskem letu je
zadovoljstvo primerljivo z lanskim letom.

V komentarju glede prostorskih pogojev je bilo zapisano, da so prostorski pogoji vrhunski, nekateri pa
v tem Studijskem letu zaradi Covid-19 obveznosti niso izvajali na fakulteti.

2.1.2 Oprema prostorov

Tabela 5: Zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev z opremo prostorov na FTPO

OPREMA PROSTOROV Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni z opremo prostorov na fakulteti? sredina odklon

2007/2008 2,89 0,31
2008/2009 3,80 0,40
2009/2010 3,79 0,41
2010/2011 3,20 0,60
2011/2012 3,37 0,67
2012/2013 3,15 0,60
2013/2014 3,89 0,31
2014/2015 3,67 0,47
2015/2016 3,76 0,42
2016/2017 3,69 0,46
2017/2018 3,67 0,53
2018/2019 3,58 0,56
2019/2020 3,75 0,5
2020/2021 3,79 0,47

S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.l.
S.l.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S. .

S

Tabela 5 prikazuje zadovoljstvo visokosSolskih uditeljev in sodelavcev z opremo prostorov. Tudi
zadovoljstvo z opremo se je obcutno zvisalo v Studijskem letu 2013/14. Razlog za povisanje
zadovoljstva je selitev v nove prostore s sodobno opremo predavalnic in vrhunsko raziskovalno opremo
v laboratorijih fakultete. Rezultati kaZejo, da zadovoljstvo z opremo prostorov v zadnjih Studijskih letih
nekoliko upadalo, v zadnjih dveh Studijskih letih pa zadovoljstvo zopet narasca.

Med komentariji visokoSolskih uciteljev in sodelavcev glede opreme prostorov so bile izre¢ene pohvale
za dobro opremljenost, podan je bil predlog, da bi se vse predavalnice opremile kot je predavalnica 1
(s sledilno kamero in monitorjem). Posodobiti bi pa bilo potrebno opremo v predavalnici 5.



2.1.3 Sodelovanje z nepedagoskim osebjem

Tabela 6: Zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev s sodelovanjem z nepedagoskim osebjem

SODELOVANJE Z NEPEDAGOSKIM OSEBJEM

Kako ste zadovoljni z informiranjem in drugim sodelovanjem z Aritmeti¢na Standardni
nepedagoskim osebjem fakultete? sredina odklon
. 2007/2008

. 2008/2009

.2009/2010

.2010/2011

.2011/2012

.2012/2013

.2013/2014

.2014/2015

.2015/2016

.2016/2017

.2017/2018

.2018/2019

.2019/2020

.2020/2021

S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.
S.

Visokosolski uditelji in sodelavci so bili tudi v studijskem letu 2020/2021 zadovoljni s sodelovanjem z
nepedagoskim osebjem na FTPO. Ocena je druga najviSja, odkar se izvajajo ankete in sicer 3,98.
Pozitivni pa so tudi vsi komentariji.

V komentarjih k tocki Sodelovanje z nepedagoskim osebjem so visokosolski ucitelji in sodelavci v prvi
vrsti le-te pohvalili, izpostavili njihovo prijaznost, pomoc in hitro odzivnost.

2.1.4 Urnik

Tabela 7: Zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev z urnikom

URNIK Aritmeticna Standardni
Kako ste zadovoljni z urnikom? sredina odklon
. 2007/2008 2,63 0,48
. 2008/2009 4,00 0,00
.2009/2010 3,68 0,57
.2010/2011 3,60 0,58
.2011/2012 3,63 0,49
.2012/2013 3,50 0,50
.2013/2014 3,53 0,59
.2014/2015 3,33 0,75
.2015/2016 3,53 0,61
.2016/2017 3,45 0,67
.2017/2018 3,75 0,49
.2018/2019 3,45 0,72
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. 2019/2020 3,73 0,51
l. 2020/2021 3,60 0,49

S.
S.

VisokoSolski uditelji in sodelavci so bili v Studijskem letu 2020/2021 nekoliko manj zadovoljni z
razporedom ur predavanj in vaj, kot v prejSnjem Studijskem letu.

Med komentarji so visokoSolski ucitelji in sodelavci glede urnika izrazili pohvalo, uposStevane so njihove
Zelje in prilagajanja z njihovimi drugimi obveznostmi. Podan je bil predlog, da bi predavanjem na eno
temo sledile vaje na to temo, potem pa predavanja in vaje na naslednjo temo.

2.1.5 Odziv studentov

Tabela 8: Zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev z odzivom Studentov na FTPO

ODZIV STUDENTOV

Kako ste zadovoljni z odzivom in motivacijo Studentov pri vasih Aritmeticna Standardni
predavanjih/seminarjih/vajah? sredina odklon
S.1.2007/2008
S. 1. 2008/2009
S.1.2009/2010

.1.2010/2011
.1.2011/2012
.1.2012/2013

.2013/2014

I
I
I
I
I
N
.1.2014/2015
I
I
I
I
I
I

S
S
S
S

.2015/2016
.1.2016/2017
.1.2017/2018

2018/2019
2019/2020
2020/2021

Visokosolski uditelji in sodelavci so bili v $tudijskem letu 2020/2021 v primerjavi s preteklim letom za
0,18 tocke manj zadovoljni z odzivom Studentov. Povprecna aritmeticna sredina od zacetka izvajanja
Studijskega programa (2007/2008) je 3,08.

Med komentarji k vprasanju o odzivu Studentov so nekateri visokoSolski ucitelji in sodelavci podali
mnenje, da je bila odzivnost in motiviranost Studentov manjsa zaradi izvajanja predavanj in vaj na
daljavo.

2.1.6 Izkazano znanje studentov

Tabela 9: Zadovoljstvo visokosSolskih uciteljev in sodelavcev z izkazanim znanjem Studentov na FTPO

IZKAZANO ZNANJE STUDENTOV Aritmeticna Standardni

Kako ste zadovoljni z izkazanim znanjem Studentov? sredina odklon
S.1.2007/2008




.1.2008/2009 2,80 0,60
.1.2009/2010 2,88 0,68
.1.2010/2011 2,50 0,59
.2011/2012 2,84 0,37
.2012/2013 2,75 0,54
.2013/2014 2,72 0,56
.2014/2015 3,33 0,47
.2015/2016 3,06 0,42
.2016/2017 3,00 0,59
.2017/2018 2,94 0,74
.2018/2019 3,03 0,59
.2019/2020 3,09 0,38
.2020/2021 3,13 0,57

‘

‘

‘

‘

‘

‘

I
I
I
I
S. |
I
I
I
I

(23

V Studijskem letu 2020/2021 so bili visoko3Solski ucitelji in sodelavci, v primerjavi s preteklim letom bolj
zadovoljni z izkazanim znanjem Studentov (ocena je za 0,04 tocke visja kot lansko leto).

K vprasanju o izkazanem znanju Studentov so visokosolski uéitelji in sodelavci podali deljena mnenja,

nekateri so pohvalili znanje Studentov, drugi pa izpostavili, a je zaradi izvedbe na daljavo bilo slabse
izkazano znanje Studentov, prav tako pa je tezje realno oceniti vrednost znanja na daljavo.

2.1.7 Placilo

Tabela 10: Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev s pla¢ilom

PLACILO Aritmeti¢na Standardni
Kako ste zadovoljni s placilom vasih storitev na fakulteti? sredina odklon

2007/2008 2,38 0,48
2008/2009 3,50 0,50
2009/2010 3,29 0,59
2010/2011 2,95 0,59
2011/2012 3,11 0,55
2012/2013 2,63 0,93
2013/2014 2,68 0,92
2014/2015 2,17 0,69
2015/2016 2,82 0,92
2016/2017 2,96 0,86
2017/2018 3,00 0,78
2018/2019 2,93 0,85
2019/2020 3,10 0,73
2020/2021 3,31 0,7

S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.l.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S.1.
S. .

)

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so bili v primerjavi s preteklim letom bolj zadovoljni s pladilom za
opravljeno delo.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so pri vprasanju glede placila podali mnenje, da bi lahko izpladilo
veckrat letno, nekateri pa so pohvalili izplacilo v skladu s pogodbo.



2.1.8 Priznavanje znanj in spretnosti

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so pri predlogih glede priznavanja znanj in spretnosti, pridobljenih
pred vpisom v program navedli, da morajo le-te biti v skladu z zahtevami u¢nega nacrta predmeta na
vpisanem Studijskem programu. Podan je bil tudi predlog, da bi se za magistrske Studente, ki prihajajo
iz drugih fakultet, organizirali kratki seminarji oz. bi se jim omogocil dostop do literature za dodiplomski
Studij na FTPO.

Visokosolski ucitelji so pod dodatna priporocila in predloge zapisali, da:

Se vec projektnega dela za Studente;

Se ve¢ medpredmetnega in medfakultetnega povezovanja s ciljem reSevanja prakti¢nih
primerov;

okrepiti laboratorije za Se ve¢ prakticnega dela Studentov;

uvesti kombinacijo Studija na daljavo in na fakulteti;

MS Teams ni primeren za pisne izpite;

Se kaksna interaktivna tabla;

redno posodabljanje programske opreme;

povezava tem s prakticnimi potrebami v podjetjih (diplomske naloge, okrogle mize,...);
Studenti potrebujejo osnovno znanje statistike za vrednotenje rezultatov.

VisokoSolski ucitelji so pod mnenje o anketi pohvalili primernost ankete, vprasanja so jasna, kratka,
omogoca predstavitev vseh staliS¢ in podajo idej za izboljsave.

2.2 Rezultati anketiranja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev o zadovoljstvu s Studijem
na daljavo

V Studijskem letu 2020/2021 smo prvic izvedli anketo za visokoSolske uditelje in sodelavce glede
zadovoljstva s Studijem na daljavo, ki je bil posledica epidemije Covid-19. Anketo je izpolnilo 22
visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

Anketna vprasanja so se nanasala na naslednje sklope vsebin:

vrsta Studijskega programa;

vrsta izvedbe pedagoskega procesa;

zadovoljstvo z ucinkovitostjo poucevanja na daljavo;
deleZ izvedbe predavanj glede na nacrtovana;

deleZ izvedbe seminarskih vaj glede na nacrtovane;
delez izvedbe laboratorijskih vaj glede na nacrtovane;
uporabljena oprema;

nacin izvedbe pedagoske aktivnosti;

uporabljene aktivnosti v spletni ucilnici MS Teams;
prednosti poucevanja na daljavo;

ovire/slabosti poucevanja na daljavo;

nacin izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo;

strinjanje z navedbami vezanimi na izvedbo izpitov;
ovire pri izvajanju Studija na daljavo;

oblike poucevanja na daljavo, ki jih bodo razvijali Se naprej za svoje predmete;
mnenje/izkudnje/dileme glede Studija na daljavo.

Vrsta Studijskega programa



VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede na Studijskih program, kjer so izvajali pedagoski
proces. Izbirali so med naslednjimi moznostmi:

Tehnologija polimerov, 1. stopnja, redni Studij

Tehnologija polimerov, 1. stopnja, izredni Studij

Tehnologija polimerov, 2. stopnja, izredni Studij

Drugo

Graf 1: Rezultati anketiranja o izvajanju Studijskega programa

Studijski program

H Tehnologija polimerov, I. stopnja,
redni Studij

B Tehnologija polimerov, I. stopnja,
izredni Studij

H Tehnologija polimeroy, Il. stopnja

B Drugo

Iz grafa je razvidno, da je 51% vis. uciteljev in sodelavcev izvajalo na rednem Stud. prog. TP 1. stopnja,
24% na izrednem Stud. prog. TP 2. stopnja in 11% na izrednem Stud. prog. TP 1. stopnja.

Vrsta izvedbe pedagoskega procesa

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede vrste izvedbe Studijskega procesa. Izbirali so med
naslednjimi moZnostmi:

e predavanja

e seminarske vaje

e laboratorijske vaje

Graf 2: Rezultati anketiranja glede vrste izvedbe Studijskega procesa




Vrstaizvedbe studijskega procesa

m predavanja
m seminarske vae

m laboratorjske vaje

Iz grafa je razvidno, da je 45% vprasanih vis. uliteljev in sodelavcev izvajalo seminarske vaje, 40%
predavanja in 14% laboratorijske vaje.

Zadovoljstvo z ucinkovitostjo poucevanja na daljavo

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede zadovoljstva z ucinkovitostjo poucevanja na
daljavo. Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

e zelo zadovoljen

e zadovoljen

e nezadovoljen

e zelo nezadovoljen

Graf 3: Rezultati anketiranja glede zadovoljstva z u¢inkovitostjo poucevanja na daljavo

Zadovoljstvo z uc€inkovitostjo poucevanja na daljavo

M zelo zadovoljen
M zadovoljen
= nezadovoljen

M zelo nezadovoljen

Iz grafa je razvidno, da je 64% visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zadovoljnih z ucinkovitostjo
poucevanja na daljavo, 23% nezadovoljnih in 14% zelo zadovoljnih.



Delez izvedbe predavanj glede na nacrtovane

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede deleza izvedbe predavanj glede na nacrtovana
predavanja. Izbirali so med naslednjimi moznostmi:

e <25
e 25-50
e 50-75
e >75
e 90-100

Graf 4: Rezultati anketiranja glede deleza izvedbe predavanj glede na nacrtovane
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Iz grafa je razvidno, da je 78% vprasanih visoko3olskih uditeljev izvedlo med 90 in 100% nacrtovanih
predavanj, 11% jih je izvedlo ve¢ kot 75%, 6% med 25% in 50% in 6% visokoSolskih uciteljev manj kot
25% nacrtovanih predavanj.

DelezZ izvedbe seminarskih vaj glede na nacrtovane

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede deleZa izvedbe seminarskih vaj glede na
nacrtovane seminarske vaje. lzbirali so med naslednjimi mozZnostmi:

o <25
e 25-50
e 50-75
e >75
e 90-100

Graf 5: Rezultati anketiranja glede deleza izvedenih seminarskih vaj glede na nadrtovane




Delez izvedenih seminarskih vaje glede na nacrtovane
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Iz grafa je razvidno, da je 80% visokoSolskih uciteljev in sodelavcev izvedlo med 90% in 100%
nacrtovanih seminarskih vaj, 10% jih je izvedlo manj kot 25%, po 5% pa jih je izvedlo med 50% in 75%
in ve¢ kot 75% nacrtovanih seminarskih vaj.

DelezZ izvedbe laboratorijskih vaj glede na nacrtovane

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede deleZa izvedbe laboratorijskih vaj glede na
nacrtovane laboratorijske vaje. Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

o <25
e 25-50
e 50-75
e >75
e 90-100

Graf 6: Rezultati anketiranja glede deleza izvedenih laboratorijskih vaj glede na nacrtovane
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Iz grafa je razvidno, da je 50% visokoSolskih uciteljev in sodelavcev izvedlo med 90% in 100%
nacrtovanih laboratorijskih vaj, 33% jih je izvedlo vec kot 75% in 17% jih je izvedlo med 50% in 75%
nacrtovanih laboratorijskih vaj.

Uporabljena oprema

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede opreme, ki so jo uporabljali pri izvajanju Studija
na daljavo. Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

e prenosni racunalnik

e stacionarni racunalnik

e kamera

e dodaten zaslon
e tablica

o telefon

e tiskalnik

Graf 7: Rezultati anketiranja glede opreme, ki se je uporabila pri izvajanju Studija na daljavo

Uporabljena oprema pri izvajanju Studija na daljavo
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Iz grafa je razvidno, da je 18 visokoSolskih uditeljev in sodelavcev pri izvajanju Studija na daljavo
uporabljalo prenosni racunalnik, 12 kamero, 10 dodaten zaslon, 8 telefon, 6 stacionaren racunalnik in
po 4 visokosolski ucitelji in sodelavci tablico oz. tiskalnik.

Nacin izvedbe pedagoske aktivnosti

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede nacina, kako so izvedli pedagosko aktivnosti.
Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

e onlinev Zivo z uporabo MS Teams

e dajanje navodil za samostojno delo Studentov preko e-poste, MS Teams,...

e priprava posnetkov vnaprej

e uporaba spletnih posnetkov drugih

e drugo

Graf 8: Rezultati anketiranja glede nacinov izvedbe pedagoske aktivnosti




Nacini izvajanja pedagoske aktivnosti

B online v Zivo z uporabo MS Teams
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Iz grafa je razvidno, da je 61% visokoSolskih uciteljev in sodelavcev pedagosko aktivnost izvajalo online
v Zivo z uporabo MS Teams, 19% je dajalo navodila za samostojno delo preko e-poste, MS Teams, 6%
je uporabljalo posnetke drugih, 14% pa jih je izbralo druge nacine izvedbe.

Uporabljene aktivnosti v spletni ucilnici MS Teams

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede aktivnosti, ki so jih uporabljali v spletni ucilnici
MS Teams. Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

predavanja, seminarske oz. laboratorijske vaje ob vnaprej pripravljenem Studijskem gradivu
kviz

navodila Studentom za samostojno delo

oddaja pisnih izdelkov (porocila laboratorijskih vaj, seminarske naloge)

klepet

predstavitve dela studentov

Graf 9: Rezultati anketiranja glede uporabljenih aktivnosti v spletni ucilnici MS Teams
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Iz grafa je razvidno, da je 21 izmed vprasanih visokoSolskih uciteljev oz. sodelavcev v spletni ucilnici MS
Teams uporabljalo aktivnosti za izvedbo predavanj, seminarskih oz. laboratorijskih vaj ob vnaprej
pripravljenem Studijskem gradivu, 13 za oddajo pisnih izdelkov ter predstavitve dela Studentov, 6 za
navodila Studentom za samostojno delo, 4 za klepet in 6 za kviz.

Prednosti poucevanja na daljavo

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so navedli prednosti, ki jih po njihovem mnenju prinasa poucevanje na
daljavo. Med najbolj pogoste odgovore spadajo delo od kjerkoli, prihranek pri voznji v Slovenj Gradec,
vecja prisotnost studentov, manj zamujanja, ve¢ motivacije, ob vnaprej posnetih vajah/predavanijh si
jih Studenti lahko veckrat pogledajo, vecja sproséenost, za nekatere pa je to predstavljalo samo kot
edino mozZnost za izpeljavo Studijskega procesa med epidemijo.

Ovire/slabosti poucevanja na daljavo

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so navedli ovire oz. slabosti, ki jih po njihovem mnenju prinasa
poucevanje na daljavo. Med najbolj pogoste odgovore spadajo slaba internetna povezava, slabsa
koncentracija Studentov, ne vidi$ Studentov ali sledijo, neosebni stik, tezja izvedba prakti¢nih vaj, vec
priprav na izvedbo in slab3a odzivnost Studentov.

Nacin izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo

Visokosolski uéitelji in sodelavci so se opredelili glede nacina izvedbe izpitov/kolokvijev, ki so jih izpeljali
na daljavo. Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

e izpitov/kolokvijev na daljavo nisem izvajal-a

e pisno z uporabo aplikacije Forms

e pisno s poslanimi nalogami Studentom

e ustni zagovori v Zivo

e kombinacija pisnega izpita in ustnega zagovora

Graf 10: Rezultati anketiranja glede nadinov izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo




Nacin izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo
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Iz grafa je razvidno, da se je 53% vprasanih odlocilo za ustne zagovore v Zivo, 16% izpitov/kolokvijev na
daljavo in izvajalo, 16% je uporabilo kombinacijo pisnega izpita in ustnega zagovora, 11% je
izpite/kolokvije izvedbo pisno z uporabo aplikacije Forms in 5% pisno s poslanimi nalogami Studentom.

Strinjanje z navedbami vezanimi na izvedbo izpitov

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so izrazili stopnjo strinjanja z navedbami vezanimi na izvedbo izpitov.
Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:
e sploh se ne strinjam
se ne strinjam
se strinjam
popolnoma se strinjam
ne morem oceniti

Graf 11: Strinjanje z navedbami glede izvedbe izpitov

Strinjanje z navedbami glede izvedbe izpitov
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Navedbe vezane na izvedbo izpitov:

»Studenti so pravoc¢asno prejeli navodila o terminu in nadinu opravljanja izpitov.« 58%
visokosolskih uciteljev se popolnoma strinja s trditvijo.»lzpiti so bili zaradi tehni¢nih ovir manj
obseZni kot obi¢ajno.« 53% se ne strinja s trditvijo.

»Studenti so imeli moZnost, da so na izpitih izkazali svoje znanje.« Po 44% se s trditvijo strinja
oz. popolnoma strinja.

»Pridobljene ocene so boljse kot obicajno.« 47% se s trditvijo ne strinja.

»lzpiti so potekali brez zapletov.« 47% se s trditvijo popolnoma strinja.

»Studenti so imeli dovolj ¢asa za redevanje izpita.« 58% se s trditvijo popolnoma strinja.

Oviire pri izvajanju Studija na daljavo

Visokosolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede navedb, s katerimi so se sprecevali pri izvajanju
Studija na daljavo. Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

tehnic¢ne tezave

premalo zmogljiv racunalnik

neodzivnost Studentov

premalo podpore s strani fakultete

nimam ustreznega pedagoskega znanja za poucevanje na daljavo

Graf 12: Ovire pri izvajanju Studija na daljavo

Ovire pri izvajanju Studija na daljavo

B tehnicne tezave
B premalo zmogljiv racunalnik
B neodzivnost Studentov

B premalo podpore s strani fakultete

B nimam ustreznega pedagoskega
znanja za poucevanje na daljavo

59% visoko3olskih uciteljev in sodelavcev je kot ovire priizvajanju Studija na daljavo izbralo neodzivnost
Studentov, 36% tehnicne teZzave on 5% premalo zmogljiv racunalnik.

Oblike poucevanja na daljavo, ki jih bodo razvijali Se naprej za svoje predmete

Visokosolski ucitelji in sodelavci so se opredelili glede oblik poucevanja, ki jih bodo razvijali Se napre;j.
Izbirali so med naslednjimi moZnostmi:

priprava gradiv in nalog za samostojno delo Studentov
izvedba dela predmeta v MS Teams

sprotno preverjanje znanja z MS Teams

snemanje predavanj



e drugo

Graf 13: Vrste poucdevanja na daljavo v prihodnosti

Vrste poucevanja na daljavo v prihodnosti
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Iz grafa je razvidno, da bo 44% visokosSolskih uciteljev in sodelavcev Se naprej na daljavo razvijalo
izvedbo dela predmeta v MS Teamsih, 22% za pripravo gradiv in nalog za samostojno delo Studentov,
17% za sprotno preverjanje znanja z MS Teams in 6% za snemanje predavanj.

Vase mnenje/izkusnje/dileme glede studija na daljavo

Visokosolski ucitelje so v anketi imeli moznost izraziti svoje mnenje glede Studija na daljavo. Med
odgovori so navedli, da kljub vsem prednostnim, ki jih ponuja sodobna tehnologija, manjka stik med
Studenti in visokoSolski ucitelji in sodelavci, ocenjevanje na daljavo se teZje izvede, prakti¢no delo bi se
moralo izvajati v Zivo, s stroskovnega vidika je izvedba na daljavo boljsa, delijo pa se mnenja glede
motivacije Studentov, nekateri Studente lazje motivirajo v predavalnici, nekateri na daljavo.

2.3 Rezultati anketiranja redno zaposlenih na Fakulteti za tehnologijo polimerov

Zadovoljstvo zaposlenih se na FTPO ugotavlja Ze devet let zapovrstjo. Kot Ze omenjeno, pa smo na
podlagi pobud zaposlenih v letu 2019 anketni vpra3alnik prenovili — predvsem dopolnili z razlogom
pridobitve jasnejSega pogleda, ki bo odslikaval dejansko stanje na fakulteti. Tako lahko zadovoljstvo
zaposlenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, raziskovalcev ter tehnicnih in administrativnih
delavcev po prenovljenem vprasalniku primerjamo za zadnja tri leta.

Anketni vprasalnik je popolnoma anonimen. Njegova vsebina nagovarja iskrenost udelezencev in
priloZnost izraziti njihovo resnicno mnenje, ki bo podlaga za izboljSave. S tem razlogom ostaja edino
vprasanje o demografskem podatku zaposlenih , vprasanje o spolu, na katero pa vecina anketirancev
ne odgovarja.

Na koncu vsakega sklopa vprasanj imajo anketiranci moznost podati svoje pobude, predloge in
pripombe v poseben prostor za odgovore. S vprasalnikom Zelimo ugotoviti, kako se zaposleni na FTPO
pocutijo oziroma, kako so zadovoljni s posameznimi dejavniki, ki vplivajo na njihovo delovno
pocutje. Na podlagi rezultatov posameznega leta nato pripravimo akcijski nacrt za izboljSanje stanja.



Anketiranje zaposlenih je bilo anonimno preko elektronskega obrazca, potekalo pa je med 28. 6. 2021
in 13. 8. 2021.

Vprasalnik zajema naslednje vsebinske sklope:
e Odnosi med zaposlenimi,
e Deloin naloge,
e Kariera in moZnost razvoja,
e Materialni in delovni pogoiji,
e Pripadnost FTPO,
e Informiranost,
e  Podatki o anketirancu.

Zaposleni so odgovarijali z ocenami od 1 do 4, pri éemer pomeni:
1 - sploh se ne strinjam

bolj se ne strinjam kot strinjam

bolj se strinjam kot ne strinjam

povsem se strinjam

2
3
4

Tabela 11: Primerjava odzivnosti na ankete po letih

PANIE 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

%
vrnjenih 100% 44% 38,5% 76,9% 69,7% 66,7% 88,2% 78% 90%
anket

V letu 2021 je odstotek izpolnjenih anketnih vprasalnikov v primerjavi s preteklimi leti visji in znasa
kar 90%. Od 20 redno zaposlenih oseb je vprasalnik izpolnilo 18 zaposlenih na fakulteti. Odzivnost je
tako kar za 12 odstotnih tock visja kot v preteklem letu.

2.3.1 Odnosi med zaposlenimi
Anketiranci so v sklopu trditev, ki se ticejo odnosov med zaposlenimi na Fakulteti za tehnologijo
polimerov ocenjevali strinjanje z naslednjimi trditvami (Graf 14):

e V celoti gledano, vodstvo fakultete (Kolegij dekana: dekan, prodekana, predstojnik/a in tajnik)

dobro deluje.

e 7 delom vodstva - dekana sem zadovoljen/a.

e (Odnosi med vsemi zaposlenimi na FTPO so dobri.

e (Odnos dekana fakultete do zaposlenih je dober.

e 7 neposrednimi sodelavci/sodelavkami imam dober odnos.

e Na nasi fakulteti cenimo delo svojih sodelavcev.

e Zneposredno nadrejeno osebo imam dober odnos.

e Posamezne organizacijske enote/oddelki na FTPO dobro sodelujejo med seboj.

eV delovnem okolju ne zaznavam mobinga.



Graf 14: Rezultati anketiranja za sklop »ODNOSI MED ZAPOSLENIM I«
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Zadovoljstvo z delom vodstva fakultete - kolegija dekana v sestavi dekan, prodekana, predstojnik/a in
tajnik, je Se vedno visoko in v primerjavi z lanskim letom ostaja enako. Zadovoljstvo zaposlenih z delom
dekana prav tako ostaja visoko, v primerjavi s preteklim letom pa je nizje za 0,1 tocko.

Zaposleni ocenjujejo, da so se odnosi med vsemi zaposlenimi v primerjavi s preteklim letom nekoliko
izboljsali, prav tako ocenjujejo, da se je sodelovanje med posameznimi organizacijskimi enotami
izboljSalo, vendar je le-to Se vedno slabo. Zaposleni na fakulteti imajo z neposrednimi sodelavci in z
neposredno nadrejeno osebo dobre odnose.

Na vprasanje o mobingu vse vec zaposlenih odgovarja, da le-tega v delovnem okolju ne zaznava. 28 %
zaposlenih, ki so na trditev »V delovnem okolju ne zaznavam mobinga.« izrazili nestrinjanje ali delno
nestrinjanje so odgovarjali tudi na vprasanji o obliki mobinga, ki ga po njihovem mnenju zaznavajo ter
0 osebi, ki po njihovem mnenju izvaja mobing.



Graf 15 in 16: Rezultati anketiranja za sklop »MOBING«
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Med respondenti, ki zaznavajo mobing, jih 75 % meni, da zgoraj navedene oblike Sikaniranja izvaja
»Sodelavec - posameznik«.

V okviru sklopa »Odnosi med zaposlenimi« sta bili podani naslednja pripomba in pobuda:

- Organizacijske enote so prevec razdrobljene, med njimi ni komunikacije, povezanosti.

- Se vec aktivnosti, ki bi izbolj$ale sodelovanje med oddelki. aktivnosti, ki bi prispevale k temu, da se
ceni in spostuje ter razume delo posameznega oddelka.



2.3.2 Organizacijska enota

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se navezujejo na »Organizacijsko enoto« ocenjevali strinjanje s
trditvama: »Zadovoljen/a sem s timskim nacinom dela v nasi enoti.« in »Za rezultate nase enote se
zanimam in jih spremljam.« ter ocenili delovno obremenitev njihove organizacijske enote v primerjavi
z drugimi organizacijskimi enotami.

Vecina respondentov je zadovoljna s timskim nacinom dela v njihovi organizacijski enoti (Povprecna
ocena znasa 3,4) ter se prav tako zanima in spremlja rezultate njihove enote (Povprecna ocena znasa

3,9).

Graf 17: Rezultati anketiranja o delovni obremenitvi organizacijske enote zaposlenega
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Pri oceni delovne obremenitve organizacijske enote je 57 % zaposlenih odgovorilo, da je njihova
organizacijska enota bolj obremenjena v primerjavi z drugimi organizacijskimi enotami, 50 %
respondentov pa meni, da je le-ta enako obremenjena.

V zvezi z vpraSanjem je bil, podobno kot v preteklem letu, podan tudi odgovor, da zaposleni ne more
komentirati — odgovoriti na to vprasanje, ker ne ve, kako so realno obremenjene druge enote.

2.3.3 Neposredni vodja

Anketiranci so v sklopu trditev, ki se navezujejo na »Neposrednega vodjo« ocenjevali strinjanje z
naslednjimi trditvami:
eV pogovoru z neposrednim vodjo lahko skupaj resujeva tezave glede mojih obremenitev in
vsebine nalog.
e 7 neposrednim vodjo se pogovoriva o rezultatih mojega dela in skupaj postaviva cilje za
prihodnje obdobje.
e Od neposrednega vodje dobim priznanje, kadar opravim neko nalogo Se posebej dobro.
e Neposredni vodja uposteva moje mnenje.
e Zadovoljen/a sem z odnosom med mano in neposrednim vodjo.



Graf 18: Rezultati anketiranja o sodelovanju zaposlenega z neposrednim vodjo
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Kot je razvidno iz zgornjega grafa, so zaposleni vec¢inoma Se vedno zadovoljni s sodelovanjem z
neposrednim vodjo. Kljub temu pa se je v primerjavi s preteklim letom to zadovoljstvo pri vecini
vprasanj nekoliko zmanjsalo.

2.3.4 Delo in naloge

V sklopu trditev, ki se ticejo dela in nalog zaposlenih le-ti izrazajo strinjanje z naslednjimi trditvami:

Moje delovne naloge in delovni cilji so jasno opredeljeni.
Obseg moje delovne obremenitve je ustrezen.

Napotki neposredno nadrejenega so jasni.

Pri delu imam dovolj samostojnosti in neodvisnosti.

Delo me veseli in prispeva k osebnemu zadovoljstvu.

Za dobro opravljeno delo sem pohvaljen/a.

Za dobro opravljeno delo sem nagrajen/a.

Uspesnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih kriterijih.
Nadrejena oseba, ki ocenjuje mojo delovno uspesnost, dodeljeno oceno jasno utemelji.
S svojim delom prispevam k uspesnosti fakultete.

Z rezultati svojega dela sem zadovoljen/a.



Graf 19: Rezultati anketiranja za sklop »Delo in naloge«
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Iz grafa je razvidno, da je zadovoljstvo zaposlenih z njihovim delom in nalogami v primerjavi s preteklimi
leti malce visje. Vrednotenje uspesnosti dela zaposlenih in nagrajevanje pa je Se vedno slab3e
ocenjeno.



Graf 20: Delovna obremenitev zaposlenih v primerjavi z njihovimi sodelavci
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V tem sklopu so anketiranci odgovarjali tudi na vprasanje o njihovi delovni obremenitvi v primerjavi s
sodelavci znotraj iste organizacijske enote. Rezultati kaZejo, da 72 % respondentov meni, da so enako
obremenjeni kot njihovi sodelavci znotraj iste organizacijske enote, 22 % respondentov pa je mnenja,
da so obremenjeni bolj kot njihovi sodelavci (Graf 20). V okviru moznosti »Drugo«, je bil podan
odgovor, da je zaposleni v primerjavi z nekaterimi sodelavci znotraj organizacijske enote bolj delovno
obremenjen, v primerjavi drugimi pa enako.

Tabela 12: Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva z delom in nalogami

pANE] 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Povprecna / 2,78 2,52 2,84 3,05 2,90 3,28 3,38 3,47

ocena

Kot je razvidno iz zgornje tabele, je v zadnjem letu sploSno zadovoljstvo zaposlenih z delom in nalogami
najvisje v primerjavi s preteklimi leti.

2.3.5 Kariera in moZnost razvoja

Anketiranci v sklopu trditev, ki se ti¢ejo njihove kariere in mozZnosti razvoja na Fakulteti za tehnologijo
polimerov izrazijo strinjanje z naslednjimi trditvami:
e Zadovoljen/a sem z napredkom pri doseganju svojih splosnih kariernih ciljev.
e S svojim delovnim mestom sem zadovoljen/a.
Za svoje delo se Zelim dodatno izobraZevati.
Z moznostmi izobraZzevanja sem zadovoljen/a.
Fakulteta me podpira pri dodatnem izobrazevanju.
e  Kriteriji za napredovanje so jasni.
e Zaposleni na vseh ravneh imamo enake moznosti za napredovanje.
e Zadovoljen/a sem z uvedbo letnih razgovorov z vodstvom.
e Zelim si, da bi uvedli tudi letne razgovore zaposlenih z neposredno nadrejeno osebo.



Graf 21: Rezultati anketiranja za sklop »Kariera in mozZnost razvoja«
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Iz grafa je razvidno, da je interes zaposlenih za dodatno izobrazevanje za svoje delo nekoliko upadel,
kar je lahko povezano z oceno o moZnostih izobraZevanja zaposlenih, ki ostaja enaka kot v preteklem
letu (3,3) ter oceno o podpori fakultete pri dodatnem izobrazevanju zaposlenih, ki je nekoliko nizja kot
lani (3,4). Kljub temu pa je moc zaznati visje zadovoljstvo na podrocju napredovanja zaposlenih, saj so
le-ti podali visje strinjanje s trditvijo, da so kriteriji za napredovanje jasni (3,0) kot tudi s trditvijo, da
imajo zaposleni na vseh ravneh enake moznosti za napredovanje.

Zaposleni Se vedno podpirajo uvedbo letnih razgovorov, kjer so izrazili visoko zadovoljstvo z letnimi
razgovori z vodstvom ter interes za razgovore z neposredno nadrejeno osebo. V tem kontekstu je bila



podana pripomba, da zaposleni razgovorov z neposredno nadrejeno osebo Zal nimajo, ¢eprav vsako
leto v anketi izrazijo to Zeljo.

Tabela 13: Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva s kariero in mozZnostjo razvoja na fakulteti

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Povprecna / 3,02 2,54 3,10 3,39 3,48 3,50 3,23 3,31

ocena

Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva zaposlenih glede njihove kariere je v primerjavi z lanskim
letom visja.

2.3.6 Materialni in delovni pogoji

V sklopu trditev, ki se navezujejo na materialne in delovne pogoje na fakulteti zaposleni izrazijo
strinjanje z naslednjimi trditvami:
e Zagotovljeni so ustrezni delovni pogoji (primerna temperatura, ni hrupa...).
e Opremljenost delovnega mesta je dobra.
e Prinabaviin posodabljanju opreme se upostevajo moje Zelje in potrebe.
Varnost na delovhem mestu je zagotovljena.
Delovni ¢as mi ustreza.
e S placo sem zadovoljen/a.

Graf 22: Rezultati anketiranja za sklop »Materialni in delovni pogoji«
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Rezultati anketiranja znova kaZejo, da fakulteta zaposlenim zagotavlja ustrezne delovne pogoje, dobro
opremljenost delovnega mesta ter varnost na delovnhem mestu. Zaposleni izrazajo tudi visoko
zadovoljstvo z delovnim ¢asom. Zadovoljstvo s placo ostaja na enaki ravni kot v preteklem letu.

Anketiranci so v okviru sklopa »Materialni in delovni pogoji« veckrat podali pobudo za nakup novih
ergonomskih pisarniskih stolov.

Tabela 14: Povprecna ocena splosSnega zadovoljstva z delovnim okoljem

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
/ 3,60 3,42 3,35 3,54 3,54 3,68 3,55 3,68

Povprecna
ocena

V letosnjem letu, se je splosno zadovoljstvo zaposlenih z njihovim delovnim okoljem oziroma
materialnimi in delovnimi pogoji ponovno zvisalo.

2.3.7 Pripadnost FTPO

S prenovo anketnega vprasalnika je bila uvedena tudi analiza pripadnosti zaposlenih, ki izrazijo
strinjanje z naslednjimi trditvami, ki se nanasSajo na njihovo zavzetost, motivacijo in Custveno
pripadnost fakulteti:

e Na FTPO se pocutim kot "¢lan druZine".



e Zelim si ve¢ neformalnega druzenja s sodelavci FTPO.

e FTPO mi osebno veliko pomeni.

Nimam mocnega obcutka pripadnosti do FTPO.

Zlahka bi se navezal/a na neko drugo organizacijo kot na FTPO.
Z veseljem bi preZivel/a preostanek svoje kariere na FTPO.

O FTPO rad/a razpravljam z ljudmi izven fakultete.

e Probleme fakultete ob¢utim tudi kot svoje probleme.

Graf 23: Rezultati anketiranja za sklop »Pripadnost FTPO«

Na FTPO se pocutim kot "¢lan druZine".
Zelim si ve¢ neformalnega druZenja s sodelavci FTPO.
FTPO mi osebno veliko pomeni.

Imam mocni obcutek pripadnosti do FTPO.

TezZje bi se navezal/a na neko drugo organizacijo kot na
FTPO.

Z veseljem bi prezivel/a preostanek svoje kariere na
FTPO.

O FTPO rad/a razpravljam z ljudmi izven fakultete.

Probleme fakultete obcutim tudi kot svoje probleme.

2021 = 2020 m=2019

Respondenti so z oceno trditev Se vedno izkazujejo visoko mero pripadnosti fakulteti. V primerjavi s
preteklimi leti, so izrazili manjSe strinjanje s trditvijo, da si Zelijo ve¢ neformalnega druzenja s sodelavci.
Na podlagi navedenega gre sklepati, da je bil nacrt izboljSav preteklih let na tem podrocju ustrezen in
ucinkovit.

Ob koncu obravnavanega sklopa vprasanj je bila k trditvi “Na FTPO se pocutim kot ¢lan/ica druzine.”
podana pripomba, da se zaposleni/a med velino sodelavcev pocuti kot ¢lan/ica druzine, med

nekaterimi, pa absolutno ne.

Tabela 1: Povprecna ocena pripadnosti fakulteti

2019 2020 2021

Povprecna
ocena

Povprecna ocena pripadnosti zaposlenih fakulteti ostaja enaka, kot v preteklih dveh letih.

2.3.8 Informiranost

Anketiranci v sklopu trditev, ki se navezujejo na oceno zadovoljstva z viri informiranja na fakulteti
ocenjujejo strinjanje z naslednjimi trditvami:

e Poznam Poslanstvo, Vizijo in Vrednote FTPO.

e (O dogajanju na FTPO sem dobro obvescen/a.



Seznanjen/a sem z akti FTPO.

Spletna stran FTPO mi omogoca dostop do potrebnih informacij.

V skupnih datotekah zlahka najdem potrebne informacije oziroma dokumente.
Delovni sestanki so dovolj pogosti/redni.

Informiranost med oddelki je dobra.

Dekan mi posreduje vse potrebne informacije.

Neposredno nadrejeni mi posreduje vse potrebne informacije.

Odlocitve vodstva - dekana se sprejemajo pravocasno.



Graf 24: Rezultati anketiranja za sklop »Informiranost«
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Zadovoljstvo zaposlenih z viri informiranja je dobro, saj zaposleni izraZajo strinjanje z vecino trditev,
kljub temu pa je informiranost med oddelki Se vedno relativno nizka. V primerjavi s preteklimi leti, so
zaposleni podali relativno nizko oceno k trditvi o dostopnosti do informacij v skupnih datotekah
fakultete. Zaposleni ocenjujejo, da je posredovanje informacij s strani dekana razmeroma dobro, enako
ocenjujejo informiranost s strani neposredno nadrejene osebe.



Ob koncu sklopa anketiranci podajo oceno o pravocasnem sprejemanju odlocitev vodstva. Podane so
bile naslednje ocene:

Graf 25: Pravocasno sprejemanje odlocditev vodstva
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V okviru obravnavanega sklopa je bila podana pripomba, da so sestanki raziskovalcev namenjeni sami
sebi, da ne pripomorejo h kvalitetnejSemu raziskovalnemu delu.

Tabela 16: Povprecna ocena splosSnega zadovoljstva z informiranjem

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Povprecna / 3,26 3,08 3,43 3,56 3,51 3,20 3,40 3,36

ocena

Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva z informiranjem in obve$¢anjem zaposlenih je v letu 2021
nekoliko niZja in znasa 3,36.

2.3.9 Zakljucni vprasanji

Ob koncu ankete je anketirancem postavljeno vprasanje, kaj bi znotraj FTPO in njihove organizacijske
enote najprej spremenili, ¢e bi lahko odlocali. Podana sta bila dva odgovora, in sicer:

- tedenske sestanke o tekocem delu,

- dodeljevanje dela skladno z matriko odgovornosti.

Za vodstvo fakultete je bilo podano naslednje sporocilo: »Se naprej s pomocjo “nebole¢ih” sprememb
v smeri rasti FTPO na vseh podrocjih — odli¢no vodstvo, ki si ga vsak zaposleni lahko le Zeli.«

2.3.10 Podatki o anketirancih

Na vprasanje o spolu anketirancev je odgovorilo le polovica respondentov. Od tega je 11 % moskih in
89 % Zensk.



3 STUDENTI

FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa in sicer:
e visokoSolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov 1. stopnje in

e magistrski Studijski program Tehnologija polimerov 2. stopnje.

V studijskem letu 2020/2021 se izvaja visokosolski strokovni Studijski program Tehnologija polimerov
1. stopnje (redni in izredni Studij) in magistrski Studijski program 2. stopnje (izredni Studij).

Trenutno je skupaj vpisanih 143 Studentov, 80 moskih in 63 Zensk. 39 Studentov je iz Koroske regije,
ostali Studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprecno Stevilo tock Studentov prvega letnika
rednega Studija na splo$ni maturi je 18,20 tock, povprecno Stevilo tock na poklicni maturi je 15,48 tock.
Povprecno Stevilo tock Studentov prvega letnika izrednega Studija na splosni maturi je 23,50 tock,
povprecno Stevilo tock na poklicni maturi je 16,86 tock.

Tabela 17: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2020/2021

TP, 1. Stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 26 9
2. letnik 21 0
3. letnik 33 4
Absolventi 13 0
TP, 2. Stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik / 13
2. letnik / 13
Absolventi / 11

Skupaj 93 50
143

SKUPAJ VSI STUDENTI

Tabela 18: SrednjesSolski programi

Tabela 18 prikazuje srednjeSolske programe, ki so jih dokoncali Studenti, ki so v Studijskem letu
2020/2021 vpisani v 1. letnik rednega in izrednega Studija visokosolskega Studijskega programa 1.
stopnje Tehnologija polimerov.

Srednjesolski program  Stevilo $tudentov

Kemijski tehnik 22
Gimnazija
Naravovarstveni tehnik
Racunalniski tehnik
Farmacevtski tehnik
Aranzerski tehnik
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Kot je razvidno iz tabele, je najvec Studentov, ki so v Studijskem letu 2020/2021 prvic vpisani v 1. letnik
Studija, kemijskih tehnikov, sledijo gimnazijci, ostali pa so Se naravnovarstveni tehnik, racunalniski
tehnik in aranzerski tehnik.

Tabela 19 prikazuje povprecno Stevilo tock na splos$ni in poklicni maturi, ki so jih dosegli Studenti 1.
letnika rednega Studija Tehnologija polimerov 1. stopnje v posameznem Studijskem letu.

Tabela 2: Povprecno Stevilo tock na splosni in poklicni maturi

Povprecno Stevilo tock na sploSni Povprecno Stevilo tock na poklicni

Studijsko leto

maturi maturi
2016/2017 15,11 14,86
2017/2018 17,09 16,43
2018/2019 15,33 15,83
2019/2020 14,17 15,26
2020/2021 18,20 15,48

Iz tabele 19 je razvidno, da so Studenti, ki so v Studijskem letu 2020/2021 vpisani v 1. letnik rednega
Studija, v povprecju dosegli visje Stevilo tock pri splosni maturi in poklicni maturi, kot Studenti 1. letnika
rednega Studija v prejSnjem Studijskem letu.

Do 31. 12. 2020 je na FTPO diplomiralo 116 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
1. stopnje ter 21 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov 2. stopnje.

3.1 Rezultati anketiranja Studentov ob vpisu o odlocanju za Studij na FTPO

Studenti ob vpisu v 1. letnik rednega in izrednega $tudija visoko3olskega $tudijskega programa 1.
stopnje Tehnologija polimerov izpolnijo anketo o odlocanju za studij na FTPO. Ankete se izpolnjujejo
roc¢no.

V analizi anket so zajeti podatki za Studijska leta 2018/2019, 2019/2020 in 2020/2021.

Anketna vprasanja se nanasajo na naslednje sklope vsebin:
e Kraj stalnega bivalisca.
e Dokoncana srednja Sola.
e Udelezba na informativnem dnevu FTPO.
e Prve informacije o FTPO.
e Razlogi za Studij na FTPO.
e Oblike predstavitve Studija pri odloc¢anju za Studij.

3.1.1 Kraj stalnega bivalis¢a

Studenti so pod to toc¢ko navedli kraj njihovega stalnega bivali$¢a. Graf 26 prikazuje regijo stalnega
prebivalis¢a Studentov, ki so se prvic¢ vpisali v 1. letnik rednega in izrednega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 1. stopnja, po Studijskih letih.



Graf 26: Regija stalnega bivalisca prvic€ vpisanih v 1. letnik rednega in izrednega Studijskega programa
TP, 1. stopnja
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Studenti, ki so se prvi¢ vpisali v 1. letnik rednega in izrednega $tudijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, prihajajo iz razli¢nih krajev po Sloveniji. Zgornji graf je namenjen laZji predstavi,
koliko Studentov prihaja iz posamezne statisti¢ne regije Slovenije. 1z grafa je razvidno, da je v Studijskih
letih 2018/2019 in 2019/2020 najvec Studentov prihajalo iz Koroske (33% in 35%), v Studijskem letu
2020/2021 pa iz Savinjske regije (26%). Poleg teh dveh regij najveC Studentov prihaja Se iz
Osrednjeslovenske, JV Slovenije, Podravske in Pomurske regije.

3.1.2 Dokonéana srednja sola

Studenti so pod to tocko navedli dokonéano srednjo $olo, kar prikazuje tabela.



Tabela 20: Dokoncana srednja Sola

Stevilo $tudentov
2018/2019 2019/2020 2020/2021

Srednja sola

Gimnazija Velenje

Gimnazija Ravne na Koroskem

Gimnazija Slovenj Gradec

Skofijska gimnazija Antona Martina Slomska, Maribor
Gimnazija Franca Miklosi¢a Ljutomer, Ljutomer
Gimnazija BreZice

Il. gimnazija Maribor, Maribor

Gimnazija Buzim, Bosna in Hercegovina

Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor, Maribor
Biotehniska Sola, Ruse

Biotehniska Sola Maribor, Maribor

Biotehniska Sola Ptuj, Ptuj

Srednja Sola za gradbenisStvo in varovanje okolja, Celje
Srednja strojna in kemijska Sola, Ljubljana

Solski center Novo mesto, Enota za izobrazevanje odraslih
Srednja Sola za kemijo, elektrotehniko in racunalnistvo,
Celje

Srednja zdravstvena in kemijska Sola, Novo mesto
Srednja zdravstvena Sola Slovenj Gradec

Solski center Slovenske konjice

Sola za hortikulturo in vizualne umetnosti, Celje
Elektro in racunalniSka Sola, Velenje

SCSG in Muta

Srednja medijska in grafi¢na Sola Ljubljana, Ljubljana
Srednja strojna in kemijska Sola, Ljubljana

R(RIRPOIRPIO|IO|W|O

OO0 |O|0O|O|O(OC|O|N|W|F

=
N

O|0O|0O|O|0O|C|O|O|OC(FR|O|R[O|FR |k

OV INIFLIN

=

(2}

O|IRr[([NIO|IO(Rr|[O|UT U
N io|lo|lolr| ook |w
olo|lo|r|r|r|lo|w

Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena 3ola,
Ljubljana 0
Srednja Sola Ravne na Koroskem 0 2 0
Mocis, center za izobrazevanje odraslih 0 1 0

B
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Kot je razvidno iz tabele, Studenti prihajajo iz zelo razli¢nih srednjih Sol. V Studijskem letu 2020/2021
je najvec Studentov prislo iz Srednje strojne in kemijske Sole v Ljubljani (12 Studentov), v prejSnjem letu
pa iz te Sole ni priSel noben Student. Prevladujejo Se Srednja Sola za kemijo, elektrotehniko in
racunalnistvo iz Celja, Srednja zdravstvena in kemijska Sola iz Novega mesta in Gimnazija in srednja
kemijska Sola iz Rus.

3.1.3 Udelezba na informativnem dnevu FTPO

Pri tem vprasanju so Studenti odgovarjali, ali so se udelezili informativnega dneva na FTPO ali ne. V
primeru, da so se ga udelezili, so odgovarjali Se na naslednje vprasanje in sicer, kaj jim je takrat najbolj
ostalo v spominu. Izbirali so lahko med naslednjimi odgovori:

e Opremljenost predavalnic in laboratorijev.

e Predstavitev poklica/studija.

e Drugo.



Graf 27: Udelezba na informativhem dnevu FTPO
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Iz grafa je razvidno, da se vecina Studentov udelezi informativnega dneva FTPO. V zajetih zadnjih treh
letih se je informativnega dne udeleZilo med 55% in 64% Studentov.

Graf 28: Informativni dan FTPO
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Na vprasanje, kaj so si najbolj zapomnili na informativnem dnevu FTPO, v vseh letih prevladuje
Opremljenost predavalnic in laboratorijev, kar navaja med 56% in 73% Studentov, prav tako pa
Predstavitev poklica/studija ne zaostaja veliko. Pod moZnost Drugo so Studenti navedli prijaznost
Studentov in zaposlenih na predstavitvi ter vzdusje na FTPO.



3.1.4 Prve informacije o FTPO

Studenti so odgovarjali na vprasanje, kje so dobili prve informacije o FTPO. Izbirali so med naslednjimi
mozZnostmi:

e Radio.

e Kabelska televizija.

e Plakati (kje je bil obesSen plakat).

eV casopisu (katerem).

e (Od svetovalnega delavca na srednji Soli.

e Od ucitelja na srednji Soli (katerega predmeta).

o Na predstavitvi FTPO na srednji Soli.

e Od prijateljev.

e (Od starsev.

e Na spletni strani FTPO.

e Drugo.

Graf 29: Prve informacije o FTPO
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Rezultati kaZejo, da je velina vpisanih Studentov za dodiplomski Studijski program Tehnologija
polimerov dobilo prve informacije o FTPO Od uciteljev na srednji soli, Na predstavitvi FTPO na srednji
soli, Od prijateljev, Na spletni strani FTPO in Od starsev. V Studijskem letu 2020/2021 je bil velik porast
v Stevilu Studentov, ki so prvo informacijo dobili na predstavitvi FTPO na njihovi srednji Soli, in sicer kar
31% Studentov je na tak nacin dobilo prvo informacijo o FTPO. Pod moZnost Drugo so Studenti navedli,
da so za FTPO izvedeli v sluzbi oz. na ekskurziji na FTPO.

3.1.5 Najpomembnejsi dejavnik na odlocitev za studij na FTPO

Studenti so izbirali med naslednjimi moznimi odgovori in se odlo¢ili za tisti dejavnik, ki je najbolj vplival
na odlocitev za studij na FTPO:
o Studijski program.



e Perspektivnost podrocja.
e Zaposlitvene moZnosti.
Stipendije.

Pogovor s prijatelji.
Spletna stran Sole.
Svetovalna delavka.

e Ucitelj na srednji Soli.

e Drugo.

Graf 30: Najpomembnejsi dejavnik za odloditev za Studij na FTPO
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Skozi leta se opazi trend treh bistvenih dejavnikov, zaradi katerih so se Studenti odlocili za Studij na
FTPO. Ti dejavniki so Studijski program, Perspektivnost podrocja in Zaposlitvene moZnosti.

3.1.6 Oblike predstavitve Studija glede na pomembnost pri odlo¢anju za studij na FTPO

Pri tem vprasanju so Studenti glede na posamezno obliko predstavitve Studija odgovarijali, kako se jim
zdi pomembna pri odlocanju o Studiju. Pri vsaki vrsti predstavitve so imeli lestvico od ena do pet, pri
kateri je Stevilka ena nepomembna in Stevilka pet zelo pomembna oblika predstavitve Studija o
odlocanju. Ocenjevali so naslednje oblike predstavitve Studija:

e Spletna stran.

e Predstavitve na srednjih Solah.

e Informativni dnevi.

e ZloZenke/brosure/predstavitveni zborniki.

e Priporocilo ucitelja.

e Priporocilo svetovalne delavke.

e Priporocilo starsev.

e Drugo

Graf 31: Oblike predstavitve Studija glede ha pomembnost pri odlo¢anju o Studiju
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Po mnenju Studentov so najpomembnejsa oblika predstavitve Studija, ki vplivajo na odlocanje o
Studiju, Informativni dnevi. Le-ti so v zadnjih treh letih dobili povpre¢no oceno od 4,37 do 4,55. Sledijo
Predstavitve na srednjih Solah, Spletna stran in Priporocilo ucitelja.

3.2 Rezultati anketiranja Studentov FTPO

Studentje so bili obveseni o anketiranju na uvodnem dnevu na dan zacetka novega $tudijskega leta,
1. 10. 2020. V anketo so bili vkljuceni vsi Studenti fakultete - redni in izredni nacin Studija, prva in druga
bolonjska stopnja Tehnologije polimerov. Izvedeno je bilo elektronsko anketiranje.

K anketiranju je bilo povabljenih 119 posameznikov (Studenti 1., 2, in 3. letnika rednega Studija 1.
stopnje, Studenti 1. in 3. letnika izrednega Studija 1. stopnje, Studenti 1. in 2. letnika izrednega Studija
2. stopnje), ki so ocenjevali tiste visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki so sodelovali pri izvajanju
Studijske dejavnosti skladno s predmetnikom visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov in magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov v Studijskem letu
2020/2021. Absolventi fakultete v anketiranje niso bili vkljuceni.

Anketo o pogojih Studija na FTPO je izpolnilo 78 posameznikov, kar znasa 65,55%. V splosni anketi je
sodelovalo 66 od 119 povabljenih, kar znasa 55,46%.

Na pobudo visokoSolskih uciteljev so se Studentske ankete v zacetku leta 2019 spremenile in sicer locile
posebej za visokoSolske ucitelje in asistente. Zaradi sprememb dolocenih rezultatov ankete ni mogoce
primerjati s predhodnimi leti.

3.2.1 Studijski proces na FTPO

Studentje so odgovarijali na vprasanja z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij



Ocenjevali so naslednja podrocja, ki so razvidna iz tabele 20:
e Obvescanje.
e Dostopnost do interneta.
e Prostoriin oprema.
o Urnik.
e KnjiZnica, Citalnica.
e Svetovalna pomoc Studentom.
e Prakti¢no usposabljanje.
e Studij, izmenjave v tujini.
e Referat za studentske zadeve.
e Koliko vam je dosedanji studij izpolnil pricakovanja.
e Bivanje v ¢asu Studija.
e Prehrana v ¢asu studija.

Ob koncu ankete so imeli priloZnost podati Se lastna dodatna mnenja in predloge glede Studija.



Tabela 21: Ocene Studijskega procesa na FTPO

Aritmetic¢na sredina

Ocenjevana trditev 2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/2 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
2008 2009 2010 2011 2012 2013 014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

OBVESCANIE
Dobil sem pravocasno informacijo o 3,87 3,57 3,37 3,63 3,47 3,42 3,5 3,38 3,78 3,89 3,71 3,53 3,58 3,69
Studijskem procesu.

DOSTOPNOST DO INTERNETA NA
FAKULTETI

Imel/a sem moznost uporabljati
internet za Studijske namene.

2,93 3,46 3,38 3,23 3,49 3,38 3,16 3,20 3,50 3,57 3,63 3,63 3,74 3,55

PROSTORI IN OPREMA

Ustreznost prostorov za predavanja,
vaje in druge oblike pedagoskega
dela.

3,60 3,44 3,43 3,29 3,27 3,23 3,81 3,64 3,72 3,70 3,66 3,62 3,64 3,68

URNIK

Razpored ur za predavanja, vaje in
druge oblike dela v dnevu, tedni mi
ustreza.

3,60 3,27 2,94 2,96 3,08 3,08 3,16 3,00 3,50 3,62 343 3,29 3,47 3,42

KNJIZNICA, CITALNICA

Obseg in dostopnost literature,
prostor, kjer lahko Studiram, pomoc
osebja.

2,53 2,83 2,96 2,88 2,97 3,10 3,32 3,06 3,58 3,63 3,53 3,32 3,49 3,53

SVETOVALNA POMOC STUDENTOM
Vem na koga se lahko obrnem po
pomoc v zvezi s Studijem (tutorstvo, 3,20 3,53 3,32 3,40 3,36 3,64 3,57 3,31 3,38 3,75 3,59 3,39 3,26 3,48
karierno svetovanje, pomoc pri
zaposlitvi).

PRAKTICNO USPOSABLIANJE
Izvedba prakti¢nega usposabljanja / / / / 3,27 3,16 3,57 3,21 3,09 3,14 3,64 3,20 3,00 3,11
(samo 3. letniki)

STUDL, IZMENJAVE V TUJINI
Informacije o moZnostih Studija v 1,40 2,27 2,58 2,85 2,9 3,07 3,43 3,04 3,18 3,23 3,36 3,13 2,91 3,23
tujini.




REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Prijaznost osebja.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Uradne ure.

REFERAT ZA STUDENTSKE ZADEVE
Informiranje o spremembah
(urnikov, obrazcev...).

KOLIKO VAM JE DOSEDANJI STUDIJ
IZPOLNIL PRICAKOVANJA?

Splosno zadovoljstvo in izkusnje s
programom, fakulteto.
BIVANJE VvV CASU

STUDIJA
Splosno zadovoljstvo in izkuSnje z
nastanitvijo v ¢asu Studija (za tiste, ki
ne Zivijo doma)

PREHRANA VvV  CASU  STUDIJA
Splosno zadovoljstvo s prehrano v
Casu Studija (za tiste, ki se ne
prehranjujejo doma)

3,93 3,88 3,82 3,92 3,66 3,83 3,91 3,59 3,80 3,88 3,89 3,79 3,73 3,79
3,87 3,51 3,58 3,51 3,49 3,51 3,63 3,17 3,59 3,77 3,70 3,51 3,58 3,68
3,93 3,56 3,32 3,61 3,34 3,38 3,59 3,24 3,78 3,87 3,68 3,54 3,51 3,64
3,60 3,27 3,33 3,40 3,43 3,32 3,28 3,03 3,55 3,64 352 3,38 3,33 3,55
/ / / / 2,64 3,22 3,35 3,11 3,53 3,62 3,45 3,47 3,33 3,52
/ / / / 3 2,45 3,16 2,93 3,50 3,39 3,29 2,75 2,87 3,27




Vedina ocen studentov v studijskem letu 2020/2021 je bila visja v primerjavi z lanskim $tudijskim letom.
Vse povprecne ocene so visje od 3,11, 11 od 14 ocen pa je bilo visjih od 3,42. Velika vecina ocen je
visjih kot pretekla leta, kar je zelo spodbudno. Ocene pod 3,42 so bile pri vprasanjih glede zadovoljstva
s prakti¢nim usposabljanjem, informiranosti glede izmenjav v tujini v ¢asu Studija in prehrano v ¢asu
Studija.

Ob koncu prvega sklopa so Studentje podali tudi svoja mnenja in predloge. Najpogosteje so med dobro
in pozitivno v Studijskem procesu izpostavili prijaznost in pomoc¢ strokovnega osebja, hitro odzivnost
referata, spoznavanje novih ljudi, Studij na daljavo.

Najpogosteje so med slabo in negativno pripisali slabo organizacijo referata, predavanja preko spleta,
neupostevanje predpisanih pravil s strani fakultete in slaba razporeditev predavanj in vaj (v enem
dnevu bi lahko bile dvojne vaje in bi se tako prihranile voZnje v Slovenj Gradec, predavanja pa bi lahko
bila krajsa).

Predlogi glede Studijskega procesa v novem Studijskem letu, ki so jih Studenti najpogosteje izpostavili,
so bili nasledniji:
e »Da se bolj posvetijo posameznim Studentom s teZavami, glede na to, da je zelo malo
Studentov v primerjavi z drugimi fakultetami.«
e »Da spostujete trud Studentov tudi izven Studija na razlicnih podrogjih, in da olajSate studij
Studentom, ki zraven Studija delajo ali imajo druge dejavnosti (omogocite kaksne statuse, NE
SAMO BOLANIM, tudi tistim, ki se trudimo in delamo, in kaj treniramo (pa ¢eprav nismo za
olimpijske igre, eni treniramo vsak dan, zakar si zasluzimo kaksen status, da nam bo lazje).«
e »0dgovornim predlagam tudi v bodoce enak nacin dela.«
e »Da se mogoce bolj informirajo o urnikih in glede na to navedejo datume.«

3.2.2 Pedagosko delo visokosolskega/e ucitelja/ce

V Studijskem letu 2018/2019 se je prvic¢ ocenjevalo pedagosko delo lo¢eno za visokoSolske ucitelje in
asistente. Zaradi tega ni moZna primerjava rezultatov s predhodnimi leti.

Studentje so odgovarjali na vprasanja z DA oz. NE in z ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 —zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja pedagoskega dela:

Seznanjenost z vsebino, cilji, kompetencami, Studijskimi rezultati, literaturo, metodami poucevanija,
nacini ocenjevanja in pogoji za pristop k izpitu pri predmetu
e Seznanil/a nas je na uvodnem predavanju z vsebino, cilji kompetencami predmeta, s
predvidenimi Studijskimi rezultati, s temeljno Studijsko literaturo, z metodami poucevanja in
ucenja.
e Seznanil/a nas je z nacini preverjanja znanja in kriteriji ocenjevanja in s pogoji za pristop k
izpitu.

Izvajanje predavanj
e Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.
e Spodbuja razpravo in sodelovanje Studentov.



e Povezuje vsebine predmeta s prakso, predstavi uporabnost studijskih vsebin.

e Predavanja so potekala organizirano in urejeno.

e Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a pomagati, ima pozitiven odnos do studentov.
e Pripravijen/a je na predavanja.

e Prihaja tocno na predavanja (skladno z urnikom).

Seznanjenost z vsebino, cilji, kompetencami, Studijskimi rezultati, literaturo, metodami poucevanja,
nacini ocenjevanja in pogoji za pristop k izpitu pri predmetu

Na nasledniji trditvi so Studenti odgovarjali z DA oz. NE. V rezultatu so zajeti odgovori Studentov za vse
obravnavane predmete in visokoSolske ucitelje.

»Seznanil/a nas je na uvodnem predavanju s vsebino, cilji, kompetencami predmeta, s predvidenimi
studijskimi rezultati, s temeljno Studijsko literaturo, z metodami poucevanja in ucenja.« 98% Studentov
se s trditvijo strinja, kar je zelo dober rezultat. Po mnenju Studentov jih skoraj vsi visokosSolski ucitelji
pri skoraj vseh predmetih seznanijo s potrebnimi informacijami.

»Seznanil/a nas je z nacini preverjanja znanja in kriteriji ocenjevanja in s pogoji za pristop k izpitu.« 97
% Studentov se s trditvijo strinja, kar je enako zelo dober rezultat.

Izvajanje predavanj
Rezultati ocen so strnjeni v tabeli 22: Ocene pedagoskega dela uciteljev — Izvajanje predavanj, ki
prikazuje aritmeticno sredino na posamezne ocenjevane trditve.



Tabela 22: Ocene pedagoskega dela uciteljev — izvajanje predavanj

Aritmeticna sredina

Ocenjevana trditev 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.

Spodbuja razpravo in sodelovanje Studentov.

Povezuje vsebine predmeta s prakso, predstavi uporabnost
Studijskih vsebin.

Predavanja so potekala organizirano in urejeno.

Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a pomagati, ima
pozitiven odnos do Studentov.

Prihaja to¢no na predavanja in jih izvede v celoti (skladno
z urnikom).

Prejete povprecéne ocene pedagosSkega dela uciteljev - izvajanje predavanj so v Studijskem letu
2020/2021 dokaj visoke (vse ocene so nad 3,64). Najnizja povprec¢na ocena je pri vprasanju »Razlaga
jasno, sistemati¢no in razumljivo« (3,64), najvisja pa pri vpraSanju »Pripravljen/a je na predavanja«
(3,79).

3.2.3 Pedagosko delo asistenta/ke

Studentje so odgovarjali na vpraanja z DA oz. NE in ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja pedagoskega dela:

Izvajanje vaj
e Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.
e Spodbuja razpravo in sodelovanje studentov.
e Vsebina in izvedba vaj je usklajena s predavaniji in cilji predmeta.
e Aliste prejeli navodila za izvedbo va;j?
e Aliso bila navodila za izvedbo vaj ustrezna in jasna?
e Vaje so potekale organizirano in urejeno.
e Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a pomagati, ima pozitiven odnos do Studentov.
e Pripravljen/a je na vaje.
e Prihaja tocno na vaje in jih izvede v celoti (skladno z urnikom).
e Zahteval/a je od studentov, da na vajah obvezno uporabljajo predpisano varnostno opremo.
e Skrbel/a je za varno in zdravo delo Studentov ter usposobil/a Studente za varno uporabo
opreme, v skladu z veljavnimi navodili za posamezno opremo/laboratorij.
e Ali je na laboratorijskih vajah velikost skupin primerna?



Na naslednjih pet vprasanj oz. trditev so Studenti odgovarjali z DA oz. NE. V tabeli so zajeti odgovori
Studentov za vse obravnavane predmete in asistente.

Tabela 23: Ocene pedagoskega dela asistentov —izvajanje vaj

Odstotek

2019/2020 2020/2021
Ocenjevana trditev DA NE DA NE
Ali ste prejeli navodila za izvedbo vaj?

Ali so bila navodila za izvedbo vaj ustrezna in jasna?

Zahteval/a je od Studentov, da na vajah obvezno uporabljajo predpisano
varnostno opremo.

Skrbel/a je za varno in zdravo delo Studentov ter usposobil/a studente
za varno uporabo opreme, v skladu z veljavnimi navodili za posamezno
opremo/laboratorij.

Ali je na laboratorijskih vajah velikost skupin primerna?

Privprasanju: »Ali je na laboratorijskih vajah velikost skupin primerna?», so lahko anketirani Se podali
predloge o velikosti skupine. Najveckrat so bili podani predlogi, da bi moralo biti od 5 do 8 studentov
na skupino.

Kot je razvidno iz podanih rezultatov, so Studenti zelo zadovoljni z obravnavanimi podrodji, saj so skoraj
vsi podali pozitivho mnenje na trditev ali odgovor.

Rezultati ostalih ocen glede izvajanja vaj so strnjeni v tabeli 24: Ocene pedagoskega dela asistentov —
Izvajanje vaj, ki prikazuje aritmeti¢no sredino na posamezne ocenjevane trditve.

Tabela 24: Ocene pedagoskega dela asistentov

Aritmeticna sredina

Ocenjevana trditev 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Razlaga jasno, sistematicno in razumljivo.

Spodbuja razpravo in sodelovanje Studentov.

Vsebina in izvedba vaj je usklajena s predavanji in cilji
predmeta.

Vaje so potekale organizirano in urejeno.

Dostopen/a je za pogovor in pripravljen/a pomagati, ima
pozitiven odnos do Studentov.
Pripravljen/a je na vaje.




Prihaja tocno na vaje in jih izvede v celoti (skladno z 3,77 3.76 3,77

urnikom).

Prejete povprecéne ocene pedagoskega dela asistentov - izvajanje vaj so v Studijskem letu 2020/2021
dokaj visoke (vse ocene so nad 3,71) in vse razen enevisje od lani. NajniZja povprecna ocena je pri
vprasanjih »Razlaga jasno, sistemati¢no in razumljivo« (3,71) in »Vaje so potekale organizirano in
urejeno« (3,71), najvisja pa pri vprasanju »Pripravljen/a je na vaje»(3,79).

V povprecju imajo visokoSolski ucitelji in asistenti pri vprasanjih, ki so bila skupna za visokoSolske
ucitelje in asistente, skoraj enako povprecno oceno, saj znasa povprecna ocena skupnih vprasanj pri
visokoSolskih uciteljih 3,71, pri asistentih pa 3,75.

3.2.4 Predmeti na FTPO

Studentje so odgovarjali na vpraanja z DA oz. NE in ocenami od 1 do 4, ki pomenijo:
1 - zelo slabo
2 —slabo
3 —dobro
4 — zelo dobro
N — nimam dovolj informacij

Ocenjevali so naslednja podrocja:
e Splosna ocena predmeta.
e Stevilo kreditnih tock za predmet.
e Studijska literatura za predmet.
e Vsebina predmeta.
e Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri predmetu.

Vsebina predmeta
Na naslednje vprasanje so Studenti odgovarjali z DA oz. NE. Odgovori so zajeti za vse obravnavane
predmete skupaj.

»Ali se vsebina predmeta v veliki meri prekriva z vsebino drugega predmeta? Ce DA, pri katerih
predmetih in katera vsebina.« 84% Studentov je na vprasanje odgovorilo z NE, kar je dokaj zadovoljiv
rezultat.

Tisti, ki pa so na vprasanje odgovorili z DA, pa so zapisali naslednje odgovore (predmet in s katerim
predmetom se prekriva oz. vsebino):

e Vzdrzevanje mehatronskih naprav - Senzorji in aktuatorji

e Lastnosti in karakterizacija polimerov in polimernih materialov — Znanost o materialih

e Tehniska fizika — Tehniska matematika

e Polimerni kompoziti - Uvod v polimerne materiale, Uvod v predelavo polimernih materialov,
Nauk o materialih

e 3D konstruiranje orodij — Postopki izdelave orodij

e Osnove 3D modeliranja s tehni¢no dokumentacijo — Uvod v predelavo polimernih materialov

e Elektrotehnika — Tehniska fizika

e Tehnologije predelave polimernih materialov 1 — Uvod v predelavo polimernih materialov,
Uvod v polimerne materiale, Polimerni kompoziti

e Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti — Polimerni
kompoziti laboratorijske vaje



e Kemija polimerov — Uvod v polimerne materiale, Nauk o materialih, Tehnologije polimernih
materialov 1

e Uvod v polimerni materiale — Splo$na kemija

e Uvod v predelavo polimernih materialov — Proizvodni management

e Transportni pojavi in reologija polimernih materialov — Tehnologija predelave polimernih
materialov

Rezultati ocen so strnjeni v Tabelah 25 in 26: Ocene predmetov - Stevilo kreditnih tock za predmet,
Studijska literatura za predmet in Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri predmetu, ki prikazuje
aritmeticno sredino pri ocenah na posamezne ocenjevane trditve. Podrocje ocenjevanja Splosna ocena
predmeta tukaj ni prikazana zaradi zagotavljanja anonimnosti.

Povprecni rezultati studijskega leta 2020/2021 pri dolo¢enih predmetih ne morejo biti primerjani s
Studijskimi leti od samega zacetka izvajanja Studentske ankete na FTPO, saj so se ti rezultati vkljucili v
samoevalvacijsko porocilo prvi¢ v studijskem letu 2016/2017.



Tabela 25: Ocene predmetov — Stevilo kreditnih tock za predmet, Studijska literatura za predmet in Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri predmetu,
1. stopnja Tehnologija polimerov

Aritmeticna sredina

Ocenjevana
trditev
Studijsko leto/
Ucna enota

3D
konstruiranje
orodij

3D skeniranje in
vzvratno
inZenirstvo
Dimenzioniranje
izdelkov in
oshove
oblikovanja
Ekonomika
podjetja

Pridobljeno strokovno znanje
(kompetence) pri predmetu

Stevilo kreditnih to¢k za predmet Studijska literatura za predmet

Elektrotehnika

Funkcionalni
polimerni
materiali

Kemija
polimerov
Napredno 3D
modeliranje
Nauk
materialih




Osnove 3D
modeliranja s
tehni¢no
dokumentacijo

/ 0,31 | 011 | 0,15 | 0,29 / 3,34 | 3,47 | 3,31 | 3,89 / 3,63 | 3,79 | 3,64 | 3,89

Osnove
numericnih / / / 0,15 | 0,13 / / / 3,38 | 35 / / / 3,69 | 3,57
simulacij

Polimeri
p?elrr::zri'h / / / 0,08 | 0,43 / / / 3,36 | 3,71 / / / 3,83 | 3,86

Polimerni

Polimerni
materiali
obnovljivih / / / 0,14 | 0,14 / / / 3,79 | 3,57 / / / 3,93 | 3,57
surovin i
tehnologije

Polimerni
materiali za 3D / / / -0,08 0 / / / 3,15 | 3,38 / / / 3,23 | 3,38
tisk

Polimerno

inZenirstvo / / / 0,05 | 0,19 / / / 3,36 | 3,56 / / / 3,5 | 3,56

Postopki

izdelave orodij / / / 0,25 0 / / / 3,42 | 3,6 / / / 3,75 4

Preizkusanje in
karakterizacija
polimernih
materialov  ter
zagotavljanje
kakovosti

/ / 0,17 | -0,14 | -0,17 | / / 3,69 | 2,85 | 3,2 / / 3,59 | 2,93 | 3,5

Proizvodni

/ -0,25 | -0,23 | -0,64 0 / 2,89 | 3,04 3,5 3,75 / 3,03 ¢ 3,18 | 3,67 | 3,82
management




Projektni
management

Senzorji
aktuatoriji

Splosna kemija

Strokovni  tuji
jezik

Tehniska fizika

Tehniska
matematika

Tehnologije
predelave
polimernih
materialov 1

Tehnologija
predelave
polimerov 2

Transportni
pojavi
reologija
polimernih
materialov

Uvod
polimerne
materiale

Uvod
predelavo
polimernih
materialov
orodja

/ 0,31 | 0,36 | 0,13 / 3,77 | 3,71 | 3,67 / 3,85 | 3,79 | 3,72
/ 0,31 | 0,19 / / 3,08 | 3,47 / / 3,31 | 3,31 /
0,03 | 0,05 | 0,14 | 0,04 3,28 | 3,38 | 3,47 3,4 3,32 | 3,45 | 3,67 | 3,45
0,25 | -0,18 | -0,08 | 0,13 3,46 | 3,34 | 3,77 | 3,72 2,79 | 3,29 | 3,86 | 3,66
-0,24 | -0,24 | -0,15 | -0,05 3,47 | 3,38 | 3,86 | 3,64 3,44 3,4 3,93 | 3,76
0 -0,17 | -0,14 | -0,04 3,56 | 3,54 | 3,67 3,1 3,59 { 3,63 { 3,73 | 3,43
/ 0,28 | 0,25 | 0,35 / 3,79 3,5 3,53 / 3,93 | 3,86 | 3,89
/ / 0,12 | 0,06 / / 3,21 | 3,44 / / 3,52 3,5
/ -0,04 | 0,2 0,13 / 3,65 | 3,14 | 3,29 / 3,35 | 3,36 | 3,53
0,08 | 0,07 | 0,07 | 0,05 3,44 | 2,9 | 3,86 | 3,77 3,41 { 3,44 { 3,93 | 3,81
-0,03 0 -0,21 | 0,04 3,62 3,3 3,47 | 3,62 3,56 | 3,63 3,8 3,9




Vzdrzevanje

mehatronskih / / / -0,22 0 / / / 3,5 3,41 / / / 3,37 | 3,47
naprav

/ — predmeti se v $tudijskem letu niso izvajali

Tabela 26: Ocene predmetov — Stevilo kreditnih tock za predmet, Studijska literatura za predmet in Pridobljeno strokovno znanje (kompetence) pri predmetu,
2. stopnja Tehnologija polimerov

Aritmeticna sredina

Ocenjevana
trditev
Studijsko leto/
Ucna enota

Konstruiranje /
izdelkov

Lastnosti in
karakterizacija
polimerov in / -0,13 | 0,13 | 0,07 0 / 3,67 | 3,63 | 3,07 | 3,64 / 3,56 4 3,29 | 3,73
polimernih
materialov
Management
kakovosti

Pridobljeno strokovno znanje
(kompetence) pri predmetu

Stevilo kreditnih to¢k za predmet Studijska literatura za predmet

/ 0,2 0,11 | 0,11 | 0,09 / 3,7 3,56 | 3,78 3,6 / 4 3,78 | 3,89 | 3,89

Management
procesov

/ -0,22 0 0,17 | 0,29 / 3,44 | 3,5 3,67 | 3,14 / 3 3,63 | 3,42 | 3,29

Nanokompoziti 0,5 / / 0,11 / 3,83 / / 3,63 / 3,67 / / 3,38 /

Numeri¢ne
metode
tehnologiji
polimerov

/ / 0,29 0 / / / 3,71 | 3,56 / / / 3,86 4 /




Polimeri iz
obnovljivih virov
Polimeri
biomedicini
Polimeri
trajnostnem
razvoju

Polimeri
napredne
aplikacije
Povrsine in
medpovrsine
polimernih
materialov
Tehnologije
predelave
polimerov
(MAG)

Znanost
materialih

/ / /] -017 / / / 3,5 / / / 3,5
/ / / 0 / / / 3,5 / / /3,27
0,11 | 0,25 | 0,33 | 0,08 3,78 | 3,75 | 3,54 | 3,67 3,89 | 3,88 | 3,62 | 3,75
/ 0o |-013| / / 4 | 322 / / | 386|378 /
/ / /| 0,09 / / /| 3,67 / / / 3,5
033 | -0,1 | -0,08 | 0,25 367 | 34 | 362 | 345 389 | 36 | 346 | 35
01| 0 |-033]| 0O 39 | 363|358 | 333 35 | 3,5 | 342 | 358

/ — predmeti se v Studijskem letu niso izvajali







Studenti so pri ocenjevanju podrogja Stevilo kreditnih tock za predmet morali oceniti, za koliko bi se pri
posameznem predmetu moralo Stevilo kreditnih toc¢k povecati ali zmanjsati. Na voljo so jim bile
naslednje moZnosti:

1 —zmanjsati za 2 KT ali vec

2 —zmanjsatiza 1 KT

3 — ohraniti enako Stevilo KT

4 — povecati za 1 KT

5 — povecati za 2 KT ali vec

N — ne morem odgovoriti, nimam dovolj informacij

Studenti so v 2020/2021 ocenili, da bi se moralo za ve¢ kot 0,3 KT zvi$ati KT pri predmetih 3D
konstruiranje orodij, Polimeri v premazih in Tehnologije predelave polimernih materialov 1. Studenti
menijo, da bi se lahko v Studijskem letu 2021/2022 zmanjsalo Stevilo kreditnih tock za vec¢ kot 0,2 KT
pri predmetih Dimenzioniranje izdelkov in osnove oblikovanja in Ekonomika podjetja.

Glede studijske literature so Studenti v 2020/2021 najbolj zadovoljni (povpreéna ocena 4) pri
Studijskem predmetu 3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo. Rezultati kazejo, da so bili najmanj
zadovoljni s studijsko literaturo pri predmetu Tehniska matematika (povprecna ocena 3,1).

Najvec strokovnega znanja naj bi Studenti pridobili pri predmetu Postopki izdelave orodij (povprecna
ocena 4,0), najmanj pa pri predmetu Ekonomika podjetja (povprec¢na ocena 3,25).

3.3 Zadovoljstvo Studentov s Studijem na daljavo na FTPO

V studijskem letu 2020/2021 so Studenti ocenili izvedbo Studija na daljavo z anketo.

Anketna vprasanja so se nanasala na naslednje sklope vsebin:
e Letnik Studija
e Nacin Studija
e Zadovoljstvo z delovanje aplikacije MS Teams
e Uporaba orodij MS Teams in MS Office 365 za druge namene
e Zadovoljstvo z izvedbo predavanj na daljavo
e TeZave pri vklju€evanju v studij na daljavo
e Primerjava porabe ¢asa med Studijem na daljavo in Studijem na fakulteti
e Naciniizvedbe predmetov
e Cas koncentriranega spremljanja predmeta
Laboratorijske vaje na daljavo
Zadovoljstvo z izvedbo laboratorijskih vaj na daljavo
Stroski Studija zaradi izvedbe $tudija na daljavo
Pozitivne in negativne izkusnje Studija na daljavo
Manjkajoce informacije s strani visokosolskih uciteljev in sodelavcev
Zeljeni nacini opravljanja obveznosti v primeru podalj$anja ukrepov vezanih na COVID-19
Zeljen natin izvedbe predavan;j
Kombinirano poucevanje
Opravljanje izpitov/kolokvijev na daljavo
e Nadini izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo
e Trditve vezane na preverjanje znanja na daljavo
e Predlogi za izboljSavo izvedbe Studija na daljavo



Letnik Studija

Anketo je izpolnilo 23 studentov, od tega jih je bilo najvec (35%) Studentov 1. letnika 1. stopnje.
Nacin studija

Anketo je izpolnilo najvec studentov rednega Studija in sicer 78%.

Zadovoljstvo z delovanjem aplikacije MS Teams

Studenti so aplikacijo MS Teams ocenili s povpre¢no oceno 3,96 (max. 5).

Uporaba orodij MS Teams in MS Office 365 za druge namene

Na vprasanje, ¢e Studenti uporabljajo orodje MS Teams ali ostale aplikacije MS Office 365 tudi za druge
namene (komunikacijo s sosolci, deljenje dokumentov, itd.), je 96% Studentov odgovorilo pritrdilno.

Zadovoljstvo z izvedbo predavanj na daljavo

Studenti so zadovoljstvo z izvedbo predavanj FTPO na daljavo ocenili s povpre¢no oceno 3,78 (max. 5).
TeZave pri vkljuéevanju v studij na daljavo

Graf 32: Tezave pri vklju€evaniju v Studij na daljavo
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Nimam mikrofona oz. slusalk Nimam kamere

B Nimam tezav M Drugo

Vecdina studentov tezav pri vkljucevanju v Studij na daljavo ne navaja (14 vprasanih studentov), med
ostalimi odgovori pa so navedli Sibka povezava oz. nimam dostopa do interneta (6 studentov) in Nimam
mikrofona oz. slusalk (1 student) ter Nimam kamere (1 Student).

Primerjava porabe ¢asa med studijem na daljavo in studijem na fakulteti



Ocene Studentov glede ¢asa, ki ga porabijo za Studij na daljavo v primerjavi s ¢asom, kadar Studij
poteka na fakulteti so bile zelo(graf 33). Priblizno enako Stevilo Studentov je odgovorilo, da je za studij
na daljavo potrebnega veliko manj casa (30 %), manj ¢asa (256%) in enako veliko Casa (22%). 13%
Studentov je ocenilo, daje za Studij preko spleta potrebnega veliko vec ¢asa. 9% Studentov pa
meni, da je za Studij na daljavo potrebnega vec Casa.

Graf 33: Primerjava porabe ¢asa med Studijem na daljavo in Studijem na fakulteti

Primerjava porabe ¢asa med Studijem na daljavo in Studijem
na fakulteti

H Veliko manj
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Nacini izvedbe predmetov
Vecina Studentov je ocenila, da so predavanja potekala v obliki enosmerne

komunikacije (38 %) oz. da je profesor dovoljeval in sproZal debate (32%).25% Studentov je
ocenilo, daso se predmeti izvajaliv obliki predstavitev dela Studentov oz. dela Studentov v
skupinah. 6% Studentov ocenjuje, da se je Studij na daljavo izvajal tudiv obliki samostojnega dela
Studentov, brez vaj in predavan;.

Cas koncentriranega spremljanja predmeta

Vecina Studentov (82%) ocenjuje, da lahko predavanjem pri enem predmetu skoncentrirano sledijo
zgolj 1 do 2 uri. V kolikor predavanja trajajo 3 ure, jim skoncentrirano lahko sledi 13% $tudentov. Ce
predavanja trajajo 4 ure, se deleZ Studentov, ki lahko sledijo zmanj$a na zgolj 34%.

Laboratorijske vaje na daljavo

Poleg predavanj je vecina studentov (91%) opravljalo na daljavo tudi laboratorijske vaje.
Zadovoljstvo z izvedbo laboratorijskih vaj na daljavo

Izvedbo le-teh so Studenti ocenili nekoliko slabse kot izvedbo predavanj, in sicer z oceno 3,14 (max. 5).
Stroski studija zaradi izvedbe studija na daljavo

83% Studentov ocenjuje, da so se jim stroski Studij, zaradi Studija na daljavo, zmanjsali. 13% Studentov
ocenjuje, da se jim stroski niso spremenili, 4% Studentov pa, da so se jim stroski povecali.



Pozitivne in negativne izkusnje studija na daljavo

Kot pozitivno Studenti ocenjujejo, da so se jim stroski s Studijem na daljavo znizali, da so lahko delali
od doma ter tako imeli vec ¢asa za druge aktivnosti, bolj spros¢eno vzdusje. Kot negativno ocenjujejo
stroske nadgradnje slabSe zmogljivih racunalnikov, opravljanje izpitov na daljavo, slab$i prenos
prakti¢nega znanja kot v Zivo, teZzave z internetno povezavo in teZave s koncentriranim spremljanjem
predavanj.

Manjkajoce informacije s strani visokosolskih uciteljev in sodelavcev

Vecina Studentov bi si Zeleli hitrejSo odzivnost in pa veC prakticnega znanja, kar pa je bilo tezje
izvedljivo prikazati na daljavo.

Zeljeni nacini opravljanja obveznosti v primeru podalj$anja ukrepov vezanih na COVID-19V kolikor bi
prisSlo do podaljSanja ukrepov vezanih na COVID-19 Studenti podpirajo izvedbo predavanj
(32%),seminarskih vaj (19%) in ustno ocenjevanje na daljavo (19%) preko spleta. 14% jih podpira
opravljanje pisnega izpita od doma, 12% nadomestitev ocenjevanja s seminarskimi nalogami in drugimi
obveznostmi, nekoliko manj podpirajo izvedbo laboratorijskih vaj na daljavo (4%).

Zeljen nacin izvedbe predavanj

Glede Zeljenega nacina izvedbe predavanj so bili Studenti bolj neenotni, 39% jim ustrezajo predavanja
na daljavo, 30% v predavalnici in 30% Studentom je glede tega vseeno.

Zeljeni nacini opravljanja obveznosti v primeru podaljsanja ukrepov vezanih na COVID-19

Zeljeni nacini opravljanja obveznosti v primeru podalj$anja ukrepov vezanih na COVID-19V kolikor bi
prislo do podaljSanja ukrepov vezanih na COVID-19 studenti podpirajo izvedbo predavanj (23 vprasanih
Studentov), seminarskih vaj (14 Studentov) in ustno ocenjevanje (14 Studentov) preko spleta. 10
Studentov podpira opravljanje pisnega izpita od doma, 9 nadomestitev ocenjevanja s seminarskimi
nalogami in drugimi obveznostmi, nekoliko manj podpirajo izvedbo laboratorijskih vaj na daljavo (3
Studenti).

Graf 34: Zeljeni nacini opravljanja obveznosti v primeru podalj§anja ukrepov vezanih na COVID-19
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Kombinirano poucevanje

Prakti¢no vsi Studenti so izrazili pozitivno mnenje o kombiniranem poucevanju, s tem da bi se vecina
Studentov, ki prihajajo iz dlje oddaljenih krajev, posluZevalo poucevanju na daljavo.

Opravljanje izpitov/kolokvijev na daljavo

91% Studentov je opravljajo izpite oz. kolokvije na daljavo.

Nacini izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo

Kot je razvidno iz grafa, je po 30% studentov izpite/kolokvije opravljalo pisno s poslanimi nalogami oz.
s kombinacijo pisnega izpita in ustnega zagovora, 22% z uporabo aplikacije Forms, 13% pa z ustnimi
zagovori v Zivo.

Graf 35: Nadini izvedbe izpitov/kolokvijev na daljavo
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Trditve vezane na preverjanje znanja na daljavo

Po 39% Studentov se je strinjalo oz. popolnoma strinjalo s trditvijo Pri izvajanju izpita me je skrbelo, da
bo zatajila tehnologija.

57% se ni strinjalo s trditvijo Izpiti na daljavo so bili manj zahtevni kot obicajno.

39% se ni strinjalo s trditvijo Izpiti na daljavo so bili manj obsezni kot obicajno.

70% se je strinjalo s trditvijo Imel-a sem dovolj mozZnosti, da sem pokazal-a svoje znanje.

44% se ni strinjalo s trditvijo Moje ocene pridobljene pri preverjanju na daljavo so boljse kot v Zivo.

Graf 36: Trditve vezane na preverjanje znanja na daljavo
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Predlogi za izboljSavo izvedbe Studija na daljavo

Studenti so predlagali:
e poenotenje pisnih izpitov in poenotenje ustnih izpitov pri vseh predmetih
e kratek kviz po vsakem predavanju
e tehni¢na pomoc predavateljem pri interaktivni tabli s strani FTPO



e krajsi roki za prejem rezultatov izpitov

e izvedba dodatnih vsebin — nemski jezik, ve¢ moZnosti sodelovanja s FTPO, nabiranje znanja
izven obveznih vsebin

e pravocasno obves¢anje Studentov o izvedbi Studija na daljavo oz. v Zivo

e krajsa predavanja po 2 uri ali Stiri ure z daljSo pavzo

e izvedba laboratorijskih vaj v Zivo.

3.4 Rezultati anketiranja Studentov FTPO o Erasmus+ mobilnosti

V studijskem letu 2020/2021 so Studenti ocenili njihovo seznanjenost z aktivnostmi in storitvami
programa Erasmus+ na FTPO z anketo, ki je zajemala naslednje sklope vprasani:

- Letnik Studija

- Tip Studija

- Odloc¢anje za Erasmus+ mobilnost v tujini

- Razlogi za dosedanjo neudelezbo na Erasmus+ mobilnosti v tujini

- Prednosti, ki jih prinasa Erasmus+ izkusnja v tujini

- Svetovanje Erasmus+ koordinatorke pri izbiri tuje institucije

- Upravicenost do nepovratnih sredstev

- Upravicenost do nepovratnih sredstev za udeleZzence s posebnimi potrebami

- Podpora pred, med in po koncu mobilnosti

- Brezplacni spletni tecaj tujega jezika

- Navedba mobilnosti v prilogi k diplomi

- Poznavanje uspesnih zgodb Erasmus+ Studentov

Letnik Studija

Na anketo je odgovorilo 15 Studentov, od tega 7 Studentov 1. letnika, 4 sStudenti 2. letnika in 4 Studenti
3. letnika 1. stopnje.

Tip Studija
Vsi Studenti, ki so na anketo odgovorili, so bili Studenti rednega Studija.

Odlocanje za Erasmus+ mobilnost v tujini

Na vprasanje »Ali ste Ze kdaj razmisljali, da bi se odlocili za Erasmus+ mobilnost v tujini?« je 80%
Studentov odgovorilo pritrdilno.

Razlogi za dosedanjo neudelezbo na Erasmus+ mobilnosti v tujini

Pri vprasanju »Zakaj se Se niste odlocili za mobilnost?« so Studenti podali naslednje razmerje moznih
odgovorov: 40% Studentov ima pomisleke glede trenutnih razmer (Covid -19), 27% jih Se ne izpolnjuje
pogojev (Se niso v 2. letniku), 20% jih ima druge razloge, po 7% pa zaradi tujega jezika ali pa jih
izmenjava v tujini ne zanima. Med tistimi, ki so izbrali razlog »Drugo«, so zapisali, da bi §li samo za
kakSen teden ali dva, da ne bi $li zaradi partnerke in pa da je ozek izbor drZav za izmenjavo.

Graf 37: Razlogi za dosedanjo neudelezbo na Erasmus+ mobilnosti v tujini
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Prednosti, ki jih prinasa Erasmus+ izkusnja v tujini

Na vprasanje »Ali poznate prednosti, ki jih prinasa Erasmus+ izkusnja v tujini?« je 60% Studentov
odgovorilo pritrdilno.

Svetovanje Erasmus+ koordinatorske pri izbiri tuje institucije

Na vprasanje »Ali ste vedeli, da vam nudimo (s strani Erasmus+ koordinatorke) svetovanje pri izbiri tuje
institucije?« je 67% Studentov odgovorilo z DA.

Upravicenost do nepovratnih sredstev

Na vprasanje »Ali veste, da ste v casu vase mobilnosti upraviceni za nepovratna sredstva, ki vam skoraj
v celoti pokrijejo stroske poti in bivanja?« je 73% Studentov odgovorilo z DA.

Upravicenost do nepovratnih sredstev za udeleZence s posebnimi potrebami

Na vprasanje »Ste vedeli, da obstajajo dodatna nepovratna sredstva za udeleZence s posebnimi
potrebami?« je 60% Studentov odgovorilo z NE.

Podpora pred, med in po koncu mobilnosti

Na vprasanje »Ali ste vedeli, da vam nudimo stalno podporo pred, med in po koncu mobilnosti?« je 60%
Studentov odgovorilo z NE.

Brezplacni spletni tecaj tujega jezika

Na vprasanje »Ali ste vedeli, da lahko v primeru odlocitve za Erasmus+ mobilnost preverite vase znanje
tujega jezika pred in po mobilnosti in imate hkrati moZnost brezplacnega spletnega tecCaja tujega
jezika?« je 86% Studentov odgovorilo z NE.

Navedba mobilnosti v prilogi k diplomi

Na vprasanje »Ali veste, da se vasa izvedena mobilnost navede k vasi prilogi k diplomi?« je 71%
Studentov odgovorilo z NE.

Poznavanje uspesnih zgodb Erasmus+ Studentov



Na vprasanje »Ste Ze zasledili kaksno uspesno zgodbo nasih Erasmus+ Studentov v nasem novicniku ali
drugje?« je 73% Studentov odgovorilo z DA.

4 Prakti¢no usposabljanje Studentov FTPO

Studenti FTPO so v $tudijskem letu 2020/2021 opravljali prakti¢no usposabljanje v podjetjih, ki so
navedena v tabeli 27.

Tabela 27: Podjetja, v katerih so Studenti opravljali prakticno usposabljanje v Studijskem letu

2020/2021

?Ep' Podjetje

1 Kopur d.o.o.

2 Calcit d.o.o.

3 Arex d.o.o.

4 Helios TBLUS d.o.0.

5. Serioplast SL d.o.o.

6 Turna d.o.o.

7 Siliko d.o.o0.

8 Murexin d.o.o.

9 L.V.P. d.o.0.

10 Geberit d.o.o.

11. Roto Group d.o.o.

12. Rosenbauer d.o.o.

13. Top Teh d.o.o.

14. Plastika Skaza d.o.o.

15. Zavod za gradbenistvo Slovenije
16. Roto Eco podjetje za predelavo in trZenje d.o.o.

Kot je razvidno iz tabele, so Studenti opravljali prakticno usposabljanje po razlicnih podjetjih po
Sloveniji.

Studenti in mentorji praktiénega usposabljanja iz podjetij so odgovarijali na lo¢eni anketi. Obe anketi
sta bili zaradi laZje obdelave in analize odgovorov z leto$njim Studijskim letom prenovljeni. K
sodelovanju so bili povabljeni vsi Studenti in njihovi mentorji v podjetjih, kjer so opravljali prakti¢no
usposabljanje v Studijskem letu 2020/2021. Pozvanih je bilo 24 $tudentov in prav tako 24 mentorjev.
Anketo je do 10. 8. 2021 izpolnilo 21 Studentov in 21 mentorjev.

4.1 Rezultati anketiranja Studentov o prakti€nem usposabljanju
Anketna vprasanja v anketi za Studente so se nanasala na:
e delovno okolje in odnos zaposlenih v podjetju,



e reSevanje izzivov in delo med prakti¢nim usposabljanjem,

e mentoriranje v podjetju,

e izpladilo denarne nagrade,

e informiranju o prakti¢cnem usposabljanju na FTPO,

e jasnosti navodil za izvajanje prakticnega usposabljanja,

e odnosu koordinatorja prakti¢cnega usposabljanja na FTPO,

e priporocanje podjetja, kjer so opravljali prakti¢no usposabljanje, drugim Studentom,
e dogovor o nadaljnjem sodelovanju s podjetjem, kjer so opravljali prakti¢no usposabljanje
e uporabo znanja, pridobljenega med Studijem, na prakticnem usposabljanju,

e manjkajoca znanja oz. prakse,

e koristnosti prakti¢nega usposabljanja pri iskanju sluzbe in

e predloge za izboljSanje prakti¢nega usposabljanja.

Delovno okolje in odnos zaposlenih v podjetju
(1=zelo slabo, 5=0dli¢no)

Tabela 28: Delovno okolje in odnos zaposlenih v podjetju

2019/2020 2020/2021

Sprejem v podjetju 4,90

2. Odnos zaposlenih do prakticnega usposabljanja 4,67 4,86
3. Zaposleni so bili pripravljeni pomagati 4,76 5,00

Tabela prikazuje, da so vsi Studenti ocenili sprejem v podjetju, odnose zaposlenih do prakticnega

usposabljanja in pripravljenost zaposlenih za pomoc¢ studentom z oceno visjo od 4,8. Vecina Studentov
je bila odli¢no sprejeta v podjetjih, prav tako so bili odnosi in pomoc zaposlenih ustrezni. V primerjavi
z lanskim Studijskim letom so bili Studenti bolj zadovoljni z delovnim okoljem in odnosom zaposlenih v
podjetju.

Resevanje izzivov in delo med prakti¢nim usposabljanjem
(1=se ne strinjam, 5=se popolnoma strinjam)

Tabela 29: ReSevanje izzivov in delo med prakti¢nim usposabljanjem

2019/2020  2020/2021

Ustreznost opravil glede na izobrazbo

Dana mozZnost samostojnega dela

Dana mozZnost timskega dela

Dana mozZnost reSevanja konkretnih primerov

Dana moZnost pokazati iniciativo




Dana moznost sodelovanja pri zahtevnejsih projektih 4,19 4,24

Zgornja tabela prikazuje, kako so Studentje ocenili reSevanje izzivov in delo med prakti¢nim
usposabljanjem. Vidimo, da so v primerjavi z lanskim Studijskim letom bolje ocenili dano moznost
timskega dela, mozZnost pokazati iniciativo ter moZnost sodelovanje pri zahtevnejSih projektih. V
primerjavi z lanskim Studijskim letom pa so malenkost slabSe ocenili ustreznost opravil glede na
izobrazbo, moznost samostojnega dela ter moznost reSevanja konkretnih primerov.

Mentoriranje v podjetju
(1=se ne strinjam, 5=se popolnoma strinjam)

Tabela 30: Mentoriranje v podjetju

2019/2020 2020/2021

Ponujena pomoc pri vklju¢evanju v novo delovno okolje

2. Obravnavanje Studenta kot ostale zaposlene

Postavljeni delovni in ucni cilji ter aktivnosti

Izvajane vsebine predstavljene na jasen in razumljiv nacin

Studentu namenjen ¢as, svetovanje in ustrezno vodenje

Studenta

Prilagodljivost

Vzpodbujanje Studenta

Odprto komuniciranje s Studentom in posredovanje
povratnih informacij

Tabela prikazuje, da so se vsi Studenti popolnoma strinjali z navedenimi trditvami, saj so pri vseh
vprasanjih povprecne vrednosti visje od 4,7 in sicer, da jim je bila ponujena pomoc pri vklju¢evanju v
novo delovno okolje, da so jih obravnavali kot ostale zaposlene, da so bili postavljeni delovni in uéni
cilji ter aktivnosti, da so bile izvajane vsebine predstavljene na jasen in razumljiv nacin, da so jim
mentorji namenili ¢as, jim svetovali in jih ustrezno vodili, da so bili mentoriji prilagodljivi in so Studente
vzpodbuijali ter da so z njimi odprto komunicirali ter jim posredovali povratne informacije. Prav tako
vidimo, da so v primerjavi z lanskim letom vse povprecne vrednosti, razen povprecnih vrednosti pri
ponujeni pomoci pri vkljuevanju v novo delovno okolje ter vzpodbujanju Studenta, visje ali enake.

Izplacilo denarne nagrade, Informiranje o prakticnem usposabljanju na FTPO, Jasnost navodil za
izvajanje prakticnega usposabljanja, Odnos koordinatorja prakticnega usposabljanja na FTPO,
Priporocanje podjetja, kjer so opravljali prakticno usposabljanje, drugim studentom, Dogovor o
nadaljnjem sodelovanju s podjetjem, kjer so opravljali prakticno usposabljanje, Uporaba znanja,
pridobljenega med Studijem, na praktiénem usposabljanju.
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Graf 38: Odzivi Studentov na vpra$anja glede prakti¢nega usposabljanja v 2020/2021
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Vsi Studenti so na prakticnem usposabljanju uporabili znanje, pridobljeno med Studijem. 18 studentov
se je s podjetjem dogovorilo za nadaljnje sodelovanje, 3 studenti pa ne. Vsi Studenti bi podjetje, kjer
so opravljali prakticno usposabljanje, predlagali tudi drugim Studentom. 19 Studentov je bilo
zadovoljnih z odnosom organizatorja prakticnega usposabljanja na FTPO, 2 Studenta pa sta na to
vprasanje odgovorila z ne. 20 Studentom so se zdela Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja
dovolj jasna, 1 Student pa je na to vprasanje odgovoril z ne. 19 Studentov je na FTPO prejelo zadostne
informacije o prakticnem usposabljanju, 2 Studenti pa sta na to vprasanje odgovorila z ne. Vecina
podjetij je Studentom izplacalo nagrado za opravljanje prakticnega usposabljanja, trije Studenti pa
denarne nagrade niso prejeli.

Na vprasanje o manjkajocih znanjih in praksah so studenti odgovorili z naslednjimi odgovori:

e »Znanje Excel aplikacije.«

e »Delo na podroc¢ju konstruiranja — orodja (risanje, dokumentacija). Organizacijske
sposobnosti.«

e »Predvsem prakti¢no znanje.«

e »Tehni¢no znanje o sestavi stroja za brizganje plastike, pomembnost temperirnih sistemov in
podrobnosti o le-teh, razli¢ni nacini doziranja v stroj.«

e »Znanje s podrocja polnil.«

e »Delo s stroji in napravami za predelavo polimernih materialov. Tu nam manjkajo predvsem
laboratorijske vaje, ki so odpadle v ¢asu Covid-19.«

e »Samostojno delo pri reSevanju prakti¢nih problemov na brizgalnih strojih.«

e »Manjkajo mi prakti¢no delo ob drugih tehnologijah, kot so npr. ekstrudiranje, pihanje,...«

e »Vedno se da Se kaj dodatnega nauditi.«

e »Menim, da je moje znanje oz. praksa na nivoju samostojnega dela v industriji, kar je opazil
tudi izvajalec, pri katerem sem opravljal prakso.«

e »Implementacija teorije v prakso.«



»Verjetno mi manjka Se veliko prakticnega znanja, ki pa ga bom lahko ob delu usvojil.«
»Konkretno delo na strojih.«

»Na danem delovnem mestu sem osvojila vsa znanja.«

»Povezovanje znanj glede ra¢unanja cikla, cene in prilagajanje na napake.«

»Praksa s podrocja elektrotehnike, znanja s podrocja strojnistva.«

Vsem Studentom se je zdelo, da je prakti¢no usposabljanje koristno kot izhodi$ce za iskanje sluzbe.

Predlogi za izboljSanje kakovosti prakticnega usposabljanja

Studenti so zapisali naslednje predloge za izbolj$anje kakovosti prakti¢nega usposabljanja:

»DaljSe obdobje prakticnega usposabljanja.«

»lzvedba obveznega sestanka, kjer se gre korak za korakom vse, kar je potrebno narediti, kar
se ti¢e papirologije.«

»Navedba vec razli¢nih podjetij, ki so pripravljeni sprejeti Studente ne le za prakso, temvec tudi
za nadaljnje delo.«

»Predstavitev vec podjetij, ki so primerna za naso izobrazbo.«

»Kljub temu da je bilo prakticno izobraZevanje misljeno, da se opravlja v terminu okoli
februarja se mi zdi, da je termin od aprila do junija boljsi, saj so vsa predavanja mimo in se
lahko Student posveti le praksi in se ne ozira na morebitna prihajajoca predavanja in vaje.«
»Lahko bi bilo dlje, ker je super.«

»AZurno, sprotno pisanje porocila.«

»Predstavitev obveznosti s strani faksa za potek prakse, v mailu poslati vsem Studentom
dokumente in pole, ki jih potrebujejo, ne pa da se naknadno pove, da je treba izpolniti Se
dodatne dokumente.«

»Nimam predloga, vse je bilo v redu.«

»Opredelitev moznih podjetij za opravljanje prakse po regijah in preteklih izkusnjah za boljso
preglednost.«

»Vec Casa bi bilo potrebno nameniti prakti€nemu usposabljanju. V vecini podjetij je potreben
vsaj mesec, da se Student sploh uvede v delo in je lahko priblizno samostojen.«

»Vecja pomoc pri iskanju ponudnika PU.«

4.2 Rezultati anketiranja mentorjev o prakti€nem usposabljanju

Anketna vprasanja v anketi za mentorje so se nanasala na:

urejanje formalnosti prakticnega usposabljanja,

kompetence Studenta,

lastnosti in spretnosti Studenta,

manjkajoca znanja Studenta,

korist za podjetje zaradi izvajanja prakti¢cnega usposabljanja Studenta,

pripravljenost sprejeti Studente FTPO na prakticno usposabljanje v naslednjem studijskem
letu.

Urejanje formalnosti prakticnega usposabljanja



(1=se ne strinjam, 5=se popolnoma strinjam)
Tabela 31: Urejanje formalnosti prakti¢nega usposabljanja

2019/2020 2020/2021

Dogovor za praktiéno usposabljanje med Studentom
in podjetjem je potekal brez tezav

Pripravljena dokumentacija za spremljanje prakticnega

usposabljanja je ustrezna

Student je imel ustrezne informacije o izvedbi prakti¢nega
usposabljanja ob prihodu v podjetje

Casovna razporeditev prakti¢nega usposabljanja (termin) je
ustrezna

Vsi mentoriji so odgovorili, da se strinjajo, da je dogovor o prakticnem usposabljanju med studentom
in podjetjem potekal brez teZav, da so Studenti imeli ustrezne informacije o izvedbi prakti¢nega
usposabljanja ob prihodu v podjetje ter da je ¢asovna razporeditev prakti¢nega usposabljanja ustrezna,
zato je tudi povprecna vrednost pri teh vprasanjih nad 4,85. Pri vseh treh postavkah se je povprecna
vrednost v primerjavi z lanskim Studijskim letom povisala. 20 mentorjev se je prav tako strinjalo, da je
pripravljena dokumentacija za spremljanje prakticnega usposabljanja ustrezna, medtem, ko je eden
odgovoril, da se s to trditvijo ne strinja, zato je tudi povpreéna vrednost malenkost nizja od ostalih in
sicer 4,62.

Kompetence Studenta

(1=se ne strinjam, 5=se popolnoma strinjam)
Tabela 32: Kompetence Studenta

2019/2020 2020/2021

Student je pred prihodom v podjetje imel dovolj
kompetenc za uspesno opravljanje prakticnega
usposabljanja

Student obvlada osnovne postopke dela na podrogju, za
katerega se usposablja

Student obvlada delo s sodobno opremo s strokovnega
podrocja

Vsi mentorji so na vprasanja o kompetencah studenta odgovorili s povprecnimi vrednostmi nad 4,50,
kar pomeni, da imajo Studenti pred prihodom v podjetje dovolj kompetenc za uspesno opravljanje
prakti¢nega usposabljanja, obvladajo osnovne postopke dela na podrocja, za katerega se usposabljajo
ter obvladajo delo s sodobno opremo s strokovnega podrocja. Pri vseh treh postavkah opazimo, da so
povprecne vrednosti malenkost nizje od povprecnih vrednosti od lanskega Studijskega leta.



Lastnosti in spretnosti Studenta

(1=se ne strinjam, 5=se popolnoma strinjam)

Tabela 33: Lastnosti in spretnosti Studenta

2019/2020 2020/2021

1. Prilagodljivost 4,80

2. Dobra organizacija lastnega dela 4,70 4,86
Natan¢no in odgovorno opravljanje dela 4,80 4,76
Ustrezne komunikacijske spretnosti 4,55 4,76
Spretnosti vzpostavljanja dobrih medsebojnih odnosov in

. . . 4,70 4,86
reSevanja konfliktov
Sposobnost timskega dela 4,70 4,86
Iznajdljivost 4,70 4,71

Mentorji so s povprecnimi ocenami nad 4,71 ocenili lastnosti in spretnosti Studentov, ki so opravljali
prakti¢no usposabljanje. Vse postavke, razen natancnega in odgovornega opravljanja dela, imajo v
primerjavi z lanskim Studijskim letom visjo povprecno vrednost.

Manjkajoca znanja studenta
Mentoriji so glede manjkajocih znanj Studentov podali naslednje komentarje:

e Po kratkem ¢asu usposabljanja je to tezko oceniti. Za naloge, ki jih je Studentka dobila, je imela
potrebno znanje.«

o »PodrobnejSe poznavanje orodij kakovosti FMEA, SPC, MSA,...«

e »Nacrtovanje dela.«

e »Vec prakti¢nih izkusenj.«

e »V okviru prakti¢cnega usposabljanja je osvojil vsa potrebna znanja.«

e »lzkusnje, ki jih bo pridobil z leti.«

e »lzkudnje, ki pridejo s casom.«

e »Praksa na strojih.«

e »Delo in poznavanje brizgalnega stroja (teoreticni del izobrazevanja). Predlagam zmanjsanje
ekipe pri izvajanju tega dela izobraZevalnega procesa.«

e »Studentka je pokazala znanje na vseh podrogjih, ki so bila od nje zahtevana.«

e »Znanje dnevno nadgrajuje na vseh podrocjih opravljanja dela.«

e »Studentka je v celoti izpolnila pri¢akovanja.«

e »Glede naizbrano smer Studenta, orodjarstvo, mu Se manjkajo prakti¢ne izkusnje kar smo tudi
nadgradili med samim prakti¢nim izobrazevanjem.«

e »Zasvoja leta ima dovolj znanja, se je pa treba ves Cas izpopolnjevati.«

e »Organizacija svojega dela.«



e »V okviru opravljanja prakse se je naucil in rokoval z napravami za termicno analizo materialov,
merjenje dimenzij in natezne trdnosti. Seznanil in delal je z nekaterimi transakcijami v SAP
sistemu. Glede na hitrost in kakovost opravljenega dela ima Student dovolj znanja za delo v
laboratoriju za analizo materialov in rokovanje s kontrolno merilno opremo.«

e »Na zalost je praksa potekala v ¢asu Covid-19. To je tudi vzrok, da se prenos znanja in izkusenj
ni vrsil optimalno, Kljub vsemu upam, da je Student pridobil dragocene izkusSnje.«

Korist za podjetja zaradi izvajanja prakti¢énega usposabljanja Studenta

(1=se ne strinjam, 5=se popolnoma strinjam)

Tabela 34: Korist za podjetje zaradi izvajanja prakti¢nega usposabljanja Studenta

2019/2020 2020/2021

Spoznavanje potencialnih kadrov 4,70 4,90

Dolocena znanja lahko Student prenese na sodelavce 435 410
(uporaba opreme, racunalniskih programov, tuj jezik, ...) ’ ’

Nadomescanje odsotnih delavcev 4,20 3,81

4. Pomoc za dolocena dela 4,70 4,52

Mentoriji so s povprecnima vrednostma 4,90 oziroma 4,52 ocenili spoznavanje potencialnih kadrov ter

pomoc za dolocena dela, s povprec¢nima vrednostma 4,10 oziroma 3,81 pa prenos dolocenih znanj s
Studenta na sodelavce ter nadomescéanje odsotnih delavcev. V primerjavi z lanskim studijskim letom je
bolje ocenjeno le spoznavanje potencialnih kadrov, medtem ko so mentorji slabse ocenili prenos
dolocenih znanj s Studentov na sodelavce, nadomescanje odsotnih delavcev ter pomoc za dolocena
dela.

Pripravljenost sprejeti na prakticno usposabljanje studenta Fakultete za tehnologijo polimerov tudi
v naslednjem Studijskem letu.

Vseh 21 mentorjev je odgovorilo, da so pripravljeni sprejeti Studenta FTPO na prakti¢no usposabljanje
tudi v naslednjem Studijskem letu.

5 ZAPOSUIVOST DIPLOMANTOV FTPO

FTPO na razlitne nacine spremlja karierno pot svojih diplomantov. K izpolnjevanju ankete o
zaposljivosti diplomantov FTPO je povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od diplomiranja ter v kolikor
je bil takrat nezaposlen ponovno po enem letu od diplomiranja. Odzivnost diplomantov e vedno ni
tolik$na kot bi si zeleli, v studijskem letu 2020/2021 pa je odgovorilo 17 diplomantov od 27 poslanim.
Devet jih je navedlo svojega nadrejenega, ki so prav tako bili povabljeni k odgovarjanju na anketo o
pridobljenih kompetencah diplomantov FTPO.

Ankete se izvajajo elektronsko, vendar niso anonimne, saj Zelimo pridobiti podatke o nadrejenih
delavcih diplomantov, ki jih Zelimo vkljuciti v anketiranje. V analizo anket so vkljuceni vsi odgovori
diplomantov, ki so bili anketirani v tem Studijskem letu.



Vprasanja v anketi se nanasajo na naslednje vsebinske sklope:

e Alije diplomant v danem trenutku anketiranja zaposlen ali brezposelna oseba?

e Ali je v primeru, da je diplomant zaposlen, njegova zaposlitev povezana s strokovnim
podrocjem tehnologije polimerov?

e Ali so diplomanti, ki so bili zaposleni Ze pred vpisom v Studijski program Tehnologije
polimerov, po zaklju¢ku Studija in pridobitvi naziva diplomirani inzenir tehnologije
polimerov na delovnem mestu napredovali in kako?

oV kolikem €asu po diplomiranju so pridobili sluzbo diplomanti, ki niso bili zaposleni, preden
so se v pisali v Studijski programa Tehnologije polimerov?

e Ali menijo, da je bilo znanje, ki so ga tekom Studija na FTPO pridobili koristno?

e Ali menijo, da jim je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, pomagalo pri
reSevanju konkretnih problemov na delovhem mestu?

e Ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, vplivalo na razvoj novih
produktov v organizaciji?

e Alimenijo, da je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, vplivalo na Stevilo inovacij
Vv organizaciji?

e Ali menijo, da je znanje, ki so ga tekom Studija pridobili na FTPO, vplivalo na Stevilo
izboljSav v organizaciji?

e Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa.

e Zadovoljstvo z doseganjem kompetenc Studijskega programa (splosnih in predmetno -
specificnih).

Povprasali smo jih Se o imenu in priimku ter kontaktnih naslovih njihovih nadrejenih, da bi izvedli tudi
anketiranje le-teh in pridobili konkretne podatke tudi o tem, koliko so delodajalci zadovoljni s
pridobljenimi cilji in kompetencami diplomantov FTPO.

V tem Studijskem letu smo anketo poslali 20 diplomantom visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa in 7 diplomantom magistrskega Studijskega programa. Na anketo jih je odgovorilo 17
povabljenih (12 na visokoSolskem strokovnem Studijskem programu —redni Studijin 5 na magistrskem
Studijskem programu.

V letoSnjem Studijskem letu smo zaradi pridobitve dodatnih podatkov o kariernih poteh in zaposlenosti
nasih diplomantov ter hkrati tudi za namen promocije Studija dodatno izvedli 12 intervjujev z
diplomanti, njihove odgovore pa predstavili skozi novice o uspesnih kariernih zgodbah diplomantov
FTPO in jih uporabili za namene promocije nasega Studija (Karierne zgodbe diplomantov FTPO se
nahajajo na spletni strani FTPO pod posebno rubriko). Za namen promocije smo v letoSnjem letu
nekatere diplomante tudi obiskali na delovhem mestu in z njimi posneli video o Kariernih zgodbah
diplomantov FTPO (v videu zajetih 5 dodatnih kariernih zgodb nasih diplomantov).

Poleg anket po 6. mesecih od diplomiranja, vsako leto z vprasalnikom preverimo zaposljivost nasih
diplomantov. Ta anketa je anonimna in je poslana po elektronski posti. Rezultati ankete so
predstavljeni v poglavju 4.4.5.

5.1 Anketiranje diplomantov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov — redni studij

Vprasanja o trenutni zaposljivosti diplomantov rednega studija (VS)

Na anketo je odgovorilo 12 anketiranih diplomantov od 20. 7 diplomantov, ki so odgovorili na anketo,
so zaposleni v panogi, ki je povezana s smerjo Studija, 1 diplomant ni zaposlen v panogi povezano s
Studijem, 4 diplomanti pa Se imajo status Studenta.


https://www.ftpo.eu/Aktualno/Karierne-zgodbe-diplomantov-FTPO

10 diplomantov rednega Studija je na vprasanje, ¢e menijo, da jim bo znanje, ki so ga pridobili v okviru
Studija na FTPO, koristilo v poklicni karieri, odgovorilo pritrdilno, 1 meni da ne, eden pa je odgovoril
»Glede gumenih izdelkov smo dobili zelo malo informacij«.

Na vprasanje, ¢e menijo, da jim bodo znanja, vescine in spretnosti koristile pri reSevanju konkretnih
problemov na delovnem mestu, je vseh 12 odgovorilo pritrdilno.

Zadovoljstvo z dosego ciljev studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomante rednega Studija (VS), da odgovorijo ali
so bili cilji:

-V celoti dosezZeni.

- Delno doseZeni.

- Niso bili dosezZeni.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki jih prikazuje tabela 35:

Tabela 35: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
diplomanti rednega Studija

Cilj Studijskega programa TP, |. stopnja V celoti Delno Ni dosezen
dosezen dosezen

Izobraziti diplomiranega inZenirja z modernim

aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in

drugih materialov, nacinov njihovega pridobivanja,

predelave in preoblikovanja, izdelave in razvoja 11 1 0
osnovne opreme in razlicnih orodij za njihovo
proizvodnjo s pomocjo racunalnika ter s pomocjo
racunalnisko podprtih tehnologij.

Usposobiti diplomante za ekonomsko ocenjevanje
procesov, produktov in projektov, za sodelovanje v

timu in za vodenje projektov ter proizvodnih 11 ! 0
procesov.

Omogociti diplomantom pridobivanje prakti¢nih

znanj in izkusenij, tako pri vajah, kakor tudi v delovni 11 1 0

praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem delovnem
okolju.

K vprasanjem o doseganju ciljev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov nismo prejeli komentarjev.

Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili diplomante rednega
Studija, da odgovorijo ali so bile splosne kompetence:

-V celoti doseZene.

- Delno doseZene.

- Niso bile dosezene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so razvidni iz tabele 36.



Tabela 36: Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — diplomanti rednega Studija

Splosne kompetence Studijskega programa TP, I. V celoti Delno Ni

stopnja dosezena dosezena doseZena
Sposobnost analize in sinteze. 11 1 0
Sposobnost prenosa pridobljenega teoreti¢nega 11 1 0
znanja v prakso.
Sposobnost reSevanja problemov. 12 0 0
Sposobnost ucinkovitega komuniciranja tudi v
tujem jeziku in uporabljanja modernih 10 2 0
predstavitvenih orodij.
Sposobnost uditi se in imeti potrebo po
v .. 10 2 0
vseZivljenjskem ucenju.
Sposobnost prilagajanja novim situacijam z
. e : 11 1 0
namenom izboljSanja kakovosti.
Spretnosti obvladovanja informacij
. .. 11 1 0
(management informacij).
Sposobnost za samostojno in timsko delo. 12 0 0

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov smo prejeli komentarja: »lzpot, ki je bil v tujem jeziku, so prevedli v slo - tako
se ni bilo potrebno nauditi fraz in strokovnih izrazov v angleSkem jeziku, ki bi nam prisli prav priiskanju
strokovne literature« ter »vecne tezave s tujimi jeziki«.

Zadovoljstvo z dosego predmetno specificnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc programa smo prosili
diplomante rednega studija (VS), da odgovorijo ali so bile predmetno - specifiche kompetence:

- Vceloti dosezene.

- Delno dosezene.

- Niso bile dosezene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so navedeni v tabeli 37.

Tabela 37: Zadovoljstvo z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — diplomanti rednega Studija

Ni
dosezena

St.  Predmetno - specificne kompetence $tudijskega V celoti Delno
programa TP, |. stopnja doseZena dosezena
Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja
naravoslovja in tehnike ter sposobnost
povezovanja znanja z razlicnih podrocij ter 11 1 0
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije
polimerov.

Razumevanje splosne strukture podrocja

tehnologije polimerov ter povezanosti med 11 1 0
njenimi poddisciplinami.

Koherentno obvladovanje znanj s podrocij

polimernih materialov, tehnologij pridobivanja, 10 2 0
predelave in preoblikovanja polimerov.




Sposobnost uporabe inZenirskih racunalniskih

orodij ter informacijsko komunikacijske 9 3 0
tehnologije pri delu.

Poznavanje osnovnih principov podrocij
podjetniStva, ekonomije, poslovanja in
managementa ter sposobnost aplikacije tega
znanja na konkretno delovno podrodje.

Sposobnost umescéanja novih informacij v

kontekst s podrocja tehnologije polimerov in 9 3 0
sposobnost njihove implementacije v prakso.

Sposobnost za resevanje konkretnih delovnih

problemov z uporabo inZenirskih metod in 11 1 0
postopkov.

Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 9 3 0

K vprasanjem o doseganju predmetno - specifi¢nih kompetenc visokosolskega strokovnega studijskega
programa Tehnologija polimerov smo prejeli komentarje: “Mogoce bi morali dati ve¢ moznosti za
ucenje nemskega jezika. Osebno menim, da je ekonomika podjetja zelo uporaben predmet in bi na
njem moralo biti ve¢ poudarka.”,“V ¢asu absolventa sem delala na delovnem mestu tehnologa, tam se
anglescina ni veliko uporabljala, sedaj v razvoju pa zato moram znanje malo osveziti saj dolo¢ene stvari
pozabis.”, »Premalo uporabljam tuje jezike.« ter »4: Temu modulu (racunalniska orodja in IT) bi se
lahko posvetilo Se ve¢ ur poucevanja. 8: ure aglescine niso bile na nivoju, ki bi ga rabili v stroki«.

Dodatni predlogi, opombe

Ob koncu ankete smo diplomante prosili, da nam zapisejo Se svoje dodatne predloge, mnenja ali
opombe in dobili naslednja mnenja in predloge: »Na splosno zelo zadovoljen z u¢nim nacrtom, ter
profesorji iz stroke, ki imajo prakti¢no znanjel«, »V ¢asu Studija ste me ogromno naudili, tako
teoreti¢nega, prakticnega kot Zivljenjskega. Predvsem velika zahvala gre predavatelju Bolki in Maji
Mesl. FTPO z veseljem pohvalim in priporo¢am vsakemu«, »Mogoce bi bilo pametno v Studij tudi
vkljuciti poudarek na sisteme in zagotavljanje kakovosti.«, »Sem zelo vesela, da sem FTPO diplomantka
in sréno priporo¢am $tudiranje na FTPO« ter »Zelela bi si koncesionirane druge stopnje. Ce pa bi rabili
kakSnega zunanjega predavatelja na podroc¢ju gume me lahko kontaktirate«.

5.2 Anketiranje diplomantov visoko3olskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov — izredni studij

V studijskem letu 2020/2021 ni bilo nobenega diplomanta visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Tehnologija polimerov — izredni studij.

5.3 Anketiranje diplomantov magistrskega Studijskega programa Tehnologija
polimerov

Vprasanja o trenutni zaposlitvi diplomantov (MAG)

V Studijskem letu 2020/2021 je bilo 6 mesecev po diplomi na 2. stopnji k anketiranju pozvanih 7

magistrov inZenirjev tehnologije polimerov. Na anketo jih je odgovorilo 5, od teh so 3 zaposleni v
panogi povezani s Studijem, 2 pa ne.



Na vprasanje, ali so po pridobitvi naziva magister inZenir tehnologije polimerov napredovali na
delovnem mestu, smo prejeli dva pritrdilna odgovora, eden je napredoval glede na viSino dohodka,
drugi pa glede na polozaj in visSino dohodka.

Na vprasanje ali je bilo znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija na FTPO, zanje koristno, so vsi
odgovorili pritrdilno.

Na vprasanje, ali bodo njihova znanja, vescine in spretnosti koristile pri reSevanju konkretnih
problemov na delovnem mestu so vsi odgovorili pritrdilno.

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili s Studijem na Fakulteti za tehnologijo polimerov vplivalo
na Stevilo inovacij v organizaciji, so 4 odgovorili, da ima to majhen vpliv, eden pa da nima vpliva.

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija, vplivalo na razvoj novih produktov v
organizaciji, je en diplomant odgovoril, da ima to velik vpliv na razvoj produktov, 4 pa da ima to majhen
vpliv.

Na vprasanje ali je znanje, ki so si ga pridobili tekom Studija, vplivalo na Stevilo izboljSav v organizaciji,
so 4 odgovorili, da ima to majhen vpliv, en diplomant pa je odgovoril, da to nima vpliva na razvoj
produktov v organizaciji.

Zadovoljstvo z dosego ciljev Studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem ciljev smo prosili diplomanta magistrskega Studija, da odgovori ali so
bili cilji (tabela 38):

-V celoti dosezZeni.

- Delno doseieni.

- Niso bili dosezZeni.

Tabela 38: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (MAG) —
diplomanti izrednega Studija

Cilj Studijskega programa TP, Il. stopnja V celoti Delno Ni dosezen
dosezZen dosezen

Izobraziti diplomante 2. stopnje s poglobljenim

znanjem s podrocja polimernih in dopolnilnih

materialov, tehnologij ter razvoja opreme in 4 1 0

razlicnih orodij za njihovo proizvodnjo, tudi s

pomocjo racunalnisko podprtih tehnologij.

Usposobiti diplomante 2. stopnje za management

procesov, projektov in kakovosti.

Usposobiti diplomante 2. stopnje za raziskovalno

razvojno delo ter omogociti pridobivanje znanja,

raziskovalnih izkusenj in kompetenc za samostojno 4 1 0
pripravo, vodenje, izvajanje projektov in

predstavitev dosezkov.

K vprasanjem o doseganiju ciljev magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov smo prejeli
komentar: »Vecji poudarek na sistemih vodenja kakovosti, ISO, FMEA, 8D.«

Zadovoljstvo z dosego splosnih kompetenc Studijskega programa



Glede zadovoljstva z doseganjem sploSnih kompetenc programa smo prosili diplomanta magistrskega
Studija, da odgovori ali so bile splosne kompetence:

- Vceloti dosezZene.

- Delno doseZene.

- Niso bile dosezZene.
Prejeli smo naslednje odgovore, ki so razvidni iz tabele 39.

Tabela 39: Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (MAG) — diplomanti izrednega Studija

Splosne kompetence Studijskega programa TP, V celoti Delno Ni

II. stopnja dosezena dosezena dosezena
Sposobnost  demonstriranja  poglobljenega
znanja in razumevanja bistvenih dejstev,

. . N .. 5 0 0

konceptov, principov in teorij, ki se nanasajo na
podrocja Studija na 2. stopniji.
Sposobnost uporabe znanja in metodologij pri
reSevanju  kvalitativnih  in  kvantitativnih 5 0 0
kompleksnih problemov v novem, manj znanem
in multidisciplinarnem kontekstu.
Obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov,
procesov ter razvoj kriticne in samokriticne 4 1 0
presoje.
Sposobnost strokovne analize in sinteze in 5 0 0
predvidevanja resitev ter posledic.
Sposobnost umescanja novih informacij in 5 0 0
interpretacij v kontekst stroke.
Objektivnost pri doseganju, vrednotenju
rezultatov  in  predstavitvi  raziskovalnih 5 0 0
rezultatov.
Avtonomnost pri strokovnem delu. 5 1 0
Sposobnost reSevanja multidisciplinarnih
problemov v sodelovanju z oZjimi sodelavci ter 5 0 0
sodelujocimi iz drugih delovnih okolij in podrocij.
Obvladovanje informacijskih tehnologij za
uspesno strokovno delo, tudi za vodenje in 5 0 0
izvajanje industrijskih in raziskovalno-razvojnih
projektov.
Sposobnost oblikovanja strokovnega mnenja in
v primerih, ko razpolagajo s pomanjkljivimi ali 5 0 0
omejenimi informacijami, znajo le-te poiskati.
Usposobljenost za jasno in  ucinkovito
komuniciranje/sporocanje zakljuckov, 5 0 0
utemeljitev in znanja za strokovno in lai¢no
javnost.
Eticna refleksija in zavezanost k profesionalni

. 5 0 0
etiki.
Sposobnost  strokovnega sodelovanja in 5 0 0

ucinkovitega komuniciranja v mednarodnem



okolju (v tujem jeziku) ter sposobnost
organiziranja dela in timskega dela.
Prevzemanje odgovornosti za lasten

profesionalni razvoj in vsezZivljenjsko ucenje.
Znanja in kompetence za nadaljevanje Studija na
3. stopniji.

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc magistrskega Studijskega programa Tehnologija
polimerov nismo prejeli komentarjev.

Zadovoljstvo z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc studijskega programa

Glede zadovoljstva z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc programa smo prosili diplomanta
magistrskega Studija, da odgovori ali so bile predmetno - specificne kompetence:

- Vceloti dosezene.

- Delno dosezZene.

- Niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so prikazani v tabeli 40.

Tabela 40: Zadovoljstvo z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (MAG) — diplomanti izrednega Studija

Predmetno - specificne kompetence Studijskega V celoti Delno Ni
programa TP, Il. stopnja doseZena dosezena doseZena
Obvladovanje Sirokega in poglobljenega znanja o
polimernih materialih, proizvodnji, modifikaciji in
predelavi polimernih materialov, primerno za
ustvarjanje inovacij, novih idej in uporabo
pridobljenega znanja v  industrijskem in
raziskovalno- razvojnem okolju.

Sposobnost uporabe znanja v novem in manj
znanem ter multidisciplinarnem kontekstu na 5 0 0
podrocju tehnologije polimernih materialov.
Spretnost za vodenje in izvajanje laboratorijskih
postopkov ter poznavanje instrumentov in

.. . o . 4 1 0
njihovega delovanja za izvajanje analiz in

ovrednotenje rezultatov.

Sposobnost vodenja in izvajanja projektov na 5 0 0

laboratorijski, pilotni in industrijski ravni.

Sposobnost za samostojno in varno izvajanje

eksperimentalnega dela ter za vrednotenje 5 0 0
eksperimentalnih postopkov in rezultatov.

Znanje in kompetence, ki ustrezajo zahtevam
naprednih tehnologij in uporab s podrocja

tehnologije polimernih materialov in sorodnih > 0 0
podrocij.

Poznavanje analitskih metod za karakterizacijo

polimerov in polimernih materialov ter sposobnost 5 0 0

interpretacije rezultatov analiz.



8 Razumevanje pomembnosti trajnostnega razvoja
in trajnostne pridelave in uporabe polimernih
materialov ter sposobnost nacrtovanja produktov
iz polimernih materialov ter sposobnost
nacrtovanja produktov iz polimernih materialov z
uposStevanjem trajnostnega razvoja.

9  Sposobnost razumevanja odnosov med zgradbo,
mikrostrukturo in  lastnostmi  kovinskih in 5 0 0
nekovinskih materialov.

Poznavanje pomena dodatkov polimernim

materialov nano dimenzij ter razumevanje nano 5 0 0
efektov.
Razumevanje pomena in izvora polimernih 5 0 0
materialov iz obnovljivih virov.
Razumevanje pomena biorazgradljivosti in
biozdruZljivosti  pri  uporabi polimerov v 5 0 0
biomedicini.
Sposobnost povezave povrSinske  strukture
polimernega materiala z adhezijskimi lastnostmi 4 1 0
ter poznavanje postopkov karakterizacije povrsin.

14 Poznavanje priprave in predelave 5 0 0

veckomponentnih polimernih materialov.

15 Poznavanje in razumevanje pomembnosti
kakovostnega oblikovanja in  konstruiranja 5 0 0
polimernih izdelkov in orodij.
Teoreticno in  prakticno  poznavanje in
razumevanje reoloskih zakonitosti za potrebe 4 1 0
nacrtovanja procesov predelave polimerov.
Poznavanje teorije in prakse numeri¢nih metod za
potrebe reSevanja konstrukcijskih problemov pri 5 0 0
predelavi polimerov.
Razumevanje celovitosti poslovnega okolja v
organizacijah in povezanosti med razlicnimi
managerskimi procesi v njem ter sposobnost
uporabe tega znanja, predvsem znanja o
projektnem delu, managementu proizvodnje, delu
z ljudmi in obvladovanju sprememb v praksi.
Sposobnost razumevanja, kriticne analize, sinteze
in uporabe teoreticnih in aplikativnih znanj
managementa kakovosti v poslovnem in
proizvodnem okolju ter razumevanje uvajanja
sistema managementa kakovosti v specificne
proizvodne procese razvoja, izdelave in prodaje.

K vprasanjem o doseganju predmetno - specificnih kompetenc magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov nismo prejeli komentarjev.

Dodatni predlogi, opombe

Ob koncu ankete smo diplomanta prosili, da nam zapise Se svoje dodatne predloge, mnenja, opombe
in tako dobili eno mnenje: “Prejeto znanje in kompetence so v vecji meri odvisne od vsakega
posameznika, fakulteta omogoci Sirok nabor znanja in infoirmacij, je pa potem od vsakega



posameznika odvosno kako znanje aplicira v realno Zivljenje in na delovno mesto. Mogoce zato anketa
ni najboljsi pokazatelj kje je potrebno izboljsati pedagoski proces, saj nekateri odnesejo vec kot drugi.
Mislim, da je fakulteta na visokem nivoju kar se ti¢e predaje znanja in kompetenc Studentom.«

5.4 Anketa za delodajalce

K anketiranju vsako leto pozovemo tiste delodajalce oziroma nadrejene, ki jih diplomanti navedejo v
odgovorih na ankete. Od 16 anketiranih diplomantov je svojega nadrejenega navedlo in podalo kontakt
9 diplomantov, od teh so 4 delodajalci odgovorili na anketo.

Trije delodajalci so odgovorili, da so zadovoljni z znanjem, ki ga je zaposlen pridobil v okviru Studija na
FTPO, eden pa delno. Vsi 4 delodajalci so mnenja, da je znanje, ki so ga diplomanti pridobili v okviru
Studija na FTPO, koristno pri reSevanju konkretnih problemov na delovnem mestu, ki jih zasedajo.

Na vpraSanje »Ali je znanje, ki ga je pridobil/a vas/a zaposleni/a tekom studija na FTPO, vplivalo na
razvoj (novih) produktov v vasi organizaciji?« so odgovorili:

- Velik vpliv na razvoj produktov v organizaciji — 2 odgovora

- Majhen vpliv -2 odgovora
Na vpraSanje »Ali je znanje, ki ga je pridobil/a vas/a zaposlen/a tekom Studija na Fakulteti za
tehnologijo polimerov, vplivalo na Stevilo inovacij v organizaciji?« so delodajalci odgovorili:

- Nivpliva na stevilo inovacij v organizaciji — 2 odgovora

- Majhen vpliv na Stevilo inovacij v organizaciji — 2 odgovora

Na vprasanje »Ali je znanje, ki ga je pridobil vas/a zaposleni/a tekom studija na FTPO, vplivalo na Stevilo
izboljSav v vasi organizaciji?« sta odgovorila:

- Majhen vpliv na $tevilo izboljSav v organizaciji — 3 odgovori

- Velik vpliv na stevilo izboljsav v organizaciji — 1 odgovor

Tabela 41: Zadovoljstvo z doseganjem ciljev Studijskega programa Tehnologija polimerov (VS) —
delodajalci diplomantov rednega Studija

Cilj Studijskega programa TP, |. stopnja V celoti Delno Ni dosezZen
dosezZen dosezZen

Izobraziti diplomiranega inZenirja z modernim
aplikativnim znanjem s podrocja polimernih in
drugih materialov, nacinov njihovega
pridobivanja, predelave in preoblikovanja,
izdelave in razvoja osnovne opreme in razlicnih
orodij za njihovo proizvodnjo s pomocjo
racunalnika ter s pomocjo racunalnisko podprtih
tehnologij.

Usposobiti diplomante za ekonomsko ocenjevanje
procesov, produktov in projektov, za sodelovanje
v timu in za vodenje projektov ter proizvodnih
procesov.

Omogociti diplomantom pridobivanje prakticnih
znanj in izkusenj, tako pri vajah, kakor tudi v
delovni praksi, ki jo bodo opravili v ustreznem
delovnem okolju.




K vprasanjem o doseganju ciljev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija
polimerov smo prejeli naslednje komentarje: »Poznal metode, ni pa jih znal kljub pomodi realizirati v
praksi kot uporabne.« in »2: Komuniciranje s strankami na slabSem nivoju.«.

Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem splosnih kompetenc programa smo prosili delodajalca, da odgovorita
ali so bile splosne kompetence:

- Vceloti doseZene.

- Delno dosezene.

- Niso bile dosezene.

Prejeli smo naslednje odgovore.

Tabela 42: Zadovoljstvo z doseganjem splosnih kompetenc Studijskega programa Tehnologija
polimerov (VS) — delodajalci diplomantov rednega Studija

St.  Splo$ne kompetence $tudijskega programa TP, I. V celoti Delno Ni
stopnja dosezena dosezena dosezena

1 Sposobnost analize in sinteze. 3 1 0

2  Sposobnost prenosa pridobljenega teoreticnega 5 5 0
znanja v prakso.
3  Sposobnost resevanja problemov. 3 1 0

4  Sposobnost ucinkovitega komuniciranja tudi v
tujem jeziku in uporabljanja modernih 2 2 0
predstavitvenih orodij.

5 Sposobnost ucditi se in imeti potrebo po

v .- . . 2 2 0
vsezivljenjskem ucenju.
6 Sposobnost prilagajanja novim situacijam z
: . ; 4 0 0
namenom izboljSanja kakovosti.
7  Spretnosti obvladovanja informacij 5 5 0

(management informacij).

8  Sposobnost za samostojno in timsko delo. 2 2 0

K vprasanjem o doseganju splosnih kompetenc visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Tehnologija polimerov nismo prejeli nobene opombe.

Zadovoljstvo z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc studijskega programa
Glede zadovoljstva z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc programa smo prosili delodajalca
diplomantov rednega Studija (VS), da odgovorita ali so bile predmetno - specificne kompetence:
-V celoti dosezene.
- Delno doseZene.
- niso bile doseZene.

Prejeli smo naslednje odgovore, ki so navedeni v tabeli 43.

Tabela 43: Zadovoljstvo z doseganjem predmetno - specificnih kompetenc Studijskega programa
Tehnologija polimerov (VS) — delodajalci diplomantov rednega 3tudija

St.  Predmetno - specificne kompetence $tudijskega V celoti Delno Ni

programa TP, I. stopnja doseZena doseZena doseZena



Obvladovanje temeljnega znanja s podrocja

naravoslovja in tehnike ter sposobnost

povezovanja znanja z razliénih podrodij ter 2 2 0
aplikacija tega znanja na podrocje tehnologije

polimerov.

Razumevanje sploSne  strukture podrocja

tehnologije polimerov ter povezanosti med 4 0 0
njenimi poddisciplinami.

Koherentno obvladovanje znanj s podrodij

polimernih materialov, tehnologij pridobivanja, 4 0 0
predelave in preoblikovanja polimerov.

Sposobnost uporabe inZenirskih racunalniskih

orodij ter informacijsko  komunikacijske 3 1 0
tehnologije pri delu.

Poznavanje  osnovnih  principov  podrocij
podjetnistva, ekonomije, poslovanja in
managementa ter sposobnost aplikacije tega
znanja na konkretno delovno podrocje.
Sposobnost umesScanja novih informacij v
kontekst s podrocja tehnologije polimerov in 2 2 0
sposobnost njihove implementacije v prakso.

Sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih

problemov z uporabo inZenirskih metod in 2 2 0
postopkov.

8 Sposobnost aktivne uporabe tujega jezika. 2 2 0

K vprasanjem o doseganju predmetno - specifi¢nih kompetenc visokosolskega strokovnega studijskega
programa Tehnologija polimerov nismo prejeli nobenega komentarija.

Dodatni predlogi, opombe
Od enega delodajalca smo dobili komentar: »V sploSnem dobro delate, le tako naprejl«.

5.5 Rezultati anket o zaposlenosti v septembru 2021

V sStudijskem letu 2016/2017 smo se odlocili, da bomo v mesecu septembru vsako leto poslali anketo
o zaposlitvenem statusu vsem diplomantom FTPO, z namenom zbrati aktualne podatke o zaposlenosti.
V letosnjem letu je bila anketa poslana vsem 129 diplomantom prve in druge stopnje Tehnologije
polimerov. Dobili smo 49 odgovorov. Med njimi je bilo 38 diplomantov 1. stopnje in 11 diplomantov 2.
stopnje.

41 diplomantov je odgovorilo, da so zaposleni, 6 anketiranih imajo status Studenta in delajo preko
Studentske napotnice, 1 anketiranka je trenutno na porodniskem dopustu, 1 oseba pa je brezposelna.
Od anketiranih jih je 35 odgovorilo, da delajo na podrocju, za katerega so se izobrazevali, 14 jih dela
na drugem podrocju.

Na vprasanje »Ce bi se ponovno odlo¢ali za $tudij, ali bi izbrali $tudijski program, ki ste ga zakljucili?«
jih je 39 (79,6 %) odgovorilo z DA, 1 (2 %) z NE in 9 (18,4 %) z MOGOCE.

Na podlagi dobljenega vzorca lahko sklepamo o skupni zaposljivosti diplomantov FTPO, ki je tem
Studijskem letu 97,7 % oz. 98 odstotna.



6 POROCILO TUTORJA

Tutorski sistem je bil vzpostavljen od samega zacetka Studija na FTPO. V prvih letih je bila tutor
dekanica fakultete, v zadnjih letih pa tutorstvo izvaja Studentski tutor. V maju 2020 smo na FTPO
prenovili sistem tutorstva in sprejeli nov Pravilnik o tutorstvu na Fakulteti za tehnologijo polimerov.

Namen tutorstva je:

olajsati Studentom vklju¢evanje v visokosolsko okolje,

nuditi Studentom ustrezno podporo pri Studiju, tako v obliki pomoci pri osvajanju Studijske
snovi, kot tudi pri ostalih teZzavah, ki se lahko Studentu pojavijo med Studijem in s tem ogrozijo
njegovo Studijsko uspesnost,

graditi odnos med Studenti in visokoSolskimi ucitelji, ter institucijo kot celoto v skupnih
prizadevanjih za doseganje s Studijem zastavljenih ciljev,

reSevanje splosnih in specificnih problemov Studentov, Se posebej Studentov s posebnimi
potrebami,

izboljsati Studijske rezultate, povecati prehodnost Studentov in dvigniti kakovostno raven
Studija.

Na podlagi 12. ¢lena Pravilnika o tutorstvu na FTPO je dekan, izr. prof. dr. BlaZz Nardin za Studijsko leto
2020/2021 imenoval tutorja — $tudenta. To je bila Studentka 2. letnika magistrskega S$tudija Kaja
Zizmond.

Naloge tutorja Studenta so:

Studentom nudi pomo¢ pri razumevanju snovi in svetuje glede moznih pristopov k uéenju pri
predmetu,

Studentom priporoca in razloZi primerne metode in strategije ucenja za tutorirani predmet,
pojasnjuje Studentom vsebino izbirnih vsebin Studija in jih spodbuja pri iskanju zanj
najustreznejsih vsebin,

izvaja individualne sestanke s tutorandi v ¢asu tutorskih ur,

izvaja skupinske sestanke s tutorandi v ¢asu tutorskih ur,

vodi evidenco prisotnih in vsebino dela na tutorskih urah s Studenti in na koncu tutorske ure
pridobi podpise prisotnih Studentov,

odda v referat za Studentske zadeve do 15. julija porocilo o opravljenem delu,

se udeleZi usposabljanja za tutorje Studente,

za tuje Studente sodeluje z mednarodno pisarno, vzpostavi stik s tujim Studentom po
elektronski posti, Se pred prihodom v Slovenijo, v prvih dneh bivanja pomaga premagati
administrativne ovire, kot so pridobitev Studentske izkaznice, nakup mesecne vozovnice,
Studentskih bonov, prijava zacasnega bivalisca, pridobitev davéne Stevilke, osebnega bancnega
racuna za Studente, tujemu Studentu pomaga pri orientaciji na FTPO in mu svetuje tudi tekom
Studija, Ce ta izrazi potrebo po pomodi, tujega Studenta seznani z aktivnostmi in dogodki, ki so
organizirani za Studente FTPO.

Tutor Student mora v skladu s pravilnikom ob koncu leta pripraviti porocilo o izvajanju tutorstva, ki ga
posreduje dekanu ter opraviti razgovor glede tutorstva z dekanom. Rezultati intervjujev s Studentskim
tutorjem so strnjeni v Porocilu o izvajanju tutorskih razgovorov s Studenti na FTPO.


http://www.ftpo.eu/Portals/0/Datoteke/Pravilnik_o_tutorstvu_na_Visoki_soli_za_tehnologijo_polimerov.pdf

Studentka tutorka je izvedla intervjuje ustno preko aplikacije Teams. Tisti, ki so bili v &asu tutorskih
razgovorov odsotni, so resili spletno anketo.

Intervjujev s Studentko tutorko se je udeleZilo 37 rednih Studentov od 60 povabljenih (62%) ter 21
izrednih studentov od 36 povabljenih (58%). Intervjuja s Studentko tutorko glede dela na fakulteti se
je udelezilo 60% Studentov.

Studentka tutorka je rezultate razgovorov zapisala v porotilo in ga dne 26. 7. 2021 posredovala
prodekanici za izobraZevanije, izr. prof. dr. Ireni Pulko.

V porocilu predstavljamo le povzetke posameznih poglavij porocila, saj porocilo vsebuje osebne
podatke.

Potrebe po spremembah na FTPO

Studenti so v razgovoru s $tudentko tutorko predstavili, kaj menijo, da bi bilo potrebno spremeniti na
FTPO oz. kaj pogresajo. Prisotni so najveckrat izrazili Zeljo po predavanjih v Zivo, hitrejSo odzivnost
referata glede sporocanja o terminih Studijskega procesa in vecjo interakcijo z drugimi Studenti ter
visokoSolskimi ucitelji in sodelavci.

Kaj Studenti pohvalijo na FTPO oz. cesa bi si Zeleli Se vec?

Studenti so v razgovoru s $tudentko tutorko podali tudi pohvale FTPO. Izpostavljena je bila organizacija
izrednega Studija, dostopnost visokosolskih uciteljev in sodelavcev, prilagoditve glede izpitnih rokov,
oddaje porodil, upostevanje Zelja in omejitve zaradi sluzbenih obveznosti.

Zaznane tezave v tekocem Studijskem letu

Studenti so v razgovoru s $tudentko tutorko izpostavili tudi teZave, na katere so naleteli v ¢asu $tudija
v Studijskem letu 2020/2021. Le-te so se nanasale na to, da so morali vec gradiva predelati Studenti
sami, prepozno so izvedeli o Studijskih obveznosti, ki so bili pogoj za pristop na izpit, prekratkim rokom
za oddajo porocil pri laboratorijskih vajah, prekratkim rokom med oddajo porocila in izpitom,
prestavljanje termina kolokvija, prenatrpani urniki ob koncu semestra, ki so bili posledica epidemije,
nepoenoteno pisanje izpitov na daljavo pri predmetih, ob slabSe zmogljivih racunalnikih je tezko delati
s programom NX, preobsezni predmeti, vaje se ponavljajo, Zeleli bi delati z razlicnimi materiali,
predolgo cakanje na rezultate izpita, preveckrat zavrnjena laboratorijska porocila zaradi oblike, Zeleli
bi pregled, kako je sestavljena kon¢na ocena pri dolo¢enem predmetu, hitenje z izvedbo predavanj na
daljavo, seminarske naloge na daljavo po so trajale obcutno predolgo, tezavnost nalog na izpitu naj bo
na isti ravni kot na predavanjih.

Zaposleni na FTPO

Studenti so v razgovoru s $tudentko tutorko podali tudi mnenje glede delovanja strokovnih sluzb FTPO
(dosegljivost, prijaznost, obvescanje ...) v Studijskem letu 2020/2021. Povedali so, da imajo visoko3olski
ucitelji in sodelavci spostljiv odnos, so komunikativni, pripravljeni so pomagati. Zeleli bi si, da bi se vaje
izvajale prej, ne teden dni pred izpitom, ko morajo napisati Se porocilo iz vaj. V primeru, da bo
predavatelj zamudil na predavanje, bi si Zeleli prejSnje sporocilo. Rezultati izpitov naj bodo sporoceni
v predpisanem roku.



Predavanja tujih strokovnjakov

V razgovoru s Studentko tutorko smo ugotovili, da je Studentom vsec, da se v Studijski program
vkljucuje tuje predavatelje, saj s tem pridobijo SirSe znanje in nadgradijo teoreti¢no znanje, pridobljeno
na predavanjih. Studenti bi si Zeleli, da bi bili obveséeni o predavanju gostujocega predavatelja prej, da
uskladijo svoje ostale obveznosti. Strinjajo pa se, da je 2 uri predavanj ravno dovolj obsezno.

Obseg in dostopnost literature v knjiznici FTPO

Studenti so v razgovoru izrazili tudi svoje zadovoljstvo z obsegom in dostopnostjo literature v knjiznici
FTPO. Vetina je sicer ne uporablja, kadar pa so kaj iskali, so to tudi nadli. Zeleli bi si ve¢ knjig na temo
polimerna kemija in vec slovenske literature.

Tutorski sistem na FTPO

Studenti so v razgovoru izrazili tudi svoje mnenje glede tutorskega sistema na FTPO. Tutorstvo jim je
vsec. Letos je bilo malo teZje izvedljivo, saj je racunske naloge veliko laZje razloziti in pokazati v ucilnici
kot pa na daljavo.

Studij na daljavo

Studentje so podali svoje mnenje o $tudiju na daljavo v ¢asu izrednih razmer. Studenti so pohvalili
izvedbo Studija na daljavo, vendar jim je boljSe pri izvedbi na lokaciji, Se posebej izvedba laboratorijskih
in seminarskih vaj. Nekateri so imeli teZave s slabo internetno povezavo in mikrofonom. Studentom
magistrskega Studija je bila izvedba na daljavo izjemno vsec, Se posebej zato, da jim ni bilo potrebno v
petek prej zakljuditi s sluzbo in se pripeljati v Slovenj Gradec. Tak nacin pozdravljajo tudi za napre;j.

Dodatna mnenja, predlogi:

Studenti so v razgovoru podali tudi dodatna mnenja, predloge in sicer dodatni sestanek v letnem
semestru glede oddaje diplomskih nalog. Studenti so izrazili nestrinjanje, da so zadnji izpitni roki
kasneje kot je datum oddaje diplomske naloge. Predlagali so tudi, da bi se skrajsal ¢as med prvo oddajo
diplomske naloge in zagovorom, 2 meseca se jim zdi preveliko.



