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1. UvOoD

Ta dokument predstavlja letno porocilo, ki vkljuuje poslovno porocilo s porocilom o kakovosti in
racunovodsko porocilo Fakultete za tehnologijo polimerov za leto 2023. Namen dokumenta je celovit
in pregleden prikaz dosezkov v letu 2023 in izvedenih dejavnosti za doseganje strateskih ciljev
Fakultete za tehnologijo polimerov.

Temeljni dokument, na podlagi katerih pripravljamo letne nacrte in porocila, je Strategija Fakultete za
tehnologijo polimerov. Struktura porocila sledi strateskim ciljem FTPO 2017 — 2024 ter programu dela
z izvedenimi dejavnostmi leta 2023 in doseZenimi cilji in kazalniki v tem letu. Poslovno porocilo
fakultete vkljuCuje porocilo o kakovosti, ki je integrirano v pregled vsakega od podrocij delovanja
fakultete in je predstavljeno v obliki preglednic za vsako podrocje. Porocilo o kakovosti je osnova za
opredelitev kljuénih nevarnosti in slabosti ter odpravljenih pomanijkljivosti oziroma izboljsav iz
prejSnjega porocevalnega obdobja ter za opredelitev dobrih praks/resitev/ukrepov za izboljSave, ki se
upostevajo pri pripravi letnega nacrta dela.

Pri pripravi porocila so sodelovali vodje vseh organizacijskih enot fakultete, strokovne sluzZbe,
predstavniki Komisije za kakovost in Studenti. UposStevane so bile ugotovitve Porocila o rezultatih
samoevalvacije za leto 2023, ki je bilo sprejeto in obravnavano v mesecu septembru na vseh organih
fakultete. Upostevani so bili tudi predlogi, ki so jih poslali posamezniki v okviru ankete za predlozitev
predlogov ukrepov za izboljSave, ki smo jo po predstavitvi Porocila o rezultatih samoevalvacije poslali
vsem visokosolskim uciteljem in sodelavcem, zaposlenim ter predstavnikom vseh organov FTPO.

Evalvacija doseganja razvojnih ciljev je v 6. poglavju Realizacija ciljev razvojnega stebra financiranja.
Razvojni steber financiranja nam omogoca, da lahko uresni¢imo razvojne potenciale oziroma
usmeritve fakultete.
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2. PREDSTAVITEV FAKULTETE

2.1. Poslanstvo

Fakulteta za tehnologijo polimerov je edina visokoSolska institucija v Sloveniji, ki deluje na podrocju
tehnologije polimerov in v zaokroZeno celoto povezuje Studij, raziskovanje in sodelovanje z industrijo.
Studentom nudi vsa potrebna znanja in vei¢ine, da postanejo inovativni in kompetentni inZenirji,
pripravljeni na reSevanje odgovornih izzivov prihodnosti. Z ustvarjanjem znanja na podrodju
inovativnih aplikativno usmerjenih raziskav polimernih materialov in tehnologij, spodbujanjem
prenosa znanja in nudenjem priloZnosti za vsezivljenjsko u€enje druzbi in industriji tako v Sloveniji kot
tudi SirSe, nudi podporo prisoocanju s hitrim tehnoloskim razvojem in z vse bolj zaostreno konkurenco.
Pri doseganju teh ciljev smo predani svojim vrednotam - odzivnosti, osebnemu pristopu, stalnim
izboljSavam in prakti¢ni naravnanosti.

2.2. \Vizija
Fakulteta za tehnologijo polimerov bo z zagotavljanjem spodbudnega studijskega okolja, inovativnimi
raziskavami ter vrhunskimi storitvami za partnerje iz industrije postala mednarodno priznana tehniska
fakulteta in center odliénosti na podrocju tehnologije polimerov.

2.3. Vrednote

Odzivnost

Poslusamo okolje in deleznike, ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vkljuéujemo v studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito ¢loveski odnos. Studente in uporabnike storitev FTPO obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specificnih okolis¢in in potreb. Predlagamo
resitve, ki so prilagojene uporabniku.

Stalne izboljsave

Ne zadovoljimo se s trenutnim stanjem. Nenehno izboljSujemo vse dejavnosti fakultete. 1S¢emo
sinergije in razmisljamo interdisciplinarno. Premikamo meje in soustvarjamo prihodnost.

Prakti¢na naravnanost

Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za Studente in druge uporabnike storitev FTPO.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij praktiého naravnan, vkljucuje veliko
eksperimentalnega dela in dela na opremi, projektnega dela v sodelovanju z industrijo ter sodelovanja
z izkuSenimi mentorji z veliko prakse v podjetjih.

2.4. Splosno o nastanku in razvoju fakultete

Center znanj ene najobetavnejsih panog na svetu

Fakulteta za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju Fakulteta ali FTPO) s sedezem v Slovenj Gradcu,
ustanovljena 30. 11. 2006 kot Visoka Sola za tehnologijo polimerov, je zasebna visokoSolska institucija,
ki se je 8. 2. 2017 preoblikovala v Fakulteto za tehnologijo polimerov in nudi enega najzanimivejsih
tehnicnih Studijev v Sloveniji. Panoga, v kateri deluje, je danes ena najbolj perspektivnih nasploh.
Zaradi Siroke uporabe in mnogih pozitivnih lastnosti so namrec polimeri v srediS¢u zanimanja tako
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podjetij kot tudi raziskovalnih ustanov. Njihova proizvodnja in poraba po vsem svetu nenehno
narascata.

Polimeri — material 21. stoletja

Polimere sreCamo na vsakem koraku. V biomedicini in farmaciji, letalski in avtomobilski industriji, pri
izdelavi gospodinjskih aparatov in Sportnih pripomockov ter tekstilstvu, gradbenistvu in
nanotehnologiji. Prav zato so znanja s podrocja tehnologije polimerov ena tistih, ki imajo zelo visoko
vrednost tako za delodajalce kot tudi kupce raziskovalnih storitev.

Zasebni neprofitni zavod z ustanovitelji iz vrst gospodarstva in razvojnih institucij

Fakulteta za tehnologijo polimerov je organizirana kot zasebni visokoSolski zavod, ki so ga ustanovili
takratni Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredis¢e, GIZ Grozd Plasttehnika, RRA Koroska d.o.o.,
takratni Johnson Controls Slovenj Gradec d.o.o. (nato Adient Slovenj Gradec d.o.0.), Grammer
Automotive Slovenija d.o.o0., TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije, takratni TRC Koroska,
takratni Prevent Global druzba za upravljanje, investicije in razvoj, d.d. ter Mestna obc¢ina Slovenj
Gradec. V zadnjih nekaj letih je k soustanoviteljstvu pristopilo Sest uspesnih razvojno usmerjenih
podjetij: Plastika Skaza d.o.0., Kopur d.o.o0., BSH, Hisni aparati Nazarje d.o.0., v januarju 2022 pa tudi
Siliko d.o.0., ROTO GROUP d.o.0. in VEPLAS, d.d.. Na podlagi ste¢aja podjetja Prevent Global druzba za
upravljanje, investicije in razvoj, d.d. in likvidacije podjetja Adient Slovenj Gradec d.o.o. je podjetjema
prenehal status ustanovitelja FTPO. Takratni Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredisce, ki je
vodil postopek ustanovitve zavoda in razvoj programov, prav tako ne obstaja vec, zato ga ni ve¢ med
ustanovitelji. Ustanovitelji na razlicne nacine podpirajo fakulteto, med drugim s sodelovanjem v
projektih, z narocilom njenih storitev, z donacijami ipd.

Znanja nasih Studentov iskana v vec kot 1.700 slovenskih podjetjih

Fakulteta za tehnologijo polimerov edina v Sloveniji ponuja vsebinsko zaklju¢en studij na podrocju
polimernih tehnologij in materialov. Trenutno na Fakulteti Studira 119 Studentov. Prihajajo iz razlicnih
koncev Slovenije, okoli tretjina jih prihaja iz Koroske regije. Hiter razvoj podrocja in pomanjkanje
ustreznih znanj na tem podrocju v Sloveniji diplomantom zagotavljata visoko zaZelenost in zaposljivost
pri delodajalcih. Zadnji podatki kazejo, da je zaposljivost nasih diplomantov v prvih 6. mesecih po
diplomiranju 98%.

Raziskovalna dejavnost

Fakulteta nudi aplikativno, razvojno in raziskovalno podporo pri projektih s podrocja polimernih
materialov in tehnologij. Razvojna in raziskovalna dejavnost temelji na najsodobnejsi raziskovalni
opremi in strokovnjakih, ki jih odlikujejo vrhunsko znanje o materialih in tehnologijah ter mnoge
izkusnje iz gospodarstva. Raziskovalna dejavnost se usmerja na podrocje razvoja in predelave
biopolimerov, (bio)kompozitov, funkcionalnih polimerov ter materialov za 3D tisk, izboljSanje lastnosti
reciklatov ter karakterizacijo, testiranje materialov in analizo napak.

Raziskovalno delo poteka v Stirih laboratorijih, opremljenih z najsodobnejSo laboratorijsko opremo.
Fakulteta sodeluje v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektih. Poleg tega je v
zadnjih petih letih pomembno okrepila tudi trzno dejavnost oziroma storitve za podjetja. Podjetjem iz
Slovenije in tujine svetuje in pomaga pri resevanju tezav pri predelavi polimerov, izvaja postopke
karakterizacije polimerov, ugotavlja in odpravlja napake pri predelavi polimerov in optimizira
tehnologije predelave. Z vrhunsko opremo testira pripravo in predelavo mesanic (kompozitov) ter z
narocniki sodeluje pri razvoju novih proizvodov. Nudi tudi usposabljanja za podjetja v obliki delavnic,
konferenc in seminarjev po meri podjetij. Sodeluje z vec kot 150 podjet;ji iz Slovenije in tujine.

Internacionalizacija

Kakovost $tudija na fakulteti izbolj$ujejo tudi mednarodne aktivnosti. Studentom in visoko$olskim
uciteljem ter raziskovalcem Fakulteta omogoca pridobivanje izkusenj v tujini preko programa Erasmus+
ter drugih evropskih in nacionalnih projektov, na Fakulteti pa letno predava tudi veliko gostujocih tujih

LETNO POROCILO ZA LETO 2023 4



strokovnjakov. Poleg tega pa Fakulteta organizira tudi mednarodne konference, delavnice, poletne
Sole in polimerne vecere z vabljenimi priznanimi strokovnjaki iz Slovenije in tujine.

Spodbujevalec regionalnega razvoja

Ceprav Fakulteta deluje mednarodno, se zaveda tudi svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta
deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja, ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader,
vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki
prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne prihodke Mestni obcini Slovenj Gradec (bivanje,

prehrana...).
2.5. Mejniki

10. 5. 2006 Oddaja vloge za pridobitev mnenja o izpolnjevanju pogojev za ustanovitev zavoda in
za pridobitev soglasja k Studijskemu programu 1. stopnje Tehnologija polimerov

29.9. 2006 Svet RS za visoko Solstvo izda pozitivno mnenje k ustanovitvi novega visokosSolskega
zavoda

13.11.2006 Podpis akta o ustanovitvi zavoda Visoka Sola za tehnologijo polimerov

30.11.2006 Vpis samostojnega zasebnega visokoSolskega zavoda v sodni register

20.12.2006 Oddaja vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu Tehnologija polimerov, 1. stopnja, na Svet RS za visoko Solstvo

2.3.2007 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k izvajanju Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja

13.9. 2007 Vpis v razvid visokoSolskih zavodov

5.10. 2007 Vpis prve generacije izrednih studentov

27.12.2007 Sklep o pridobitvi koncesije za izvajanje rednega studija v Studijskem letu 2008/2009.

28.6.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu Studijskemu programu
Interaktivni racunalniski sistemi (zdaj se program imenuje Interaktivni informacijski
sistemi)

10.10. 2008  Vpis rednih studentov (Studijsko leto 2008/2009)

28.11.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k magistrskemu Studijskemu programu
Tehnologija polimerov, 2. stopnja (TP 2)

12.12.2008  Pridobitev Erasmus listine

23.12.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja za programe usposabljanja (5)

30. 3. 2009 Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo izda soglasje k magistrskemu
Studijskemu programu Tehnologija polimerov, 2. stopnja

10. 7. 2009 Svet RS za visoko Solstvo poda pozitivno mnenje k razsiritvi dejavnosti zavoda na
podrocje (48) racunalnistvo

18.9. 2009 Sklep o izboru CO POLIMAT na Javnem razpisu za razvoj Centrov odli¢nosti za obdobje
2009-2013

26.10.2009 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu 1. stopnje Interaktivni informacijski sistemi

20.11.2009 Oddaja vloge za vpis raziskovalne skupine zavoda v evidenco izvajalcev raziskovalne
dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS (ARRS)

30.11.2009 Oddaja vloge za pridobitev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Trajnostno inZenirstvo

18.12.2009 Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko 3olstvo je podal pozitivno mnenje k novi
dislocirani enoti zavoda v Ljubljani, na lokaciji Tehnoloski park 19 in Tehnoloski park
20, 1000 Ljubljana

1.2.2010 Vpis v evidenco raziskovalnih skupin pri ARRS (zdaj ARIS)

24.6.2010 Sklep o soglasju k akreditaciji Studijskega programa Trajnostno inZenirstvo
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28.6.2010
11.11. 2010
28.1.2011

11.3. 2011

16.3. 2011
5.6.2011

26.7.2011

28.9.2011

19.9. 2011
1.1.2012
5.9.2012
5.9.2012
7.12.2012

15.1. 2013

1.1.2013

1.4.2013
29.8.2013
30.9.2013

1.10.2013
21.11.2013

23.12.2013
17.12. 2013

20.12. 2013

Podpis Konzorcijske pogodbe za sodelovanje v projektu HIP Development of low-cost,
lightweight highly insulating polymers for refrigerated transport, heating and cooling
installations, ki je financiran iz 7. okvirnega programa EU

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju Razvojnega centra Jesenice, d.o.o. — RC
Jesenice (Razpis Evropskega sklada za regionalni razvoj s projektom Razvojni center za
nove materiale)

Imenovanje dekanice VSTP - dr. Silve Roncelli-Vaupot

Prva slavnostna podelitev diplom diplomantom visokoSolskega
Studijskega programa Tehnologija polimerov, 1. stopnje

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju podjetja Razvojni center koroskega
gospodarstva d.o.o. (RACE KOGO), ki je bil potrjen na javnem razpisu Ministrstva za
gospodarstvo, za pridobitev sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj — ESRR —
Razvojni centri slovenskega gospodarstva

Podpis pogodbe o partnerstvu v Kompetenénem centru za kadre kemijske industrije
KoCKE (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije — Javni razpis za sofinanciranje
vzpostavitve kompetencnih centrov za razvoj kadrov), v okviru katerega smo
pripravljali in izvajali seminarje za podjetja

Pridobitev sredstev za sofinanciranje stirimesecnega raziskovalnega dela doktorske
Studentke na Vienna University of Technology na Dunaju, sodelavke zavoda

Podpis pogodbe o izvajanju projekta INTERREG (SI-AT) z nazivom PolyRegion (Sluzba
vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko — Operativni program Slovenija-
Avstrija 2007-2013) pri katerem gre za razvoj POLIREGIE z zdruZitvijo R&R in
gospodarskih kapacitet s poudarkom na MSP-jih na podrocju polimernih tehnologij, s
ciliem nadgradnje zaloge znanja, infrastrukture ter konkurencnosti

Pridobitev sredstev za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev iz
tujine v pedagoski proces v letu 2012

Zacetek izvajanja projekta PolyRegion

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Karierni center

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote — Institut za polimerne materiale in
tehnologije

Prejem Sklepa o odobritvi INTERREG (SI-AT) projekta Factory Labs, katerega cilj je
vzpostavitev dveh »ucno-izvedbenih« laboratorijev

Pricetek izvajanja projekta Kreativno jedro, ki je bil odobren v okviru "Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013." V okviru
tega projekta bodo izvedene temeljne in aplikativne raziskave na podrocju polimernih
materialov, s poudarkom na biopolimernih materialih in pripadajocih tehnologijah
Pricetek izvajanja Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov, kjer gre za
infrastrukturno podporo raziskovalnim programom ter raziskovalnim in razvojnim
projektom

Pricetek izvajanja Interreg projekta Factory Labs

Magistriral prvi magister inZenir tehnologije polimerov

Oddani vlogi za ponovno akreditacijo zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, na Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v
visokem solstvu (NAKVIS)

Selitev v nove prostore na lokaciji Ozare 19, Slovenj Gradec

Prejem notarsko overjene izjave podjetja Plastika Skaza d.o.o0. o pristopu med
ustanovitelje

Podpis novega Akta o ustanovitvi

Prejem sklepa o odobritvi prijave na Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih
2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo slovenskega visokega Solstva
Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Center za sodelovanje z
gospodarstvom

strokovnega
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3.2014

3.2014

3.2014

7.2014

9.2014

1. 2015

4. 2015

4. 2015

1.6. 2015
1.10. 2015

25.

2.2016

1.3.2016

17.

8.2016

1.10. 2016

30.

30.
19.

27.

22.
25.
20.
23.
26.

13.
26.

12.
27.

11. 2016

11. 2016
12. 2016

1. 2017

6. 2017
10. 2017
12. 2017
1. 2018
4.2018

11. 2018
9.2019

11. 2019
11. 2019

4.6.2020

24.

17.

22.

9. 2020

12. 2020

12. 2020

1.9.2020
1.9.2020

1.1.2021

V okviru projekta Kreativno jedro je za Studente slovenskih visokoSolskih zavodov
objavljen nagradni natecaj »Novi izdelki iz bioplastike«

Obisk skupine strokovnjakov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu v postopku podaljSanja akreditacije zavoda in Studijskega programa
Tehnologija polimerov

Pridobitev Erasmus Charter for Higher Education 2014 - 2020, ki je pogoj za izvajanje
mobilnosti

Prejem odlocbe o obnovi akreditacije zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, za obdobje sedmih let

Prva petdnevna mednarodna Poletna Sola z naslovom Biopolimeri — od materiala do
koncnega izdelka, ki smo jo organizirali skupaj s partnerjem Montanuniversitat Leoben
v okviru projekta PolyRegion

Imenovanje doc. dr. Irene Pulko za v. d. dekanico

Prva tridnevna mednarodna znanstvena konferenca »Biopolymer Materials and
Engineering«

Prejem Sklepa ARRS o odobritvi Infrastrukturnega programa za obdobje petih let do
leta 2020

Imenovanje doc. dr. Lidije Slemenik PerSe za v. d. dekanico

Imenovanje nove v. d. dekanice — red. prof. dr. Majde Zigon

Uspesen zaklju¢ek mobilnosti prve tuje Studentke

Imenovanje direktorice — Maje Mesl|

Pristop novega ustanovitelja Kopur d.o.o.

Imenovanje novega v. d. dekana — doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika
Nemcija

Prejem odlocbe o podaljSanju akreditacije magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 2. stopnja za 7 let

Slavje ob 10. obletnici zavoda

Prejem odlocbe NAKVIS-a o preoblikovanju Visoke Sole za tehnologijo polimerov v
Fakulteto za tehnologijo polimerov

Akt o preoblikovanju samostojnega in zasebnega visokosolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov v Fakulteto za tehnologijo polimerov

Imenovanje dekana doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika Nemcija

Prvi Polimerni vecer FTPO

Sprejem Strategije razvoja FTPO 2018-2024

Pristop novega soustanovitelja BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje

Podpis bilateralnega sporazuma SEMP (Bilateral Agreement for Swiss-European
Mobility Programme) s HSR Rapperswil

Mednarodna strokovna konferenca v okviru projekta PolyMetal.

Soorganizacija prve mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(1. Circular packaging conference)

Slavnostna otvoritev novih laboratorijev in inovativne projektne Studijske sobe.
Imenovanje novega dekana za mandatno obdobje 2020 — 2023

100-ti diplomant prve stopnje Tehnologija polimerov

Dvodnevna mednarodna konferenca MultiComp — projekt COST v organizaciji FTPO
(delno na daljavo)

Sprejet prenovljeni Akt o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za
tehnologijo polimerov

Pridobitev certifikata kakovosti ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) za novo
obdobje od leta 2021 do leta 2027

Zacetek izvajanja prvega ARRS projekta na FTPO

Zacetek izvajanja projekta PolyFlip, prvega Erasmus KA2 projekta (Strateska
partnerstva), ki ga vodi FTPO

Zacetek projekta RSF STE(A)M
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17.6.2021

9.

9.2021

30.9. 2021

9.

11. 2021

19.1. 2022
19. 1. 2022
19. 1. 2022
10. 2. 2022

1.

1.

1.

24.11. 2022

1.

1.
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1.
1.
1.
22.12.2023

22.12.2023
1.

10. 2022

10. 2022

11. 2022

12. 2022

1.2023

.6.2023
.9.2023
.9.2023
.6.2023

.10. 2023

11. 2023
11. 2023
12. 2023

1.2024

Dvodnevna mednarodna konferenca Plastic gears — projekt MAPgears

Soorganizacija druge mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(2. Circular packaging conference)

Podaljsanje akreditacije visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo polimerov do
30.9. 2026

Podpis dolgorocne pogodbe z Gorenje Gospodinjski aparati, d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja SILIKO d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja ROTO GROUP d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja VEPLAS, d.d.

Prejem Odlocbe Vlade RS o dodelitvi koncesije za izvajanje magistrskega Studijskega
programa druge stopnje Tehnologija polimerov

Zacetek izvajanja koncesioniranega magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov

Zacetek izvajanja projekta LFIA-REC, Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (COVID-
19), v okviru programa »BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje«
Zacetek izvajanja projekta GrinShield, Twinning for new graphene-based composites
in electromagnetic interference shielding v okviru programa Horizon Europe
Framework Programme (HORIZON)

PreseZzen znesek 1 mio EUR izdanih racunov za storitve Centra za sodelovanje z
gospodarstvom v (kumulativho od 1. 1. 2014)

Zacetek izvajanja projekta DeremCo, De-and Remanufacturing for Circular Economy
Investments in the Composite Industry v okviru programa Interregional Innovation
Investments Instrument (13)

Zacetek izvajanja projekta IPPT_TWINN, Reinforcing the scientific excellence and
innovation capacity in polymer processing technologies of the Faculty of polymer
technology v okviru programa Horizon Europe Framework Programme (HORIZON)
Pridobitev donacije podjetja TOPTECH d.o.o. - Vakuumski susilnik

Uvedba novega spletnega orodja za beleZenje ur in stroskov na projektih 4PM.
Pridobitev nove predavalnice P5 z inovativho opremo na lokaciji Ozare 19
Vzpostavitev nove Studijske soba v Hostlu za namene Studija in druzenja Studentov, ki
bivajo v Hostlu.

Pridobitev novega laboratorija za splosne in podporne vsebine in povecanje prostorov
za $tudijsko in raziskovalno dejavnost v izmeri 304 m?

ZacCetek izvajanja Interreg SI-AT projekta ADDCIRCLES

Zacetek izvajanja HORIZON projekta NIAGARA.

Pridobitev preizkusevalis¢a za testiranje polimernih zobnikov (Podkriznik d.o.o0.)
Sprejem nove organizacijske strukture Kariernega centra in projektne pisarne z novimi
opisi delovnih mest ter sprejem Priro¢nika za projektno vodenje na fakulteti, ki opisuje
vse procese od prijave do zakljucka dela na projektih.

Vzpostavitev funkcije skrbnika Studijskega programa

Zacetek novega mandatnega obdobja (2024 —2027) dekana izr. prof. dr. BlaZza Nardina
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2.6.

Registrirane dejavnosti

V skladu z namenom ustanovitve, dejavnost fakultete obsega dodiplomsko in podiplomsko
izobraZevanje, izvajanje znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, razlicnih oblik dodatnega in
dopolnilnega izobraZevanja ter izvedenske dejavnosti na podrodjih: proizvodne tehnologije (ISC 54),
tehniske vede (ISC 52), poslovne in upravne vede (ISC 34), druzbene vede (ISC 31), varstvo okolja (ISC
85) ter racunalnistvo (ISC 48).

Registrirane dejavnosti FTPO so:

P85.422
C18.120
C22.290
C€28.960
G47.610
G47.910
G47.990
J58.110
J58.130
158.140
J58.190
158.290
J63.110
163.990
M69.200
M70.220
M71.129
M71.200
M72.110
M72.190
M72.200
M74.300
M74.900
N77.330
N77.390
N77.400
N82.190
N82.300
N82.990
P85.590
P85.600
R91.011
R91.012

VisokosSolsko izobrazevanje

Drugo tiskanje

Proizvodnja drugih izdelkov iz plasti¢nih mas

Proizvodnija strojev za plastiko in gumo

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

Izdajanje knjig

Izdajanje casopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZnistvo

Drugo izdajanje programja

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Drugo informiranje

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugje nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Fakulteta lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi dejavnosti, ki dopolnjujejo registrirane
dejavnosti in se obi¢ajno opravljajo v manjSem obsegu. Te dejavnosti prispevajo k popolnejsi in
smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja fakultete. S tem vpliva na razvoj regije in njeni
uveljavitvi v slovenskem in evropskem prostoru.
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3. DEJAVNOSTI IN URESNICEVANIJE CILJEV V LETU 2023

3.1. lzobraZevalna dejavnost

FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa, ki sta vpisana v razvid visokosSolskih zavodov
pri MIZS, in sicer:

e visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Tehnologija polimerov in

e magistrski Studijski program 2. stopnje Tehnologija polimerov.

V Studijskem letu 2023/2024 se izvaja visokoSolski strokovni studijski program 1. stopnje Tehnologija
polimerov (redni in izredni Studij) in magistrski Studijski program 2. stopnje Tehnologija polimerov
(redniinizredni Studij). Trenutno je skupaj vpisanih 110 studentov, 68 moskih in 42 Zensk. 30 Studentov
je iz Koroske regije, ostali Studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprecno Stevilo tock Studentov
na poklicni maturi je 16,57 tock.

Tabela 1: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2023/2024

TP, 1. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 22 0

2. letnik 15 0

3. letnik 18 0
Absolventi 11 1
TP, 2. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 7 8

2. letnik 7 12
Absolventi / 9
Skupaj 80 30
SKUPAJ VSI STUDENTI 110

Do 31. 12. 2023 je na FTPO diplomiralo 181 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
1. stopnje ter 53 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov 2. stopnje.

Spodniji graf prikazuje Stevilo vpisanih Studentov v zadnjih 5. letih.
Graf 1: Stevilo vpisanih $tudentov po $tudijskih letih

Stevilo vpisanih Studentov

) 112 128 123 '
B 16 N 21 32 37 37 45 I 43 i

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Studijsko leto

1. stopnja 2.stopnja m SKUPAJ
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3.1.1. Spremembe Studijskih programov

V letu 2021 smo izvedli temeljito prenovo magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov. Senat je spremembe sprejel januarja 2022. Prenovljen Studijski program je
dostopen na spletni strani in v predstavitvenem zborniku. V studijskem letu 2022/2023 je bila vpisana
prva generacija rednih studentov.

3.1.2. Kakovost poucevanja

V letu 2022 smo naredili velik premik na podrocju aktivnosti za dvig kakovosti poucevanja, predvsem
v okviru institucionalnega dela razvojnega stebra financiranja (aktivnosti so opisane v 6. poglavju tega
porocila) ter v okviru projekta PolyFlip, ki je predstavljen na spletni strani www.polyflip.eu. Z izvedbo
aktivnosti v okviru omenjenih projektov smo nadaljevali v letu 2023 in vsebino posameznih predmetov
nadgradili z novimi vsebinami. Pri dveh predmetih smo pri¢eli z uporabo Hololens tehnologije.
Vzpostavili smo tudi svojo Moodle ucilnico.

Z zunanjimi sodelavci je prodekanica za izobrazevanje izvedla letne razgovore, kjer je bila klju¢na tema
kakovost izvajanja predavanj in vaj, ter pregled anketnih ocen Studentov za vsakega posameznika in za
predmet kot celoto. Povzetek letnih razgovorov bo vklju¢en v samoevalvacijsko porocilo in bo del
osnove predloge izboljSav. Z nakupom interaktivnih tabel smo Zeleli izboljSati nacin podajanja snovi in
intenzivirati vkljuéenost Studentov. Tak nacin dela zahteva dodatna znanja o uporabi table. Da bi bila
izkusnja uporabe ¢im boljsa, smo pripravili navodila, ki so visokoSolskim uciteljem in asistentom ves
¢as na voljo. Hkrati smo imenovali osebo, ki uporabnikom table predstavi uporabo in jim je na voljo v
primeru morebitnih tezav.

V Studijskem letu 2022/2023 je studijsko dejavnost izvajalo sedem tujih visokoSolskih uciteljev. Na

FTPO smo v tem Studijskem letu gostili dve gostujoli predavateljici iz tujine, ki sta izvedli predavanja za
nase Studente; Andre Vicente Filipo Alexsandro (University of Aveiro, Portugalska ter Kemijski institut,
Ljubljana, izvedba na daljavo) ter prof. dr. Ano Lazarevsko (Ss. Cyril and Methodius University, Faculty
of Mechanical Engineering, Skopje, Republika Severna Makedonija).

3.1.3. Akreditacija

V letu 2021 smo uspesno prestali tudi ponovno akreditacijo zavoda in Studijskih programov s strani
Nacionalne agencije za kakovost v visokem Solstvu. Neskladnosti niso bile ugotovljene, prejeli smo le
predloge za izboljSave na dolocenih podrocjih. Predloge in porocilo smo obravnavali na vseh organih
fakultete in jih upostevali pri pripravi tega porocila. Ob koncu postopka smo prejeli sklep o podaljsanju
akreditacije visokoSolskega zavoda Fakultete za tehnologijo polimerov, in sicer do 30. 9. 2026.
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https://www.ftpo.eu/%C5%A0tudij/%C5%A0tudij/Tehnologija-polimerov-II-stopnja-od-2022-2023
https://www.ftpo.eu/Portals/0/predst-zbornik%20FTPO%20mag-stud%20may022%20si%202web.pdf
http://www.polyflip.eu/

3.1.4.

KUUCENE 1ZBOLISAVE

Samoevalvacija podro¢ja izobraZevalna dejavnost

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Nadaljevanje priprave doktorskega studijskega
programa na FTPO.

Priprava organiziranosti in strukture
doktorskega Studijskega programa z osnutkom
predmetnika in nadaljevanje z operativnim
delom na tem podrocju s cilje da se program
odda v aprilu 2024.

Uvajanje sodobnih interaktivnih orodij v Studijski
proces.

Pri dveh predmetih smo zaceli z uporabo
Hololens tehnologij in vsebin, ki so zanje
prilagojene.

Vzpostavitev EDUROAM obmocja na FTPO.

Na celotnem obmocju FTPO je vzpostavljeno
omrezje Eduroam, kar mogoca boljso
povezanost in draZji dostop za vse gostujoce
ucitelje in Studente.

Pridobitev nove predavalnice in Laboratorija za
splosne in podporne vsebine.

Kakovostna izvedba
namenskih prostorih
pedagoskega dela.

laboratorijskih  vaj v
in povecana kakovost

Uporaba IKT v pedagoske namene (Moodle in
uporaba aplikacij ter programov za pripravo
pedagoskih vsebin).

Povecdana kakovost pedagoskega procesa.

Nadgradnja uporabe metode obrnjene ucilnice
pri vecih predmetih.

Dvig kakovosti podajanja znanja z aktivnim
vkljuéevanjem Studentov in sprotnim
spremljanjem njihovega napredka.

Izvajanje projekta PolyFlip in s tem inovativnih
Studijskih metod.

Povecana kakovost pedagoskega dela zaposlenih
visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

Pridobitev dveh interaktivnih tabel.

Kakovostna izvedba pedagoSkega procesa v
kombinirani obliki in moZnost priprave posnetih
predavanj, ki se lahko uporabijo pri uvajanju
metode obrnjene ucilnice.

Dodatna oprema za izvedbo laboratorijskih vaj
pri predmetu Fizika.

Povecdana kakovost izvedbe laboratorijskih vaj.

Pripravljena predloga za seminarske naloge in
zaklju¢na dela. Posneta navodila za uporabo le
teh.

Povecana kakovost seminarskih nalog in

zakljucnih del.

KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Prenizko Stevilo izrazenih prve Zelje po vpisu na
program prve stopnje TP.

Povecati zanimanje za vpis (v obliki 1. Zelje) s
pomocjo Se bolj aktivne promocije FTPO.

Nizko Stevilo wvpisanih rednih magistrskih

Studentov

Nacrt novih aktivnosti na podrocju promocije.

LETNO POROCILO ZA LETO 2023
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KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Zaradi dela v skupini nekateri Studenti na vajah Zaradi nekoliko vecjih skupin vsi Studenti niso
ne sodelujejo aktivno. aktivno skljuceni v izvedbo vaj, zato je potrebna
reorganizacija vaj.

Nejasnosti glede izvedbe predavanj/vaj kjer so Individualni razgovori in natan¢no definiranje
vkljuceni tuji visokosolski ucitelji. izvedbe.

Nepovezanost nekaterih nosilcev in asistentov.  Problematiko izpostaviti na sejah kateder oz. jo
reSevati individualno z razgovori z nosilci in
asistenti.

Premalo Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih Iskanje virov financiranja za nove zaposlitve.
uciteljev.

Manjkajoca IKT enota Vzpostavitev IKT enote
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3.2. Kadri

Visoko3olski uditelji in sodelavci ter raziskovalni delavci: V Studijskem letu 2023/2024 se na Fakulteti
za tehnologijo polimerov izvaja 1. letnik rednega Studija visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa prve stopnje Tehnologija polimerov z devetimi obveznimi predmeti, 2. letnik rednega Studija
z desetimi obveznimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s Stirimi obveznimi predmeti, s Stirimi
predmeti izbirnega modula (izvajata se oba izbirna modula), prakti¢nim usposabljanjem in pripravo ter
zagovorom diplomskega dela.

V Studijskem letu 2023/2024 se izvaja tudi 1. letnik rednega in izrednega Studija magistrskega
Studijskega programa druge stopnje Tehnologija polimerov z dvanajstimi obveznimi predmeti in 2.
letnik rednega in izrednega Studija magistrskega Studijskega programa druge stopnje Tehnologija
polimerov z dvema obveznima predmetoma in Stirimi izbirnimi predmeti ter pripravo in zagovorom
magistrskega dela. lzvaja se skupno 11 izbirnih predmetov.

Fakulteta za tehnologijo polimerov za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega studijskega
programa in magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov prejema koncesijska sredstva,
ki pa ne zadosc¢ajo za polno zaposlitev visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela 2
prikazuje Stevilo redno zaposlenih visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev ob koncu leta
2023 ter njihov obseg zaposlitve v odstotkih, tabela 3 pa Stevilo pogodbenih sodelavcev za izvajanje
Studijskega programa Tehnologija polimerov prve in druge stopnje v Studijskem letu 2023/2024.

V letu 2023 smo zaposlili dva nova visokosSolska ucitelja in tri nove sodelavce (eno asistentko in dva
tehni¢na sodelavca). Gre za zelo pomemben korak naprej na podrocju Studijske in raziskovalne
dejavnosti. Skupaj je bilo na dan 31.12. 2023 zaposlenih 13,5 FTE visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
ter Predstojnik Centra za sodelovanje za gospodarstvom, ki pa prav tako sodeluje tako v Studijskem kot
v raziskovalnem procesu.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokosSolskih uciteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva ali raziskovalnih institucij. Ti ucitelji s fakulteto sodelujejo na podlagi pogodbenega
razmerja, njihovo sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov
Tehnologije polimerov.

Tabela 2: Redno zaposleni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan, 31. 12. 2023)

Stevilo redno zaposlenih

Naziv delovnega mesta na dan 31. 12. 2023
Obseg zaposlitev v FTE

VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Dekan 1,00
VisokoSolski ucitelj — redni profesor 0,20
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 2,30
VisokoSolski ucitelj — docent 1,49
Asistent z doktoratom 0,51
Asistent 5,00
Laborant 3,00
SKUPAJ FTE 13,50
Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,20
Visji znanstveni sodelavec 0,40
SKUPAJ FTE 1,60

LETNO POROCILO ZA LETO 2023 14



Na Fakulteti za tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2023 zaposlenih 13,50 FTE visokosSolskih
uciteljev in sodelavcev ter 1,60 FTE raziskovalcev. Zasedba pedagoskih in raziskovalnih delovnih mest
je ob koncu leta znasala 17 oseb v skupnem obsegu 15,10 FTE.

Tabela 3: Stevilo pogodbenih sodelavcev v tudijskem letu 2023/2024

Habilitacijski naziv Stevilo
sodelavcev
Visokosolski ucitelj — redni profesor 5
Visokosolski ucitelj — izredni profesor 14
Visokosolski ucitelj — docent 14
VisokoSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1
VisokoSolski ucitelj predavatelj - predavatelj 10
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: 44
Asistent 24
Strokovni sodelavec 1

Bibliotekar
POGODBENI SODELAVCI SKUPAJ:

Stevilo pogodbenih sodelavcev se s $tudijskim letom 2023/2024 zviduje, saj se v primerjavi s preteklim
Studijskim letom izvaja tudi 2. letnik rednega Studija magistrskega studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov, ki zajema izvajanje dveh obveznih predmetov in §tiri izbirne predmete. Studenti
so izmed nabora 20. izbirnih predmetov izbrali skupno 11 izbirnih predmetov. Z izvajanjem teh izbirnih
predmetov se Siri zasedba pogodbenih izvajalcev.

Upravno in administrativno osebije:

Tabela 4: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31. 12. 2023)

Stevilo redno

zaposlenih
. na dan
Naziv delovnega mesta 31.12. 2023
Obseg zaposlitve
(v %)
1 | Predstojnica Kariernega centra in mednarodne pisarne 1,20
) Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50
Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 0,50
3 | Vodja Referata za Studijske zadeve 1,00
4 | Vodja Referata za financ¢ne zadeve 1,00
5 | Samostojna strokovna delavka VII/2 v Kariernem centru in mednarodni 1,00
pisarni

6 | Samostojna strokovna delavka VII/2 za vodenje projektov 1,00
7 Poslovna sekretarka VII/1 0,55
Knjiznicarka 0,20
SKUPAJ FTE: 6,95

Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2023 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih 7 oseb v skupnem obsegu 6,95 FTE za opravljanje administrativne dejavnosti fakultete,
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kamor Stejemo tudi 3,20 FTE sodelavk v Kariernem centru in projektni pisarni. V letu je 2023 je bila
izvedena nova zaposlitev sodelavke za vodenje projektov v okviru Projektne pisarne, hkrati pa je bilo
realizirano povecanje obsega zaposlitve predstojnice navedenega centra (1,20 FTE).

3.2.1.

KUUCENE 1ZBOLISAVE

Samoevalvacija podrocja kadri

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Izvolitev in zaposlitev docentke za podrocje
Kemije in materialov ter asistentke za podrodji
Tehnologije in konstruiranje ter Kemija in
materiali.

Okrepitev kadrovske zasedbe na posameznem
podrocju ter delna razbremenitev vodstvenega
osebja.

Izvolitev in s tem pridobitev novih (pogodbenih)
visokosolskih uciteljev in sodelavcev za izvajanje
Studijskih procesov na 1. in 2. stopnji Studijskega
programa TP.

Pridobili smo 6 novih visokoSolskih uciteljev in 4
sodelavce iz gospodarstva in raziskovalnih
inStitucij, ki bodo bogatili Studijski proces s
prenosom znanj na Studente.

Zvisanje honorarjev za pogodbene visokoSolske
ucitelje in sodelavce v posameznem nazivu.

S sklepom UO so bile, skladno s financnimi
zmoznostmi, sprejete viSje urne postavke za
izvajanje Studijskega procesa na podlagi
pogodbenega dela visokoSolskih uditeljev in
sodelavcev. S tem smo znizali nevarnost odhoda
nasih sodelavcev, ki so izrazili nezadovoljstvo s
placilom.

ZvisSanje Stevila in  obsega  mobilnosti

pedagoskega in strokovnega kadra.

V sklopu projekta IPPT_TWINN smo izredno
povecali mobilnost zaposlenih, tako krajse kot
tudi daljSe (dvomesecne) mobilnosti s katerimi
zaposleni pridobivajo nova znanja in bogatijo
svoje izkusnje.

IntenzivnejSe sodelovanje s Studenti FTPO.

Na podlagi Studentskega dela smo uvedli
uvajanje Studentov naSe fakultete tako na
podrocju tehni¢nega in raziskovalnega dela na
projektih kot tudi na podrocju administrativne
podpore.

Zaposlitev strokovne delavke na
administrativnem podrocju v okviru Projektne
pisarne.

Dodatna zaposlitev sodelavke v Projektni pisarni
omogoca bolj pregledno in azurno
administrativno delo na projektih.

Redno izvajanje letnih razgovorov dekana z

Zmanjsanje moznih internih slabosti ter vecanje

vsemi zaposlenimi, tako pedagoskimi kot motiviranosti zaposlenih za boljse delo in s tem
strokovnimi delavci fakultete. hkrati vecanje mozZnosti za doseganje
zastavljenih ciliev fakultete kot tudi
posameznika.
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KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Odhod perspektivnega kadra — zaposlenih
raziskovalcev oziroma drugih sodelavcev
zaposlenih za dolocen ¢as zaradi omejenega
¢asa trajanja projektov.

DoseCi finanéno stabilnost, ki omogoca
zaposlovanje za nedolocen cas ter sestavljena
delovna razmerja pedagoskega in raziskovalnega
kadra.

Slabo sodelovanje med organizacijskimi
enotami in slaba komunikacija med predstavniki
razli¢nih organizacijskih enot.

Okrepiti pripadnost in povezanost zaposlenih.
Vodstvo fakultete bo organiziralo vsaj dve
sreCanji vseh zaposlenih s ciljem izboljsanja
komunikacije in sodelovanja med
organizacijskimi enotami.

Neuspesno uvajanje novega kadra za posamezno
vrsto dela.

Pripraviti program integracije in spremljanja
kariernega razvoja posameznikov. Uvedli bomo
t.i. uvajalni protokol za novo zaposlene
sodelavce in sodelavke.

KUUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Zastarel sistem napredovanja v placne razrede.

Priprava novega pravilnika na tem podrocju.

Povecanje stroskov dela iz naslova Studentskega
dela.

Uc¢inkovito usposabljanje Studentov in spodbujanje
k rednemu zaklju¢ku Studija za ¢im hitrejSo
moznost zaposlitve.

Pomanjkanje kadra za podporo delovanju IKT
sistemov v Studijskih procesih.

Pridobitev oziroma doloditev zaposlene osebe, ki
bo skrbela za vse vidike uporabe in upravljanja z IKT
orodji ter nudila pomo¢ pedagoskemu in
strokovnemu osebju.
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3.3. Raziskovalna dejavnost

Raziskovalna skupina Fakultete za tehnologijo polimerov je v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti pri ARIS (Javna agencija za znanstvenoraziskovalno
in inovacijsko dejavnost RS) vpisana pod evidencno Stevilko 2933 od leta 2010. Ob koncu leta 2023 je skupino sestavljalo 14 raziskovalcev (izr. prof. dr. Irena Pulko, izr.
prof. dr. Blaz Nardin, izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin, prof. dr. Walter Friesenbichler, izr. prof. dr. BlaZ Likozar, vi§. pred. Silvester Bolka,
doc. dr. Matija Hriberdek, doc. dr. Klementina Pusnik Crednar, asist. Janez Slapnik, asist. Teja Pesl, asist. Tamara Rozman, asist. Rebeka Lorber, asist. Tajda Glamocak)
ter trije tehnicni sodelavci (Rajko Bobovnik, Matic Petri¢ in Tadej Slatinek). Vodja raziskovalne skupine je izr. prof. dr. Irena Pulko. Raziskovalna skupina se uvrséa v
podrocja naravoslovno-matematicnih in tehnicnih ved in izvaja temeljne, aplikativne in razvojne raziskave na podrocju sinteze, karakterizacije in aplikacije vseh vrst
polimerov, na podrocju predelave in obdelave polimernih materialov, inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na podrocju optimiziranja ekonomicnosti
proizvodnih procesov.

Raziskovalna podrocja

V Studijskem letu 2017/2018 so bile sprejete usmeritve za raziskovalno delo v prihodnosti in definirana raziskovalna podrocja fakultete, ki so prikazana v spodniji tabeli
in so aktualna Se danes.
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Tabela 5: Raziskovalna podrocja Fakultete za tehnologijo polimerov

Bioosnovani in Recikliranje in . - Predelava - Inovativne matode
. e . Visoko zmogljivi . ik .. Materiali za 3D . X er .
biorazgradljivi krozno . . polimerov in Mehanokemija poucevanje v tehniskih
materiali gospodarstvo Ll izdelava orodij Studijskih programih
Raziskovalne | ¢ Uporaba e  Recikliranje e Lastnostiin e  Optimizacija e Mehansko e Filamenti e Dobre prakse v
teme biomase v inZenirskih aplikacije visoko procesnih inducirane kemijske | e  Fotopolimeri Sloveniji in tujini
plasti¢nih polimerov zmogljivih parametrov reakcije s polimeri e Optimizacija e Koncept uvajanja
izdelkih e Analiza polimerov e Inovativne e  Reakcijska ekstruzija tribologkih aktivnih in
e  Biopolimeri Zivljenjskega e  Zobniki za procesne lastnosti sodelovalnih oblik
e Bioosnovana cikla prenos moci metode (npr. ucenja
polnila in e  Polimerni e Zamenjava za Variotherm) e  Razvoj novih
ojacevala odpad kovine e Inovativne Studijskih gradiv
e Biodegradacija e Kovinski dotik tehnologije
o “All bio” in obCutek orodij za
e Aplikacije e Toplotno predelavo
prevodni plastike (npr.
materiali Konformno
e Materiali za hlajenje)
elektroniko

e Kombinacija polnil
e Nanokompoziti
e Polimerizacija s

plazmo
e ZamreZevanje s
sevanjem
Financirani e ARIS projekt, e Deremco e  GrinShield e |PPT_TWINN | e COST projekt: e IPTT_TWINN | e Projekt PolyFlip
javni projekti Sifra J2-2492 e LFIA-REC e Razvoj novih e ARRS-CRP V4- Mechanochemistry | e  Addcircles (Erasmus+)
e (COSTCA polimernih aditivov 2208 for Sustainable e Financirano s
20133 za razlicne Industry COST CA strani ministrstva
aplikacije 18112 (razvojni cilji)
(Bilaterala z Bosno e  Projekt 3EEE
in Hercegovino)
Vodilni Silvester Bolka Silvester Bolka Silvester Bolka Blaz Nardin Miroslav Huski¢ Irena Pulko Maja Mesl
raziskovalec Miroslav Huski¢ Miroslav Huski¢ Janez Slapnik
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Nova raziskovalna strategija Se ni bila sprejeta, zato smo ostali na osnovnih usmeritvah. Le-ta se bo pripravila skladno z novo strategijo razvoja za celotno Fakulteto za
tehnologijo polimerov za obdobje 2025 — 2030. Raziskovalno strategijo bomo predvidoma sprejeli v prvi polovici leta 2024.

Raziskovalni projekti
Na dan 31.12. 2023 in v letu 2024 se na FTPO izvajajo naslednji projekti:

e IPPT_TWINN (HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03) Reinforcing the scientific excellence and innovation capacity in polymer processing technologies of the faculty
of polymer technology

¢  GRINSHIELD (HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03) Twinning for new graphene-based composites in electromagnetic interference shielding

e DEREMCO (I13-2021-INV1) De-and Remanufacturing for Circular Economy Investments in the Composite Industry

e ADDCIRCLES (INTERREG SI AT)  Promoting Sustainable Regional Development through Additive Manufacturing: A Cross-Border Initiative for a Resilient and
Circular Economy

e 3EEE (ERASMUS-EDU-2022-CBHE) Flipped Practical Courses VIA Triple learning Environments which developed by Triple Experts teams whose are empowered
through Triple Enhance programs

e LFIA_REC (Norveski mehanizem) Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (COVID-19)

e STEAM (RSF MIZS — Sistemski del) Promocija $tudija s STE(A)M podro¢ij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven
univerzitetnih sredis¢

e ERASMUS KA1 (Erasmus) Mobilnost Studentov in osebja v terciarnem izobraZevanju

e NIAGARA (HORIZON-CL6-2022-ZEROPOLLUTION-01) Understanding, monitoring, and remediating the spread of chemical, microbiological and plastic pollution in
drinking water treatment plants

e COMET-K1_Center in Polymer Engineering and Science (COMET-K1-Center) Tribological characterization of bulk and surface modified gear wheel contacts (VII-
3.11)
e Circ Agro (ARIS in MKGP) Circular technological concepts and business models in Slovenian agruculture

V letu 2023 se je uspesno zakljucil tudi projekt PolyFlip.

Vkljueni smo Ze bili v COST projekt CA 18112, »Mechanochemistry for Sustainable Industry«. Na novo pa smo se vkljucili v COST Action CA20133, Cross-border transfer
and development of sustainable resource recovery strategies towards zero waste.

LETNO POROCILO ZA LETO 2023 20



Tabela 6: Raziskovalni projekti in programi, ki jih je fakulteta izvajala v letu 2023 in prijavljeni projekti, ki so trenutno Se v fazi ocenjevanja ali so bili zavrnjeni.

Naslov projekta

Razpis/Program

Partnerji

Okvirna
vrednost
sofinanciranja

Prijavitelj

Stanje projekta

CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE CNRS FRANCE
CARL VON OSSIETZKY UNIVERSITAET

OLDENBURG

Reinforcing the scientific Horizon Europe FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV 562.250 € Fakulteta za V izvajanju
excellence and innovation POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN od 1.1.2023 tehnologijo od 1.1.2023 do 31.
capacity in polymer processing GMBH (trajanje 3 leta) | polimerov 12.2025.
technologies of the Faculty of FUNDACIO AITIIP
Polymer Technology - BUDAPESTI MUSZAKI ES
IPPT_TWINN GAZDASAGTUDOMANYI

EGYETEM

OST — OSTSCHWEIZER FACHHOCHSCHULLE
Twinning for new graphene- Horizon Europe INSTITUT ZA NUKLEARNE NAUKE VINCA 120.000 € Institut za V izvajanju
based composites in INSTITUT OD NACIONALNOG od 1.11.2022 | nuklearne do 31. 10. 2025.
electromagnetic interference ZNACAJA ZA REPUBLIKU SRBIU, UNIVERZITET U | (415ianje 3 leta) | NaUke Vinca
shielding — BEGRADU univerzitet u

FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV Beogradu
GrinShield
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De&Remanufacturing for
Circular Economy Investments
in the Composite Industry -
DeremCo

Horizon Europe

POLITECNICO DI MILANO

TAMPEREEN KORKEAKOULUSAATIO SR
FUNDACION TECNALIA RESEARCH &
INNOVATION

CENTRO TESSILE COTONIERO E
ABBIGLIAMENTO SPA, NTS SPA

BUSINESS UPPER AUSTRIA - OO
WIRTSCHAFTSAGENTUR GMBH
KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

R&D CONSULTING GMBH & CO KG
RECICLALIA SL

ASSOCIAZIONE FABBRICA INTELLIGENTE
LOMBARDIA

BREZNIK PROIZVODNIJA IN STORITVE D.0O.0O.
FAKULTETA ZA TEHNOLOGUO POLIMEROV
CARACOLS.R.L.

VEPLAS VELENIJSKA PLASTIKA DD

HOLONIX SRL

CARBON CLEANUP GMBH

TECHNOL, PODJETJE ZA INZENIRING IN
PROIZVODNJO IZDELKOV IZ UMETNIH

MAS, PORTOROZ D.O.O.

TURNAPLAST PROIZVODNIJA IN TRGOVINA DOO
CAP - CENTER ZA APLIKATIVNE POLIMERE DOO
IDEC, INGENERIA'Y DESARROLLOS DE
COMPOSITES SL

BIRZIPLASTIC SL

GREENTHESIS SPA

ENEL GREEN POWER SPA

META GROUP SRL

VELTHA IVZW

COMISSAO DE COORDENACAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO CENTRO

468.232 €
od 1.12.2022
(trajanje 3 leta)

POLITECNICO
DI MILANO

V izvajanju
do 30. 11. 2025.
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RIVIERASCA SPA

ORIGONI E STEINER ARCHITETTI ASSOCIATI
TEHNOS PODIJETJE ZA PROIZVODNJO ORODU
STROJEV IN PREDELAVO

PLASTICNIH MAS DOO ZALEC

Flipped Practical Courses VIA
Triple learning Environments
which developed by Triple
Experts teams whose

are empowered through Triple
Enhance programs —

3EEE

ERASMUS-EDU-
2022-CBHE

PALESTINE TECHNICAL UNIVERSITY - KADOORIE
AL-QUDS UNIVERSITY

PALESTINE POLYTECHNIC UNIVERSITY
UNIVERSITY COLLEGE OF APPLIED SCIENCES
ACCREDITATION AND QUALITY ASSURANCE
COMMISSION

FAKULTETA ZA TEHNOLOGIO POLIMEROV
MITROPOLITIKO COLLEGE ANOYMI
EKPAIDEYTIKI ETAIRIA

EDEX - EDUCATIONAL EXCELLENCE
CORPORATION

LIMITED

HOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT FUR
MANAGEMENT

GGMBH

UNIVERSIDADE DE LISBOA

ARAB AMERICAN UNIVERSITY PRIVATE STOCK
COMPANY

MINISTRY OF HIGHER EDUCATION PALESTINE

87.094 €
od 1.12.2022
(trajanje 4 leta)

PALESTINE
TECHNICAL
UNIVERSITY -
KADOORIE

V izvajanju
do 30. 11. 2026.
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Recikliranje hitrih antigenskih Norveski finanéni UNIVERZA V MARIBORU — FAKULTETA ZA 86.503,69 € Univerzav V izvajanju
LFIA testov (Covid -19) — mehanizem STROJNISTVO od 1. 10. 2022 Mariboru — do 30. 4. 2024.
LFIA-REC PLASTIKA SKAZA D.O.O. (trajanje 18 Fakulteta za

FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV mesecev) strojniStvo

INSTITUT ZA KOVINSKE MATERIALE IN

TEHNOLOGIJE

ZLATARNA CELJE D.O.O.

UNIVERZITETNI KLINICNI CENTER MARIBOR

SUROVINA, DRUZBA ZA PREDELAVO

ODPADKOV D.0O.0.
Polymer Competence Center Comet - K1 PCCL LEOBEN, 10.000 £ € PCCL V izvajanju
Leoben (PCCL) - FFG Promoting 42 INDUSTRIJSKIH PARTNERJEV od 1.1.2021 do 31. 12. 2024.

COMET Innovation 17 RAZSIKOVALNIH PARTNERJEV (trajanje 4 leta)
Program Erasmus+, kljucni Erasmus+ FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV 9.440,00 EUR Fakulteta za V izvajanju
ukrep 1 — u€éna mobilnost (trajanje 26 tehnologijo do 31.7.2024.
posameznikov mesecev) polimerov
Mechanochemistry for COST — European UNIVERSITE DE MONTPELLIER (FRANCIJA) Povrnjeni potni | Université de | Vizvajanju
Sustainable Industry - Cooperation in IN ZNANSTVENIKI 1Z 66 INSTITUCH IN 27 DRZAV | stroski za Montpellier, do 31. 1. 2024.
Mech@Ind Science and skupna srecanja Francija
Technolo in
&Yy izobrazevanja.
(potni stroski)
od 1.2.2019
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»Development of a flipped Erasmus+, klju¢ni UNIVERZA V LEOBNU, UNIVERZA V 76.740 € Fakulteta za Zaklju¢en
classroom approach for ukrep 2, strateska | BUDIMPESTI, LIUDSKA UNIVERZA VELENIJE, od 1.9.2020 tehnologijo 31.8.2023.
(polymer) engineering study partnerstva UNIVERZA APLIKATIVNIH ZNANOSTI ARTEVELDE | (trajanje 3 leta) | polimerov
programs with the use of
innovative ICT tools« -

PolyFlip
Krozne tehnoloske zasnove in ARRS- CRP UNIVERZA V LIUBLJANI, BIOTEHNISKA 13.500 € Univerza v V izvajanju
poslovni modeli v slovenskem V4 2208 FAKULTETA, od 1. 10. 2022 Ljubljani, do 30. 9. 2025.
kmetijstvu KEMIJSKI INSTITUT, (trajanje 3 leta) | Biotehniska

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE, fakulteta
INSTITUT ZA CELULOZO IN PAPIR,
FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV

Razvoj procesov valorizacije ARRS J2-2492 KEMIJSKI INSTITUT, LIUBLJANA 10.400 €/leto Kemijski Zakljucen
lignina kot vira aromatskih od 1.9. 2020 institut, 31.8.2023.
gradnikov za proizvodnjo bio- (trajanje 3 leta) | Ljubljana
osnovanih polimerov
Razvaoijni cilji (RSF) MIzS FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV 26.813,30 €, Fakulteta za V izvajanju
institucionalni del od 1.1.2021 tehnologijo do 31. 12. 2024.

(trajanje 3 leta) | polimerov
Razvojni cilji (RSF) sistemski del | MIZS FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV, 27.021,50 € Fakulteta za V izvajanju
UNIVERZA V NOVEM MESTU, FAKULTETA ZA od1.1.2021 tehnologijo do 31.12. 2024.
STROINISTVO, (trajanje 3 leta) | polimerov

UNIVERZA V NOVI GORICI,
FAKULTETA ZA VARSTVO OKOLJA
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Understanding, monitoring, and
remediating the spread of
chemical, microbiological and
plastic pollution in drinking
water treatment plants -
NIAGARA

HORIZON-CL6-
2022-
ZEROPOLLUTION-
01

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL EMBALAJE,
TRANSPORTE Y LOGISTICA

FUNDACIO INSTITUT CATALA DE NANOCIENCIA
| NANOTECNOLOGIA

CY.R.I.C CYPRUS RESEARCH AND INNOVATION
CENTERLTD

AEGIR SAS

KNEIA SL

UNITE TECHNIQUE DU SEMIDE GEIE
ZEMEDELSKY VYZKUM, SPOL SRO

EMPRESA MIXTA VALENCIANA DE AGUAS SA
AGUAS DE VALENCIA SA

GENERAL DE ANALISIS MATERIALES Y
SERVICIOS S.L.

FAKULTETA ZA TEHNOLOGUO POLIMEROV

123.750,00 €
0d 1.11.2023
(trajanje 4 leta)

INSTITUTO
TECNOLOGIC
O DEL
EMBALAIE,
TRANSPORTE
Y LOGISTICA

Vizvajanju do
31.10. 2027

Promoting Sustainable Regional | Interreg SI-AT FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV, 308.128,80 € Fakulteta za V izvajanju do
Development through Additive ZAVOD ZA GRADBENISTVO SLOVENIJE, Od 1.11.2023 tehnologijo 31.10. 2026
Manufacturing: A Cross-Border RAZVOINI CENTER ORODJARSTVA SLOVENLIJE (trajanje 3 leta) | polimerov
Initiative for a Resilient and TECQOS,
Circular Economy — CUAS — CARINTHIAN UNIVERSITY OF APPLIED
ADDCIRCLES SCIENCES GPS, WOODKPLUS
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ODDANE PRIJAVE V 2023

Naslov projekta

Razpis/Program

Partnerji

Prijavitelj

Stanje projekta

Vecvrednostno recikliranje ARIS FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV Fakulteta za tehnologijo Zavrnjen
poliolefinskih odpadkov z UNIVERZA V LIUBLIANI FS polimerov

vitrificiranjem

Promoting Sustainable Regional Interreg SI-AT FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROQV, Fakulteta za tehnologijo Sprejet
Development through Additive ZAVOD ZA GRADBENISTVO SLOVENIIE, polimerov

Manufacturing: A Cross-Border RAZVOJNI CENTER ORODJARSTVA SLOVENIJE TECOS,

Initiative for a Resilient and CUAS — CARINTHIAN UNIVERSITY OF APPLIED

Circular Economy ADDCIRCLES SCIENCES GPS, WOODKPLUS

Hierarhi¢no porozni biopolimeri iz | ARIS UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA KEMIJO IN Univerza v Mariboru, Zavrnjen
prekoncentriranih emulzij za KEMIJSKO TEHNOLOGIO, FAKULTETA ZA Fakulteta kemijo in

regenerativno medicino TEHNOLOGIJO POLIMEROV kemijsko tehnologijo

Trajnostne tehnologije za kroZenje | ARIS FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROQV, Univerza v Mariboru, Zavrnjen
tekstilnih odpadkov in njihovo UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA Fakulteta strojnistvo

pretvorbo v sekundarne surovine STROINIETVO

nefosilnega izvora in energijo

Dielektricne osobine polimernih BiH UNIVERZA V BANJALUKI TEHNOLOSKI FAKULTET, Univerza v Banjaluki, V ocenjevanju
nanokompozita FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV Tehnoloski fakultet

PCCL-K1 - Centre for Circularity, | COMET FFG POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN Polymer Competence V ocenjevanju

Functionality and Digitalization in
Polymer Technologies

MATERIALS SCIENCE AND TESTING OF POLYMERS,
MONTANUNIVERSITAET LEOBEN

MECHANICAL ENGINEERING,
MONTANUNIVERSITAET LEOBEN,

FACULTY OF POLYMER TECHNOLOGY

SKF SEALING SOLUTIONS AUSTRIA GMBH

HILTI COOPERATION HOERBIGER WIEN GMBH

Center Leoben
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Integrated sustainable IPA ADRION DECOS, GRCIJA Decos, Atene Zavrnjen
management of abandoned, FAKULTETA ZA  TEHNOLOGIIO POLIMEROV,
lost or discarded fishing gears at SVEUCILISTE U RIJECI, POMORSKI FAKULTET, ZAVOD
Adriatic Sea ISMael ZA BRODSKO STROJARSTVO, UNIVERZA V SKOPJU,
MASINSKI FAKULTET
Additive manufacturing of all M.ERA.NET LUXEMBOURG INSTITUTE OF SCIENCE AN | Luxembourg Institute of Zavrnjen
cellulose composites TECHNOLOGY, Science and Technology
RIGA TECHNICAL UNIVERSITY,
FACULTY OF POLYMER TECHNOLOGY,
RENEWABLE MATERAILS AND HEALTHY
ENVIRONMENTAL RESEARCH AND INNOVATION
CENTRE OF EXCELLENCE
High-performance hEMP fibre Horizon Europe | KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH, WoodKPlus Zavrnjen
reinforced b|opo|ymers for FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROQV,
ecological WIND turbine VEPLAS VELENJSKA PLASTIKA d.d.,
. . REST UG
production - Hempwind
BALTICO GMBH,
FACHHOCHSCHULE TECHNIKUM WIEN,
MONTANUNIVERSITAET LEOBEN,
TECHNISCHE HOCHSCHULE BINGEN,
NEROSUBIANCO,
INSTITUT FUR INNOVATION, TRANSFER UND
BERATUNG GEMEINNUTZIGE GMBH,
COLT PRUF UND TEST GMBH
Recyclable thermoplastic M.ERA.NET NATIONAL INSTITUTE FOR AEROSPACE National Institute for Zavrnjen
composite moulds with non-stick RESEARCH “ELIE CARAFOLI”, ROMANIA Aerospace Research "Elie
ceramic coatings FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV Carafoli", Romania
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, BRASIL
SC MONOFIL SRL, ROMANIA
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RABIOLI - UNRAVELING OF NOVEL
BIO-BASED POLYMER SOLUTIONS
FOR CURRENTLY DEMANDED
SUSTAINABLE INDUSTRIAL
APPLICATIONS

HORIZON-JU-
CBE-2023

ITENE - INSTITUTO TECNOLOGICO DE EMBALAIE,
TRANSPORTE Y LOGISTICA,

NIC - NATIONAL INSTITUTE OF CHEMISTRY,

ICTP - INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
POLIMEROS,

NVMNT — NOVAMONT S.P.A,

FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV,

NTT - NEXT TECHNOLOGY TECNOTESSILE,

IPC - CENTRE TECHNIQUE INDUSTRIEL DE LA
PLASTURGIE ET DES COMPOSITES,

SAPIENZA - UNIVERSITY OF ROME,

LIST - LUXEMBOURG INSTITUTE OF SCIENCE AND
TECHNOLOGY,

NTUA - NATIONAL TECHNICAL UNIVERSITY OF
ATHENAS,

CRF - CENTRO RICERCHE FIAT,

BURGO - BURGO GROUP S.P.A.,

AlJU - TECHNOLOGICAL INSTITUTE FOR CHILDREN’S
PRODUCTS AND LEISURE

ITENE - Instituto
Tecnolégico de Embalaje,
Transporte y Logistica

Zavrnjen
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DigiUp

HORIZON-CL4-
2023-TWIN-
TRANSITION-01

POLITECNICO DI MILANO

FONDAZIONE POLITECNICO DI MILANO

EXTRA RED SRL

NETCOMPANY-INTRASOFT SA

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL EMBALAJE,
TRANSPORTE Y LOGISTICA

FunderMax GmbH

R2M SOLUTION SRL

SENSAP MICROSYSTEMS ANONIMI ETAIRIA
ILEKTRONIKON SYSTIMATON KAl EFARMOGON
LOGISMIKOU

AFOI DARA OE

Técnicas y Tratamientos Medioambientales, S.A.U.
SIMETRIA FIDENTIA, S.L.

ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS SL

CENTRO TESSILE COTONIERO E ABBIGLIAMENTO SPA
KOMPETENZZENTRUM HOLZ GMBH

BALANCE TECHNOLOGY CONSULTING GMBH
SYXIS VSI

INTERNATIONAL DATA SPACES EV

VIBRAM SPA

FAKULTETA ZA TEHNOLOGIJO POLIMEROV

ERION COMPLIANCE ORGANIZATION SCARL
BASTAS BASKENT CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.

POLITECNICO DI MILANO

Zavrnjen

AMOVET: Center of Vocational
Excellence
for Additive Manufacturing

Erasmus +

FH Karnten - CUAS

UNIVERSITY BAYRUTH

FACULTY OF POLYMER TECHNOLOGY
AITIIP CENTRO TECHNOLOGICO

CARINTHIA UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCE

Zavrnjen

Composite products from recycled
polymers and waste textile
fibers to reduce the impact of

plastic on the environment

ARIS

UNIVERZA V MARIBORU, FAKULTETA ZA
STROJINISTVO

ZAVOD ZA GRADBENISTVO

FAKULTETA ZA TEHNOLOGIO POLIMEROV

ZAVOD ZA GRADBENISTVO

Zavrnjen
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3.3.1. Strokovne in znanstvene objave

V letu 2023 so bile objavljene naslednje strokovne in znanstvene objave nasSih raziskovalk in
raziskovalcev:

lzvirni znanstveni ¢lanki

HUS, Matej, GRILC, Miha, TERZAN, Janvit, GYERGYEK, Saso, LIKOZAR, BlaZ?, HELLMAN, Anders.
Going beyond silver in ethylene epoxidation with first-principles catalyst screening. Angewandte
Chemie : International edition. [Online ed.]. 25 May 2023, vol. 62, str. 1-11, ilustr. ISSN 1521-
3773. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/anie.202305804,

DOI: 10.1002/anie.202305804. [COBISS.SI-ID 154010371], [JCR, SNIP, WoS do 24. 1. 2024:
St. citatov (TC): 1, Cistih citatov (CI): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.17, Scopus do 1. 2.
2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (CI): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.17]
POMEROY, Brett, GRILC, Miha, GYERGYEK, Saso, LIKOZAR, Blaz. Kinetics and mechanistic
insights into the acidic-basic active sites for water-containing catalytic hydrogenation of
hydroxymethylfurfural over ceria-doped Ni/Al[sub]20[sub]3. Applied catalysis. B, Environmental.
[Print ed.]. 2023, vol. 334, str. 122868-1-122868-19. ISSN 0926-3373.

DOI: 10.1016/j.apcath.2023.122868. [COBISS.SI-ID 154006531], [JCR, SNIP, WoS do 1. 2.
2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (CI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.00, Scopus do
11. 1. 2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.00

HRIBERSEK, Matija, KULOVEC, Simon. Preliminary investigation of high density polyethylene
reinforced with spruce and beech fibers for power transmission technologies. Applied composite
materials. Oct. 2023, vol. 30, iss. 5, str. 1453-1476, ilustr. ISSN 0929-

189X. https://link.springer.com/article/10.1007/s10443-023-10125-9, DOI: 10.1007/510443-
023-10125-9. [COBISS.SI-ID 152077059], [JCR, SNIP, WoS, Scopus]

AGHAEI, Afsoon, SHATERIAN, Maryam, DANAFAR, Hossein, LIKOZAR, Bla?, SULIGOJ, Andraz,
GYERGYEK, Saso. The role of single-walled carbon nanotubes functionalized with gold to increase
radiosensitivity of cancer cells to X-ray radiation. Applied organometallic chemistry. Nov. 2023,
vol. 37, iss. 11, [article no.] e7265, str. 1-11, ilustr. ISSN 1099-

0739. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/aoc.7265, DOI: 10.1002/a0c.7265.
[COBISS.SI-ID 169187075], [JCR, SNIP, WoS, Scopus]

PIRMAN, Tomaz, SANDERS, Connor A., JASIUKAITYTE, Edita, LAZIC, Valerija, OCEPEK, Martin,
CUNNINGHAM, Michael F., LIKOZAR, Blaz, HUTCHINSON, Robin A. Free-radical
homopolymerization kinetics of biobased dibutyl itaconate. Applied polymer materials. 23 Oct.
2023, vol. 5, iss. 11, str. 9213-9224, ilustr. ISSN 2637-

6105. https://pubs.acs.org/doi/epdf/10.1021/acsapm.3c01708, DOI: 10.1021/acsapm.3c01708.
[COBISS.SI-ID 171883267], [ICR, SNIP, WoS, Scopus]

RAKIC, Emilija, KOSTYNIUK, Andrii, NIKACEVIC, Nikola, LIKOZAR, Blaz. Reaction microkinetic
model of xylose dehydration to furfural over beta zeolite catalyst. Biomass conversion and
biorefinery. [Online ed.]. 18 Oct. 2023, str. [1-15], ilustr. ISSN 2190-

6823. https://link.springer.com/article/10.1007/s13399-023-04969-1 #article-info,

DOI: 10.1007/s13399-023-04969-1. [COBISS.SI-ID 171108611], [JCR, SNIP, WoS do 1. 2.
2024: st. citatov (TC): 1, Cistih citatov (CI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.00, Scopus do
11. 1. 2024: st. citatov (TC): 1, distih citatov na avtorja (CIAu): 0.00]

OLUGBEMIDE, Akinola David, LAJIDE, Labunmi, LIKOZAR, Blaz, AUGUSTINE, Ighodaro, BELLA-
OMUNAGBE, Ojo Cyprian, IFIJEN, Ikhazuagbe Hilary. Biogas production through anaerobic co-
digestion of rice husk and plantain peels : investigation of substrate mixing ratios, digestate
quality, and kinetic analysis. Brazilian journal of chemical engineering. Dec. 2023, vol. 40, iss. 4,
str. [1-12], ilustr. ISSN 1678-4383. https://link.springer.com/article/10.1007/s43153-023-
00415-x, DOI: 10.1007/s43153-023-00415-x. [COBISS.SI-ID 176620291], [JCR, SNIP, WoS]
FILIP EDELMANNOVA Miroslava, RELI, Martin, NADRAH, Peter ROZMAN, Nejc, RICKA

Rudolf, SEVER SKAPIN, Andrijana, NOSAN Miha, LAVRENCIC STANGAR Urska, KOCI Kamila. A
comparative study of TiO2 preparation method on their photocatalytic activity for CO2
reduction. Catalysis today. [Print ed.]. Mar. 2023, vol. 413-415, [article no.] 113944, str. 1-6,
ilustr. ISSN 0920-

5861. https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0920586122004229,

DOI: 10.1016/j.cattod.2022.11.005. [COBISS.SI-ID 129580035], [JCR, SNIP, WoS do 22. 1.
2024: st. citatov (TC): 3, Cistih citatov (CI): 2, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0.22, Scopus do
16. 2. 2024: st. citatov (TC): 4, Cistih citatov (CI) 3 cistih citatov na avtorja (CIAu) 0.33]
JACQUOT, Clement, VAMVAKEROS, Antonis, PAVLISIC, Andraz, PRICE, Stephen W. T., DONG,
Hongyang, MATRAS, Dorota, PROTASOVA, Lidia, LIKOZAR, Blaz, JACQUES, Simon D. M BEALE,
Andrew M., MIDDELKOOP, Vesna. A multi-scale study of 3D printed Co-Al203 catalyst monoliths
versus spheres. Chemical engineering journal advances. 15 Nov. 2023, vol. 16, [article no.]
100538, str. 1-12, ilustr. ISSN 2666-

8211. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2666821123000959,

DOI: 10.1016/j.ceja.2023.100538. [COBISS.SI-ID 161590531], [SNIP, WoS, Scopus]

ZULA, Matej, JASIUKAITYTE, Edita, GRILC, Miha, LIKOZAR, Blaz. Understanding acid-catalysed
lignin depolymerisation process by model aromatic compound reaction kinetics. Chemical
engineering journal. [Online ed.]. 1 Jan. 2023, vol. 455, pt. 2, str. 1-13, ilustr. ISSN 1873-
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/anie.202305804
https://dx.doi.org/10.1002/anie.202305804
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/154010371
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=1433-7851+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=1433-7851+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001013939600001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85162939079
https://dx.doi.org/10.1016/j.apcatb.2023.122868
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/154006531
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=0926-3373+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0926-3373+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/001053183600001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85159159494
https://link.springer.com/article/10.1007/s10443-023-10125-9
https://dx.doi.org/10.1007/s10443-023-10125-9
https://dx.doi.org/10.1007/s10443-023-10125-9
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/152077059
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/jcr?c=sc=0929-189X+and+PY=2022&r1=true&
https://plus.cobiss.net/cobiss/si/sl/snip?c=sc=0929-189X+and+PY=2022&r1=true&
https://www.webofscience.com/wos/woscc/full-record/000986105400001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85159072958
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content/uploads/2023/10/Proceedings-of-the-3rd-International-Conference-on-Circular-
Packaging-CPC-2023 FINAL.pdf, DOI: 10.5281/zenodo.10008182. [COBISS.SI-ID 181332227]
BOLKA, Silvester, PESL, Teja, ROZMAN, Tamara, BOBOVNIK, Rajko, NARDIN, BlaZ. Mechanical
recycling of shrink PE films. V: KAVCIC, Urdka (ur.), LAVRIC, Gregor (ur.). Proceedings of the
3rd International Circular Packaging Conference : [3rd CPC 2023] : Ljubljana and online, 19th
and 20th October 2023. Ljubljana: Pulp and Paper Institute; Slovenj Gradec: Faculty of Polymer
Technology, 2023. Str. 44-52, ilustr. ISBN 978-961-90424-9-6. https://icp-lj.si/wp-
content/uploads/2023/10/Proceedings-of-the-3rd-International-Conference-on-Circular-
Packaging-CPC-2023 FINAL.pdf, DOI: 10.5281/zenodo.10007322. [COBISS.SI-ID 174760451]
BOLKA, Silvester, NARDIN, I?Iai. Modification of PLA-based bio-nanocomposite with NCC. V:
KAVCIC, Urska (ur.), LAVRIC, Gregor (ur.). Proceedings of the 3rd International Circular
Packaging Conference : [3rd CPC 2023] : Ljubljana and online, 19th and 20th October 2023.
Ljubljana: Pulp and Paper Institute; Slovenj Gradec: Faculty of Polymer Technology, 2023. Str.
199-208, ilustr. ISBN 978-961-90424-9-6. https://icp-lj.si/wp-
content/uploads/2023/10/Proceedings-of-the-3rd-International-Conference-on-Circular-
Packaqmq CPC 2023 FINAL.pdf. [COBISS.SI-ID 174742531]

PUSNIK CRESNAR, Klementina, PULKO, Irena. Sn-catalysis as an efficient depolymerization step
of poly(lactide) to lactide. V: KAVCIC, Urska (ur.), LAVRIC, Gregor (ur.). Proceedings of the 3rd
International Circular Packaging Conference : [3rd CPC 2023] : Ljubljana and online, 19th and
20th October 2023. Ljubljana: Pulp and Paper Institute; Slovenj Gradec: Faculty of Polymer
Technology, 2023. Str. 219-231, ilustr. ISBN 978-961-90424-9-6. https://icp-lj.si/wp-
content/uploads/2023/10/Proceedings-of-the-3rd-International-Conference-on-Circular-
Packaging-CPC-2023 FINAL.pdf, DOI: 10.5281/zenodo.10008164. [COBISS.SI-ID 170268419]

Objavljeni strokovni prispevek na konferenci
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KARLOVITS, Mirica, NOVAK, Uros, LIKOZAR Blaz. Review of global production and market
analysis of bioplastic packaging. V: KAVCIC, UrSka (ur.), LAVRIC, Gregor (ur.). Proceedings of
the 3rd International Circular Packaging Conference : [3rd CPC 2023] : Ljubljana and online,
19th and 20th October 2023. Ljubljana: Pulp and Paper Institute; Slovenj Gradec: Faculty of
Polymer Technology, 2023. Str. 119-127, ilustr. ISBN 978-961-90424-9-6. https://icp-lj.si/wp-
content/uploads/2023/10/Proceedings-of-the-3rd-International-Conference-on-Circular-
Packaging-CPC-2023 FINAL.pdf. [COBISS.SI-ID 172805635]

BOLKA, Silvester, PESL, Teja, ROZMAN, Tamara, STUMPFL, Natalija, MLACNIK, PrimoZ, NARDIN,
Blaz. Biokompozit iz odpadnih kokosovih vlaken in reciklirane termoplasti¢cne matrice. V:
SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkus"egj za stroko : 14. industrijski forum IRT : zbornik
foruma : Portoroz, 12. in 13. junij 2023. Skofljica: Profidtp, 2023. Str. 55-60, ilustr. ISBN 978-
961-95800-3-5. https://www.forum-irt.si/program/. [COBISS.SI-ID 165955075]

BOLKA, Silvester, PESL, Teja, ROZMAN, Tamara, KOLAR, Alja?, BREZNIK, Bojan, HABERMAN,
Primoz, NARDIN, BlaZz. Mehansko recikliran duroplastini kompozit kot ojacitev za recikliran
termoplasti¢ni kompozit. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkusenj za stroko : 14.
industrijski forum IRT : zbornik foruma : Portoroz, 12. in 13. junij 2023. Skofljica: Profidtp,
2023. Str. 73-78, graf. prikazi, tabele. ISBN 978-961-95800-3-5. https://www.forum-
irt.si/program/. [COBISS.SI-ID 165946883]

BOLKA, Silvester, PESL, Teja, ROZMAN, Tamara, BERGANT, Gasper, NARDIN, Blaz. Up-cycling
pri industrijski reciklazi. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkuSenj za stroko : 14.
industrijski forum IRT : zbornik foruma : Portoroz, 12. in 13. junij 2023. Skofljica: Profidtp,
2023. Str. 99-102, ilustr. ISBN 978-961-95800-3-5. https://www.forum-irt.si/program/.
[COBISS.SI-ID 165957891]

Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

SLAPNIK, Janez. Mechanical recycling of SARS-CoV-2 rapid antigen test cassettes. V: GODEC,
Matjaz (ur.), et al. 28. Mednarodna konferenca o materialih in tehnologijah : 11.-13. oktober
2023, Portoroz, Slovenija : program in knjiga povzetkov = 28th International Conference on
Materials and Technology : 11-13 October 2023, PortoroZ, Slovenia : program and book of
abstracts. Ljubljana: Institut za kovinske materiale in tehnologije, 2023. Str. 148. ISBN 978-961-
94088-5-8. https://mater-tehnol.si/index.php/MatTech/article/view/1022/277. [COBISS.SI-
ID 169279491]

Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografiski publikaciji

PUSNIK CRESNAR, Klementina, ZAMBOULIS, Alexandra, BIKIARIS, Dimitrios, AULOVA,
Alexandra, FRAS ZEMLIJIC, Lidija. Kraft lignin/tannin as a potential accelerator of antioxidant and
antibacterial properties in an active thermoplastic polyester-based multifunctional material. V:
FERRI, José Miguel (ur.), FOMBUENA BORRAS, Vicent (ur.), ALDAS CARRASCO, Miguel Fernando
(ur.). Advances in biocompatible and biodegradable polymers. volume I. Basel [etc.]: MDPI, cop.
2023. Spec. iss., str. 229-246, ilustr. Polymers (Basel), spec. iss. ISBN 978-3-0365-7405-9,
ISBN 978-3-0365-7404-2. ISSN 2073-4360. https://mdpi-
res.com/bookfiles/book/7214/Advances in_Biocompatible and_ Biodegradable Polymers.pdf?v16
84737072, DOI: 10.3390/polym14081532. [COBISS.SI-ID 153190403], [JCR, SNIP]

BOLKA, Silvester, NARDIN, Blaz. Reactive extrusion as an environmentally friendly technology
for the production of bio(nano)composites : implementation and characterization. V: ELNASHAR,
Magdy M. (ur.). Biocomposites - recent advances. London: IntechOpen, cop. 2023. Str. 1-19.
ISBN 978-1-83768-248-5, ISBN 978-1-83768-249-

2. https://www.intechopen.com/chapters/84866, DOI: 10.5772/intechopen.108572.
[COBISS.SI-ID 154940419]
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Citiranost del raziskovalne skupine na FTPO je v zadnjih letih v strmem porastu, kar se izkazuje s
spodnjim grafom:
Graf 2: Citiranost del raziskovalne skupine na FTPO?

Citati (TC) WoS/Scopus
B Wwos Scopus

W PrikaZi veé

Vir:Fttps://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/organization/6574

3.3.2. Vkljucenost studentov v raziskovalno delo FTPO

Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo v okviru diplomskega ali magistrskega dela. Teme nalog so v vecini primerov povezane s
tematiko tekocih raziskovalnih projektov na FTPO in z delom za industrijo. Sodelovanje na projektih za
industrijo je bolj podrobno opisano v poglavju 2.10.

3.3.3. Samoevalvacija podro¢ja raziskovalna dejavnost

KLJUCNE 1ZBOLJSAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Pridobitev novih projektov Nov projekt Interreg in HE, kar bo omogocilo
nadaljnjo rast FTPO in krepitev raziskovalnega
sodelovanja tako v Sloveniji kot tudi
mednarodno.

Izvedene delavnice za pisanje projektov V okviru projekta IPPT_TWINN so bile izveden
delavnice za prijavo projektu, s ¢imer smo nasim
sodelavcem dali dodatna znanja za potrebe
sistematic¢nega prijavljanja projektov.

Organizacija in soorganizacija znanstveno Organizirali smo eno in dodatno soorganizirali Se

industrijskih konferenc eno znanstveno industrijsko konferenco, ki sta
zdruZevali tako znanstveni, kot tudi industrijski
del. S tem smo umestili delo FTPO tako na
akademskem, kot tudi na industrijsko
raziskovalnem podrodju.

Redno izvajanje sestankov raziskovalcev Ponovho smo uvedli redne sestanke
raziskovalcev na katerih si izmenjamo
informacije o raziskovalnem delu in se
dogovorimo o usklajenem delu za napre;j.

Objava 34 znanstvenih prispevkov z afiliacijo FTPO Visanje ugleda raziskovalnega dela zaposlenih na
FTPO in dvig ratinga FTPO.

! Stanje nadan 17. 2. 2024
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Izvedba investicije v novo raziskovalno opremo

Pridobili smo 3 nove kose raziskovalne opreme
in hkrati dostop do uporabe reometrov.

KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Obremenjenost raziskovalne ekipe.

Z novimi projekti smo dodatno obremenili nase
raziskovalce, ki so tudi vpeti v izobrazevanje. Ob
izobraZevalnem delu bi moral biti raziskovalec
najvec na dveh projektih, voditi le enega.

Neobstoj RR strategije.

Potrebno je pripraviti novo RR strategijo, ki bo
skladna z novo strategijo razvoja FTPO, ki jo bomo
izvedli v letu 2024.

Prezasedenost ekipe z delom na Stevilnih
projektih in neizpolnjevanje obveznosti na
projektih.

Nove zaposlitve in uvedba procesa spremljanja
izvajanja projektov.

Zmanjsanje aktivnosti na podrocju prijave in
razvoja novih projektov, zaradi zasedenosti s
pridobljenimi projekti.

Z novo RMA enoto pripraviti bolj strateski pristop
k prijavljanju projektov.

KUUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Pomanjkanje kadra z doktoratom in velikim
Stevilom objav, oziroma tock v sistemu Sicris.

Zaposlovanje novih in ustreznih kadrov ob prvi
priloZznosti ter njihova uvedba tudi v izobrazevalni
proces.

Premalo usposobljenih projektnih vodij in
preobremenjenost dela ekipe s prijavo in
vodenjem projektov.

Usposabljanje in vzgajanje raziskovalcev za prijavo
in vodenje projektov v okviru IPPT_TWINN.

Aktivnosti na podrocju raziskovalne dejavnosti
niso stratesko zastavljene. Nekateri zaposleni
raziskovalci/asistenti nimajo dolo¢enega svojega
raziskovalnega podrocja.

V okviru priprav raziskovalne strategije za FTPO
smo definirali raziskovalna podrocja, nismo pa
uspeli povezati raziskovalnih podrocij z
zaposlenimi. Strategija se bo pripravila po
principu Top down.
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3.4. Sodelovanje z industrijo

Fakulteta za tehnologijo polimerov Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjetji in raziskovalnimi
organizacijami iz panoge. V prvih letih delovanja je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju
izvajanja Studijskega procesa ter prakticnega usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno
poteka tudi na podrocju izvajanja R&R storitev ter krajSih usposabljanj predvsem za tehnic¢ni kader v
podjetjih. V decembru 2013 je upravni odbor fakultete ustanovil Center za sodelovanje z
gospodarstvom, katerega osnovna naloga je izvajanje aplikativnih raziskav, Studij in meritev za
industrijo ter povezava raziskovalnih projektov z industrijo oziroma s koncénimi uporabniki. Z
vzpostavitvijo je bil kot predstojnik centras 1. 1. 2014 za Stiriletni mandat imenovan vis. pred. Silvester
Bolka, mag. inZ. tehnol. polim., ki to funkcijo opravlja od takrat. S 1. 1. 2024 je predstojnik centra
uspesno nastopil Ze svoj tretji mandat.

Center za sodelovanje z gospodarstvom izvaja naslednje aktivnosti:

e povezava rezultatov raziskovalnih projektov na FTPO z gospodarstvom,

e pogodbene storitve za podjetja (meritve in razvojni projekti),

e krajsSa izobraZzevanja v podjetjih,

e predstavitve in predavanja na mednarodnih znanstvenih konferencah ter dogodkih za
industrijo,

e teme seminarskih, diplomskih in magistrskih del predlagane s strani gospodarstva,

e naloge pri prakti¢nih vajah Studijskega programa se izvajajo na primerih iz gospodarstva,

e predstavitev dejavnosti fakultete podjetjem,

e sodelovanje pri Alumni FTPO srecanjih vklju¢no s pripravo brosure Alumni FTPO,

e obiski predstavnikov podjetij in raziskovalnih organizacij na FTPO s predstavitvijo dosezkov
raziskovalnega dela in laboratorijske opreme in

e tehnoloski dnevi za podjetja na FTPO.

V letu 2023 smo organizirali tehnoloske dneve za podjetja Toasted Furniture, Termoplasti Plama, SEP,
Imas Sezana, AMT projekt, Alpina in Adria Mobil. Tehnoloski dnevi so namenjeni predstavitvi FTPO,
kjer pricnemo s korporativno predstavitvijo, nadaljujemo s Studijskimi programi, zaklju¢imo pa s
podrobno predstavitvijo laboratorijske opreme, projektov, razlicnih moznosti meritev, ki jih
podkrepimo z ogledom laboratorijske opreme. V zaklju¢ku poskuSamo najti skupne tocke in moZnosti
za sodelovanje, tako na podrocju Stipendij za nasSe Studente, moZnosti opravljanja prakticnega
usposabljanja in sodelovanje na tehni¢nem podrocju. Tako smo s podjetjem Termoplasti Plama d.o.o.
konec leta 2023 podpisali tudi pogodbo o industrijskem sodelovanju, ki je finanéno ovrednotena in se
bo izvajala v letu 2024.

Center je v letu 2023 delno dosegel zastavljene cilje in ponovno pridobil nove partnerje iz industrije in
raziskovalnih organizacij, tako iz Slovenije kot tujine. V letu 2023 je sodelovanje potekalo s 57 podjetji.
Zelo pomemben dosezZek v letu 2023 je ohranjanje mreze tujih podjetij (7), ki naro¢ajo R&R storitve na
FTPO in R&R projekti za domaca podjetja in institucije.

Center je nadaljeval z Ze uveljavljeno dejavnostjo fakultete in sicer s tehni¢nim svetovanjem v podjetjih
pri predelavi termoplastov. V letu 2023 je bilo izvedeno tehni¢no usposabljanje za podjetje Polycom v
dveh sklopih, ter izvedeni dve predavanji v okviru Sokratovih predavanj, eno predavanje v okviru MIS
v Celju in eno predavanje za OZS.

Center za sodelovanje z gospodarstvom ob opisanih dejavnostih v raziskovalno in razvojno delo s
podjetji vkljuuje tudi dodiplomske in podiplomske Studente FTPO, ki na ta nacin pridobivajo
dragocene delovne izkusnje in hkrati pomagajo pri izvedbi projektov.

Sodelovanje na raziskovalno-razvojnih projektih Sstudentom ponuja edinstveno priloZznost resevanja
konkretnih izzivov podjetij in sodelovanja v multidisciplinarnem timu, s ¢imer Studenti pridobijo
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dodatna znanja in kompetence ter so tako bolje pripravljeni na izzive prihodnosti. FTPO pa hkrati s
pomocjo teh projektov utrjuje in Siri partnerstva s podjetji in sodelujoCimi visokoSolskimi in
raziskovalnimi institucijami. Ploden primer sodelovanja je bil izveden na primeru recikliranega
polipropilena oja¢anega z recikliranimi vlakni.

Center poskusa vkljucevati aktualne teme iz industrije tudi v obvezni del Studijskega programa. V letu
2023 so Studenti izvajali vaje v povezavi s podjetji pri predmetu TPPM1, kjer so bile poleg
laboratorijskih vaj tako izdelane tudi seminarske naloge dodiplomskih Studentov drugega letnika
rednega Studija na temo, ki jo je podalo podjetje TAB IPM.

Za podjetje GR3N iz Italije smo uspesno izvedli pripravo granulata iz kemijsko recikliranega PET, ki ga
je podjetje dobavilo. Na FTPO smo najprej karakterizirali toplotne lastnosti dobavljenega materiala. Na
podlagi rezultatov karakterizacije smo definirali pogoje suSenja in pogoje ekstrudiranja, kjer smo
dodajali v dobavljen material nukleacijsko sredstvo. Tako smo pripravili ve¢ kot 200 kg granulata, ki ga
je podjetje GR3N d.o.o v nadaljevanju uporabilo za izdelavo preje za izdelavo tekstila.

Dejavnosti Centra za sodelovanje z gospodarstvom so bile predstavljene na seminarju podjetja Omega,
z enim prispevkom v okviru Dneva plasticarjev na MIS Celje na Mednarodnem industrijskem sejmu v
Celju, z dvema prispevkoma na 3. CPC konferenci, s tremi prispevki na IPPT_TWINN mednarodni
konferenci, na Solanju podjetja Meusburger na FTPO in s tremi prispevki na industrijskem forumu IRT
2023.

Zaposleni v Centru rezultate svojega dela posredujejo tudi izvajalcem promocije FTPO za dijake in
ucence ter tako omogocijo, da so v promocije vkljuene perece teme iz gospodarstva skupaj z
demonstratorji posameznih raziskav oz. opravljenih meritev za gospodarstvo. Tako smo v letu 2023 v
sodelovanju z Gimnazijo Slovenj Gradec priceli z delom na izdelavi obeskov iz odpadnih zamaskov
ojacenih s papirnim odpadom. Vhodni material zbirajo dijaki Gimnazije Slovenj Gradec. Projekt pa se
bo nadaljeval v letu 2024 in bo v prvi polovici leta tudi zakljucen.

V letu 2023 smo v Centru nadaljevali z izdelovanjem demonstratorjev (plastic¢ni izdelki) iz materialov,
ki smo jih razvili na FTPO. Demonstratorje uporabljamo za predstavitev dejavnosti FTPO za industrijske
partnerje, implementiramo pa jih tudi v Studijski proces. Demonstratorje vedno predstavimo vsem
obiskovalcem FTPO.

Leta 2023 smo obnovili letne pogodbe za sodelovanje s podjetji Plastika Skaza, ProEKO Plastika in
Polycom. Podpisali smo tudi novo letno pogodbo za sodelovanje s podjetjem Termoplasti Plama.

Ob koncu leta 2023 je Center izdal tudi novo brosuro z naslovom Dejavnost centra za sodelovanje z
gospodarstvom, ki se nahaja na spletni strani fakultete. BroSura predstavlja opise 15. razli¢nih
projektov Centra z zunanjimi partnerji, v drugem delu pa predstavlja osnovne opise in vsebuje opise
vse opreme FTPO, in sicer za vsako opremo: opis metode, opis naprave, primere uporabe in primer
uporabe v industriji.
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3.4.1.

Samoevalvacija podroé¢ja sodelovanje z industrijo

KUUCNE 1ZBOLISAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Podpis stirih pogodb s podjetji

S podjetji Plastika Skaza, ProEKO Plastika in
Polycom smo obnovili letno pogodbo. Podpisali
smo tudi novo letno pogodbo za sodelovanje s
podjetjem Termoplasti Plama. Nove pogodbe
omogocajo znanstveno raziskovalno in razvojno
delo na podro¢ju razvoja novih izdelkov,
tehnologij in nadzora kakovosti.

Izvedba tehnoloskih dnevov na FTPO

V letu 2023 smo organizirali in izvedli tehnoloske
dneve za podjetja Toasted Furniture,
Termoplasti Plama, SEP, Imas SeZana, AMT
projekt, Alpina in Adria Mobil. Vsebina vsakega
tehnoloskega dneva je prilagojena
posameznemu podjetju. Aktivhost pa nam
omogoca poglobljeno in ucinkovitejSe iskanje
sinergij med industrijo in FTPO.

Nadgradnja promocije delovanja Centra FTPO

Dejavnosti  Centra za  sodelovanje z
gospodarstvom so bile predstavljene na
seminarju podjetja Omega, z enim prispevkom v
okviru Dneva plasticarjev na MIS Celje na
Mednarodnem industrijskem sejmu v Celju, z
dvema prispevkoma na 3. CPC konferenci, s
tremi prispevki na IPPT_TWINN mednarodni
konferenci, na Solanju podjetja Meusburger na
FTPO in s tremi prispevki na industrijskem
forumu IRT 2023. S tem smo razsirili ciljno
publiko za predstavitev rezultatov
raziskovalnega dela FTPO in potencialnih
partnerjev za storitve laboratorijev FTPO.

Vzpostavljen sistem za spremljanje zadovoljstva
kupcev storitev Centra za sodelovanje z
gospodarstvom.

Z uvedbo sistema smo pridobili povratne
informacije s strani nasih kupcev o zadovoljstvu
z opravljenimi storitvami. To bo vodilo k
dodatnemu izboljSanju na tem podrocju.

Pripravijena broSura Centra za sodelovanje z

gospodarstvom

V letu 2023 smo v centru pripravili brosuro.
Brosura predstavlja opise 15. razli¢nih projektov
Centra z zunanjimi partnerji, v drugem delu pa
predstavlja osnovne opise in vsebuje opise
opreme FTPO, in sicer za vsako opremo: opis
metode, opis naprave, primere uporabe in
primer uporabe v industriji. BroSura se nahaja na
spletni  strani fakultete in z zbranimi
informacijami na enem mestu omogoca dodatno
promocijo storitev in raziskovalnega dela
potencialnim partnerjem.

Uvedba novega skupnega e-naslova lab@ftpo.eu
do katerega imajo dostop vsi sodelavci Centra.

S tem smo omogodili hitrejsi in aZzurnejsi odziv na
povprasevanja potencialnih kupcev storitev
Centra.
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KLJUCNE NEVARNOSTI PREDLOGI UKREPOV

Nastop gospodarske krize (dvig cen energentov) Prilagoditev cen storitev in prilagoditev sistema

in upad prihodkov. Ce bi se konjunkturna izvajanja le-teh v smeri visje ucinkovitosti.

gibanja obrnila navzdol, bi se lahko zgodilo, da

bodo gospodarski subjekti omejili pogodbe in

koli¢ino dela, kar bo za posledico imelo

omejitev financ¢nih sredstev.

Vedno vecja zasedenost kadra s pedagoskim Zaradi prakti¢no tehni¢ne brezposelnosti v RS

delom ter delom na projektih. bo tezko pridobiti nove zaposlene za izvajanje
vsega RR dela, ki bo potrebno. Zato bo
potrebno iskati notranje rezerve in ciljno
razbremeniti zaposlene na projektih z
razpisanimi diplomskimi oz. magistrskimi
nalogami na teme projektov. Zaposlitev novega
kadra.

KLUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Obcasno zamujanje z izvedbo meritev. Za striktno doseganje zahtevanih storitev se bo
potrebno dodatno organizirati in zagotoviti
izvedbo vseh meritev in storitev skladno z
dogovorjenimi roki — pomo¢ predstojniku
Centra in aktivi.

Znizanje prihodkov na podrocju sodelovanja z Zaradi intenzivnega dela na RR projektih je bilo

industrijo v primerjavi z letom 2022. na razpolago manj ¢asa za delo z industrijo, zato
so tudi prihodki iz naslova industrije padli.
Potrebno je najti resitev z drugacno
organiziranostjo in dodatnimi zaposlitvami za
vec Casa za sodelovanje z industrijo.
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3.5. Karierni center in projektna pisarna

V letu 2012 je upravni odbor ustanovil Karierni center. Njegovo vodenje je v letu 2016 prevzela
direktorica. Dne 19. 2. 2020 je upravni odbor Fakultete za tehnologijo polimerov ustanovil novo
organizacijsko enoto Karierni center in mednarodna pisarna, ki jo vodi predstojnik centra. Dekan je v
mesecu februarju 2020 za predstojnico novega centra imenoval Majo Mes| za dobo 4. let v obsegu 50%
zaposlitve. Od 1. 1. 2023 je Maja MesSl prevzela vlogo predstojnice centra v 100% obsegu. Predstojnica
centra je tudi ¢lanica kolegija dekana.

V letu 2023 smo pripravili predlog za reorganizacijo in preimenovanje Kariernega centra in
mednarodne pisarne v Karierni center in projektno pisarno s tremi pisarnami, in sicer Projektno
pisarno, Kariernim centrom in Centrom za marketing in organizacijo dogodkov.

Reorganizacija je bila potrebna zaradi povecanega Stevila raziskovalnih in razvojnih projektov na
fakulteti ter tudi povecanega obsega dejavnosti na podrocju marketinga in organizacije dogodkov. V
skladu s tem konceptom in dolocitvijo vodstva so bili pripravljeni tudi novi opisi vseh delovnih mest in
pripravljeni predlogi za preoblikovanje oziroma nova delovna mesta. Nova organizacijska shema ter
novi opisi delovnih mest so bili sistemizirani v okviru Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
na FTPO, ki ga je na predlog dekana sprejel Upravni odbor FTPO dne 19. 12. 2023 ter velja od pridobitve
soglasja zaposlenih, to je od 22. 12. 2023. Nove pogodbe o zaposlitvi sodelavk pa se uporabljajo od 1.
1. 2024.

Karierni center in projektno pisarno bo tudi v prihodnje vodila predstojnica centra Maja Mesl. V okviru
te organizacijske enote pa bodo od leta 2024, kot Ze omenjeno, delovale naslednje pisarne:
a) Projektna pisarna

b) Karierni center
c) Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov

Namen Kariernega centra in projektne pisarne:
e nacrtovanje poklicne poti Studentov,

e povezovanje Studentov in potencialnih delodajalcev,

e spremljanje poklicne poti diplomantov FTPO,

e organizacija obstudijskih dejavnosti na FTPO,

e organizacija dogodkov na FTPO,

e izvajanje promocijskih aktivnosti na FTPO,

e organiziranje mednarodnih mobilnosti Studentov in osebja na FTPO,
e organiziranje mednarodne mobilnosti vabljenega osebja iz tujine,

e skrb za Sirjenje mreZe partnerjev,

e skrb za vecjo prepoznavnost FTPO Sirsi javnosti.

3.5.1. Aktivnosti kariernega centra

svetovanje Studentom glede priprave Zivljenjepisa,

priprave na razgovor za delo,

moznosti pridobitve Stipendije,

pomoc¢ pri vzpostavljanju stikov za opravljanje prakti¢nega usposabljanja v podjetjih,

e pomoc priiskanju honorarnih zaposlitev Studentov v podjetjih,

e svetovanje glede nadaljevanja studija oziroma vseZivljenjskega ucenja,

e pomoc pri organizaciji mednarodne mobilnosti in prakti¢nega usposabljanja v tujini,

e informiranje Studentov o aktualnih ponudbah o zaposlitvah, Stipendijah in drugih ponudbah s
strani podjetij,
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e pomoc diplomantom (in Studentom pred zakljuckom studija) pri iskanju (prve) zaposlitve,

e povezovanje podjetij in Studentov z namenom konkretnega reSevanja problemov v podjetjih
pri seminarskih, diplomskih in magistrskih delih,

e iskanje gostujocCih strokovnjakov iz prakse za sodelovanje pri izvajanju Studija na FTPO,

e anketiranje diplomantov po zakljucku studija,

e anketiranje delodajalcev diplomantov FTPO po zakljucku Studija,

e podpora vodenju Studentskega sveta FTPO,

e koordinacija nastanitvenih kapacitet Studentov,

e koordinacija Alumni FTPO.

V studijskem letu 2022/2023 smo v Kariernem centru prevzeli koordinacijo nastanitvenih kapacitet
Studentov v Slovenj Gradcu in skrb za ustrezne bivalne pogoje. Poglobili smo sodelovanje in
komunikacijo s Hostlom Slovenj Gradec, kjer nasi Studenti zasedajo v povprecju 20 postelj na leto. S
pomocjo sodelovanja z javnim zavodom SPOTUR, MKC in Hostel Slovenj Gradec smo izboljsali pogoje
za nase Studente, vkljuéno z bivalnimi pogoji in tesnejsim povezovanjem z mladinskimi organizacijami
v regiji. Za Studente smo v bliznjem Hostlu opremili sobo za studij in druZenje - novo »Studentsko
dnevno sobo«, kot smo poimenovali prostor in s pomocjo donacij partnerskih podjetij FTPO opremili
skupno kuhinjo (BSH Nazarje) ter priskrbeli nov hladilnik (Gorenje d.o.0.). Podjetje KO-SI je zagotovilo
Se 20 novih vzmetnic za sobe in apartmaje.

Na podlagi 82. ¢lena Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (UPB2 z dne 12. 10. 2022), je dekan
Fakultete za tehnologijo polimerov dne 16. 11. 2023 sprejel Pravilnik o organiziranosti in delovanju
Alumni FTPO, ki je bil podlaga za zagon delovanja Alumni FTPO, zdruZenje vseh diplomantk,
diplomantov, magistric in magistrov Fakultete za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju: diplomanti).
Le-ti s pristopno izjavo izrazijo Zeljo postati ¢lanica/¢lan Alumni FTPO, z namenom povezovanja in
sodelovanja diplomantov med seboj, s fakulteto, z delodajalci in javnostjo. Alumni FTPO deluje v okviru
fakultete, ki zagotavlja sredstva in pogoje za njegovo delovanje. V mesecu novembru 2023 je bilo
organizirano prvo srecanje, kjer je bil izvoljen tudi predsednik Alumni FTPO in dogovorjena polletna
sre€anja.

Karierni center je v 2023 tudi prevzel vlogo organizacijske podpore Studentskemu svetu FTPO za namen
aktivnejéega delovanja in proaktivnosti ¢lanov SS FTPO. V letu 2023 smo izvedli $tevilne sestanke s
predsednico $tudentskega sveta in tudi sodelovali na sejah Studentskega sveta. Poleg tega pa smo
aktivneje pristopili tudi k organizaciji druzabnih dogodkov ter Sportnih aktivnosti. Od leta 2023 imajo
$tudenti poleg meseénega termina v telovadnici SC Slovenj Gradec tudi zniZzano vstopnico za nov bazen
v Slovenj Gradcu.

V KC nadaljujemo z Ze utecenimi aktivnostmi za Studente, ki jim pomagajo pri kakovostnemu
oblikovanju njihove kariere ter pridobivanju dodatnih splosnih in specificnih kompetenc, jih obogatijo
z znanjem za bolj ucinkovit vstop na trg dela in motivirajo za Studij ter raziskovalno delo. V Studijskem
letu 2022/2023 smo za Studente organizirali sklop interaktivnih delavnic »Vsak je svoje kariere kovac«
za podkrepitev zaposlitvenih kompetenc, se povezovali z mladinskimi organizacijami na Koroskem in
skupaj organizirali dogodke, kjer so bile Studentom predstavljene moZnosti za neformalno
izobrazevanje mladih, podporno okolje za mlade ter program za aktivno vklju¢evanje v druzbo. V
zaCetku Studijskega leta smo jim predstavili tudi aktivnosti/storitve Kariernega centra FTPO ter
programa Erasmus+, kjer smo jih seznanili z nasimi nacrti ter priloZznostmi, ki jih ponuja program
Erasmus+. Vsakoletnega seminarja z naslovom »Uvod v raziskovalno delo« se Studenti udeleZijo v
digitalni obliki, preko aplikacije MS Teams. Za Studente 1. letnikov je bil v mesecu oktobru organiziran
obnovitveni seminar matematike ter med letom Stevilne ekskurzije v podjetja.

Med letom pa so potekali Stevilni individualni razgovori s Studenti za namen povezovanja s
potencialnimi delodajalci ter pomodi pri pripravi Zivljenjepisa.

Na podrocju promocije Studija in ve€anja zanimanja mladih za naravoslovno-tehni¢ne smeri smo se
tudi v Studijskem letu 2022/2023 aktivho povezovali z osnovnimi ter srednjimi Solami. Na FTPO smo
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gostili in obiskali skupno vec kot 800 ucencev in dijakov iz skupno 22. slovenskih Sol. Udelezili smo se
tudi Kariernega sejma Maribor, sejma Informative v Ljubljani, 4. Festivala znanosti Maribor,
Virtualnega izobraZevalnega sejma — "Na koji ¢es faks?" (v Hrvaski organizaciji) ter izvedli delavnice na
taboru za nadarjene uéence OS Koroski Jeklarji Ravne na Koroskem.

Za namen vzpodbujanja mladih za naravoslovno-tehniske poklice smo za osnovnosolce v letu 2023
organizirali tri poletne Sole za mlade. Za starostno skupino od 10 do 13 let smo organizirali poletno
Solo Umetna inteligenca v Scratchu, ki je bila namenjena ucencem iz MO Slovenj Gradec ter
sofinancirana s strani MO Slovenj Gradec.

Za starostno skupino od 14 do 18 let sta v poletnih mesecih 2023 potekali dve poletni Soli in sicer,
Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska ter Poletna Sola astronomije
GoChile. Poletni Soli sta bili brezplac¢ni in financirani v okviru projekta "Promocija Studija s STE(A)M
podrocij za poklice prihodnosti", ki ga financira Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije in
je namenjen spodbujanju mladih za kakovostno prezivljanje prostega Casa, razvoj kreativnosti,
spoznavanje poklicev prihodnosti in spodbujanje zanimanje za t.i. STE(A)M oziroma naravoslovno-
tehni¢na podrocja. Novost teh dveh letosnjih poletnih Sol pa je bila ta, da so mladi v ¢asu poletne Sole
bivali v bliznjem Hostlu Slovenj Gradec oz. na Kmetiji LeSnik nad Slovenj Gradcem, kar je omogocalo
tudi vec Casa za druZzenje ob vecernih organiziranih timskih, Sportnih igrah in igrah zaupanja.

V lanskem letu smo izvedli 23 gostujocih predavanj in sicer: g. AleS Adamlje iz podjetja Hella Saturnus
je izvedel predavanje v okviru Uvodnega dne FTPO z naslovom »Welcome to the plastic world« in v
okiru predmeta Tehnologije predelave polimernih materialov 2; dr. Katja Malovrh Rebec in dr. Andreja
Pondelak iz Zavoda za gradbeniStvo Slovenije sta izvedli predavanje o analizi Zivljenjskega cikla
materialov in o modifikaciji lesa. Gostujoce predavanje so izvedli tudi mag. Tina Razborsek, iz podjetja
Helios, Tovarna barv, lakov in umetnih smol Kolicevo (TBLUS), d.o.o., dipl. inZ. Sebastjan Zaverla iz
podjetja Veplas d.d. (predavanje na temo Kompoziti in preobrazba tehnologij za splosno uporabo), Jure
Berk iz podjetja Berk Composites (napredne tehnologije za predelavo kompozitov), Branko Stojanovic
iz podjetja SEP d.o.o (tehnologije pihanja), dr. Zorica Crnjak Orel iz Kemijskega instituta v Ljubljani
(Uporaba spektroskopskih in drugih karakterizacijskih metod pri razvoju spektralno selektivnih
premazov, odvisnih od debeline), prof. dr. Ana Lazarevska iz partnerske institucije iz Ss. Cyril and
Methodius University, Faculty of Mechanical Engineering iz Skopja, Republika Severna Makedonija
(predavanje na temo Karakterizacija izdelka, lastnosti materialnih in energetskih virov), Jan Vaupot iz
podjetja Philips Celovec, Izidor Krivec iz Celjskih mesnin, dr. Daniel Vrbanié iz podjetja Trelleborg
Slovenija, Damir Huremovi¢ iz podjetja Surovina d.o.0., Damijan Savron, Janez Navodnik (Navodnik
d.o.0.), Bojan Podpecan (Tehnoplast Povse d.o.0.), Matic Poberznik (Hexagon Metrology S.P.A.), Toni
Kotar in David Kaps iz podjeta Biesterfeld Interowa GmbH & Co.KG, izr. prof. dr. Christian Kukla iz
Montanuniversitat Leoben, dr. Roman Kerschbaumer iz Polymer Competence Center Leoben, dr. Filipa
Alexandra Andre Vicente iz Kemijskega instituta in vis. pred. mag. Andrej Glojek iz Tecosa. Studenti so
v okviru ekskurzij obiskali podjetje Tehnoplast Povse d.o.o., podjetje Tesnila GK d.o.0., Zavod za
gradbenistvo v okviru laboratorijskih vaj, Plastika Tréek d.o.0., Polymer Competence Center Leoben in
0O.P.S. BREZNIK d.o.0.

Za prikaz potreb na trgu dela in v pomoc pri iskanju zaposlitve nasim studentom smo v studijskem letu
2021/2022 na spletni strani FTPO dodali dva nova zavihka in sicer »Stipendije in $tudentsko delo« ter
»Razpisi za delovna mesta«, kjer redno objavljamo mozZnosti za Studentsko delo ter prosta delovna
mesta za profil Studentov/diplomantov FTPO.

LETNO POROCILO ZA LETO 2023 45



3.5.2. Aktivnosti projektne pisarne

FTPO Ze vrsto let Siri svojo mednarodno mrezo partnerjev, in sicer predvsem z razliénimi nacionalnimi
in evropskimi projekti, organizacijo mednarodnih dogodkov, sodelovanjem na razli¢cnih mednarodnih
konferencah in seminarjih ter programom ERASMUS+. Vsako leto posve¢amo posebno pozornost
razsiritvi sodelovanja s tujimi sorodnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami.

Najvedji dosezki v preteklem Studijskem letu na tem podrocju so:
e Dolgoroéna dohodna mobilnost dveh doktorskih studentk iz Beograda, ki sta bili v okviru

projekta GrinShield (Horizon Europe) na 3 mesecni delovni izmenjavi v laboratorijih FTPO z
namenom raziskovalnega dela v okviru projekta.

e Uspesna izvedba nacionalne konference v okviru projekta Polyflip, mednarodne delavnice v
okviru projekta Grinshield, 1. mednarodne konference v okviru projekta IPPT_TWINN ter
Stevilne druge delavnice in sestanki v okviru aktivnosti projektov IPPT_TWINN, DeremCo.

e Udelezba in uspesna izvedba osrednjega dogodka Mednarodnega industrijskega sejma,
"Inovativne tehnologije v industriji plastike« na Celjskem sejmu.

e Enotedensko gostovanje 1. usposabljanja skupine trenerjev, visokoSolskih uciteljev na
podroc¢ju metode obrnjene ucilnice, v okviru Erasmus+ projekta Flip 3EEE iz Palestine, Nem(cije,
Grdije in Portugalske.

e S pomocjo projekta IPPT_TWINN smo v letu 2023 izvedli tudi 9 mednarodnih delavnic na
partnerskih institucijah AITIIP, IWK, PCCL in BME. Delavnice so bile organizirane na teme
povezane z inovativnmi predelovalnimi tehnologijami. Cilj teh delavnic je bilo pridobiti
aktualno znanje o trendih in resitvah na tem podrocju. Vsake od teh 9 dvodnevnih delavnic so
se v zivo udeleZili stirje raziskovalci FTPO, nekateri drugi pa so prisostvovali on-line. S tem je
ekipa FTPO pridobila nova znanja s podrocja najmodernejsSih tehnologij in postopkov
predelave, ki jih bodo sodelavci uporabili v Studijski in raziskovalni dejavnosti.

e Dekan, izr. prof. dr. Blaz Nardin je pridobil pisma podpore s strani Univerze v Zaragozi za
sodelovanje njihovih visokosSolskih ucditeljev na doktorskem programu, ki ga pripravljamo na
FTPO.

Mobilnosti studentov in osebja v okviru Erasmus + in SEMP

Izkusnje, ki si jih Studentje pridobijo z vkljucitvijo v program Erasmus+, zelo pomembno vplivajo na
krepitev njihovih splosnih in specificnih kompetenc, kar nedvomno prispeva tudi k dvigu njihovih
zaposlitvenih moznosti. Enako je pri mobilnosti osebja, kjer poleg novih znanj in izkusenj, ki jih
pridobivajo zaposleni v tujini, prispevamo k vedji internacionalizaciji ter izmenjavi dobrih praks in znanj.
V studijskem letu 2022/2023 smo planirali dve odhodni mobilnosti Studentov, ki sta bili kasneje
odpovedani s strani tuje institucije. Mobilnosti osebja nismo nacrtovali, saj je bilo v tem letu
organiziranih vec kot 40 kratkotrajnih mobilnosti oziroma izobraZevanj v tujini, poleg devetih delavnic
IPPT_TWINN Se tri kratkotrajne (enotedenske) in ena daljsa (dvomesecna mobilnost) v tujino.
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Tabela 7:

Drzava

Seznam sklenjenih veljavnih inter-institucionalnih sporazumov — Erasmus+, KA1

Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda
Avstrija Montanuniversitdt Leoben Leoben A LEOBENO1
Technische Universitat Wien Dunaj A WIENO2
Johannes Kepler Universitat Linz Linz A LINZO1
Cegka Charles University in Prague, Faculty of Science,
Department of Physical and Macromolecular Praga CZ PRAHAO7
Chemistry
Hrvaska University of Split, Faculty of Economics Split HR SPLITO1
University of Split, Faculty of Chemistry and Split HR SPLITO1
Technology
University of Zadar Zadar HR ZADARO1
Nemcija RWTH  Aachen Un|v§r5|ty, . Fac.ulty of Aachen D AACHENO1
Georesources and Materials Engineering
PFH Private University of Applied Sciences Gottingen D GOTTINGO2
Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern D KAISERSO1
Turdija Yalova University, Faculty of Engineering,
) ) Yalova TR YALOVAO1
Department of Polymer Engineering
Tarsus University Tarsus TR MERSINO5
MadZarska Budapes.t University of Technology and Budimpesta HU BUDAPES02
Economics
Republika S Ss. Cyril and Methodius Uni ity, Faculty of .
epubli a" everna s. Cyri 'an ? o '|us niversity, Faculty o Skopje MK SKOPJEOL
Makedonija Mechanical Engineering
Srbija University of Novi Sad Novi Sad RS NOVISADO02
*B i i i f Banja Luka, Facul f N |
osha |n' Ur?lver5|ty of Banja u.a, aculty of Natura Banja Luka BANJA LUKA
Hercegovina Sciences and Mathematics
University of Zenica Zenica ZENICA

*Fakulteta za tehnologijo polimerov ima sklenjene medinstitucionalne sporazume tudi z visoko3Solskimi
institucijami iz partnerskih drzav programa Erasmus+.

Mobilnost osebja po letih in drZzavah prikazuje naslednja tabela.
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Tabela 8:

Studijsko leto

Mobilnost osebja v okviru programa Erasmus+

Drzava gostiteljica

STA/STT*

St. Osebja/mobilnosti

2008/2009 Avstrija 2 STT
Cedka 1 STA
2009/2010 Avstrija 1 STT
2010/2011 Cedka 1 STA
Avstrija 1 STT
2011/2012 Spanija 1 STA
Hrvaska 1 STT
2012/2013 Hrvaska 1 STA
Avstrija 1 STT
2013/2014 Avstrija 1 STA
Avstrija 1 STT
2014/2015 Nemdcija 1 STT
2015/2016 Nemdcija 1 STT
2016/2017 Slovenija 1 STA (vabljeno predavanje)
Avstrija 1 STT
2017/2018 Avstrija 2 STT
Nemdcija 1 STA (vabljeno predavanje)
2018/2019 Avstrija 3 STT
Madzarska 2 STT
2019/2020 Madzarska 4 STT
Hrvaska 1 STT
2020/2021 Nemdcija 1 STT
Slovenija 2 STA (vabljeno predavanje)
2021/2022 Nemdcija 1 STT
Srbija 4 STT
Republika Severna 1 STA
Makedonija
Turdija 1 STA
*STA: mobilnost osebja z namenom poucevanja
*STT: mobilnost osebja za namenom usposabljanja
Tabela 9: Mobilnost osebja v okviru programa Swiss-European Mobility Programme (SEMP)
Studijsko leto  Drzava gostiteljica St. osebja STA/STT
2017/2018 Svica, Rapperswil 1 STT
Slovenija 2 STT
2018/2019 Svica, Rapperswil 0 /
Slovenija 0 /
2019/2020 Svica, Rapperswil 0 /
Slovenija 0 /
2020/2021 Svica, Rapperswil 1 STT
2021/2022 Slovenija 0 /
2020/2021 Svica, I.R.apperswil 0 /
Slovenija 0 /
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3.5.3.
KUUCENE 1ZBOLISAVE

Samoevalvacija podrocja karierni center in projektna pisarna

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Vzpostavitev in  organizacijska  umestitev
projektne pisarne v center, nova organizacijska
struktura in opisi delovnih mest v centru ter
preimenovanje centra v Karierni center in
projektno pisarno (KCPP).

JasnejSa razdelitev dela v KCPP, umestitev
projektne pisarne ter uvedba vodij podrocij
Projektna pisarna, PR in organizacija dogodkov
ter Karierni center z jasnim opisom del in nalog
ter odgovornosti.

Ustanovitev Alumni FTPO

Redna srecanja diplomantov FTPO ter mrezenje
in povezovanje.

Sirjenje mreze ambasadorjev FTPO.

Vklju¢evanje  diplomantov, Studentov in
Erasmus+ Studentov v promocijske aktivnosti
FTPO (Kreiranje vsebin na TikToku, karierne
zgodbe, dogodke, predstavitve, obiske sejmov...)
in's tem bolj kakovostne PR aktivnosti na podrocju
izobrazevanja.

Stevilna nova mednarodna
raziskovalni institucijami.

partnerstva z

V okviru prijavljanja raziskovalnih projektov in
projektov kariernega centra ter v okviru
organizacije dogodkov smo bistveno razsirili krog
tesnih partnerjev v Evropi in izven in tako pridobili
nove projekte financirane iz EU in dolgorocna
partnerstva, ki dvigujejo kakovost vseh dejavnosti
FTPO.

Prevzem koordinacije nastanitvenih kapacitet
Studentov v Slovenj Gradcu in skrb za ustrezne
bivalne pogoje.

IzboljSanje pogojev nasih Studentov in povecanje
zadovoljstva.

Nova prenovljena sejemska predstavitev z
uvedbo VR ocal in novim dizajnom/podobo in
novim nacinom predstavitve.

Vec obiska in ogledov stojnic in boljsi odziv.

Nadgradnja aktivnosti za dijake in u¢ence OS ter
ucitelje v okviru projekta STEAM in izven ter
usposabljanje mladih sodelavcev in Studentov za
izvedbo.

Vecja prepoznavnost med dijaki in ucitelji
srednjih 3ol in posledicno ve¢ potencialnih
Studentov.

Priprava in produkcija treh novih videov o uporabi
metode obrnjene ucilnice ter predstavitev dela
FTPO razli¢nim ciljnim skupinam, tudi na jesenski
Soli Cmepius.

FTPO postaja prepoznana po novih didakti¢nih
metodah. Kot dobra praksa in vzgled.

Dve strokovni oddaji na RTVSLO (Ugriznimo v
znanost)

Vecja prepoznavnost v Sirsi javnosti.

Bistveno povecanje zanimanja in povprasevanja
po diplomantih FTPO.

Vec izbire delovnih mest ter s tem tudi povecanje
prepoznavnosti fakultete v Sloveniji in tujini.
Trenutna zaposljivost diplomantov je 100%.

IzboljSanje pogojev bivanja Studentov v Hostlu
Slovenj Gradec (pridobitev Studijske sobe za
Studij v Hostlu, nova oprema v skupni kuhinji,
nove vzmetnice, priprava razpisa za
subvencionirano bivanje v Hostlu).

Vecje zadovoljstvo z bivanjem v Slovenj Gradcu
kljub temu, da Studentskega doma v Slovenj
Gradcu ni.

Nove vsebine, ki jih FTPO ponuja za srednje Sole
glede na tehni¢no smer dijakov.

Dvig ugleda in pomena FTPO za SirSe okolje.
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Pojavnost in aktivnost FTPO na novem socialnem
kanalu TikTok.

Dvig prepoznavnosti FTPO in perspektivnosti
poklica med mladimi.

Bistveno povecanje prosenj s strani delodajalcev
za posredovanje in pomo¢ pri pridobivanju
kandidatov za zaposlitev ter bistveno povecanje
potreb po nasih diplomantih.

PovecCanje ponudbe delovnih mest za nasSe
diplomante ter boljSa povezanost KC FTPO z
delodajalci.

Povezovanje z mladinskimi organizacijami na
Koroskem v skupni organizaciji dogodkov za
Studente FTPO.

Studentom so predstavljene moznosti za
neformalno izobrazevanje mladih, podporno
okolje za mlade ter program za aktivno

vkljuéevanje v druzbo.

Uspesna izvedba in visoka udelezba ucencev in
dijakov na treh poletnih Solah za mlade.

Dvig zanimanja mladih za naravoslovno-tehniske
poklice.

KLJUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Zaradi velikega Stevila projektov, upad aktivnosti
na podrocju PR-a in Kariernega centra

Jasna razdelitev nalog z novo organizacijo KCPP in
zaposlitev nove sodelavke na projektu
ADDCIRCLES, ki bo delno izvajala tudi naloge na
podrocju diseminacije in porocanja.

Negativna percepcija mladih o plastiki ter ne
zavedanje o perspektivnosti in zaposlitvenih
moznostih na tem podrocju.

Kakovostna nacionalna kampanja za dvig ugleda
plastike in FTPO med mladimi in v SirSi javnosti.

KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Neizvajanje predmetov v celoti v angleskem
jeziku za vedji interes tujih Studentov.

Izvedba vsaj treh predmetov tudi v tujem jeziku,
povabilo tujih predavateljev.

FTPO nima vzpostavljenega ucinkovitega sistema
za privabljanje in delo s tujimi Studenti.

V mednarodni pisarni bo potrebno zagotoviti
potreben c¢as za sistematicno delo s tujimi
Studenti.

Premalo kontakta s kadrovskimi sluzbami.

Povecanje aktivnosti na tem podrocdju in
povezovanje s kadrovskimi sluzbami v klju¢nih
podjetjih.

Prenizka prepoznavnost FTPO pri
uciteljih.

dijakih in

Ve osebnih stikov s srednjimi Solami, priprava
ucénih gradiv in usposabljanj za srednjesolske
ucitelje. Prijava v sistem KATIS.

Premalo dogodkov za Studente v Slovenj Gradcu
(Sportnih, druzabnih).

Nadaljevanje s podporo Studentskemu svetu in s
sodelovanjem s sorodnimi mladinskimi
organizacijami ter dodatna organizacija Sportnih
dogodkov na predlog Studentov %
samoevalvacijskem porocilu.

Prenizka angaziranost Studentskega sveta in
nepovezanost Studentov med letniki in stopnjami
Studija.

Nadaljevanje z aktivno podporo in spodbujanjem
Studentov za aktivno delo v organih in
povezovanje med letniki.
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3.6. KnjiZnica

Knjiznica Fakultete za tehnologijo polimerov je bila vzpostavljena v Studijskem letu 2008/2009. Za
izvajanje del in nalog bibliotekarja ima fakulteta sklenjeno pogodbeno razmerje z zunanjo sodelavko.
Dela in naloge izposoje pa v obsegu 0,20 FTE opravlja samostojna strokovna delavka, ki je za ta namen
opravila tudi strokovni tecaj na Institutu informacijskih znanosti (IZUM). KnjiZnica je pridobila SIGLO in
se je v februarju 2009 vkljucila v omrezje COBISS in IZUM.

Februarja 2014 je bila sklenjena pogodba o sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico Univerze v
Ljubljani (CTK), ki Studentom, visokosSolskim uciteljem in sodelavcem ter zaposlenim FTPO omogoca
¢lanstvo in s tem dostop do tiskanega gradiva in elektronskih informacijskih virov v njihovi knjiznici.
Pogodba se podaljéa vsako leto. Narocilo in prevzem gradiva se izvede v knjiznici FTPO. Clani lahko v
prostorih FTPO uporabljajo tudi elektronske informacijske vire, ki so v skladu z licenc¢nimi dolocili na
voljo vsem vpisanim ¢lanom CTK. V studijskem letu 2017/2018 je Senat sprejel odlocitev, da se vsi
vpisani Studenti v¢lanijo v CTK.

V juniju 2014 smo pridobili pravico do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizni¢na izposoja. Clanu
knjiznice se lahko pridobi gradivo iz Slovenije ali iz tujine. Knjiznica prav tako izposoja svoje gradivo
drugim knjiznicam.

Podjetje Adient Slovenj Gradec d.o.0. je FTPO ob likvidaciji podarilo nekatere knjige, ki jih je hranilo v
svoji knjiznici. Tako se je v mesecu maju 2021 zbirka povecala za 113 enot iz podrocja ekonomije,
kemije, elektrotehnike, anglescine, matematike, podjetnistva, Custvene inteligence...

V letu 2021 so nosilci predmetov posodobili sezname obvezne literature v u¢nih nacrtih in predlagali
nakup literature, ki je ni v knjiznici FTPO, niti v CTK. Tako je bilo konec leta 2021 narocenih 33 izvodov
literature iz razli¢nih podrocij.

V letu 2023 se je v skladu s prenovljenim magistrskim Studijskim programom zacel ponovni pregled in
dopolnitev seznama obvezne literature. V letu 2024 pa se bo ob dogovoru z nosilci predmetov izvedla
dokoncéna dopolnitev seznama in nakup potrebne literature.

Aprila 2023 je zasl. prof. dr. Igor Cati¢ v imenu Drustva za plastiko i gumo Knjiznici FTPO daroval 22
knjig. V skladu s finan¢nimi zmoZnostmi FTPO in z iskanjem donatorjev se bo knjizni fond Se poveceval.

Ob koncu leta 2023 je v sistemu Cobiss zabeleZena 1.301 enota strokovne literature, predvsem s
podrocja polimernih materialov in tehnologij.

FTPO se je v letu 2023 vkljucila v Digitalni repozitorij raziskovalnih organizacij Slovenije (DiRROS), ki je
enotna vstopna tocka za dostop do elektronskih oblik znanstvenih in strokovnih del, porocil,
raziskovalnih podatkov ter drugih gradiv. VkljuCitev je omogocila, da so na tem mestu v elektronski
obliki dostopna diplomska in magistrska dela diplomantov FTPO. Trenutno so vpisana dela, ki so nastala
od leta 2022 naprej. Seznam se bo sproti dopolnjeval po opravljenih uspesnih zagovorih zaklju¢nih del
Studentov. V primeru prepovedi objave oz. zakasnitve objave s strani diplomanta je viden samo zapis,
ne pa tudi celotno besedilo. Z vkljucitvijo je hkrati omogocen dostop tudi do objavljenih gradiv
organizacij, ki so prav tako vkljucene v repozitorij.

Studentom je omogocen dostop do bibliografske zbirke Scopus, SpringerlLink, znanstvene revije
Nanocomposites, z odprtim dostopom do ¢lankov, FTPO pa je narocena tudi na reviji IRT3000 in EOL.

Studentom Zelimo $e bolj priblizati uporabo gradiv in baz, ki jih ponuja CTK, zato se s z njimi
dogovarjamo o pripravi navodil, ki bodo Studentom v pomoc pri iskanju gradiv in baz. Prav tako je CTK
na voljo studentom kot pomoc in svetovanje pri iskanju virov in literature.

V letu 2023 smo pristopili h konzorciju za zakup baz podatkov. Za zacetek smo se odlocili, da bomo s 1.
1. 2024 vzpostavili sodelovanje z zalozbo Elsevier — Science Direct. Tako bomo v letu 2024 poravnali
svoje obveznosti do zaloZbe, s strani CTK pa pridobili subvencioniran dostop do baze Science Direct. S
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tem omogocamo vsem raziskovalcem neomejen dostop do najvecje baze znanstvenih ¢lankov in
monografij.

V sklopu zalozniske dejavnosti v letu 2024 nacrtujemo izdajo Sestih gradiv (recenzirane ucbenike,
skripte, navodila za vaje ipd.).

3.6.1. Samoevalvacija podro¢ja knjiznica

KLJUCENE 1ZBOLISAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Pregled temeljne literature v u¢nih nacrtih za 2.  Za S$Studij se uporablja novejsa, sodobnejsa

stopnjo in zbiranje predlogov za literatura.

nakup.

Povecan obseg knjiznega fonda. Dodani sta bili ~ Vedja izbira literature za Studij, knjiznica belezi
dve knjigi z objavljenim poglavjem dveh rast knjiznega fonda.

zaposlenih vis. uditeljev.

Zagon zalozniske dejavnosti. V izdanem gradivu bo na enem mestu zbrano
znanje nasih vis. uciteljev in sodelavcev, ki ga
Zelijo prenesti na nase Studente oz. SirSo javnost,
kar posledi¢no prinasa tudi promocijo za FTPO.

Pristop h konzorciju za zakup elektronskih baz S tem bomo omogocili vsem raziskovalcem in
podatkov in vzpostavitev sodelovanja z zalozbo  posledi¢no tudi Studentom neomejen dostop do
Elsevier — Science Direct. najvecje baze znanstvenih ¢lankov in monografij.
KLJUCNE NEVARNOSTI PREDLOGI UKREPOV

Nezanimanje Studentov za izposojo tiskanih Redno obves¢anje studentov o knjiznih

knjig. novostih. Omogociti posiljanje knjig po posti,

predvsem za izredne Studente.

Nezainteresiranost vis. uiteljev in sodelavcev Spodbujanje vis. uciteljev in sodelavcev k izdaji,
oz. pomanjkanje ¢asa za izdajo gradiv in s tem obravnava tematike na sejah kateder in sejah
prikrajSanje Studentov glede literature ter akademskega zbora.

pocasen razvoj zaloZzniske dejavnosti.

KUUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

Omejen financni proracun za nakup novih knjig.  Dolociti letni fond za nakup nove literature,
pripravljati predloge knjig, ki bi jih nabavila CTK,
iskanje donatorjev za nakup oz. donatorje knjig.
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3.7. Premoienje in prostori

Fakulteta za tehnologijo polimerov domuje v prostorih poslovne stavbe na Ozarah od leta 2013. Od
konca leta 2023 najema prostore v skupni izmeri 709,9 m2.

Zaradi rasti vseh dejavnosti fakultete smo se konec leta 2018 odlocili za Siritev prostorov za
laboratorije. Laboratorij za predelavo in karakterizacijo materialov v izmeri 347 m?, ki je od fakultete
prostorsko oddaljen slabih 200 m, je samostojen objekt, namenjen raziskovalni dejavnosti fakultete,
izvajanju pedagoske dejavnosti ter sodelovanju z gospodarstvom. Novogradnja je priblizno trikrat vecja
od obstojecih dveh laboratorijev. Opremo laboratorijev in selitev le-te smo izvedli s pomocjo Stevilnih
slovenskih podijetij ter tujih partnerjev, ki so z donacijami in sponzorskimi sredstvi fakulteti pomagali
pokriti stroske selitve in raziskovalne opreme laboratorijev. Med drugim smo pridobili donacijo
nemskega podjetja ARBURG, vodilnega proizvajalca brizgalnih strojev, ki je fakulteti ob zacdetku
Studijskega leta 2019/2020 v brezplaéni najem predal nov brizgalni stroj v vrednosti 60 tiso¢ evrov, kar
je izjemen doprinos k dejavnosti fakultete. V zacetku leta 2019 smo pridobili Se nov mesalni reaktor za
sintezo polimerov. Laboratoriji so bili predani v najem septembra 2019, slavnostna otvoritev
laboratorija je bila 12. novembra 2019. V zacetku letu 2022 pa je FTPO najela tudi poslovne prostore v
prvi etaZi poslovnega objekta na tej lokaciji in sicer v izmeri 344,8 m2,

Poleg tega smo v letu 2019 v prostorih biviega laboratorija za karakterizacijo materialov za Studente
pripravili novo inovativno projektno/studijsko sobo, ki jo je opremil in financiral nas soustanovitelj ter
tesen partner podjetje Plastika Skaza d.o.o. V letu 2022 jo je FTPO dodatno opremila Se z kavnim
aparatom, grelnikom vode ter skodelicami. Prav tako je nabavila veéjo mizo in stole, namenjeno za
laZje delo v skupini in TV sprejemnik. Inovativna projektna/studijska soba Studentom poleg
individualnega Studija omogoca tudi sprosceno in ustvarjalno timsko oziroma projektno delo, ki je
kljuéno za razvijanje Stevilnih mehkih in splosnih kompetenc, ki so potrebne za ucinkovito in uspesno
delo v hitro spreminjajo¢em se globalnem svetu.

V letu 2020 smo izvedli prenovo nekaterih pisarn ter temeljito prenovo knjiznice in referata za
Studentske zadeve. Opremili smo tudi manjSo kuhinjo v pisarni za raziskovalce in laborante na lokaciji
Ozare 20a ter s pomocjo donatorjev izboljsali red in varnost v laboratorijih, z ureditvijo skladisca,
dobavo dvigala za orodja in lestev. Konec leta 2022 smo izvedli nakup novih pisarniskih stolov za
zaposlene na lokaciji Ozare 19.

Vletu 2021 smo v predavalnici 1 namestili videokonferencni sistem, ki je namenjen izvajanju predavanj
v kombinirani obliki, vklju¢no z novim ra¢unalnikom in dodatnim monitorjem. Za zaposlene na FTPO
smo dobavili tudi 6 novih monitorjev ter opremili pisarno dekana z novim TV sprejemnikom, ki
omogoca izvedbo predstavitev. Od podjetja Lotri¢ smo za Laboratorij za sintezo polimernih materialov
prejeli donacijo treh laboratorijskih tehtnic. S pomocjo sredstev novih ustanoviteljev smo za
Laboratorij za termi¢no karakterizacijo dobavili Digitalni Microscop Keyence, kupili pa smo tudi nov
TMA/SDTA2+, vkljuéno s Huberjem Ministat 240. Od podjetja Azurefilm smo prejeli v brezplac¢ni najem
nov 3D printer Ender.

V letu 2022 smo prenovili Laboratorij za modeliranje in simulacije s pomocjo donacije 28 stacionarnih
racunalnikov s strani podjetja BSH in 19 monitorjev s strani podjetja Makromikro, 5 monitorjev pa smo
kupili sami.

V Studijskem letu 2022/2023 smo prvi¢ vpisali Studente rednega magistrskega Studija in je bilo
posledi¢no potrebno zagotoviti novo predavalnico. V ta namen se sedaj uporablja Predavalnica 4, ki je
hkrati sejna soba za zaposlene v MPIK-u. Za Predavalnico 2 in Predavalnico 4 smo nabavili interaktivni
tabli, kar predstavlja velik napredek za inovativno izvajanje Studijskega procesa.

Pred zacetkom $tud. leta 2023/2024 smo najeli predavalnico 5 v 3. nadstropju (Ozare 19) in jo opremili
z interaktivno tablo ter mizami in stoli. Tudi na lokaciji Ozare 20a v smo uredili Laboratorij za splosne
in podporne vsebine in ga prav tako opremili z interaktivno tablo, mizami in stoli.

LETNO POROCILO ZA LETO 2023 53



Na sedezu fakultete se v najetih prostorih, ki so last Mestne obcine Slovenj Gradec trenutno nahaja:

e P1inP2: velika predavalnica z 90 sedefi, ki se lahko pregradi v dve srednje veliki predavalnici (45
sedezev) (69,4 m? + 69,3 m?; 138,7 m?),

e P3:srednje velika predavalnica s 40 sede?i (39,1 m?),

e P4: manjsa predavalnica z 12 sedeZi ( 39 m?),

e P5:manjsa predavalnica s 24 sede?i ( 38,9 m?),

e laboratorij za sintezo polimernih materialov s prostorom za izvedbo vaj (139,2 m?),

e projektno/inovativna $tudijska soba (39,1 m?),

e laboratorij za modeliranje in simulacije s 25 delovnimi mesti (78,8 m?),

e kabinet za radunalni$tvo in server soba (10,9 m?),

e pisarna dekana in predstojnice Kariernega centra in projektne pisarne (38,9 m?),

e pisarna referata za finanéne zadeve (11 m?),

e pisarna prodekanice za izobraZevanje (15,1 m?)

e projektna pisarna (20,4 m?),

e knjiZnica in referat za $tudijske zadeve (38,9 m?),

e pisarna tajnika, referata za kadrovske zadeve in habilitacije ter samostojne strokovne sodelavke
v Kariernem centru in mednarodni pisarni (20,7 m?),

e pisarna za visoko3olske utitelje (20,7 m?)

e pisarna za visoko$olske sodelavce (20,5 m?).

Vse predavalnice, laboratoriji, knjiznica in pisarne so opremljeni s sodobno IKT opremo (projektor;ji,
racunalniki, LCD zasloni, dve interaktivni tabli...).

Prostori Fakultete za tehnologijo polimerov so primerni tudi za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, parkiris¢a za invalide, dvigalo, invalidom je omogocen dostop do predavalnic,
laboratorijev, knjiznice in drugih prostorov).

Fakulteta ima od leta 2019, poleg Laboratorija za polimere, ki se nahaja na sedezu fakultete, Se tri
laboratorije na lokaciji Ozare 20a, in sicer Laboratorij za predelavo polimerov (LPP), Laboratorij za
termic¢no karakterizacijo (LTK) in Laboratorij za mehansko karakterizacijo (LMK), od leta 2023 pa tudi
Laboratorij za Splosne in podporne vsebine (LSPV). Na sedeZu fakultete ostaja Laboratorij za sintezo
polimernih materialov (LSPM) in Laboratorij za modeliranje in simulacije (LMS).

V letu 2023 je bilo nabavljene veliko raziskovalne opreme. V spodnji tabeli je nasteta raziskovalna
oprema, ki se trenutno nahaja v teh laboratorijih/predavalnicah.

Tabela 10: Raziskovalna oprema FTPO

Oprema Prostor* Stevilo
Dvopolzni ekstruder LABTECH — LTE 20-44 LPP 1
Stroj za brizganje (Krauss Maffei, CX 50-180, 50t zapiralne sile) LPP 1
Stroj za brizganje (ARBURG, Alrounder 320 C500-100 Golden edition) LPP 1
Enopolzni ekstrudor (BAOPIN BP-8176-ZB) LPP 2
Laboratorijska stiskalnica (BAOPIN BP-8170-B) LPP 1
Stroj za 3D SLS tisk LPP 2
3D digitalizator LPP 1
Naprava za lasersko graviranje (YVO4 laser, VIS, All in one) LPP 1
Naprava za termoformiranje (Mayko FormBox) LPP 1
Granulator (Scheer, SGS 25-14) LPP 1
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Oprema Prostor* Stevilo

Susilna komora (Memmert) LPP 1
Orodje za brizganje: oblika skladna z ISO 527, ISO 178 in ISO 179 LPP 1
Orodje za brizganje za testiranje poti tecenja (spirala) LPP 1
Orodje za brizganje za merjenje skrckov (hiske) LPP 1
UV/VIS spektrofotometer (Perkin ElImer, Lambda Bio 20) LPP 1
FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer, Spectrum 65), LTK 1
Naprava za merjenje toplotne prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500), LTK 1
Termogravimetri¢ni analizator (Perkin Elmer, TGA 4000) LTK 1
Vmesnik za povezavo TGA in FTIR (Perkin Elmer, TG-IR-GCMS LTK 1
INTERFACE TL8000)

Dinamicni mehanski analizator (Perkin Elmer, DMA 8000) LTK 1
Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, DSC 2) LTK 1
Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, Flash DSC) LTK 1
Optic¢ni mikroskop (Novex Holland, B series) LTK 1
Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus 10kN) LMK 1
Naprava za merjenje udarne Zilavosti (LY-XJJDS) LMK 1
Naprava za merjenje indeksa tecenja (LILI MFI LY-RP) LMK 1
Ultrazvocni sonifikator — LSPM 1
Ultrazvocna kopel (Iskra PIO, SONIS 3 GT) LSPM 1
Liofilizator (Christ Alpha 1-4) LSPM 1
Digestorij (Wesemann, ENAS 1500) LSPM 2
Susilna pe¢ (Memmert) LSPM 1
Rotavapor (Heidolph Laborota 4000 efficient) LSPM 1
Namizno mesalo (IKA, EUROSTAR) LSPM 3
Dodatna brizgalna enota za 2K brizganje TECOS 1
Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST XXL+) LSPM 1
UV komora (Intelli-ray 600) LSPM 1
3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) LMK 1
3D tiskalnik (DLP) LSPM 1
Dewar posoda za dusik (Cryofab, CL-50) LTK 1
Kompostniki (NATUREMILL) LSPM 6
Grelna mesala (IKA, RCT BASIC) LSPM 4
Respirometer za analizo biorazgradljivosti (ECHO, RESEP 02) LSPM 1
Mettler Toledo, HX204 Moisture Analyzer LTK 1
Programska oprema za analizo LCA (GaBi) LMS 1
Delovne postaje za modeliranje in simulacije LMS 26
Siemens NX 12.0.0, 3D modeliranje LMS 26
Siemens NX Nastran 12.0.2, sploSne MKE simulacije LMS 26
Autodesk Moldflow Advisor 2018, Simulacije brizganja plastike LMS 26
CcalcC2 1.7.2, LCA analiza, freeware LMS 26
Gom Inspect 2018, freeware LMS 26
MakerBotPrint 3.2.0.206, freeware LMS 26
Minitab 21.2.0.0 LMS 5
Tablica za ucenje na daljavo (Wacom Cintiq PRO A16 UHD) Skrbnik
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Oprema Prostor* Stevilo

InStrument za termicno analizo (Mettler Toledo, TGA/DSC 3+)) LTK 1
Pyris Soft Ware DMA/TGA (Perkin Elmer) LTK 1
Naprava za merjenje povrsinske napetosti (MECO MGT 4) LTK 1
Mlin za mletje termoplastov (Wanner) LPP 2
Peletirka LPP 1
2,5 L reaktor za sintezo polimerov LSPM 1
Vakuumski susilnik LSPM 1
Technica Analitska AS 02.X2 PLUS LSPM 1
Tehtnica Precizna (Radwag) LSPM 2
3D Printer FDM (Ender) LMK 1
Ministat 240 LPP 1
TMA/SDTA2 (Mettler Toledo) LTK 1
Susilec Vismec DW 14 touch LPP 2
Lijak Vismec H15 LPP 2
Digitalni mikroskop (Keyence) LTK 1
Tecnomatix digital manufacturing software LMS 25
Digital refractometer LSPM 1
Vevor viskosimeter LSPM 1
Gravimetric¢ni dozirnik LPP 1
VR OCALA Microsoft Hololens Dekanat 1
Meta Quest Pisarna st. 14 1
Dinami¢ni mehanski analizator Perkin Elmer, DMA 8000 LTK 1
3D printer filament Extruding Afe28 LPP 1
Vakumski suSilec maguire ULTRA 150 LPP 1
3D printer veliki SPRO 60 LPP 1
Sesalnik nilfisk cfm LPP 1
Mesalec LPP 1
Pecka za plastiko LPP 1
Peskalnik Centro 2/2, Ecoblast LPP 1
Laboratorijska pec LPP 1
Mesalo Thermo Scientific Rheomix LSPM 1
Sw - Option Topem LPP 1
Sw - Option Model Free Kinetics LTK 1
Priprava za merjenje drsnih lastnosti LMK 1
Ekstrudor za izdelavo filamenta LPP 1
3D printer Tu Maker (granulat in filament) LPP 1
Legenda:

LPP - Laboratorij za predelavo polimerov LSPM - Laboratorij za sintezo polimernih materialov
LTK - Laboratorij za termi¢no karakterizacijo LMS - Laboratorij za modeliranje in simulacije

LMK - Laboratorij za mehansko karakterizacijo
LSPV - Laboratorij za sploSne in podporne vsebine

Strokovne sluzbe razpolagajo s sodobno opremo, ki je ustrezna in primerna za kakovostno izvajanje
podporne dejavnosti.
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Poleg tega so za izvajanje Studijskih programov na voljo tudi naslednji prostori in oprema nasih
partnerjev:
Del vaj se vsako leto izvaja tudi pri nasih partnerjih, in sicer:

e 3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo (skeniranje) Hexagon Metrology s.p.a.,

e Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti na Polymer
Competence Center v Leobnu,
o Nauk o materialih na Zavodu za gradbenistvo v Ljubljani.

3.7.1. Samoevalvacija podrocja premozZenje in prostori

KLUUCNE IZBOLISAVE OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Pridobitev novih predavalnic - na sedezu FTPO  Povecanje prostorskih kapacitet ter izboljSanje
(P 5) in v prostorih Centra za sodelovanje z materialnih pogojev za izvajanje Studijske in
gospodarstvom (Laboratorij za splosne in raziskovalne dejavnosti.

podporne vsebine - LSPV).

Prostorska oprema zgornjega prostora na Z razdelitvijo v ustrezne laboratorijske enote

lokaciji Ozare 20a imamo sedaj urejene delovne pogoje za
predavanja, vaje, raziskovanje in industrijsko
sodelovanje.

Pridobitev dveh dodatnih novih interaktivnih S pridobitvijo smo Se razsirili moZnosti
tabel. inovativnega izvajanja Studijskega procesa.

Pridobitev novega vakuumskega susilnika. Dodatna moZnost demonstracije tehnologij
susenja in ve€ moZnosti za raziskovalno delo.

Pridobitev opreme za testiranje zobnikov. Novo podrocje raziskovanj in posledi¢no boljsa
povezanost s podjetij. Hkrati ve¢ moZnosti za
objave znanstvenih ¢lankov in pridobivanje
dodatnih prihodkov iz naslova uporabe opreme.

Vzpostavitev Eduroam omreZja Boljsa povezljivost vseh gostov, ki prihajajo na
FTPO v okviru izmenjav in gostovanja. Hkrati pa
imamo tudi zaposleni na FTPO boljsi dostop na
drugih izobraZevalnih institucijah.

KUUCNE NEVARNOSTI PREDLOGI UKREPOV

Premalo prostorov za Siritev ekipe Trenutno so vse pisarne polno zasedene. Za Siritev
ekipe potrebujemo na lokaciji Ozare 19 nove
pisarne, ki Se vedno niso na voljo.

Premalo sejnih sob Za potrebe izvajanja  operativhega dela
potrebujemo vec sejnih sob, ki bi jih lahko koristili
za izvajanje sestankov na daljavo, kot tudi za
sprejemanje gostov.

KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

VzdrZevanje reda in CistocCe v laboratorijih Zaradi nabave nove opreme pocasi zmanjkuje
prostora v laboratorijih, zato je pomembno, da
se postopoma uvede sistem 5S .
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3.8. Financ¢na sredstva za delovanje

V letu 2023 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 1.583.453 EUR. Od tega so znasali
prihodki za izvajanje rednega Studija 663.122 EUR oz. 41,88 % vseh prihodkov, prihodki iz trine
dejavnosti 241.607 EUR oz. 15,26 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni Studij 100.801
EUR, kar znasa 6,37 % vseh prihodkov. Prihodki od ARIS za dva manjsa projekta so 11.979 EUR 0z. 0,76
% vseh prihodkov.

Vsi ostali prihodki iz naslova izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov pa so znasali skupaj 472.220
EUR. Od tega prihodki od projekta POLYFLIP v vrednosti 15.897 EUR oz. 1,00 % vseh prihodkov, prihodki
od projekta na temo recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCO) 56.540 EUR o0z. 3,57 %
vseh prihodkov, prihodki od projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) (akronim
LFIA-REC) 53,544 EUR oz. 3,38% vseh prihodkov, prihodki od projekta Twinning for new graphene-
based composites in electromagnetic interference shielding (akronim GrinShield) 52,551 EUR oz.
3,22% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt IPPT_TWINN, financiran s strani Evropske unije, programa Horizon Europe, ki skrbi
za institucionalni raziskovalni razvoj Fakultete za tehnologijo polimerov, so znasali 257.417 EUR oz.
16,26% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt 3EEE so v letu 2023 znasali 13.448 EUR oz. 0,85% vseh prihodkov. Erasmus projekt
3EEE je namenjen usposabljanju visoko3Solskih uciteljev in trenerjev na podrocju metode obrnjene
ucilnice. Prihodki za projekt NIAGARA 9.128 EUR oz. 0,58% vseh prihodkov. Horizon Europe projekt
Niagara je osredotocen na filtracijo in postopke ¢iSCenja pitne vode. Za projekt ADDCIRCLES je bilo
namenjenih 13.695 EUR oz. 0,86% celotnih prihodkov. Interreg projekt Addcircles je namenjen razvoju

ucnih metod na podrocju 3D tiska in pripravi t.i. mikro kreditov na tem podrocju.

Ostali prihodki so znasali 84.919 EUR oz. 5,36 % vseh prihodkov, donacije in sponzorstvo pa 8.806
EUR oz. 0,56 % vseh prihodkov.

Tabela 11:  Realizacija 2023

Realizacija 2023

Vrsta prihodka Realizacija 2023 v%

Koncesija 663.122 41,88 %
TrZzna dejavnost 241.607 15,26 %
Izredni Studij 100.801 6,37 %
ARIS projekti 11.979 0,76 %
Projekt LFIA-REC 53.544 3,38%
Projekt DEREMCO 56.540 3,57 %
Projekt IPPT_TWINN 257.417 16,26 %
Projekt GRINSHIELD 52.551 3,32%
Projekt POLYFLIP 15.897 1,00 %
Projekt 3EEE 13.448 0,85 %
Projekt NIAGARA 9.128 0,58 %
Projekt ADDCIRCLES 13.695 0,86 %
Drugi prihodki 84.919 5,36 %
Donacije in sponzorstvo 8.806 0,56 %

Skupaj prihodki: 1.583.453 100,00 %
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Graf 2: Realizacija 2023
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Samoevalvacija podrocja financna sredstva za delovanje

KLJUCNE 1ZBOLISAVE

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Zaradi velikega stevila pridobljenih projektov se
je izboljsala likvidnost FTPO.

Stroski financiranja FTPO so se zniZali na
minimum, s tem pa smo pridobili nekaj sredstev
za ostale potrebe delovanja FTPO.

Bistveno zvisanje prihodkov FTPO.

Z zvisanjem prihodkov FTPO smo zagotovili
boljSo finan¢no stabilnost FTPO in posledi¢no za
prihodnost lazje pridobivanje likvidnostnih
sredstev preko banke in pa vecji potencial za
pridobivanje vecjih projektov.

KUUCNE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Zmanjsanje prihodkov iz trzne dejavnosti zaradi
povecanega obsega dela zaposlenih na razvojno
raziskovalnih projektih (nevarnost nestabilnega
dolgorocénega financiranja, ogroZeno pokrivanje
fiksnih stroskov trZne dejavnosti).

Dodatna zaposlitev kadra za izvajanje trzne
dejavnosti oziroma aktiviranje Studentov za
delo na opremi.

Zmanjsanje spremljanja odprtih terjatev zaradi
izboljSanja likvidnostne situacije.

Spremljanje likvidnosti, sprotni pregled zapadlih
terjatev in pravocasna izterjava.

Neuspesno ¢rpanje in nadzor porabe sredstev na
projektih, zaradi bistvenega povecanja Stevila
projektov in prihodkov iz tega naslova.

Uvedba mesecnega spremljanja porabe sredstev
na projektih ter uvedba sistema za spremljanje
in beleZenje stroskov in ur na projektih.

KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV
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Znizanje prihodkov iz naslova industrije Potrebno bo najti nacin, da se vkljuci zaposlene
v ve¢jem delezu v industrijsko delo (tudi
pridobivanje projektov)

3.9. Organiziranost

V letu 2020 sta Senat in Upravni odbor sprejela novo organizacijsko strukturo, ki je predstavljala
podlago za spremembo organiziranosti in sistemizacijo delovnih mest. Sistemizacija delovnih mest
fakultete in organigram le-te, sta bila dopolnjena v letu 2022 in konec leta 2023, ko se je organizacijska
enota Karierni center in mednarodna pisarna preimenovala v Karierni center in projektna pisarna. V
okviru te organizacijske enote pa sta bili sistemizirani dve loceni podrocni pisarni in sicer, Karierni
center in Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov. Hkrati sta bili sistemizirani dve novi delovni
mesti za vodenje podrocnih pisarn.

Akademski zbor Upravni odbor
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Sprejeto: 22. 12. 2023

Senat je najvisji strokovni organ fakultete. Sestavljajo ga visoko3Solski ucitelji, ki so nosilci ali sonosilci
najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov in predstavniki studentskega sveta. Clan senata
po funkciji je tudi dekan fakultete. Senat ima devet ¢lanov. Sestavljen je tako, da so enakopravno
zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podro¢ja fakultete. Clani senata iz vrst $tudentov
tvorijo najmanj eno petino ¢lanov senata.

Clani Senata Fakultete za tehnologijo polimerov so bili izvoljeni na konstitutivni seji Senata FTPO dne
27.11. 2021. Mandat se zakljuci 29. 11. 2025.

Clani senata fakultete v tem obdobju so:
1. izr. prof. dr. Blaz Nardin, dekan,
izr. prof. dr. Irena Pulko,
doc. dr. Klementina Pusnik Cresnar,
viS. pred. mag. Andrej Glojek,
vis. pred. Silvester Bolka,
doc. dr. Dragan Kusic,
pred. Matej Polutnik,
Ajda Dobnik, Studentka,
Vanija Jericek, Student.
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Na 11. redni seji Senata FTPO dne 28. 11. 2023 so bile imenovane naslednje komisije za mandatno
obdobje 2024-2027:

Komisija za studijske zadeve, ki jo sestavljajo trije visokoSolski ucitelji in en Student, ki ga izvoli
Studentski svet. Mandat Studenta traja eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja, v kolikor ima
status Studenta. Prodekan za izobraZevanje je ¢lan komisije po poloZaju.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Irena Pulko (predsednica),
2. doc. dr. Matija Hribersek,
3. doc. dr. Klementina Pusnik Cregnar,

4. Sstudentka Lucija Marolt.

Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo trije ¢lani: en predstavnik visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, en predstavnik drugih delavcev, ki ga predlaga direktor in en predstavnik
$tudentov, ki ga izvoli Studentski svet.

Na 11. redni seji Senata FTPO je bil prav tako sprejet sklep, da se sestava Komisije za kakovost smiselno
razsiri, in sicer: Komisijo za kakovost sestavlja najmanj 9 ¢lanov: po en predstavnik visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev iz vsake katedre, skrbniki programov, en predstavnik
drugih delavcev, en predstavnik delodajalcev in po en predstavnik Studentov iz vsake stopnje
Studijskega programa.

Trenutni ¢lani komisije so:
1. doc. dr. Branka Viltuznik,
2. Darja Repnik, predstavnica zaposlenih,
3. Urban Oman, predstavnik Studentov.

Komisija za izvolitve v nazive, ki jo sestavljajo trije ¢lani iz vrst visokoSolskih uciteljev.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin,
2. doc. dr. Matija Hribersek,

3. zasl. prof. dr. Majda Zigon.

Komisijo za priznanja in Castne nazive sestavlja Sest ¢lanov: predsednik komisije, ki mora biti redni
profesor ali znanstveni svetnik, ki je clan Akademskega zbora, dva visokoSolska ucitelja ali znanstvena
raziskovalca, en predstavnik visokoSolskih sodelavcev, en predstavnik strokovnih sodelavcev in en
predstavnik $tudentov. Predstavnika $tudentov predlaga Studentski svet, ostale ¢lane pa dekan.
Clani komisije so:

1. zasl. prof. dr. Majda Zigon,
doc. dr. Branka Music,

vis. pred. Silvester Bolka,
asist. Tajda Glamocak,
Sara Jesenicnik,

ok wnN

Jure Dobnik, Student.

Upravni odbor: Konstitutivna seja ¢lanov upravnega odbora v tretjem mandatu je potekala 27. 2. 2013.
Zaposleniso dne 22.11. 2019 za svojega predstavnika s tajnimi volitvami izmed zaposlenih izvolili Rajka
Bobovnika. Stiriletni mandat predstavnika zaposlenih je zacel te¢i dne 22. 11. 2019.
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Na podlagi likvidacije podjetja Adient Slovenj Gradec d.o.o. in v skladu z 28. ¢lenom Akta o ustanovitvi
samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo polimerov z dne 22. 12.
2017 je podjetju z januarjem 2022 prenehal status ustanovitelja FTPO ter s tem ¢lanstvo v upravnem
odboru fakultete. Hkrati pa je v januarju 2022 FTPO pridobila tri nove ustanovitelje, in sicer podjetja
Siliko d.o.0., ROTO GROUP d.o.0. in VEPLAS, d.d., katerih predstavniki Sirijo zasedbo Upravnega odbora
FTPO. Od leta 2022 Upravni odbor FTPO tako sestavljajo predstavniki 11-ih ustanoviteljev fakultete in
en predstavnik zaposlenih, to je skupno 12 ¢lanov.

Clani Upravnega odbora Fakultete za tehnologijo polimerov (UO FTPO) so:
1. Darko Sagmeister, predstavnik Mestne obcine Slovenj Gradec, predsednik UO FTPO,

mag. Darjan Pusnik, direktor Grammer Automotive Slovenija d.o.o.,
dr. Ales Hanci¢, direktor TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije,
Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika,

Igor Skaza, direktor Plastika Skaza d.o.o0.,

dr. Blaz Florjani¢, predstavnik druzbe BSH Hisni aparati d.o.o. Nazarje,
Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska d.o.o.,

Tatjana Ivanovic, direktorica Kopur d.o.o.,

© W N U A ®WN

Jaka Benedik, predstavnik podjetja Siliko d.o.o.,

10. Nusa Pavlinjek Slavinec, prokuristka ROTO GROUP d.o.o.,
11. dr. Gregor Vedenik, izvrsni direktor VEPLAS, d.d.,

12. Rajko Bobovnik, predstavnik zaposlenih na FTPO.

Akademski zbor: Akademski zbor sestavljajo vsi visoko3olski ucitelji, znanstveni delavci, asistenti z
raziskovalnim nazivom in visokoSolski sodelavci ne glede na naziv ter Studenti, in sicer tako, da je
njihovo Stevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega zbora.

Dne 27.9. 2023 je bila za predsednico akademskega zbora ponovno izvoljena izr. prof. dr. Irena Pulko,
kot njena namestnica pa doc. dr. Klementina Pu$nik Cre$nar. Dveletni mandat predsednice in
namestnice predsednice je zacel teci dne 27. 9. 2023 in se izteCe dne 27. 9. 2025.

Clani akademskega zbora — predstavniki tudentov v $tudijskem letu 2023/2024 so: Ajda Dobnik, Neja
Sumnik, Nevenka Uranjek, Teja Hribernik, Tia Renko, Spela Strus, Vanja Jeri¢ek, Julija Gore, Marusa
Novak, Dasa Leben, Benjamin Podlogar, Marusa Dolinsek, Tadeja Luznik.

Dekan: Dekan Fakultete za tehnologijo polimerov je izr. prof. dr. Blaz Nardin, ki je bil za svoj drugi
mandat imenovan na 11. redni seji Senata Fakultete za tehnologijo polimerov dne 28. 11. 2023. Za
opravljanje te funkcije je bil s soglasjem Upravnega odbora FTPO imenovan za Stiriletno mandatno
obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2027.

Prodekani: Dekan je v mesecu januarju 2020 imenoval za prodekanico za izobrazevanje izr. prof. dr.
Ireno Pulko, funkcijo prodekana za raziskovalno dejavnost pa izvaja izr. prof. dr. Blaz Nardin.

Direktor: Poslovodno funkcijo fakultete opravlja dekan.

Studentski svet: Volitve v Studentski svet FTPO so bile izvedene dne 27. 10. 2023. Volitve
predstavnikov Studentov v organe FTPO (senat, komisija za Studijske zadeve, komisija za kakovost,
komisija za priznanja in ¢astne nazive in akademski zbor) so bile izvedene 13. 11. 2023.

V Studijskem letu 2023/2024 so bili izvoljeni naslednji ¢lani studentskega sveta:

1. Dasa Leben (1. letnik, redni Studij, I. st.)
2. Klemen Stefic (1. letnik, redni $tudij, I. st.)
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Tia Renko (2. letnik, redni studij, I. st.)

Spela Strus (2. letnik, redni $tudij, I. st.)

Ajda Dobnik (3. letnik, redni Studij, I. st.)

Vanija Jericek (3. letnik, redni Studij, I. st.)
MarusaDolinsek (1. letnik, redni Studij, Il. st.)
Gasper Tic (1. letnik, izredni Studij, 11. st.)
Benjamin Podlogar (2. letnik, redni Studij, Il. st.)
10 Matija Ranzinger (2. letnik, izredni studij, Il. st.)

©ENOU AW

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujejo Se naslednje organizacijske enote:
e Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik vis. pred. Silvester Bolka;
e Karierni center in projektna pisarna: predstojnica Maja Mesl.

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujejo tri katedre. Predstojnike kateder na predlog ¢lanov
posamezne katedre izmed visokoSolskih uciteljevimenuje dekan fakultete za dobo Stirih let in so lahko
ponovno imenovani.

Ob koncu leta 2023 se je zakljucilo stiriletno mandatno obdobje predstavnikom kateder, in sicer:
e Katedra za kemijo in materiale, vrsilec dolZznosti predstojnika izr. prof. dr. Blaz Nardin,
e Katedra za tehnologije in konstruiranje, predstojnik izr. prof. dr. BlaZz Nardin,
e Katedra za sploSne in podporne vsebine, predstojnik doc. dr. Dragan Kusic.

V okviru Fakultete za tehnologijo polimerov delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe:
e Referat za Studijske zadeve: vodja Anita Skrivarnik,

Referat za kadrovske zadeve in habilitacije: vodja Stefi Grah,

Referat za finan¢ne zadeve: vodja Melita Grabner,

e Knjiznica: Darja Repnik,

e ZaloZniSka dejavnost: Darja Repnik.
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3.9.1.
KLUUCNE 1ZBOLSAVE

Samoevalvacija podro¢ja organiziranost

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Izvedena usposabljanja pedagoskega,
raziskovalnega in strokovnega kadra za
vodenje in prijavo projektov.

Pridobitev novih znanj in s tem IzboljSanje
ucinkovitosti vodenja in prijave projektov ter
posledi¢no izboljSanje zadovoljstva zaposlenih.

Vzpostavitev sistema za rezervacijo opreme v
MS Outlook-u.

UcinkovitejSe izvajanje procesov, nacrtovanje
dela in preglednost na uporabo opreme.

Izbolj$anje sodelovanja med Studentskim
svetom FTPO, tajnikom in vodjo Kariernega
centra.

Redno in v naprej naértovano izvajanje sej SS
FTPO. Boljsi pretok informacij s strani Studentov
do organov FTPO in aktivna vloga predstavnikov
Studentov pri upravljanju fakultete ter njihov
vpliv na izboljSanje kakovosti Studijskega procesa.

Uvedba koledarja rednih sej Studentskega
sveta na podlagi Ze uvedenega koledarja sej
Senata.

Uvedba koledarjev in nacrtovanje sej omogoca
ucinkovitejSe nacrtovanje postopkov povezanih z
odloc¢anjem in povezovalno sodelovanje organov.

Opravljan preizkus strokovne usposobljenosti
sodelavke za ustrezno ravnanje in arhiviranje
dokumentarnega gradiva.

S tem je omogoceno nadaljevanje aktivnosti za
vzpostavitev in uvedbo ustreznega ravnanja in
arhiviranja dokumentarnega gradiva ter uvedbo
klasifikacijskega sistema arhiviranja.

Ustanovitev in reorganizacija projektne
pisarne znotraj Kariernega centra in projektne
pisarne, natancna definicija procesov vodenja
projektov.

Z ustanovitvijo in reorganizacijo projekte pisarne
smo vzpostavili ucinkovite sisteme za prijavo,
vodenje in multiprojektno delo na projektih.

Izbira in uvedba programskega orodja 4PM za
belezenje ur in spremljanja financ na
projektih.

Bistveno bolj ucinkovito multiprojektno delo -
belezenje ur in priprava porocil na projektih ter
moznost nadzora koris¢enja ur oziroma crpanja
stroskov dela.

KLJUENE NEVARNOSTI

PREDLOGI UKREPOV

PreobseZna sestavljenost DM: dekan fakultete,
ki opravlja tudi poslovodno funkcijo, hkrati
opravlja pedagosko dejavnost ter aktivno
sodeluje na raziskovalnem podrocju, vodeniju in
izvajanju projektov ter sodelovanju z industrijo.
Hkrati je v letu 2023 opravljal funkcijo prodekana
za znanstveno raziskovalno delo ter vrSsilca
dolZinosti predstojnika Katedre za kemijo in
materiale.

Delna razbremenitev dekana, kjer je to mogoce
in imenovanje prodekana za znanstveno
raziskovalno delo ter novega predstojnika
katedre za kemijo in materiale.

NezmozZnost zagotavljanja nadomeséanja za
»neodloZljiva« dela v Referatu za financne
zadeve v primeru visje sile (npr. bolezen).

Usposabljanje vsaj enega zaposlenega :za
neodloZljivo delo (npr. izplacilo pla¢, obradun
DDV-ja).

Z rastjo fakultete se izgubljajo njene osnovne
vrednote.

Aktivno ozavescanje in skrb za ohranjanje
kulture fakultete ter usposabljanje vodij
posameznih oddelkov, laboratorijev in projektov
za uspesSno motiviranje in vzgojo novih kadrov
ter vzdrZevanje pozitivne organizacijske klime.
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KLJUENE SLABOSTI

PREDLOGI UKREPOV

Se vedno nedodelan sistem arhiviranja
dokumentarnega gradiva.

Nadaljevanje vzpostavitve novega sistema
arhiviranja ter uvedba klasifikacijskega sistema
arhiviranja skladno s podroc¢no zakonodajo.

Slabo delovanje kateder.

Vzpostaviti je potrebno sistem, ki bo omogocal
aktivno delovanje kateder. Ker je vecina ¢lanov
kateder zunanjih sodelavcev je izjemno tezko
pridobiti ustrezne termine, ki bi ustrezali vecini
¢lanov kateder, da je katedra sklepéna. Zato je
potrebno vzpostaviti sistem za zagotovitev
sklepénosti ob drugaéni organizaciji.

Nepregledno zbiranje predlogov ukrepov za
izboljSave.

V vprasalnik za zbiranje predlogov ukrepov
izboljSav vkljuciti opredelitev glede na vrsto
deleZnikov, kar bo omogocalo bolj jasen pregled
predlogov glede na posamezno vrsto deleZnikov
oz. anketirancev ob hkratni zagotovitvi
anonimnosti.
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3.10. Potrebe po diplomantih in pomen za okolje

Razvojne perspektive Slovenije. Ustrezno izobraZeni in usposobljeni kadri so klju¢ni pogoj za hiter
razvoj gospodarstva in druzbe. V gospodarstvu je tezko ob obstojeci ceni dela, z znizevanjem stroskov
in z novimi investicijami dvigati konkurencnost. To stanje se lahko preseZe le z novimi inovativnimi
izdelki, ki so podprti z vrhunskim znanjem dobro usposobljenih zaposlenih. Brez ustrezno
usposobljenih in motiviranih, visoko izobraZenih kadrov, predvsem s podrocja perspektivnih
gospodarskih panog, slovenska podjetja ne bodo zmoZna dovolj hitro posodabljati svojih produktov,
zviSevati dodane vrednosti pri proizvodnji in posredno uspesno konkurirati s tekmeci v Sloveniji, Evropi
in drugih delih sveta. V Sloveniji je nujno potrebna kriticna masa tudi inZenirskih kadrov. Med
perspektivna podrocja gospodarstva spada tudi tehnologija polimerov. V Sloveniji je ve¢ kot 1.700
potencialnih delodajalcev, mikro, malih, srednje velikih in velikih globalnih podjetij, ki potrebujejo
visoko izobraZzen kader na tem podrocju.

Potrebe po visokosSolskem izobraZzevanju na Koroskem. Fakulteta predstavlja tudi izredno pomemben
razvojni element v Koroski regiji. Koroska regija je zdaj namreC prepoznana po: nizki izobrazbeni
strukturi prebivalcev; strukturnem neskladju na trgu dela med potrebami gospodarstva in interesom
mladih za Solanje (pomanjkanje tehni¢nega kadra na vseh stopnjah izobrazbe); narascanju Stevila
mladih med brezposelnimi; pomanjkanju delovnih mest za visje in visoko izobrazen kader in po
izrazitem odlivu mladih, izobrazenih kadrov iz regije. Obstojece stanje ovira hitrejsi razvoj regije kot
celote (pocasnejsi razvoj podijetij, Stevilni brezposelni). Fakulteta prispeva k hitrejSemu razvoju regije.
Ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazene posameznike, zviSuje izobrazbeno strukturo
prebivalcev regije, povecuje delez mladih diplomantov na perspektivnih tehni¢nih podrocjih, odpira
moznosti za razvoj raziskovalnega dela. Ustvarja okolje za pritok ustvarjalnih visoko izobrazenih kadrov
v regijo in so-ustvarja pogoje za ustanavljanje visoko tehnolosko usmerjenih podjetij. VisokoSolske
institucije so namre¢ pomemben dejavnik inovacijskega potenciala in inovacijske dejavnosti v regijah.

Nacionalne in evropske razvojne usmeritve. V obstojeci Strategiji razvoja Slovenije se pod razvojno
prioriteto 2 med drugim uvr$éajo naslednji cilji: (a) prioritetno usmerjati raziskovalno razvojne
dejavnosti v tehnoloska podrocja, kjer lahko raziskovalni potencial poveiemo z gospodarsko
dejavnostjo in dosezemo dvig dodane vrednosti (elektronske komunikacije in informacijska
tehnologija, biotehnologija in farmacija, nanotehnologija, novi _materiali, procesne tehnologije,
okoljske tehnologije); (b) decentralizirati terciarno izobraZevanje, zlasti v segmentu visjih in visokih
strokovnih Sol, tesno povezanih s potrebami regionalnega gospodarskega razvoja, ter glede
vsezivljenjskega ucenja; (c) posebno na podrocju tehniskih studijev povecati sodelovanje industrije in
visokosolskih organizacij pri pripravi Studijskih programov; (¢) povecati vkljuéenost generacije v vpisni
starosti v terciarno izobraZevanje na vsaj 55%; (d) povecati vpis na naravoslovno-tehniske smeri; (e)
zagotoviti ravnovesje med izobraZevalno ponudbo in potrebami trga dela.

Potrebe po diplomantih. Poklic tehnolog polimerov spada med ene najbolj iskanih ter zaposljivih
poklicev v Sloveniji (v nekaterih delih Slovenije je prepoznan kot deficitaren poklic). Po
navedbah ZRSZ se v evidenci brezposelnih oseb profil diplomanta FTPO skorajda ne pojavlja, (v
evidenci brezposelnih oseb na Obmocni sluzbi Velenje v letu 2022, na dan 30. 9. 2022, ne belezijo
diplomiranega inZenirja tehnologije polimerov), saj so le ti zaposljivi takoj. ZRSZ vodi evidenco prostih
delovnih mest po podrocjih dejavnosti. Pod Sifro dejavnosti 0722 (Strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti), spada poleg lesarske, papirniske, steklarske tudi plasti¢na tehnologija, kjer se vodi
evidenca razpisanih delovnih mest tudiza profil diplomantov FTPO (dipl. inZ. tehnol. polim. (VS) in
mag. inZ. tehnol. polim.).

Tehnolog polimerov je edenizmed najbolj iskanih poklicev tudi v Savinjsko-Saleski regiji in tako
spada med deficitarne poklice nastete v zloZenki, ki je bila izdelana v CRTI SASA in jo je verificirala
Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica.
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Potrebe po diplomantih tehnologije polimerov (na obeh stopnjah Studija) potrjujejo tudi stipendijski
razpisi v podjetjih. Vecina Studentov Ze v prvem letniku Studija pridobi kadrovsko Stipendijo pri enem
izmed potencialnih 1.700 delodajalcev.

Spremljanje karierne poti diplomantov FTPO. Fakulteta za tehnologijo polimerov spremlja poklicno
pot svojih diplomantov z namenom pridobitve povratnih informacij o zadovoljstvu diplomantov s
pridobljenim znanjem in kompetencamiter obenem kako pridobitev naziva (diplomirani inZenir
tehnologije polimerov/magister inZenir tehnologije polimerov) vpliva na njihovo karierno pot. K
izpolnjevanju ankete o zaposljivosti diplomantov FTPO je povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od
diplomiranja ter v kolikor je bil takrat nezaposlen, ponovno po enem letu od diplomiranja. Podobno
anketo se poslje tudi delodajalcu diplomanta, da tudi z njegove strani preverimo, v koliki meri so
dosezene kompetence diplomantov FTPO (zapisane v Studijskem programu).

Analize vsakoletne ankete o zaposlitvenem statusu diplomantov FTPO, ki jo posljemo ponovno vsem
diplomantom v mesecu septembru kaze, da je skupna zaposljivost diplomantov FTPO v studijskem
letu 2022/2023 na podlagi vzorca kar 98-odstotna. Vsi anketirani diplomanti, ki so zakljudili
izobraZevanje, v 72% delezu delajo na podrocju, za katerega so se izobraZevali. Podrobnejse
informacije o spremljanju zaposljivosti diplomantov so navedene v Samoevalvacijskih porocilih, ki se
nahajajo na naslednji povezavi https://www.ftpo.eu/Onas/Kakovost. Na spletni strani FTPO pa so v
pomoc¢ pri gradnji kariere nasSim Studentom na voljo aktualne objave kadrovskih Stipendij,
Studentskega dela ter prostih delovnih mest za profil studentov/diplomantov FTPO.

Poleg omenjenih anket vsakih nekaj let, pred nacrtovano prenovo Studijskih programov, izvajamo tudi
poglobljene intervjuje z delodajalci nasih diplomantov prve in druge stopnje, z namenom pridobiti
dodatne informacije o potrebah na trgu in skladnosti kompetenc nasih diplomantov z le-temi.

3.10.1.
KLUJUCNE 1ZBOLSAVE

Samoevalvacija podro¢ja potrebe po diplomantih in pomen za okolje

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Bistveno povecanje zanimanja in povprasevanja
po diplomantih FTPO.

Vec izbire delovnih mest ter s tem tudi povecanje
prepoznavnosti fakultete v Sloveniji in tujini.
Trenutna zaposljivost diplomantov je 100%.

Bistveno izboljSanje pogojev bivanja Studentov v
Hostlu Slovenj Gradec (pridobitev Studijske sobe
za Studij v Hostlu, nova oprema v skupni kuhinji,
novi jogiji, priprava razpisa za subvencionirano
bivanje v Hostlu).

Zadovoljstvo z bivanjem v Slovenj Gradcu kljub
temu, da Studentskega doma v Slovenj Gradcu
ni.

Nove vsebine, ki jih FTPO ponuja za srednje 3ole
glede na tehni¢no smer dijakov.

Dvig ugleda in pomena FTPO za SirSe okolje ter
boljSa prepoznavnost FTPO med mladimi in
ucitelji v Slovenij.

Pojavnost in aktivnost FTPO na novem socialnem
kanalu TikTok.

Dvig prepoznavnosti FTPO in perspektivnosti
poklica med mladimi.

Spodbuditev ponudnikov Studentske prehrane
za prijavo na razpis za Studentske domove.

BoljSa ponudba studentske prehrane.

Napredek na podrocju pojavljanja v medijih in na
podrocju predstavitev v javnosti.

IzboljSanje prepoznavnosti FTPO v Sirsi javnosti.
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KLJUCNE NEVARNOSTI PREDLOGI UKREPOV
Prenizko stevilo diplomantov FTPO glede na Povecati promocijske aktivnosti za izobrazbo in
povprasevanje v Sloveniji in tujini. zaposlitvene moznosti pridobljene na FTPO.

Stalno pozitivno pojavljanje v medijih
(predvsem v kljucnih, tudi spletnih in socialnih

omrezjih).
ZniZevanje ugleda plastike v druzbi zaradi Nadaljevanje akcij za izboljSanje ugleda plastike
izkrivljene predstave o vplivu na okolje. v SirSi druzbi in na vseh nivojih.

KLJUCNE SLABOSTI PREDLOGI UKREPOV

FTPO v javnih medijih Se ni prepoznana kot OzaveScanje novinarjev o kompetencah FTPO na
institucija na katero bi se obracali ob vprasanjih tem podrocju.

povezanih s plastiko, okoljem in zakonodajo na

tem podrocju.

Studenti nimajo moZnosti bivanja v $tudentskem Nadaljevanje z aktivnostmi za pridobitev
domu in imajo posledi¢éno slabSe pogoje za investitorja za zasebni Studentski dom in za
opravljanje Studija. omogocanje subvencioniranega bivanje.
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4. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Fakulteta za tehnologijo polimerov deluje na podlagi:

Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/12 - uradno precis¢eno besedilo, 40/11 - ZUPJS-
A, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17, 49/20 - ZIUZEOP,
80/20 - ZIUOOPE, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 13/21 - skl. US, 42/21 - odl. US, 57/21
- odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN, 95/23 - ZIUOPZP, 102/23),
Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (UPB2 z dne 12. 10. 2022),

Akta o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za tehnologijo polimerov
(uradno precisc¢eno besedilo z dne 1. 1. 2021 in spremembe),

Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP,
61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21
- Z€mIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ,
88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23),

Uredbe o javnem financiranju visokosSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. |. RS 35/17, 24/19,
65/22,61/23),

Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
S$t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 - popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01,
78/01 - popr., 56/02, 43/06 - ZKolP, 52/07, 61/08, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12,
3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16 - popr., 39/16, 51/16, 3/17,
38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21,
88/21, 54/22,136/22, 4/23, 11/23),

Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, $t. 45/92, 50/92 - popr., 5/93,
18/94 - ZRPJZ, 50/94, 45/96, 40/97 - ZDMPNU, 51/98, 73/98 - popr., 39/99 - ZMPUPR, 106/99,
107/00, 64/01, 84/01, 85/01 - popr., 43/06 - ZKolP, 61/08, 61/08, 67/08, 83/10, 89/10, 40/12,
3/13,46/13,67/13,7/14,52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 51/16, 3/17, 38/17, 46/17, 46/17,
3/18,47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21, 136/22, 11/23),

Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13, 110/11
- ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -
ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18,
75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 15/21 - ZDUOP, 187/21 - ZIPRS2223, 29/22 - ZUOPDCE,
163/22 - ZPGOPEK, 150/22 - ZIPRS2324, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 -
ZIUOPZP, 117/23),

Zakona o ra¢unovodstvu (Ur. |. $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE, 175/20),

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. |. RS s§t. 133/23),

Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS §t. 43/11),

Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 - uradno precis¢eno besedilo,
105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDJZ-A, 175/20 -
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb),

Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Ur. I. RS, st. 163/22),
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e Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/, $t. 17/91 - ZUDE, Uradni list
RS, st. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC,
127/06 - Z)ZP),

e Zakona o strokovnih, znanstvenih in umetniskih naslovih (Ur. I. RS, st. 100/22, 16/23),

e Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. |. RS, $t. 186/21, 40/23),

e Resolucije o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Ur. I. RS, $t. 49/22),

e Zakona o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja - ZVPI (Uradni list RS, §t. 87/11, 97/11 -
popr., 109/12, 49/20 - ZIUZEOP, 175/20),

e Pravilnika o zagotavljanju podatkov za eVS (Ur. I. RS, §t. 12/17),

e Pravilnika o varnosti obdelave osebnih podatkov na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
13. 4. 2021),

e Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
Cistopis, 27. 10. 2017),

e Pravilnika o nacinu volitev studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov (Cistopis
sprejet, 5. 7. 2023),

e Pravilnik o volitvah predstavnikov Studentov v organe Fakultete za tehnologijo polimerov
(sprejet 13. 11. 2023),

e Pravilnika o izvajanju Studentske ankete na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet Cistopis,
23.1.2017) in

e drugih pravilnikov in ostalih internih aktov FTPO, ki so objavljeni na https://www.ftpo.eu/O-

nas/Akti-in-dokumenti.
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5. DOLGOROCNI STRATESKI CIUI

Strateski cilji FTPO do leta 2024 so:
e Privabiti motivirane in nadarjene Studente
e Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu
e lzvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati
e Postati cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in tujini
e Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo
e Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO
e  Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj
e Vplivati na razvoj regije

V strategiji razvoja FTPO smo vsakega od strateskih ciljev za obdobje od 2018 do 2024 kvantificirali in pripravili strateske ukrepe za dosego teh ciljev.

V letu 2019 smo spremenili indikatorje Strateskih ciljev Privabiti motivirane in nadarjene Studente za leto 2020/2021, zaradi predvidene odloZitve spremembe sistema
podeljevanja koncesij. Spremenjen je bil indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik in indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov.

Tabela 12:  Strateski cilji

Strateski cilj — Privabiti motivirane in nadarjene Studente

- . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018/2019  |2019/2020  |2020/2021 | 2021/2022 2022/2023  |2023/2024 | 2024/2025
Stevilo prijav v 1. prijavnem roku (redni $tudij TP, 1. st.) 33 15 23 13 23 15 40
Skupno Stevilo vpisanih studentov v 1. letnik na FTPO 48 (38+10) 44 (30+14) 48 (26+9+13) 38 (27+11) 44 (22+8+14) |38(22+7+9) 80
Skupno Stevilo vseh vpisanih studentov na FTPO 128 128 143 123 119 110 170
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na splosSni maturi (1.
1 14,1 18,2 14,2 1 2

letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. st) >33 417 8,20 4,25 4,00 / 0
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na poklicni maturi (1.

v s 15,83 15,26 15,48 14,83 15,35 16,57 17
letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
Stevilo tujih $tudentov na FTPO 3 3 3 4 2 1 15
Delez stuc’entov vplsarllh vll.nletnlk, ki so vec kot 25 km oddaljeni 67% 66% 69% 68% 73% 61% 65%
od Slovenj Gradca (zracna linija)
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Strateski cilj — Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu

oty nets |t Sl |l e | anaaas
Zaposljivost diplomantov 6 mesecev po diplomi 95% 96% 93% 98% 100% 100% 96%
Stevilo $tudijskih programov na FTPO 2 2 2 2 2 2 4
Povprecno trajanje Studija na FTPO (1. stopnja) 4,13 4.28 3.82 4.38 4,27 3,85 3,7
Povprecno trajanje Studija na FTPO (2. stopnja) 1,87 4.67 2.6 2.96 2,72 2,89 4,7
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (1. stopnja) v % 72% 74,5% 47% 70% 67% 68% 70%
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (2. stopnja) v % / 90% 100% 92,86% 100% 87% 90%
Stevilo $tudentov, vkljuéenih v Erasmus+ mobilnosti 2 5 2 1 2 0 10
Stevilo tujih predavateljev, vkljuéenih v $tudijski proces 3 3 4 8 7 8 12
Stevilo zaposlenih visoko3olskih uciteljev 5 5 6 6 7 7 9
Stevilo obstudijskih dogodkov na FTPO 15 17 11 10 10 12 20
Stevilo novih Studijskih materialov, izdelanih na FTPO 0 1 2 3 3 3 5

Strateski cilj — Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati

s . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija

Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stevilo objavljenih znanstvenih ¢lankov, poglavij v monografiji 3 4 7 6 12 35 2
letno
SteV|.I0.cIanov raziskovalne skupine_raziskovalcev v raziskovalni 3 1 1 14 14 16 15
skupini
Stevilo prispevkov na konferencah 8 10 4 20 12 23 15
Stevilo ¢lankov na raziskovalca v raziskovalni skupini 0,38 0,36 0.64 0,43 1 2,19 2
Prihodki od raziskovalnih projektov, sofinanciranih z javnimi| ;0 ;g 244.196 204.740 202.719 121.490 484.199 300.000
sredstvi (EU in SLO)
Stevilo izvedenih dogodkov na podroéju R&D na FTPO 7 2 3 3 3 11 12
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Strateski cilj — Cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in izven

Opis indikatorja ggigzacija zRg:gzacija 2R(t::(l)izacija :;:Ilizacija ggzlzizacija :;;Igizacija 2024
Prihodki iz trzne dejavnosti 112.491 € 169.193 € 131.119 € 183.855 € 301.323 € 241.607 € 350.000 €
Prihodki na sodelavca Centra za sodelovanje z gospodarstvom 58.000 € 158.454 € 72.043€ 83.570 € 117.704 € 60.578 € 80.000 €
Stevilo izvedenih plaéljivih programov usposabljanj 4 5 7 4 7 1 6

Stevilo partnerskih podjetij 54 65 67 76 76 57 100
Stevilo projektov nad 3.000 EUR 6 10 8 10 17 6 15

Stevilo partnerjev iz tujine 8 10 8 4 12 7 20

Strateski cilj — Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo

s . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Splosno zadovoljstvo zaposlenih (anketa) 2,94 3,4 3,5 3,50 3,27 3,39 3,6
Stevilo zaposlenih v tajnitvu na 100 $tudentov 3,1 3,6 3 3,45 3,57 3,41 3,2
Zadoyoljstvo visokosolskih uciteljev in sodelavcev z nepedagoskim 3,89 387 391 3,98 388 3,93 3.90
osebjem (anketa)
Realizacija zastavljenih ciljev vsakega zaposlenega / / / / / 90%
Stevilo usposabljanj/izobrazevanj na zaposlenega 5 5 5 2,5 3,5 4,5 3
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Strateski cilj — Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nacrt zagotavljanja potrebne infrastrukture / / da da da da da

Strateski cilj — Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prihodki 809.742 € 910.197 € 949.883 € 1.018.713 € 1.069.645 € 1.583.454 € 1.280.000 €
Prihodki Fundacije FTPO*(ni vklju¢eno v prihodke FTPO) 0 0 0 0 0 0 50.000 €
Prihodki iz koncesije za izvajanje Studijske dejavnosti 374.853 € 380.845 € 405.632 € 452.657 € 511.537 € 663.122 € 570.000 €
Prihodki iz IP ARIS 44.067 € 47.426 € 58.199 € 55.123 € 11.197 € 0€ 60.000
Prihodki od raziskovalnih projektov  sofinanciranih z javnimi |, g 450 ¢ 194.140 € 204.740 € 202.719 € 121.490 € 484.199 € 300.000 €
sredstvi (EU in SLO)
Prihodki iz trzne dejavnosti 112,491 € 163.905 € 131.119 € 171.627 € 301.323 € 241.607 € 350.000
Strateski cilj — Vplivati na razvoj regije

. . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Steyl.lo dogodkov v organizaciji FTPO za izobraZevalne institucije v 6 7 6 5 7 3 8
regiji
Stevilo zaposlenih na FTPO, ki prihajajo iz drugih regij 7 7 7 7 8 12 8
Stevilo $tudentov FTPO, ki bivajo v Slovenj Gradcu 56 40 / 60 40 50 80
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6. KRATKOROCNI LETNI CILUJI ZA LETO 2023

Spodnje tabele prikazujejo realizacijo kratkorocnih ciljev za Studijsko leto 2022/2023 po posameznih podrocjih, podrobnejse obrazloZitve doseganja kratkorocnih ciljev pa so
v poglavju 10.

6.1. Studijska dejavnost
Ciljna
vrednost

kazalnika
2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni Izhodis¢na
za uresnicitev kratkorocnega Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost
cilja kazalnika

Realizacija
2023

Kratkorocni letni cilj za Studijsko
leto 2023

Dolgoroéni /

strateski cilj

Priprava FB in IG zgodb na temo

Predstojnica

Dobra plastika ni znanstvena Kariernega centra in Stevilo IG in FB zgodb 2022: 0 2023:3 5I1G,4FB
fantastika mednarodne pisarne
. Predstojnica
P lak D v 4
rlpr_ava p akatov na temo o.bra Kariernega centra in Stevilo oblikovanih plakatov 2022:0 2023: 2 3x .
w plastika ni znanstvena fantastika . plakati
- mednarodne pisarne
Z Predstojnica
[a) i j¢ .
) Prlprfava 'T“’”Ck na temo Dobr:?\ Kariernega centra in Stevilo oblikovanih majic 2022: 0 2023:2 1
= plastika ni znanstvena fantastika .
“ mednarodne pisarne
Z . . . Predstojnica
w v
o Gosttovanje. v strokovnih TV in Kariernega centra in Stevilo gostovanj 2022: 2 2023:2 2
< radio oddajah .
2 mednarodne pisarne
2 Povecanje prepoznavnosti FTPO in Priorava videa o FTPO za cilino Predstojnica
= podrocja tehnologije polimerov . . . ariernega centra in Stevilo videov : :
z droéja tehnologije poli P ) Kari in  Stevilo vid 2022: 0 2023: 1 0
w vy . skupino poslovnih partnerjev .
2 SirSi javnosti mednarodne pisarne
é Pripraviti pojmovnik izrazov o Prenovljen pojmovnik na
2 P p ) . Dekan podrocju polimernih 2022: NE 2023: DA NE
= tehnologiji polimerov .
CED materialov
= Stevilo izvedenih FTPO
o) dnevov/zajtrkov z industrijskimi  Dekan Stevilo izvedenih dogodkov 2022:5 2023:5 5
g partnerji
4 —
a Predstojnica < . -
Posodobitev spletne strani FTPO  Kariernega centra in Steyllo novih/posodobljenih 2022: 8 2023:10 10
. zavihkov
mednarodne pisarne
Priprava natecajev za srednje Predstojnica
§olz ) . Kariernega centra in Stevilo izvedenih natedajev 2022: 0 2023:1 1
mednarodne pisarne
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Ciljna
vrednost
kazalnika

2023

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ukrepi (naloge), ki so potrebni
za uresnicitev kratkoro¢nega
cilja

Realizacija
2023

Kratkorochni letni cilj za Studijsko
leto 2023

Dolgoroéni /

Odgovorna oseba Ime kazalnika

strateski cilj

PRIVABITI MOTIVIRANE IN NADARJENE STUDENTE

Izvedba poletnih Sol za ucence in

Predstojnica

ditake Kariernega centra in Stevilo izvedenih poletnih $ol  2022: 4 2023:3 3
) mednarodne pisarne
Pri - —liani —
(et nowihspletah staneh - Predstoinca
Spe . Kariernega centrain  Stevilo razvitih spletnih strani  2022: 0 2022:2 1
(steampokliciprihodnosti.eu, .
. . mednarodne pisarne
plastikovroke.si)
Povecanje prepoznavnosti FTPO in  Priprava novega opisa dela na Prodekan za . .
. . . . .. . Nova vsebina za podrocje
podrocja tehnologije polimerov  raziskovalnem podrocju za raziskovalno . 2022: NE 2023: DA NE
vy . . . R&D na spletu in korpo ppt
Sirsi javnosti spletno stran in korpo ppt dejavnost
- 4l 73
croma organizecia noinarskin  Predstoinica
§ ) . Kariernega centra in Stevilo dogodkov/sporotil 2022: 6 2023:6 6
konferenc ob pomembnih mednarodne pisarne
dogodkih P
Predstojnica
| h k .
zvedb.a dveh dogodkov za Kariernega centra in Stevilo izvedenih dogodkov 2022: 0 2023:2 1
Alumni FTPO .
mednarodne pisarne
. . . Predstojnica Eo G
Prijava usposabljanja za ucitelje v Kariernega centra in Stevilo pr'ua\./ljenlh 2022: 0 2023: 2 )
. . e e KATIS . usposabljanj
Navezati tesnejSe stike z ucitelji in mednarodne pisarne
ravnatelji srednjih 3ol Etevilo izvedenih usposabliani za Predstojnica
uditelie P jany Kariernega centra in Stevilo izvedenih usposabljanj 2022:0 2023: 2 3
] mednarodne pisarne
Predstojnica v s
Ureditev Studijske sobe v Hostlu  Kariernega centra in Sob.a za Studij v Hostlu 2022: 0 2023:1 1
. urejena
mednarodne pisarne
Pridobitev nove opreme za Predstojnica Stevilo kosov nove opreme za
N P Kariernega centra in N P 2022: 0 2022:21 21
Studentske sobe v Hostlu . Studente FTPO
S S e . mednarodne pisarne
Dvig privlacnosti Studijskega okolja Etevilo predstavitev s
in povecanja Stevila nastanitvenih  Uvedba Hololens tehnologije Dekan P . 2022: 0 2023:2 2
. Hololens tehnologijo
kapacitet —
Opozarjanje MVZI na Sestanek s pristojnimi na
neprivilegiran polozaj Studentov  Dekan P ) 2022: 3 2023:3 3
. MVZI
v Slovenj Gradcu
Iskanje in sodelovanje z T .
investitorji za izgradnjo Dekan Stevilo izvedenih sestankov's ;) 5 2023: 3 3

Studentskega doma

potencialnimi investitorji
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Ciljna
vrednost
kazalnika

2023

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ukrepi (naloge), ki so potrebni
za uresnicitev kratkoro¢nega
cilja

Kratkorochni letni cilj za Studijsko
leto 2023

Dolgoroéni /

Realizacija

Ime kazalnika 2023

e ep Odgovorna oseba
strateski cilj g

PRIVABITI MOTIVIRANE IN NADARJENE STUDENTE

Spodbujanje gostincev za prijavo

Predstojnica

sejah S5

mednarodne pisarne

KC na sejah SS

Y Kariernega centra in Stevilo novih prijav na razpis  2022: 3 2023:3 3
Dvig privlacnosti Studijskega okolja za Studentske bone ! 8 . I Vi vih prijav ZP!
. ey . . mednarodne pisarne
in povecanja Stevila nastanitvenih —
kapacitet Soorganizacija dogodkov z MKC v Predstojnica <
regiii Kariernega centra in Stevilo dogodkov 2022:1 2022:2 3
&l mednarodne pisarne
Sklop mesecnih interaktivnih L
IzboljSanje kakovosti svetovalnega delavnic za Studente z moZnostjo Predstojnica .
. Kariernega centra in Stevilo delavnic 2022:1 2023:3 2
dela v KC osebnega poglobljenega .
. . mednarodne pisarne
kariernega svetovanja
. . Predstojnica
Ob t Student . . Lo .
jave promo c?rjev > uv"en ov Kariernega centra in Stevilo objav 2022: 0 2023: 10 0
FTPO na socialnih omrezjih .
mednarodne pisarne
Vabilo in udeleZitev dogodkov za  Predstojnica Stevilo dogodkov za tudente
mlade v Koroski regiji izven Kariernega centra in FTPO, ki niso organizirani s 2022:1 2023:2 2
organizacije FTPO mednarodne pisarne  strani FTPO
Podkrepitev povezave KC s Studenti g ) — P
Redni sestanki KC s Predstojnica
. < Kariernega centrain  Stevilo sestankov 2022:1 2023:5 6
predsednikom SS FTPO .
mednarodne pisarne
. . Predstojnica % . .
UdeleZzba predstavnice KC na Kariernega centra in Stevilo udelezb predstavnice 2022: 1 2023: 3 3
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Ciljna

Ukrepi (naloge), ki so potrebni Izhodis¢na

PelEniceni] Kratkorocni letni cil; za za uresnicitev kratkoro¢nega Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost vrednost Realizacija
strateski cilj Studijsko leto 2023 - . . . kazalnika 2023
(] JE] kazalnika
2023
Aktivna promocija programa Predstojnica Kariernega ., . . .
" . . . Stevil denih

S Erasmus med Studenti FTPO in centra in mednarodne ew.o USF'J%SI’IO zveden " 2022:2 2023:2 3
e N . . . mobilnosti Studentov v tujino
] organizacija mobilnosti pisarne
@ Aktivna promocija FTPO za tuje - .
s Studente s poudarkom na Predstojnica Kariernega
s S p. . centra in mednarodne  Stevilo tujih $tudentov na FTPO 2022: 2 2023:4 2
S izvajanju raziskovalnega dela in .
] pisarne
© prakse
3 Krepitev mednarodne Priprava nacrta mobilnosti
= mobilnosti zaposlenih in zaposlenih za leto 2023 v mesecu Dekan Pripravljen nacrt 2022: NE 2023: DA DA
é Studentov januarju
e Povecanje Stevila staff mobilnosti Etevilo izmeniav profesoriev in
o za namen poucevanja in Dekan javp J 2022: 6 2023:6 12
© L sodelavcev
= usposabljanja
T - - -

Vzpodbujane mobilnosti . . v . .
> ’a poslen:h in ttudentov v driave Predstojnica Kariernega Stevilo mobilnosti
ry . P . centra in mednarodne zaposlenih/$tudentov v drzave 2022:0 2023:1 15
o izven EU — kazalnik 2023 1 . .
2 . pisarne izven EU
a mobilnost
g Predstavitev uporabe predloge Prodekan za
x za seminarske naloge in zaklju¢na . N . Izvedba predstavitve 2022: NE 2023: DA DA
W izobrazevanje
g dela
N . . )

P k h dil Prodek ) . .
= riprava skrajsanin havodi za rrodexan za Pripravljena navodila 2022: NE 2023: DA DA
5 uporabo slogov predloge. izobrazevanje
w .

P tk b Prodek . .
E Usposobiti diplomante za riprava posnetia za uporabo . ro evan za. Pripravljen posnetek 2022: NE 2023: DA DA
< .. . L slogov predloge izobraZzevanje
s ucinkovito ustno in pisno — - - — -
ol predstavitev strokovnih Organizacija delavnice v okviru Predstojnica Kariernega
; Znani Kariernega centra - Kako narediti centra in mednarodne Izvedena in posneta delavnica  2022: NE 2023: DA
E ) ucinkovito prezentacijo pisarne NE
- .
= Priprava posnetka -
3 P posne Prodekan za -
a usposabljanje Studentov za . N . Objavljen posnetek 2022: NE 2023: DA DA
o . izobraZevanje
o uporabo worda in excela
[%2]
3 . . . j

Predstavitev metod in tehnologij Prodekan za Stevilo predstavitev 2022:3 2023: 2 )

za pripravo ucnih vsebin izobraZzevanje
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Ukrepi (naloge), ki so potrebni Izhodiscna Ciljna vrednost
za uresnicitev kratkorocnega Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost kazalnika
cilja kazalnika 2023

Dolgorocéni / Kratkorochni letni cilj za

Realizacija

strateski cilj Studijsko leto 2023 2023

Sistemati¢no povecanje

2 sodelovanja z industrijskimi Stevilo izvedenih zaklju¢nih
& partnerji pri izvajanju projektnih  Dekan . ) 2022:2 2022:2 0
2 . L predstavitev
“ nalog z uporabo inovativnih
) Studijskih metod
g Priprava gradiva na EON
o platformi z orodji za VR in Dekan Stevilo gradiv 2022:2 2022:2 1
g. Uvedba inovativnih uporaba Hololens tehnologije
2 v g s . — - -
S Studijskih metod in IKT  Spodbujanje pedagoSkega osebja  p o\ 5o Stevilo vkljugenih visokogolskih
wi tehnologij na podrocju za vkljucevanje v spletna . . . v e 2022:17 2023:10 10
e« " . - izobrazevanje uciteljev in sodelavcev
s poucevanja usposabljanja
8 Priprava navodil za interaktivni
= lii . .. p K
T tabliin nudenje pomoti Prodekan za Pripravljena navodila 2022: 2 2023: 2 2
S visokoSolskim uciteljem in izobraZevanje
ﬁ sodelavcem pri njihovi uporabi.
o Uspesna izvedba aktivnosti v Predstojnica Y
S . . .
8 okviru projekta 3EEE na temo Kariernega centrain ;Jlftri)\(leszztliz\\lltle;:ltk;azprmektn|h 2022: NE 2023: DA DA
I FCA metod (Erasmus KA2) mednarodne pisarne
o - - ;
a . . Pripravljen program in oddana
P ktorsk
=~ gtrl:zzéva programa za doktorski Dekan vloga za akreditacijo pri 2022: NE 2023: DA NE
N ) NAKVIS-u
5 Seznam je
w I?opolnltey s.eznama manjkajoce Prodekan za pripravljen,
Z literature in izvedba nakupa (II. . N . Izveden nakup 2022: NE 2023: DA nakup bo
< . izobraZevanje .
S . L stopnja). izveden v
o Nadgradnja vsebine in
= 4L 2024
= obsega studijskih programov Razsiriti dostop do nabora Prodekan za
e . P . . N . Urejen dostop 2022: NE 2023: DA DA
e znanstvenih revij. izobraZevanje
o) " -
o LoCene MS Teams skupine za . . o
3 predmete rednega in izrednega .F‘rodelfan za. Prlpr.avljene locene MS Teams 2022: NE 2023: DA DA
a s izobraZevanje skupine za vse predmete
? Studija
Refjna izvedba Polimernih Dekan Stevwlo izvedenih Polimernih 2022: 2 2023: 2 0
vecerov vecerov
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Izhodiscna Ciljna vrednost

Dol ¢ni Kratkorochni letni cilj krepi (nal , ki i . . Realizacij
o gorvo$n|.{ rvat orocnl etni cilj za u repl'(vr.\a oge), ki so ?otrebt:n'za G P Ime kazalnika vrednost kazalnika ealizacija
strateski cilj Studijsko leto 2023 uresnicitev kratkoroc¢nega cilja . 2023
kazalnika 2023
kladitev izvajanja | torijskih P k
Uskladitev izvajanja laboratorijski Prodekan za Organizacija sestanka z izvajalci ~ 2022: DA 2023: DA DA
vaj pri posameznih predmetih izobrazevanje
D . v
" Predstayltev modulov Studentom na !Drodelfan za. Organizirana predstavitev 2022:1 2023:1 1
2 I. stopniji izobraZevanje
w Predstaviti prenovljeno predlogo za
= pripravo zakljucnega delain Prodekan za lzvedena predstavitev 2022: NE 2023: DA DA
0 seminarskih nalog visokoSolskim izobrazevanje
g uciteljem in sodelavcem
g v iti izvaialce | ki
= Z.pOdbu.dltl zvaja ce.aboratorus ! Prodekan za Pripravljena navodila za
S vaj za pripravo navodil za . N . - . 2022: 3 2023:3 3
w . . izobraZevanje laboratorijske vaje
& laboratorijske vaje.
2 vPregIed postopkov var-nega dela Prodelfan za. Izveden .ukre|-:)v|n pripravljen 2022: NE 2023: DA NE
= Studentov v laboratoriju. izobrazevanje predlog izboljsav
I
> Prenova Pravilnikao Tajnik Objavljen pravilniks =~ ) NE 2023: DA DA
[ diplomiranju/magistriranju spremembami in dopolnitvami
g Izboljsanje ucinkovitosti — —
8 procesov na studijskem  prenoya Pravilnika o tutorstvu Tajnik Objavijen pra\{l!nlk S . 2022:NE 2023: DA DA
2 podro&ju spremembami in dopolnitvami
x Priprava sporazuma/pogodbe za
o o .
= 1Zvajanje d}plgmskega'/.mag'lstrskeg.a ?rodelfan za. Pripravljen sporazum/pogodba 2022: NE 2023: DA DA
N dela v podjetju/zunaniji raziskovalni izobraZevanje
< instituciji
N
L . N N
E Prld.obltev.nove pretviava.l.nlce 2a Dekan Dodatna ucilnica 2022: NE 2023: DA DA
Z letnik magistrskega Studija
(E;. . < Objavljen pravilnik s
= Prenova Pravilnika o nacinu volitev SS  Tajnik . . . 2022: NE 2023: DA DA
o spremembami in dopolnitvami
[=)
= Prenova Pravilnika o volitvah Obiavlien pravilnik s
a predstavnikov Studentov v organe Tajnik javijen p . . . 2022: NE 2023: DA DA
2 spremembami in dopolnitvami
2 FTPO
% Urediti urnik oz. izpite tako, da je
-] . .
med zadnjim terminom Prodekan za . . L
‘ ) Posodobl k oz. izpit ki 2022:NE 2023: DA DA
laboratorijskih vaj pri TPPM1 in izobrazevanje osodobljen urhik oz. 1zpitni rokl

izpitnim rokom 14 dni
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Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika
2023

Dolgorocni - e
& Kratkorocni letni cilj za

Studijsko leto 2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkoroc¢nega cilja

Realizacija

Ime kazalnika 2023

/ strateski
cilj

Odgovorna oseba
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Izboljsanje ulinkovitosti
procesov na Studijskem
podrocju

Uvedba inovativnih
Studijskih metod in IKT
tehnologij na podrocju

poucevanja

Definirane naloge skrbnika

Uvedba sistema skrbniStva Prodekan za rograma 2022:NE 2023:DA
Studijskega programa na 1. in 2. iZobrasevanie :omegnovan skrbnik 1. stopnie 2022:NE 2023:DA DA
stopniji ) 1<~ stopn) 2022: NE 2023: DA
Imenovan skrbnik 2. stopnje
Opomniti visokoSolske ucitelje in
sodelavc?, da na. uvodni uri !Drodelfan za. Predstavitev na akademskem 2022: NE 2023: DA DA
predstavijo vsebino predmeta - izobrazevanje zboru
skladno z u¢nim nacrtom.
Vnos sprememb prenovljenega Vnesene spremembe v spletni
Studijskega programa v spletni Tajnik P P 2022: Delno 2023: DA DA
referat.
referat.
Predpisan postopek in nacin dela Prodekan za Pripravljena navodila za delo
" P i i . . . . Studentov v laboratoriju, 2022: NE 2023: DA NE
Studentov v laboratoriju izobraZevanje oy "
vklju€no z rezervacijo opreme
Re.dna. organizacija sej 35 - pred P rOde'fa" 2 Redne seje $S 2022: DA 2023: DA DA
sejami organov fakultete izobraZevanje
Prenova vprasalnika za Studente, tako
da bo zajemal vprasanje ali so izvajalci
. " ... Prodekan za . .
v okviru pedagoskega procesa pokrili . . . Prenovljen vprasalnik 2022: NE 2023: DA DA
. - . izobrazevanje
vse vsebine, ki so navedene v u¢nem
nacrtu.
VR ocala in Hololens tehnologija Dekan pr"ff'"ba VR in Hololensa v 2022: 0 2023: 2 2
Studijskem procesu
Prodekan za Izvedeno izobraZzevanje za
Organizacija izobrazevanj . . . visoko3olske ucitelje in 2022: 2 2023:3 3
izobraZevanje
sodelavce
Nadgradnja e-gradiv oz. priprava Prodekan za Stevilo nadgrajenih oz. na novo
novii IKTJ odg rtih vseEiF; P izobrajevanie prirpavljenih e-gradiv z uporabo  2022: 8 2023:9 9
! podp ) ) LMS, ob upostevanju LMP.
Prodek . ‘ .
Usposabljanje za pripravo e-vsebin rodekan za Stevilo izobrazevanj 2022: 2 2023: 2 2

izobrazevanje
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Izhodiscna Ciljna vrednost
Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost kazalnika
kazalnika 2023

Realizacija
2023

Dolgoroéni/  Kratkorogéni letni cilj za Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

strateski cilj Studijsko leto 2023 uresnicitev kratkorocnega cilja

Prodekan za

> Diseminacija izkuSenj in uporabe LMP . N ) Stevilo diseminacij 2022:0 2023:1 3
E izobraZevanje

(%) .« .

C2> snemanje videov o dobrih praksah i;‘iis::én;czentra Stevilo novih promocijskih

8 uporabe FCA v okviru projekta . & . P J 2022:0 2023:3

I . . in mednarodne videov

= Ozavescanje PolyFlip isarne 3
o visoko3olskih uéiteljev in Eredsto'nica

= P ostalih deleznikov FTPO o . asto) € y

N w . I, Izvedba nacionalne konference o FCA  Kariernega centra  Stevilo udeleZencev na

N S inovativnih Studijskih s . . . . 2022:0 2023: 25

P metodah metodi in projektu PolyFlip in mednarodne konferenci

o n pisarne 30
= E Predstojnica v L )

29 Priprava porocila o dobrih praksah Kariernega centra Porocilo je objavlieno na spletni

g S . strani in poslano vsem 2022: NE 2023: DA DA
O« uporabe FCA metode in mednarodne . T,

g 2 . visokoSolskim uciteljem FTPO

a = pisarne

- . Lo . . .

E & Vnos diplomskih in magistrskih del v Tajnik V.nesena zaklju€na dela 2022: NE 2023: DA DA
o w Zagon zaloznitke DIRROS diplomantov v DIRROS-u

[%2]

o2 dejavnosti na FTPO ; ; ; ;

& E lzdaja n?V.Od'l 2a vaje oz. skript za .Pmde'fan 2 Stevilo izdanih gradiv 2022:0 2023:2 V POSTOPKU
o pedagoski proces izobrazevanje
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6.2. Raziskovalna dejavnost

Izhodiscna
vrednost

Ciljna vrednost

kazalnika Realizacija

2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkorocnega cilja

Kratkorocni letni cilj za
Studijsko leto 2023

Dolgoroéni /

Odgovorna oseba Ime kazalnika

strateski cilj

Priprava strategije na podrocju

Prodekan za

Strategija objavljena na spletni

kazalnika

2023

. e . . . znanstveno- . 2022: NE 2023: DA NE
o Sistemati¢no in raziskovalne dejavnosti . strani
= oglobljeno razvijanje in raziskovalno delo
g Pog odrobneita Zvisanje Stevila znanstvenih publikacij Prodekan za
N P . .J " z afiliacijo FTPO v skladu z izbranimi znanstveno- Stevilo znanstvenih publikacij. 2022:12 2023:34 34
o operacionalizacija . - .
- . . . . raziskovalnimi podrodji. raziskovalno delo
s izbranih raziskovalnih
= podrocij Priprava novih vsebin za spletno Prodekan za
S P . . P znanstveno- Stevilo prispevkov 2022:3 2023: (14+4) 3
= stran/socialna omreZja .
= raziskovalno delo
~N Soorganizacija in udelezba FTPO Prodekan za . . .
§ raziskovalcev na 9. delavnicah v znanstveno- izee:lg Zifgsi?cz;ebja FTPO na 2022: 0 2023: 30 35
< okviru projekta IPPT_TWINN raziskovalno delo )
S Usposabljanje .
= zaposlenih na podro&ju Izvgden daljsi Studijski ot.n.sk o Prodekan za _ . .
E predelave polimernih raZ|.skovaIke na partnerki |nst|tuF|J| ) zna.nstveno- Stevilo izvedenih obiskov 2022: 0 2023:1 1
g materialov v okviru projekta IPPT_TWINN (mesec alive¢)  raziskovalno delo
5 projekta IPPT_TWINN Izvedene krajse Studijske izmenjave Prodekan za
'E osebja (5 dni) na partnerskih znanstveno- Stevilo izvedenih izmenjav 2022: 0 2023:3 3
§ institucijah projekta IPPT_TWINN raziskovalno delo
a.
<
2 Organizacija mednarodne konference Prodekan za
o na temo Challanges and trends in znanstveno- Konferenca organizirana 2022:1 2023:1 1
>§ recycling of polymer materials raziskovalno delo
g DVig prepoznavmost Priprava letnega raziskovalnega Prodekan za
= raziskovalnega dela P .. & & znanstveno- Objavljeno porocilo 2022:0 2023:1 0
< FTPO porocila .
= raziskovalno delo
R Prodek
N . . rodekan za
- V. tavit dnih sestank .

Zpostavitev recnin sestankov znanstveno- Stevilo sestankov raziskovalcev ~ 2022:1 2023:8 6

raziskovalcev

raziskovalno delo
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Izhodiscna Ciljna vrednost
Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost kazalnika
kazalnika 2023

Dolgoroéni/  Kratkorogéni letni cilj za Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

Realizacija

strateski cilj Studijsko leto 2023 uresnicitev kratkorocnega cilja 2023

Prodekan za

Kandidiranje za projekte ARIS znanstveno- Oddani projekti 2022: 4 2022:5 4
raziskovalno delo
Prodekan za

Za naslednje 3-letno obdobje Horizon  znanstveno- Tema definirana 2022: NE 2023: DA DA
Europe definirati temo s katero bise  raziskovalno delo

prebojno uvrstili v razpise Horizon Prodekan za

Europe znanstveno- Partnerji identificirani 2022: NE 2023: DA DA

raziskovalno delo
Prodekan za
Posodobitev opisa FTPO na portalu EU znanstveno- Posodobljen opis 2022: NE 2023: DA NE
raziskovalno delo
Prodekan za

Izboljsanje uinkovitosti
raziskovalnega dela na
FTPO Kandidiranje na razpisih Horizon

Europe, MSCA, . zna.nstveno— Stevilo oddanih prijav 2022: 11 2023: 11 5
raziskovalno delo
Ostali mednarodni razpisi (ARIS Prodekan za
Weave, Eureka, Norveski mehanizem, znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2022:1 2023:2 1
bilateralni ARIS...) raziskovalno delo
Prodekan za
Interreg projekti znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2022: 0 2023:1 1

raziskovalno delo
Prodekan za

IZVAJATI BAZICNO IN APLIKATIVNO RAZISKOVANJE Z IZJEMNIMI REZULTATI

Razpisi MVZI znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2022: 1 2023: 1 1
raziskovalno delo
Vzpostaviti tesnejsi stik z ARIS in Prodekan za
Sodelovanje z ARIS zagotoviti, da se tudi za FTPO znanstveno- Evidentirana sredstva A3 2022: 0 2023: 400.000 0
vpisujejo v evidenco prihodki A3 raziskovalno delo
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6.3.

Dolgorocni

/ strateski
cilj
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Sodelovanje z industrijo

Kratkorocni letni cilj za Studijsko
leto 2023

Promocija Centra za sodelovanje z
gospodarstvom

Prijava projektov na razpise MGRT
in SPIRIT z industrijskimi partner;ji

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkoroc¢nega cilja

Izdana brosura rezultatov uspesnih
industrijskih projektov

Odgovorna oseba

Predstojnik Centra za
sodelovanje z gospodarstvom

Izhodiscna
vrednost

Ime kazalnika

Cilina
vrednost
kazalnika

Realizacija
2023

kazalnika

Izdana brosura 2022:

2023

0 2023:1 0

Prispevki na IRT forumu

Predstojnik centra za
sodelovanje z gospodarstvom

Stevilo prispevkov na

IRT forumu 2022:

7 2023: 4 3

Predstojnik centra za

Stevilo objav

isi ref ¢nih jek | 2022: 2023: 4
Opisi referencnih projektov na spletu sodelovanje z gospodarstvom  referencnih projektov 022:6 023:3
Demonstratorji Predstojnik centra za Stevilo . 2022: 6 2023: 6 6

sodelovanje z gospodarstvom  demonstratorjev
P jnik
Predstavitev delovanja centra redStOJm. centra za Zgibanka centra 2022:0 2023:1 1
sodelovanje z gospodarstvom
Vzpostayljen sistem za ze?Jem Dekan Stevilo izvedenih 2022: 0 2023: 10 9
zadovoljstva kupcev storitev Centra anket
P . .k )4 .I . .h
Placljivi programi usposabljanj redstojnik centra za Stevilo izvedeni 2022:7 2023: 6 1

sodelovanje z gospodarstvom  programov
Letne pogodbe s podjetji Dekan Stevilo letnih pogodb 2022:5 2023:5 3
Promocija centra na GZs invodstvu -\ Stevilo dogodkov  2022: 10 2023: 10 15
podjetij
Or.gamzac.ua dneva plasticarjev na !Dredstomlca Karu.ernega centra Uspesno organiziran 5022: DA 5023: DA DA
sejmu Celje in mednarodne pisarne dogodek
jni 2023:
Prihodki iz trine dejavnosti Predstojnik centra za Vrednost 2022:274.859,73 2023 260.819
sodelovanje z gospodarstvom 245.000
. . & . L‘ .
Redne LinkedIn objave v anglescini PredstOJn|!< centra za >tevilo Linkedin objav 2022:0,5 2023:1 3
sodelovanje z gospodarstvom  na mesec
Vzpostavitev baze podatkov podjetij Dekan Vzpostavljena baza  2022: Delno 2023: V celoti V CELOTI
Vedji projekti z industrijo (nad 3.000 PredstOJm!( centra za Ste\_nlo vecjih 2022: 17 2023: 15 6
EUR) sodelovanje z gospodarstvom  projektov
Podjetniska RRI vlaganja Dekan oddani projekti 2022: 1 2023:1 1
Demo piloti Dekan Oddani projekti 2022:1 2023:1 0
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6.4. Organiziranost fakultete

Cilina
vrednost

kazalnika
2023

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Dolgorocni /

Kratkorochni letni cilj za
Studijsko leto 2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkoroc¢nega cilja

Realizacija

Ime kazalnika 2023

L ns Odgovorna oseba
strateski cilj

ZAGOTOVITI USPESNO IN UCINKOVITO NOTRANJO ORGANIZACIIO

Predstojnica

Procesi dela v PP opisani in

Priprava opisov procesov Kariernega centra in L . 2022: NE 2023: DA DA
. predstavljeni zaposlenim
mednarodne pisarne
IzboljSanje ucinkovitosti 3-dnevn9 uqusabljanje . Predstojnica . .
o N . zaposlenih raziskovalcev in . . Stevilo udelezencev
vodenja in prijave projektov na . .. . Kariernega centra in . 2022: 0 2023: 8 10
delavcev v projektni pisarni za . usposabljanja
FTPO L . . mednarodne pisarne
prijavljanje in vodenje projektov
Predstojnica Studijski obisk izveden in
Studijski obisk v AITIIP Kariernega centra in rezultati predstavljeni na 2022: NE 2023: DA DA
mednarodne pisarne kolegiju
Prenova seznama e-kontaktov
. L e e Prodekan za . . .
visokoSolskih uciteljev in . . . Pripravljen prenovljen seznam  2022: NE 2023: DA DA
izobrazevanje
sodelavcev
Predstojnica
Izboljzanje sodelovanje s Organizacija druZenja po seji AZ Kariernega centra in Izvedeno druzenje 2022: DA 2023: DA DA
d d i
pogodbenim visokoSolskimi Nov nacin organizacij tankov e PR Stevil $no izvedenih
ucitelji in sodelavci OV hacin organizacije sestanko Dekan evilo uspesno lzvede 2022:0 2023: 2 0
kateder sestankov kateder
0 zacia ekskurzi —
visokoSolske utelje in sodelavce, "TedstoIMe2
L oy y . .. Kariernega centra in Izvedena ekskurzija 2022: NE 2023: DA NE
kjer je priloznost tudi za druzenje .
v . mednarodne pisarne
z nepedagoskim osebjem.
Izvajanje delavnic za zaposlene Dekan Stevilo izvedenih delavnic 2022: 0 2022: 1 0
IzboljEanje komunikacije in ?lpo.db.UJanje zdravega nacina Dekan Stewl? izvedenih terminov 2022: 3 2022: 12 1
odnosov med zaposlenimi Zivlienja masaz na stolu
Teambulding-i Dekan :fVHOHVEdemh1éamb“”dmg' 2022:2 2022:2 2
Izpeljava nadaljnjih postopkov v 2023: V
skladu s Pravilnikom o varstvu Tajnik Izvedeni postopki 2022: Delno celoti' Delno
datk
Izboljsanje ucinkovitosti po 3 _OV —
procesov na fakulteti Razsiritev sestave komisije za
kakovost za zagotavljanje Tajnik Sprejete spremembe Statuta 2022: NE 2023: DA DA

vklju¢enosti predstavnikov z vseh
podrocij delovanja fakultete

FTPO
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Izhodi&Ena i

Dolgoroéni / Kratkorocni letni cilj za Ukrepi (naloge), ki so potrebni za vrednost  Realizacija

Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost

kazalnika kazalnika 2023

2023

strateski cilj Studijsko leto 2023 uresnicitev kratkorocnega cilja

Izvedba opredelitve procesov Stevilo pripravljenih diagramov

Dekan 2022: 4 2023:2 1
(work flow) poteka procesov
Kategorizacija opreme FTPO s
ilj i ist Vv FTP ist i
ciliem pr.l-prave sistema za Dekan .sa oprema O.v sistemu in 2022: NE 2023: DA DA
rezervacijo opreme FTPO na sistem se uporablja
g Outlooku
U . . )4 . . . v
< Vzpostaw.tfev sistema 5S v Dekan S.tewlo ocenjenih tock po 2022: 0 2023: 2 0
> L - laboratorijih sistemu 5S
g IzboljSanje ucinkovitosti Priprava obrazcev - predlog
S procesov na fakultet Porocilo za oceno strokovne Dopolnjena Merila za izvolitve v
o usposobljenosti kandidata za Tajnik nazF;ve ) 2022: NE 2023: DA NE
<2t izvolitev v naziv po posameznih
o nazivih
) Priprava obrazcev Osebni letni
F_) nacrt dela pedagoskega delavca in Obiavlien uborabniku priiazneii
S Osebno letno porocilo dela Tajnik Javi P Py ) 2022: NE 2023: DA DA
o) " obrazec
< pedagoskega delavca za
5 ucinkovitejse izpolnjevanje
2 Aktivnosti za ozavescanje ob . N . . .
2 v . - . Tajnik Stevilo izvedenih aktivnosti 2022:0 2023: 4 DA
o Zagotoviti uCinkovite praznikih in dnevih
Z mehanizme za zagotavljanje  Dopolnitev obstojecih aktov z Stevilo dopolnienih
w enakosti med spoloma dolocili, ki se ticejo dimenzijo Tajnik poin] 2022:0 2023:2 DA
* . dokumentov
35 enakosti spolov
E Razvoj vdrevesr.1e strukture Tajnik Sprejf:} klasifikacijski naélr.t za 2022: NE 2023: DA Delno
F_) datotecnega sistema razvr$¢anje dokumentacije.
8 Opravljeno usposabljanje in
N Vzpostavitev preizkus strokovne
datote¢nega/dokumentnega } . } . ) Tajnik usposobljenosti zaposlene 2022: NE 2023: DA DA
sistema Instalacija datoteCnega sistema in osebe za delo z dokumentarnim
usposabljanje zaposlenih gradivom.
Tajnik Vsi zaposleni usposobljeni za 2022: NE 2023: DA NE

delo z novim sistemom.
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6.5. Infrastruktura

Cilina

vrednost Realizacija
kazalnika 2023
2023

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Dolgorocni /

Kratkorocni letni cilj za
Studijsko leto 2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

iy . o Ime kazalnika
uresnicitev kratkorocnega cilja

L ns Odgovorna oseba
strateski cilj

Dokup "overhead" mesal in

Studijske zadeve

. " Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
navadnih mesal
Nakup refraktometra Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
S Nakl,!p Br9okf|eldov Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
2 viskozimeter
= Reometer - DeremCo Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: DA 2023: DA DA
= Nakup 2 nt‘;‘gzlpametn'h Izvedba investicije Dekan lzvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
é Nakup orodja s toplo Sobo in
4 P L J P . Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA NE
< krmiljenjem na stroju
N
E:’ 'Nakup k.amere 2 Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
E interaktivno tablo
¥
=) Nakup opreme za lzvedba investicije Dekan lzvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
= elektrotehniko
2 Nakup opreme za izdelavo
E filamentov za 3D tisk Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
= IPPT_TWINN
S Nakup gravimetri¢nih
o dozirnikov LEIA - REC Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA DA
8 Nakup opreme in Zagotovljen brezplac¢ni dostop
N vzpostavitev dostopa do Izvedba investicije Dekan do omreZja Edurom vsem 2022: DA 2023: DA DA
omreZja Eduroam obiskovalcem fakultete.
Nakup ognjevarne omare za
arhivsko gradivo Referata za Izvedba investicije Tajnik Izvedena investicija 2022: NE 2023: DA NE
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6.6. Financiranje

Dolgorocni /

Kratkorocni letni cilj za

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za

Izhodiscna

Cilina
vrednost

Realizacija

strateski cilj Studijsko leto 2023 uresnicitev kratkoroc¢nega cilja Odgovorna oseba Ime kazalnika vredn?st kazalnika 2023
kazalnika
2023
Predstojnik centra za Realizacija na trgu 2022: 2023:
Povecanje prihodkov na trgu  Sodelovanje z industrijo sodelovanje z (760100, 760117, 760119, 274 8.59 73 190 600 242.313 €
g gospodarstvom 760191, 763100) 027 '
= Povecanje prihodkov od Predstojnik centra za Realizacija na usposabljanjih
G ) prinodi Sodelovanje z industrijo sodelovanije z J posabljan) 2022:7.190,00 2023:7.000  2.800
o) usposabljanj (760118)
2 gospodarstvom
<>: Aktivno vplivati na
o .
Q spremem?o 3ako.r.10da'1e na Izvedba sestankov na MVZI Dekan Stevilo sestankov na MVZzI 2022:3 2023:3 3
T podrocju Studijske in
g raziskovalne dejavnosti
w Povecanje prihodkov iz N
2 naslova oreanizaciie Organizaciia konferenc Prodekan za Realizacija na konferencah 2022: 0 2023: 3.600 +
= & I & J raziskovalno dejavnost (760190,760301) ' 12.000 DDV
=] konferenc
2
< . . . :
=z Projekti sinteze Povecanje prihodkov iz naslova  Prodekanza Realizacija na sintezi (760123)  2022: 26.463,50 2022 11.667
o projektov sinteze raziskovalno dejavnost 22.000
o
= Pridobitev sredstev iz JTF -  Prijava projekta Center znanja . . . 2023:
— .
E Sklada za pravicen prehod  FTPO Dekan Oddaja projektov v vrednosti 2022:5.000.000 5 000.000 0€
[y
; Pridobivanje donacij Ilzvedba dogovorov z ustanovitelji Dekan Pridobljena sredstva 2022:52.000,00 igzoao'o 00 1.000
S 000,
() Pri i j ij kih 2023:
é Pridobivanje donacij pgj;t:il;/anje donacij partnerski Dekan Pridobljena sredstva/oprema 2022: 4.432,51 18'0300100 57.000
< Pridobitev sredstev iz JTF -
N .y Priprava predlogov projektov za . . . i 2023:
Sklada za.pra\{lcerlprehod " pridobitev sredstev Dekan Oddaja projektov v vrednosti 2022: 1.300.000 1.300.000 1.529.411
Biorafinerija
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6.7. Sodelovanje z lokalnim okoljem

Izhodiscna e

Dolgorocni / Kratkorocni letni cilj za Ukrepi (naloge), ki so potrebni za vrednost  Realizacija

Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost

kazalnika kazalnika 2023

2023

strateski cilj Studijsko leto 2023 uresnicitev kratkorocnega cilja

= Izvedba poletnih Sol v sodelovanju Predstojnica

9 . . . P . J Kariernega centra in Stevilo izvedenih poletnih 3ol 2022: 2 2023:2 1
o Spodbuditi zanimanje za z MO Slovenj Gradec .

- Y mednarodne pisarne

o naravoslovno-tehni¢ne — — — —

S . . . N e Predstojnica Stevilo otrok, u¢encev in dijakov .
N poklice in raziskovalno delo  Obisk otrok, u¢encev in dijakov na . . . . vec kot
< Kariernega centra in vrtcev in Sol v regiji, ki so 2022: 282 2022: 210

o FTPO . o 210
< mednarodne pisarne obiskali FTPO

2 X . X

< Aktivneje sodelovati na

:'. re i'skemjnivo'u i brioravi Aktivno sodelovanje s pristojnimi  Predstojnica

> . g! . . ) p. prip . naregijskem nivoju in nivoju Kariernega centra in Stevilo sestankov na to temo 2022:5 2022:5 5
o izvajanju aktivnosti za razvoj , i, .

& vzhodne kohezijske regije mednarodne pisarne

regije
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7. REALIZACUA CILUEV RAZVOJNEGA STEBRA FINANCIRANJA

Na podlagi poslanih usmeritev MIZS ter v skladu z analizo stanja ter stratekimi cilji FTPO in
usmeritvami NPVS 2011-2020 in ostalih dokumentov razvojnega naértovanja drzave, smo predlagali,
da se sredstva razvojnega stebra financiranja za naslednje Stiri letno obdobje na FTPO namenijo za
razvojna cilja:
e Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih Studijskih
metod.
e Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno izvajanje
Studijskega programa.

7.1. Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih
Studijskih metod (razvojni cilj 1)

Nova IKT orodja in tehnologije ponujajo veliko priloZnosti za dvig kakovosti Studijskega procesa, saj
podpirajo uvedbo in razvoj inovativnih studijskih metod. Kakovostna e-gradiva omogocajo kakovostno
individualno delo in hitrejSe in ucinkovitejSe pridobivanje kompetenc. Njihov razvoj zahteva veliko
Casa, znanja in IKT podpore. Za njihovo pripravo so potrebne specificne kompetence in znanja, tako na
podrocju posameznih orodij za pripravo, kot tudi na podrocju priprave konceptov za izvedbo. Vsak
predmet oziroma vsebina potrebuje drugacen koncept in drugacne metode in orodja. V okviru
razvojnih ciljev Zelimo razviti 10 novih IKT podprtih vsebin za razli€ne vsebine, predmete in namene
uporabe, kar bo imelo pozitivne ucinke ne le na kakovost izvedbe posameznega predmeta, temvec tudi
multiplikativne uc¢inke na celotno organizacijo in nadaljnje delo na tem podrocju. Pri tem je potrebno
upostevati, da bodo gradiva prilagojena za ¢im bolj smiselno uporabo s strani Studentov. Gradiva, ki
smo jih pripravili so segmentirana, tako da je njihova nadgradnja relativno enostavna.

V okviru razvoja IKT vsebin bomo preizkusili razli€éna orodja in metode, poleg tega pa bodo razvite e-
vsebine in sam razvoj le-teh dobra praksa oziroma referenca za ostale sorodne vsebine in predmete,
kar bo olajsalo delo in motiviralo tudi ostale visokoSolske ucitelje, hkrati pa bo postopek same priprave
v nadaljevanju enostavnejsi in ucinkovitejsi. V Studijskem letu 2021/22 je bila pripravljena e-vsebina
na tematiko varne uporabe kemikalij in varnega dela v laboratoriju ter e-vsebina na temo polimerov,
njihovih lastnosti in sinteze. Te vsebine smo v Studijskem letu 2022/23 nadgradili do te mere, da bodo
na voljo Sirsi javnosti, predvsem bodo zanimive za dijake visjih letnikov srednjih Sol, ki imajo te vsebine
tudi v svojem kurikulumu in jim taksne interaktivne vsebine na enem mestu sedaj niso na voljo. Vsebine
se navezujejo tudi na predloge izvedbe laboratorijskih vaj in jih lahko srednjesolski uditelji uporabijo
priizvedbi le-teh.

Posebno pozornost bomo namenili tudi usposabljanju in ozaveséanju glede pomena upostevanja
avtorskih pravic pri pripravi in uporabi e-vsebin (licence in copyright pravila). V vseh gradivih bodo
avtorji morali poskrbeti tako za varovanje licencnih, kot tudi avtorskih pravic. Tako kot do sedaj, bodo
moral biti vsa gradiva ustrezno citirana. Na fakulteti smo organizirali predavanje na temo uporabe CC
licenc.

V razvoj e-vsebin Zelimo vkljuciti tako zaposlene kot pogodbene visokosSolske ucitelje in sodelavce iz
razli¢nih podrocij, saj je, kot je bilo Ze omenjeno, cilj, da teh 10 e-vsebin sluzi kot demonstrator oziroma

primer dobre prakse, ki bo spodbudilo in olajSalo delo visokoSolskim uciteljem.

Za dosego razvojnega cilja Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju
inovativnih Studijskih metod smo oz. bomo izvedli naslednje ukrepe:
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Ukrep 1: Organizacija in izvedba usposabljanj za visokosSolske ucitelje in sodelavce za pripravo e-
vsebin

Ena izmed pomembnih komponent ucinkovitega obrnjenega ucenja je priprava kakovostnih video
vsebin. Za njihovo pripravo so na voljo razli¢ni programi in kot je bilo ugotovljeno v razli¢nih Studijah,
je pri taksnih vsebinah pomembno tudi, da je vsaj v dolo¢enem delu na posnetku viden tudi
predavatelj. Eden izmed program, ki so enostavni za uporabo in to omogocajo, je program screen-o-
matic. Uporaba programa je bila predstavljena na FTPO, prav tako je fakulteta kupila licence za njegovo
uporabo. Konec leta 2022 je fakulteta nadgradila opremo za izvajanje pedagoskega procesa in pripravo
e-vsebin z nakupom dveh interaktivnih tabel. Tabli sta namenjeni tudi pripravi interaktivnih gradiv. Za
obe tabli so bila lo¢eno pripravljena navodila za uporabo, saj tabli nista od enakega proizvajalca in je
zato rokovanje z njima nekolik razlicno. Vsakemu visokoSolskemu ucitelju oz. sodelavcu je bila tudi
nudena podpora s strani FTPO pri njeni uporabi. S temi aktivnostmi smo nadaljevali tudi v letu 2023,
saj smo dokupili dve dodatni tabli, zanju pripravili navodila in delovanje predstavili visokoSolskim
uciteljem ob prvi uporabi table. Kot ugotavljamo jih tako visokoSolski uditelji in asistenti kot Studenti z
veseljem uporabljajo, saj jim omogocajo interaktivno delovanje in shranjevanje tekom pedagoskega
procesa razvijajoCega se gradiva v e-obliki. V letu 2024 nadrtujemo, da bomo z interaktivnimi tablami
opremili vse ucilnice.

Ukrep 2: Priprava inovativnih IKT podprtih vsebin in metod

V preteklem Studijskem letu je bila izvedena predstavitvena delavnica EON XR platforme, ki omogoca
dostop do orodij in modelov za izobraZevanje in usposabljanje s pomocjo virtualne in obogatene
resni¢nosti na daljavo. Delavnica je bila demonstrativne narave, s fokusom na visokoSolski nivo
izobrazevanja. V teko¢em Studijskem letu so visokoSolski ucitelji v okviru svojih ucilnic pripravili nove
vsebine. Pripravljenih oz. nadgrajenih je bilo 8 IKT podprtih vsebin. Razen pedagoskih vsebim, ki so jih
izvajalci pripravili pri svojem predmetu smo v letu 2023 pripravili navodila za uporabo worda in excela
v video obliki, prav tako smo v video obliki pripravili navodila za uporabo predloge za pripravo
diplomskih/magistrskih in seminarskih nalog.

7.2. Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno
izvajanje Studijskega programa (razvojni cilj 2)

Na FTPO smo do leta 2020 kot podporo Studijskemu procesu uporabljali le program VIS, ki omogoca
predvsem deljenje Studijskih gradiv, elektronski indeks in obvescanje studentov. V zadnjih dveh letih
smo priceli tudi z uporabo Moodla, v okviru katerega so nekateri visokosolski uditelji in sodelavci
vzpostavili spletne ucilnice in jih tudi uporabljali. Konec leta 2019 smo aktivneje priceli z raziskovanjem
primernih IKT orodij, s pomocjo katerih bi povecali kakovost in ucinkovitost delovanje celotne
fakultete, s poudarkom na Studijskem procesu. Z intervjuji in pregledom dobrih praks, ki smo ga izvedli
v okviru izvajanja razvojnega cilja za prejsnje obdobje, smo pridobili informacije o obstojecih orodjih
(platformah, aplikacijah) in analizirali prednosti in slabosti posameznih resitev. Odlocili smo se za
orodje Office 365 in zakupili visokosolske licence, ki omogocajo uporabo ne le vsem zaposlenim in
pogodbenim sodelavcem, temvec tudi Studentom, ki s to licenco dobijo tudi dostop oziroma spletne
licence do najnovejse razli¢ice Officeovih programov. Vzpostavili smo tudi spletne udilnice za vse
predmete na Studijskem programu Tehnologija polimerov (prva in druga stopnja) in vsem Studentom
dodelili elektronske naslove in uredili dostop. Prav tako v sklopu tega dela vsi Studenti pridobijo osebni
e-mail naslov z naso domeno, kar pomeni, da poteka vsa uradna komunikacija med FTPO in Studenti
preko uradnih e-mailov oziroma preko LMP kanalov.

Menimo, da bo kakovostna vpeljava izbrane LMP pomembno prispevala k dvigu kakovosti izvedbe
Studijskega procesa. Bistveno bo pripomogla k bolj uspesnemu in ucinkovitemu izvajanju inovativnih
Studijskih metod (npr. sodelovalnemu, projektnemu ucenju, izvedbi metode obrnjene ucilnice,
kombiniranemu Studiju) ter k bolj u€inkovitemu komuniciranju vseh deleznikov Studijskega procesa in
izboljSala ucinkovitost vseh postopkov in procesov. Klju¢na je tudi za zagotavljanje nemotenega in
kakovostnega dela v ¢asu kriz, kot smo ji pri¢a v zadnjih dveh letih. Po pregledu ponudnikov LMP smo
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se odlocili za uporabo platforme Moodle, ki jo je mozno integrirati v MS Teams, ki jo Ze uporabljamo.
Moodle ponuja Stevilne dodatne moznosti, ki pri MS Teams Se niso na voljo.

Za dosego razvojnega cilja Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za
kakovostno izvajanje Studijskega programa smo oz. bomo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Usposabljanje za uporabo LMP

Moodle kot LMP platforma je bila predstavljena na stiri dnevni delavnici pred zacetkom preteklega
Studijskega leta. Orodja, ki se lahko uporabljajo v sklopu Moodle so bila predstavljena tekom leta 2022,
in sicer so se nanasala na uporabo dodatka H5P, zapisovanja enacb z uporabo STACK-a, priprave in
obdelave video vsebin. V letu 2023 smo vzpostavili novo FTPO Moodle platformo. Programi in razlicne
aplikacije se izredno hitro razvijajo, tako je z letom 2023 bil na voljo program Clipchamp, ki omogoca
urejanje in manipulacijo video vsebin. Sam program je visokoSolskim uciteljem na voljo v okviru paketa
Office 365. Uporaba programa je bila visokoSolskim uditeljem in sodelavcem predstavljena v
kombinirani obliki. V letu 2023 je bilo organizirano predavanje za napredno uporabo excela kot
potencialnega orodja pri pripravi pedagoskih vsebin. Prav tako je bilo v letu 2023 organizirano
predavanje na temo CC licenc. Obe predavanji sta bili izvedeni v kombinirani obliki. Prav tako smo
izvedli usposabljanje za uporabo Hololens, VR ocal. V letu 2024 bomo izvedli dodatna usposabljanja
vezana na uporabo Hololens in VR ocal.

Ukrep 2: Vzpostavitev in vpeljava LMP pri vseh predmetih koncesioniranega studijskega programa

Spletne ucilnice, ki Studentom omogocajo spletno mesto kjer imajo na voljo vse podatke vezane na
predmet na enem mestu, so tako za Studente kot visokoSolske ucitelje zelo dobrodosle. Do sedaj smo
taksne ucilnice vzpostavili za vse predmete, ki se izvajajo. V Studijskem letu smo priceli z izvajanjem
prenovljenega Studijskega programa Tehnologija polimerov Il. stopnje. Temeljito sta bila prenovljena
oba letnika Studija in uvedenih novi predmeti. Predmeti prvega letnika so Ze zaziveli v spletni razlicici.
V Studijskem letu bomo uredili tudi spletne ucilnice za nove predmete drugega letnika in tako bodo
spletne ucilnice vzpostavljene za vse predmete. V Studijskem letu 2023 so bile vzpostavljene spletne
ucilnice za vse predmete, ki se izvajajo.

Ukrep 3: Diseminacija izku$enj in rezultatov uporabe LMP na ostale V5Z in druge 1Z

Dosedanje delo je bilo usmerjeno v pripravo ucilnic in uporabo LMP, ki jih bomo v letih 2023 in 2024
diseminirali z zainteresiranimi deleZniki. V letu 2022 smo svoje izku$nje in nacin dela predstavili znotraj
skupine udeleZencev usposabljanja, ki je bilo organizirano v okviru INOVUP (usposabljanja se je
udelezila dr. Irena Pulko). V letu 2023 je bila diseminacija izvedena v okviru naravoslovnega tabora in
konference organizirane za ucitelje naravoslovnih ved. V letu 2024 nacrtujemo 7 dodatnih diseminacij
izkusenj uporabe LMP.
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8. RAZVOINI CILJI — RSF SREDSTVA - SISTEMSKI DEL

V okviru razpisa za razdelitev RSF sredstev za obdobje 2021-2024 smo s partnerji samostojnimi
visoko3Solskimi zavodi, ki delujemo izven univerzitetnih srediS¢ in izvajamo koncesionirane Studijske
programe s podrocja STE(A)M (Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza v Novi Gorici, Univerza v
Novem Mestu in Visoka Sola za varstvo okolja), prijavili projekt z naslovom »Promocija Studija s
STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven
univerzitetnih sredisc¢«. Projekt je bil izbran za financiranje na sistemskem delu razpisa in se je zacel
izvajati v letu 2021.

V prenovljeni agendi EU za visoko $olstvo (2017)?, je kot kljuéni izziv za naslednje obdobje navedeno
»Neskladje v znanju in spretnostih, ki jih Evropa potrebuje, ter znanju in spretnostih, ki jih ima«, zato je
med kljucnimi ukrepi v omenjeni agendi navedeno »pritegniti ve¢ mladih k studiju na podrodjih, na
katerih se Studenti pripravijo za delovna mesta, za katera delovne sile Ze primanjkuje ali pa jo bo kmalu
zacelo primanjkovati.« Izpostavljeni so visoko izobraZeni strokovnjaki s podrolja naravoslovja,
inZenirstva in tehnologij, ki so tudi v $tudiji CEDEFOP ,,Skill shortage and surplus occupations in Europe?
navedeni kot kadri, ki jih najbolj primanjkuje in so klju¢ni za nadaljnji razvoj drZav Clanic.

Slovenija na tem podrocju Ze vrsto let zaostaja za najrazvitejSimi drzavami z visoko dodano vrednostjo
na zaposlenega, kot na primer Avstrijo, Finsko, Nemcijo, Dansko in Irsko, kjer je delez teh diplomantov
nad 20%. Situacija se v zadnjih letih nekoliko izboljSuje in je po zadnjih podatkih za leto 2017 Ze blizu
povprecja EU, Se vedno pa ostaja dejstvo, da se slovenska podjetja zZe sedaj spopadajo s pomanjkanjem
kadra na teh podrocij, projekcije pa so, da bo v prihodnosti potreb po tem kadru Se vec.

V skladu s tem je kot razvojno podrocje nacionalnega pomena za obdobje 2021-2024 izpostavljen cilj
»Promocija Studija in poveclanje vpisa na podrodju »STE(A)M« za poklice prihodnosti / za
uravnoteZenje znanj za Druzbo 5.0.«.

Predlagatelji, samostojni visokoSolski zavodi, ki delujemo izven univerzitetnih sredis¢ in izvajamo
koncesionirane Studijske programe s podrocja STE(A)M (Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza
v Novi Gorici, Univerza v Novem Mestu in Visoka Sola za varstvo okolja) menimo, da je stanje v manj
razvitih regijah Se slabse in da je zato potrebno posebno pozornost nameniti razvojnemu cilju
»Promocija Studija s STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in
vsebinami za mlade izven univerzitetnih srediSc¢«.

Razvojni cilj se sklada tudi s strateskimi usmeritvami predlagateljev, saj le-ti vidimo poslanstvo
zavodov tudi v sodelovanju z lokalnim okoljem in predstavljamo pomemben razvojni potencial v regijah
v katerih delujemo. Vsi SVSZ 7e izvajamo nekatere aktivnosti na tem podroéju (npr.: organizacija
naravoslovno-tehni¢nih dni, promocija raziskovalne dejavnosti v regiji...) in imamo tesne odnose z
regionalnimi srednjimi in osnovnimi Solami ter gospodarstvom.

V Koroski, Dolenjski, Severno Primorski in Savinjski regiji, kjer imajo sedez partnerski SVZ je aktivnosti,
ki bi vzpodbujale mlade za vpis na STE(A)M podrocja bistveno manj kot v Ljubljani, Mariboru, Kopru...
Tako kakovostnih aktivnosti, ki se izvajajo na Solah v okviru pouka, kot tudi izven Solskih in pocitniskih
aktivnosti (krozki, poletni tabori...). To pomeni, da so otroci iz teh okolij v depriviligiranem polozaju, saj
nimajo dostopa do teh aktivnosti, kar poslabsuje opisano situacijo ne le z vidika vecjega vpisa na
STE(A)M Sstudijske programa, ampak tudi z vidika doseganja klju¢nih precnih kompetenc (npr.:

2 https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/SL/COM-2017-247-F1-SL-MAIN-PART-1.PDF
3

https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/skill shortage and surplus occupations in europe.p
df
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inovativnost, kriticno misljenje in reSevanje problemov, IKT kompetence, ...), ki jih prav tako posebej
omenja Prenovljena agenda EU za visoko Solstvo.

Hkrati prijavitelji ugotavljamo tudi, da bi nekatere osnovne in srednje Sole lahko bolje izkoristile
opremo, ki jim je na voljo. Primer so 3D tiskalniki, programska oprema za modeliranje, programiranje,
analize... Eden od razlogov za slab3o izkoris¢enost in uporabo je pomanjkanje motivacije in kompetenc
uciteljev ter kakovostnih usposabljanj za njih.

V okvir navedenega razvojnega cilja oziroma prijavljenega projekta bomo v obdobju 2021-2024
izvedli naslednje ukrepe:

1. Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih aktivnosti

2. Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih lahko z naso podporo
uporabljali uitelji pri (izbirnih) predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike

3. Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih Sol za uporabo opreme, programov, vsebin, ki so
e na voljo 0Sin S§

4. Razvoj poletnih 3ol na podro¢ju naprednih materialov in tehnologij, naravoslovja ter varovanja
okolja.

5. Organizacija izvedbe razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partner;ji.

6. Skupna organizacija natecajev za Sole na podrocju naprednih materialov in tehnologij in
varovanju okolja

Sledi opis Ze izvedenih aktivnosti v letu 2023.

Ukrep 1: Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih aktivnosti:

V okviru ukrepa 1 smo partnerji v letu 2021 Ze lzvedli intervjuje z regijskimi Solami in institucijami in
opisali aktivnosti, ki se Ze izvajajo in dobre prakse posameznih regijskih Sol. Ta korak je bil nujno
potreben zato, da ugotovimo regijske potrebe in obstojece aktivnosti, da se ne bodo podvajale in da
lahko pripravimo usklajen nacrt nadaljnjih aktivnosti. V letu 2022 smo nadaljevali z intervjuji in
pripravili analizo popisa stanja. Vsak od partnerjev je bil zadolZen za analizo stanja v svoji regiji. Pripravo
analize je vodil partner FVO. V letu 2023 smo nadaljevali s pogovori s Solami in pridobili dodatne
pobude, informacije o njihovih potrebah. Podatke bomo vkljucili v analizo in bodo sluZili kot podlaga
za razvoj nadaljnjih aktivnosti na podrocju razvoja gradiv in usposabljanj za ucitelje.

Ukrep 2: Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih lahko z naso
podporo uporabljali ucitelji pri (izbirnih) predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike.

Pri delu s srednjimi in osnovnimi Solami v preteklosti, ugotavljamo pomanjkanje kakovostnih e-vsebin
(v slovenskem jeziku), ki bi jih lahko ucitelji uporabljali pri predmetih s podrocja STE(A)M. Ugotavljamo
tudi, da nekatere Sole infrastrukturo, ki jim je na voljo (npr. 3D tiskalniki, mikroskopi, teleskopi,...) ne
izkoris¢ajo v polni meri. Po izvedeni analizi smo na FTPO Ze pripravili predlog vsebin za pripravo
razlicnih e-gradiv in interaktivnih vsebin, ki bodo obogatila pouk pri naravoslovno-tehni¢nih predmetih.
Priceli smo s pripravo e-gradiva na podrocju 3D skeniranje in 3D tisk ter na podrocju Uvod v polimerne
materiale in sinteza polimerov. V letu 2023 smo gradiva objavili na spletni strani STEAM poklici
prihodnosti. Gradiva (video vsebine, interaktivne ppt-je...) predstavljamo tudi v okviru usposabljanj in
predstavitev, ki jih izvajamo za uéitelje srednjih in OS.

Ukrep 3: Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih Sol za uporabo opreme, programov, vsebin, ki
so e na voljo OS in SS.

Na podlagi izvedene analize pripravljene v prvem ukrepu smo na FTPO Ze izbrali podrocja
usposabljanja. Cilj je, da vsak partner pripravi in izvede tri usposabljanja. Analizirali smo tudi pogoje za
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prijavo usposabljanj v sistemu KATIS. Pripravili smo dve usposabljanji, ki smo ju v zacetku leta 2023
prijavili na razpis za vpis v sistem KATIS. Zal nasi vlogi nista bili sprejeti, zato bomo vlogi ponovno vloZili
na razpis v letu 2024. Smo pa v letu 2023 izvedli 2 usposabljanja za ucitelje srednjih in osnovnih Sol, in
sicer v okviru Naravoslovnega tabora 2023 ter na konferenci, ki je namenjena uciteljem naravoslovnih
predmetov (NAK 2023). Obeh dogodkov se je udeleZilo vec kot 70 uciteljev.

Ukrep 4: Razvoj poletnih Sol na podrocju naprednih materialov in tehnologij, naravoslovja ter
varovanja okolja.

Izven univerzitetnih, mestnih sredis¢ primanjkuje kakovostnih pocitniskih aktivnosti, ki bi krepile
kompetence mladih in jih navdusevale za STE(A)M podrocja. V okviru analize (Ukrep 1) smo pregledali
dobre prakse in se povezali z organizatorji poletnih Sol v Sloveniji, z namenom pridobiti informacije o
nacinu izvedbe in o tem kakSne vsebine ponujajo drugi ponudniki. Tako smo v letu 2022 razvili vsebine
in koncept za dve poletni Soli za dijake in sicer na temo Skrivnostni svet polimerov in 3D skeniranje in
3D tisk. Na podlagi izvedbe v letu 2022 pa smo v letu 2023 razvili novo poletno Solo, in sicer na temo
Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska. Ve¢ o poletnih Solah, ki smo jih
razvili v okviru ukrepa 4 si lahko preberete na spletni strani
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%A1lole.

Ukrep 5: Organizacija izvedba razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partneriji.

V letu 2022 smo uspesno izvedli promocijske in organizacijske aktivnosti ter v avgustu 2022 izvedli dve
poletni Soli, ki smo jih razvili v okviru ukrepa 4 v letu 2022. Poletni Soli za mlade od 14 do 18 let
(Skrivnostni svet polimerov in 3D skeniranje in 3D tisk) se je udeleZilo 14 ucencev in dijakov iz celotne
KoroSke kot tudi Savinjske regije. Ve¢ o izvedbi teh poletnih 3ol si lahko preberete na naslednji
povezavihttps://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%Alole/uspe%c5%alen-
zaklju%c4%8dek-poletnih-%c5%alol-za-poklice-prihodnosti-za-mlade-od-9-do-18-let.

V letu 2023 pa smo v mesecu avgustu v Slovenj Gradcu izvedli dve poletni Soli, in sicer:

a) Enotedensko poletno Solo astronomije GoChile, ki smo jo organizirali in izvedli skupaj z
Univerzo v novi Gorici in Fakulteto za varstvo okolja na turisti¢ni kmetiji LeSnik nad Sloven;j
Gradcem. KroZenje poletnih Sol, oziroma organizacija poletnih $ol, ki jo izvede partner iz druge
regije v regiji druge partnerske institucije je bilo nacrtovano Ze ob prijavi projekta. S tem smo
omogocili, da se tudi v Koroski regiji izvedejo vsebine, ki jih nasa fakulteta ne pokriva.
Petdnevno poletno Solo Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska, ki
smo jo izvedli na Fakulteti za tehnologijo polimerov. Prvi¢ smo na fakulteti za dijake organizirali
tudi bivanje v Slovenj Gradcu v ¢asu poletne Sole in druZzabne aktivnosti v ve¢ernem casu.

Vec o poletnih Solah v letu 2023 lahko preberete na naslednji povezavi

Ukrep 6: Skupna organizacija natecajev za Sole na podrocju naprednih materialov in tehnologij in
varovanju okolja.

V okviru analize (ukrep 1) smo v letu 2021 posebno pozornost namenili popisu vseh natecajev, ki se Ze
izvajajo na srednjih Solah (POPRI, mladi raziskovalci,...). Analizirali smo nacin organizacije in izvedbe
natecajev in izsledke predstavili na skupnem sestanku v mesecu septembru. V letu 2022 pa smo
pripravili koncept in objavili natecaj na temo Dobra plastika ni znanstvena fantastika. Vsi natecaji v
okviru projekta so objavljeni na spletni strani

https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daji.

Nova celostna podoba in spletna stran projekta
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Poleg opisanih aktivnosti, smo se partnerji projekta na enem od partnerskih sestankov odlocili tudi za
vzpostavitev spletne strani, ki bo namenjena diseminaciji in promociji rezultatov projekta (gradiv,
natecajev, poletnih 3ol, usposabljanj). Tako smo pripravili idejno zasnovo in s pomocjo zunanjih
izvajalcev pripravili novo celostno grafi¢no podobo in spletni stran. Stroske smo si razdelili vsi partner;ji
projekta. Spletna stran in nova CGP je dostopna na domeni www.steampokliciprihodnosti.si. S tem
smo zagotovili tudi trajnost projektnih aktivnosti ter izboljsali prepoznavnost aktivnosti in namena
projekta.

Eden od pozitivnih rezultatov projekta pa so tudi tesnejsi stiki med partnerji. V letu 2022 smo
organizirali tri partnerske sestanke in Stevilne bilateralne sestanke, ki so prispevali k tesnejSemu
sodelovanju na vseh podrocjih delovanja.
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9. LETNI NACRT RAVNANIJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Tabela 12: Najem prostorov in zemljis¢

Bruto
Vrsta .
.. " etaina . .
prostora oz. Lokacija Parcelna st. .. Dejavnost Obdobje
- povrsina
zemljisca A
vm
Poslovni
tori Ozare 19,

rostori v i ¢ i i
p ' 2380 Sloven] 286/1in 709,90 Pedagoslfa, raziskovalna in od 1 10. 2013
poslovni 286/4 druga dejavnost dalje

. Gradec
stavbi
Poslovni
Ozare 20a od 1.9.2019

rostori v - 263/13in Pedagoska, raziskovalna in
P . 2380 Sloven; / 691,80 BOSK 0. 6. 4.2022
poslovni 261/7 druga dejavnost .
stavbi Gradec dalje
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11. ANALIZA KADROVANJA IN KADROVSKE POLITIKE

11.1. Kadrovska politika

11.1.1. Informacija o izobrazbeni in starostni strukturi zaposlenih ter o strukturi zaposlenih po
spola na FTPO

Graf 3: lzobrazbena struktura zaposlenih (raven SOK) v letu 2023 po spolu
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Graf 4: lzobrazbena struktura zaposlenih (raven SOK) v letu 2022 po spolu
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Kot je razvidno iz grafikonov na fakulteti prevladuje visoko izobrazeni kader. V letu 2023 se je zasedba
zaposlenih doktorjev znanosti v primerjavi z letom 2022 zvisala. Skupno je bilo ob koncu leta 2023 na
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fakulteti zaposlenih 8 doktorjev znanosti, od tega tri Zenske in pet moskih. Zvisalo se je tudi Stevilo
zaposlenih na 7. ravni izobrazbe, med tem ko se je na 6. ravni izobrazbe Stevilo zaposlenih zniZalo.

Graf 5:  Starostna struktura zaposlenih v letu 2023 po spolu
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Graf 6: Starostna struktura zaposlenih v letu 2022 po spolu
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Tudi v letu 2023 so na FTPO med zaposlenimi Se vedno prevladovale Zenske. Skupno je bilo zaposlenih
14 Zensk in 10 moskih. Od 14. Zensk so bile Stiri Zenske mlajSe od 35 let, osem Zensk je bilo starih od
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35 do 45 let, dve Zenski pa sta bili starejsi od 46 let. Med zaposlenimi Zenskami je 57 % Zensk starih
med 35 in 45 let.

Od skupno 10. zaposlenih moskih, sta bila po dva moska stara med 35 in 45 let ter med 46 in 56 let.
Trije moski so bili mlajsi od 35 let in trije moski so bili starejsi od 57 let. Med zaposlenimi moskimi je
tako po 30 % moskih mlajsih od 35 let in prav tako je 30 % moskih starejsih od 57 let.

Povprecna starost vseh zaposlenih na fakulteti je ob koncu leta 2023 za 1 leto niZja (41 let) v primerjavi
z letom 2022, ko je znasala 42,2 leti. V letu 2021 je povprecna starost vseh zaposlenih znasala 43,7 let.

Povprecna starost Zensk je ob koncu leta 2023 v primerjavi z letom 2022 visja. Znasala je 38, 6 let, med
tem, ko je ob koncu leta 2022 znasala 37,8 let. V letu 2021 je povprecéna starost Zensk znasala 39,9 let.
Povprecna starost moskih pa je ob koncu leta 2023 v primerjavi z letom 2022 obcutno niZja, saj znasa
44,4 leta. To je kar 4,5 let manj kot je bila ob koncu leta 2022. Le-ta je leta 2022 znasala 48,9 let, ob
koncu leta 2021 pa 49,9 let.
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11.1.2. Pregled dinamike stevila redno zaposlenih v letih 2009 - 2023

Graf 7: Gibanje FTE zaposlenih po skupinah delovnih mest na FTPO v obdobju 2009-2023
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Pregled dinamike Stevila zaposlenih Se vedno izkazuje racionalno in odgovorno zaposlovanje skladno z
FTE zaposlenih v vseh letih delovanja fakultete. V primerjavi s predhodnim letom je za 3,89 FTE visji.
Ob koncu leta 2022 je le-ta znasal 18,16 FTE, med tem ko je v letu 2021 le ta znasal 17,21 FTE ob skupaj
21 zaposlenih oseb. Skupno Stevilo zaposlenih oseb ob koncu leta 2023 znasa 24 oseb in je za 4 osebe
visje kot v letu 2022, ko je znaSalo 20 oseb. Ob koncu leta 2020 je skupni obseg zaposlenih znasal 19
oseb s 17,20 FTE zaposlitev, ob koncu leta 2019 pa 15,47 FTE zaposlitev. V letu 2020 je prislo do
razsiritve zasedbe v vseh skupinah delovnih mest, predvsem pa na delovnih mestih raziskovalcev in na
vodilnem delovnem mestu, kjer sta bili strokovna in poslovodna funkcija od leta 2015 do leta 2019
loceni. V tem casu je poslovodno funkcijo opravljala direktorica v obsegu 0,50 FTE zaposlitve, ki je v
enakem obsegu opravlja tudi delo tajnika fakultete.

Na delovhem mestu skupine B od leta 2020 dekan opravlja tako funkcijo strokovnega vodenja
fakultete kot tudi poslovodno funkcijo. Zaradi odstopa dekana ob koncu prve polovice leta 2019, je to
funkcijo do konca leta opravljal vrsilec dolZnosti dekana v obsegu 20% dopolnilne zaposlitve. Ob koncu
leta 2019 je bil za novo mandatno obdobje od leta 2020 do 2023 ponovno imenovan dekan za
opravljanje funkcije v polnem obsegu zaposlitve. Zaposlitev delovnega mesta dekana se je v obdobju
do leta 2013 povecevala postopoma skladno s potrebami in razvojem fakultete. V letu 2015 se je obseg
redne zaposlitve na delovnih mestih skupine B znizal za polovico in se v letu 2018 ponovno povecal na
1,0 FTE zaposlitve dekana.

Funkcijo direktorja je v mandatu od 2015 do 2019 v poloviécnem obsegu opravljala tajnik fakultete, ki
je s prenehanjem mandata poslovodne funkcije prevzela opravljanje funkcije predstojnice Kariernega
centra in mednarodne pisarne, prav tako v polovicnem obsegu.

Na delovnih mestih skupine D se v letu 2023 ponovno izkazuje visji FTE zaposlitev, ki znasa 12,50 FTE
in je v primerjavi s preteklim letom za 3,09 FTE visji. Te spremembe so posledica sprememb obsega
zaposlitev iz naslova pedagoskih in raziskovalnih obveznosti zaposlenih, nove zaposlitve docentke in
asistentke ter dveh laborantov , ki opravljajo pedagosko obveznost in raziskovalno delo na projektih
ter v okviru Katedre za kemijo in materiale ter Katedre za tehnologije in konstruiranje.

Obseg zaposlitev na delovnih mestih skupine H se spreminja skladno z izvajanjem raziskovalnega dela
na projektih v posameznem letu. V letu 2022 fakulteta ni zaposlovala raziskovalcev na raziskovalnih
delovnih mestih, v letu 2023 pa so se zaposlitve na raziskovalnih delovnih mestih, zaradi velikega
obsega izvajanja raziskovalnih projektov, ponovno aktivirale. Hkrati zaposleni opravljajo raziskovalno
delo na pedagoskih in vodstvenih delovnih mestih. Pred tem se je obseg zaposlitev na raziskovalnih
delovnih mestih zvisal v letu 2021, in sicer iz naslova zaposlitve dveh tujih raziskovalcev. V letu 2020
pa se je v primerjavi s predhodnim letom povisal z zaposlitvijo asistentke z magisterijem za opravljanje
raziskovalnega dela na projektu.

Na delovnih mestih skupine J — vodstveni strokovni in administrativni delavci je v letu 2023 priSlo do
manjsega povisanja obsega zaposlitev in sicer, zaradi realizacije dopolnilnih zaposlitev obstojecega
kadra ter iz naslova zaposlitve strokovne sodelavke v Projektni pisarni, zaradi izvajanja projektnih
aktivnosti. Obseg ostalih zaposlitev na spremljajocih delovnih mestih tudi v letu 2023 ostaja enak kot
v preteklih dveh letih in znasa 7,75 FTE.
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11.2. Realizacija Kadrovskega nacrta za leto 2023

Tabele realizacije kadrovskega nacrta za leto 2023 so v prilogi 2.

Komentar k tabeli 1 v prilogi: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2022
in 2023

a) Delovna mesta skupine B po Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju

Nacrtovano Stevilo redno Redno zaposleni

Redno zaposleni

Delovno mesto 0z. naziv na dan 31. 12. 2022 na d:?‘p::}el;'.hzon 31.n1a2¢:i;r(|)23
Obseg zaposlitve v FTE
1 Dekan samostojnega 1,00 1,00 1,00
visokoSolskega zavoda
SKUPAJ FTE: 1,00 1,00 1,00

Na delovnem mestu skupine B je dekan s polnim obsegom zaposlitve, kot je bilo nacrtovano, opravljal
funkcijo strokovnega vodenja fakultete kot tudi poslovodno funkcijo ter hkrati pedagosko in
raziskovalno delo. S koncem leta 2023 se je zakljucilo prvo Stiriletno mandatno obdobje dekana izr.
prof. dr. Blaza Nardina.

b) Delovna mesta skupine D1: Visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

Nacrtovano Stevilo o .
. Stevilo redno zaposlenih
redno zaposlenih

na dan 31. 12. 2023 na dan 31. 12. 2023

Stevilo redno zaposlenih

Delovno mesto oz. naziv

St. St. St.

zaposlenih zaposlenih zaposlenih v
St. vseh v FTE St. vseh v FTE St. vseh FTE
zaposlenih | zaposlitve | zaposlenih zaposlitve | zaposlenih  zaposlitve
31.12.22 31.12.22 31.12.23 31.12.23 31.12.23 31.12.23

Redni profesor 1,00 0,21 1,00 0,21 1,00 0,20
Izredni profesor 3,00 2,10 3,00 2,10 4,00 2,30
Docent 2,00 1,10 4,00 2,59 2,00 1,49
Visji predavatelj
Predavatelj
VISOKOSOLSKI UCITELJI
SKUPAJ: 6,00 3,41 8,00 4,90 7,00 3,99
Asistent z doktoratom 1,00 0,51 1,00 0,51
Asistent z magisterijem
Asistent 4,00 4,00 3,00 3,00 5,00 5,00
Bibliotekar
Laborant 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00
VISOKOSOLSKI
SODELAVCI SKUPAJ: 6,00 6,00 5,00 5,51 9,00 8,51
SKUPAJ VISOKOSOLSKI
UCITELJI IN
VISOKOSOLSKI
SODELAVCI 12,00 9,41 14,00 10,41 16,00 12,50
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Na delovnih mestih skupine D1 prihaja do manjsih odstopanj v realizaciji kadrovskega nacrta, ki je bil v
obsegu zaposlitev visji od nacrtovanega. Delovna mesta izrednega profesorja so ob koncu leta 2023
zasedale Stiri osebe, od tega dve osebi s polnim obsegom zaposlitve in dve osebi z nizjim obsegom na
podlagi dopolnilne zaposlitve. Ena oseba je delovno mesto izrednega profesorja zasedla na podlagi
napredovanja v nazivu. Delovno mesto docenta sta ob koncu leta 2023 zasedali dve osebi namesto
Stirih nacrtovanih. Razlog za odstopanje je napredovanje docentke v visji naziv in neizvolitev asistenta
v naziv visokoSolskega ucitelja docenta za podrocje Kemija in materiali. Nacrtovano napredovanje se
prestavi v leto 2024. Tudi na delovnih mestih visokoSolskih sodelavcev prihaja do odstopanj oz.
presezkov v primerjavi z nacrtovanimi obsegi zaposlitev. Na podlagi nerealizirane izvolitve asistenta v
naziv visokoSolskega ucitelja, le-ta ostaja na delovnem mestu asistenta, hkrati je bila realizirana nova
zaposlitev asistentke iz naslova izvajanja pedagoske in raziskovalne obveze. V letu 2023 so delovno
mesto laboranta zasedale tri osebe, ki opravljajo tudi raziskovalno delo na projektih. Od tega sta bili
realizirani dve dodatni zaposlitvi, ena na podlagi prekinitve delovnega razmerja in ena iz naslova
povecanega obsega projektnega dela.

c) Delovna mesta skupine H: Raziskovalci in strokovni sodelavci

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2022

Delovno mesto oz. naziv

St. vseh
zaposlenih
31.12.22

St.
zaposlenih
v FTE
zaposlitve
31.12.22

St. vseh
zaposlenih
31.12.23

St.
zaposlenih
v FTE
zaposlitve
31.12.23

St. vseh
zaposlenih
31.12.23

St.
zaposlenih v
FTE
zaposlitve
31.12.23

Visji znanstveni sodelavec 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,40
SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE H: 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,40

Za leto 2023 sicer niso bile nacrtovane zaposlitve na delovnih mestih skupine H, vendar so bile, zaradi
velikega obsega raziskovalnih projektov in zaradi zagotovitve doseganja rezultatov, nujne realizacije
dopolnilne zaposlitve pedagoskega osebja.
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d) Spremljajoca delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali
strokovno tehnicni delavci

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih
na dan

Redno zaposleni
na dan

Naziv delovnega mesta
31. 12. 2023 31.12. 2023

Obseg zaposlitve v FTE

Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,00 1,20
Predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne 1,00 1,20
3 Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50 0,50
Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 0,50 0,50
Vodja Referata za Studijske zadeve 1,00 1,00
5 | Vodja Referata za financ¢ne zadeve 1,00 1,00
SKUPAJ FTE ZAPOSLENIH
NA VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH: >,00 >/40
6 |Samostojna strokovna delavka VII/2 1,00 1,00
v Kariernem centru in projektni pisarni
7 |Samostojna strokovna delavka VII/2 za vodenje 1,00 1,00
projektov
8 Poslovna sekretarka VII/1 0,55 0,55
Knjiznicarka 0,20 0,20
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J, BREZ ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH DELOVNIH 2,75 2,75
MESTIH
SKUPAJ FTE ZAPOSLENIH NA DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, 7.75 8,15
BREZ ZAPOSLNIH NA VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH:

Na delovnih mestih skupine J v skupnem obsegu FTE zaposlitev v primerjavi z naértom za leto 2023
prihaja do manjsih odstopanj, vendar le iz naslova dopolnilne zaposlitve na dveh vodstvenih delovnih
mestih predstojnikov obeh centrov fakultete, ki sta bili realizirani za vodenje in raziskovalno delo na
vecjih projektih programa HORIZON EUROPE. Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom je
tudi v letu 2023 poleg rednega in raziskovalnega dela, opravljal tudi pedagosko obveznost visjega
predavatelja pri predmetu s podrocja Tehnologij in konstruiranja v obsegu 0,11 FTE.

Na vodstvenih delovnih mestih je, kot je bilo naértovano, zaposlena opravljala dela in naloge tajnika
fakultete v polovicnem obsegu in je hkrati, prav tako v polovicnem obsegu, zasedala tudi delovno mesto
vodje Referata za kadrovske zadeve in habilitacije. Na ostalih spremljajocih delovnih mestih se obseg
zaposlitve strokovnih delavk ni spremenil in je enak na¢rtovanemu.

Ob koncu leta 2023 je, kot nacrtovano, vodstvena delovna mesta skupine J zasedalo pet oseb v
skupnem obsegu 5,40 FTE. Ostala spremljajo¢a delovna mesta te skupine so zasedale tri osebe v
skupnem obsegu 2,75 FTE, kot je bilo nac¢rtovano. Skupni obseg zaposlitev na delovnih mestih skupine
J je ob koncu leta tako znasal 8,15 FTE in je za 0,40 FTE odstopal od naértovanega (dopolnilno delo na
projektih). Od skupnega obsega zaposlitev v tej skupini, je obseg zaposlitev za opravljanje strokovno
administrativnega dela znasal 6,95 FTE. Od tega se je skupni obseg zaposlitev v tajnistvu, zaradi delitve
delovnega mesta tajnik in vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije v polovicnem obsegu,
znizal za 0,50 FTE in znasa skupno 3,75 FTE. Skupni obseg zaposlitev znotraj organizacijske enote
Karierni center in projektna pisarna pa je ob koncu leta 2023 znasal skupno 3,20 FTE.
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e) Skupaj vsi zaposleni

Delovno mesto
0z. naziv

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2022

St. vseh
zaposlenih
31.12.22

St.
zaposlenih
v FTE
zaposlitve
31.12.22

Nacrtovano stevilo redno

zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

$t. vseh
zaposlenih
31.12.23

St.
zaposlenih
v FTE
zaposlitve
31.12.23

Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2023

St. vseh
zaposlenih
31.12.23

St.
zaposlenih
v FTE
zaposlitve
31.12.23

SKUPAJ DELOVNA
MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORIJEV V
JAVNEM SEKTORJU -
plac¢na skupina B

SKUPAJ STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
PODSKUPINE D1

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE H

SKUPNO STEVILO
ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH
SKUPINE J

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

12,00 9,41 14,00 10,41 16,00 12,50

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,40

7,00 6,75 9,00 7,75 9,00 8,15

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 20,00 17,16 24,00 19,16 28,00 22,05

Tabela realizacije kadrovskega nacrta za leto 2023 prikazuje realizirano skupno Stevilo zaposlenih ob
koncu leta 2023. Le-to je na dan 31. 12. 2023 zna3alo 24 oseb, ki pa so skupaj zasedale 28* delovnih
mest v skupnem obsegu 22,05 FTE, in sicer:

e dekan v obsegu 1,00 FTE, ki opravlja funkcijo strokovnega vodenja in poslovodno funkcijo ter ima
pedagosko in raziskovalno obveznost, ki jo hkrati opravlja tudi v okviru delovnega mesta visji
znanstveni sodelavec po dopolnilni pogodbi,

e tajnik fakultete, ki zaseda tudi delovno mesto vodje Referata za kadrovske zadeve in habilitacije;

e predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne v obsegu 1,20 FTE zaposlitve;

e predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom, ki ima tudi pedagosko in raziskovalno
obveznost v skupnem obsegu 1,20 FTE>;

e sedem visokosolskih uciteljev:

- redni profesor za izvajanje pedagoskega dela s podro¢ja Tehnologij in konstruiranja,

- Stirje izredni profesoriji, ki so opravljali tudi raziskovalno delo na projektih,

- docentka, ki zaseda tudi delovno mesto asistentke z doktoratom za izvajanje predavanj in vaj
s podrocja Kemije in materialov ter raziskovalnega dela,

- docent za izvajanje pedagoskega in raziskovalnega dela s podroc¢ja Tehnologij in
konstruiranja.

e pet asistentov v polnem obsegu zaposlitve, ki so prav tako opravljali tudi raziskovalno delo na
projektih;

e trije laboranti s polnim obsegom zaposlitve;

4 Dejansko 3tevilo delovnih mest, ki jih je ob koncu leta 2023 zasedalo 24 zaposlenih oseb, znasa 27 delovnih
mest. Po dve delovni mesti sta namrec zajeti v rubriki spremljajocih delovnih mest skupine J.
5 Delovno mesto predstojnika je zajeto v rubriki spremljajocih delovnih mest skupine J.
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e tri osebe zaposlene v strokovnih referatih v okviru Tajnistva, od katerih ena oseba zaseda dve
delovni mesti (Poslovni sekretar in Knjizni¢ar)® ter

e dve samostojni strokovni delavki v Kariernem centru in projektni pisarni fakultete v polnem
obsegu zaposlitve.

f) Obrazlozitev dinamike stevila pogodbenih sodelavcev:

Dinamika Stevila pogodbenih sodelavcev variira v odvisnosti od Stevila Studentov v posameznem
Studijskem letu, Stevila izvajanja izbirnih predmetov, ki jih izberejo Studenti v posameznem Studijskem
letu ter vklju¢evanja gostujocih visokoSolskih uciteljev in strokovnjakov iz prakse.

V letu 2023 je priizvajanju rednega in izrednega Studija Studijskega programa prve stopnje Tehnologija
polimerov ter rednega in izrednega Studija Studijskega programa Tehnologija polimerov druge stopnje
sodelovalo 48 oseb, ki je skupaj zasedalo 72 delovnih mest v skupnem obsegu 10,16 FTE.

11.2.1. IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na FTPO

Tabela 13: Izvolitve v naziv v letu 2023

Od tega Stevilo

T . S Naértovano 3tevilo Stevilo
Stevilo izvajalcev  izvajalceyv, ki jim je v izvolitev v naziv v izvolitev
v letu 2023 Ic.etu 2.023 potel.(la letu 2023 v letu 2023
izvolitev v naziv
Redni profesor 6
Izredni profesor 11 1
Docent 14 4 7
Visji predavatelj 1 1 1
Predavatelj 11 2 2
Asistent 16 3 6 8
Strokovni sodelavec 1
SKUPAJ 60 4 13 18

Tabela 14: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vklju¢no s tehni¢nimi sodelavci, ki
so se izobrazZevali in izpopolnjevali v letu 2023

Krajsa Daljsa
Pridobivanje Strokovno . .. usposabljanja (vec
formalne izobrazbe usposabljanje usposatiljanja n kot 1 mesec) v

tecaji .

tujini
Leto 2012 1 3 7 0
Leto 2013 1 10 7 0
Leto 2014 1 13 8 0
Leto 2015 1 0 5 0
Leto 2016 1 0 7 1
Leto 2017 0 0 14 0
Leto 2018 0 0 10 0
Leto 2019 0 3 15 0
Leto 2020 0 1 8 0
Leto 2021 0 3 8 0
Leto 2022 0 2 8 0
Nacrt 2023 0 4 8 0
Realizacija 2023 0 4 10 0

6 Delovni mesti Poslovni sekretar in Knjizni¢ar sta zajeti v rubriki spremljajoih delovnih mest »VII/1 PR DM OD
30 DO 34«.
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Tabela 15: Stevilo zaposlenih visoko3olskih uéiteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki so se izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2023

Pridobivanje Podoktorsko Krajsa
formalne izobrazevanje StrokO\{no' usposabljanjain  Sobotno leto

. usposabljanje v ..

izobrazbe tecaji
Leto 2012 1 0 2 1 0
Leto 2013 2 0 5 8 0
Leto 2014 2 0 5 8 0
Leto 2015 1 0 0 1 0
Leto 2016 1 0 2 10 0
Leto 2017 1 0 2 12 0
Leto 2018 1 0 2 10 0
Leto 2019 4 0 3 15 0
Leto 2020 4 0 5 10 0
Leto 2021 3 0 5 10 0
Leto 2022 2 0 5 9 0
Nacrt 2023 2 0 4 9 0
Realizacija 2023 2 0 12 12 0

FTPO Zeli omogociti vsem delavcem fakultete, tiste oblike izobraZevanija, ki so v skladu z nalogami FTPO
in, ki omogocajo najvisjo raven izvedbe pedagoskega, strokovno-administrativnega in tehni¢nega dela
na fakulteti ter prispevajo k vecji produktivnosti, boljsi kakovosti dela, vecji gospodarnosti in boljsi
organizaciji dela. Zaposlenim omogoca udelezbo na brezplacnih in placljivih usposabljanjih in
izobrazevanjih v skladu s financnimi zmoZnostmi, hkrati pa organizira sStevilne priloZnosti za nadgradnjo
znanja, kot na primer konference, delavnice, Polimerne vecere, ipd.

FTPO razvoj kariere posameznika povezuje z njegovimi interesi, vrednotami in sposobnostmi ter
potrebami in zahtevami delovnega mesta znotraj organizacijske enote. Zato karierni razvoj
zaposlenega nacrtuje na letnem razgovoru vodstva z zaposlenimi, ki vklju¢uje samoocenjevanje, oceno
nadrejenega, dolocanje ciljev ter nacrtovanje.

Zagotavljanje pedagoskega in strokovnega razvoja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev:

V letu 2023 je FTPO nadaljevala s poudarkom na zagotavljanju in izboljSanju kakovosti visokoSolskega
izobraZevanja.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so se tudi v letu 2023 aktivno udeleZevali izobrazevanj in usposabljanj
s podrocja proznejsih oblik ucenja in poucevanja v sklopu aktivnosti projekta PolyFlip in projekta
IPPT_TWINN ter strokovnih dogodkov in znanstvenih konferenc s svojega znanstvenega podrodja.

FTPO ima vzpostavljeno enotno evidenco izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih ter nacrt
izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih, ki zajema naslednja prednostna podrocja:
e Didakti¢na usposabljanja za visokoSolske ucitelje na tem podrocju
e Uvedba inovativnih studijskih metod in IKT tehnologij na podrocju poucevanja
e Redne udelezbe visoko3olskih uciteljev in sodelavcev na znanstvenih konferencah z njihovega
raziskovalnega podrocja
e Redne udelezbe raziskovalnega in tehni¢nega osebja na izobrazevanjih s podrocja termicne
analize, IR spektroskopije, 3D tiskanja idr.
e Usposabljanje vodij
e Usposabljanje zaposlenih za ucinkovito komuniciranje
e lzobrazevanja in usposabljanja iz naslova zakonodajnih novosti na posameznem delovnem
podrocju strokovnih sluzb, idr..
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12. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLIENIH CILJEV

12.1. Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z doseZzenimi cilji iz porocila preteklega
leta ali vec preteklih let

Upad stevilo vpisanih studentov in povprecnega Stevila tock na splosni in poklicni maturi

V studijskem letu 2023/2024 smo zabeleZili upad Stevila redno vpisanih studentov s prvo prijavo v
primerjavi s prej$njim letom (2021/2022: 13; 2022/2023: 23). Stevilo $tudentov v 1. letniku je nekoliko
nizje kot v prejSnem letu, (2021/2022: 38; 2022/2023: 44) Se zmeraj ne dosegamo Zeljenih vrednosti
Stevila Studentov, s katerimi bi zadostili potrebe industrije. Tudi v lanskem letu smo izvedli Stevilne
promocijske aktivnosti, tudi za niZje letnike srednjih Sol zato se nadejamo, da bodo rezultati dela vidni
v prihodnijih letih. Se zmeraj opazamo tudi vedno veéjo negativno percepcijo plastike med mladimi in
v SirsSi javnosti na sploh. Zato nadaljujemo z izvajanjem ukrepov tudi na tem podrocju. S pozitivho
promocijo branze verjamemo, da bomo pritegnili na studij tudi maturante, ki so zakljucili maturo z
visjim Stevilom tock. Opazamo da se na magistrski Studijski program vpisujejo predvsem studenti, ki so
pri nas zakljucili prvo stopnjo. Trendi se skladajo tudi z velikostjo generacij, ki se vpisujejo na fakultete.

Kazalniki strateskega cilja Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti so ve¢inoma doseZeni ali
preseZeni, neuspesni smo bili pri izvajanju mobilnosti Studentov. Mobilnosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev so bile izvedene v okviru projekta IPPT-TWINN. Zaposljivost Studentov 6 mesecev po
diplomi ostaja 100%, kar je skladno z opaZanjem, da je trenutno izredno veliko povprasevanje po nasih
diplomantih oziroma, da je le-to viSje od ponudbe. Povecali smo Stevilo obstudijskih dogodkov iz 10 na
12. Stevilo zaposlenih visoko3olskih u¢iteljev (7) in tujih predavateljev (8), vkljué¢enih v pedagoski
proces ostaja na enaki ravni kot prejsnja leta, enako velja za Stevilo novih Studijskih materialov (3).

Stevilo raziskovalcev v raziskovalni skupini FTPO se je povecalo, prav tako Stevilo prispevkov na
konferencah, naredili smo izboljSave tudi na podrocju znanstvenih objav, saj smo presegli zastavljeni
cilj. V letu 2023 smo povecali Stevilo ¢lanov raziskovalne skupine in presegli cilj, da imamo na vsakega
raziskovalca vsaj 1 znanstveno objavo, povecalo se je tudi Stevilo objav z afiliacijo FTPO. Prihodki od
raziskovalnih projektov financiranih z EU in nacionalnimi sredstvi so bili v letu 2023 visji (484.199 €) kot
je bilo nacrtovano (478.519 €). Prihodki so bili glede na 2022 visji za 320 %. V letu 2023 smo oddali
prijave na 14 raziskovalnih projektov. Pri tem smo bili uspesni, saj smo pridobili 1 nov projektov, dva
projekta pa sta v drugi fazi ocenjevanja in Se pri¢akujemo rezultate.

Na podrocju sodelovanja z industrijo smo podpisali stiri dolgoro¢ne pogodbe o sodelovanju in uspeli
ohraniti Stevilo partnerskih podjetij v Sloveniji in v tujini. Nekoliko smo sicer zmanjsali Stevilo podjetij
iz tujine, ki so narocile storitve Centra za sodelovanje z gospodarstvom, vendar so bila ta sodelovanja
bistveno bolj tesna oziroma projekti vecji in bolj razvojno usmerjeni. V letu 2023 smo ohranili Sirok
nabor izvedb tehnoloskih dni za podjetja. Pri predstavitvah dela na FTPO partnerjem smo uvedli
predstavitev aktualnih demonstratorjev, ki so prikaz novih tehnoloskih resitev tako projektov kot
raziskovalnega dela na FTPO. Realizacija na trgu je nekoliko upadla, vendar je visja od nacrtovane.

Na podrocju infrastrukture, velik napredek predvsem na podrocju nadgradnje raziskovalne opreme
in najem novih prostorov za raziskovalno in razvojno dejavnost.

Kljub pomanjkanju financ¢nih virov za nakup osnovnih sredstev smo v zadnjih letih z lastnimi sredstvi in
s pomocjo donacij ustanoviteljev ter partnerjev iz industrije uspeli bistveno nadgraditi raziskovalno
opremo. Tako smo tudi v letu 2023 pridobili pomembne nove kose raziskovalne opreme, ki omogocajo
izvajanje Se kakovostnejsih storitev za naSe partnerje ter izvedbo pedagoskega procesa. Pomemben
mejnik pa je tudi odlocitev za najem in ureditev novih prostorov za raziskovalno in razvojno delo na
lokaciji 20a, kamor smo instalirali opremo za ekstruzijo filamenta za 3D tisk, 3D tiskalnik Tumaker, ki
omogoca 3D tiskanje s filamentom in z granulatom, ter pridobitev nove predavalnice v prvem
nadstropju na lokaciji 20a. Nadgrajen je bil tudi dvopolZzni ekstruder s tremi gravimetri¢nimi dozirniki.
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Ponovna rast prihodkov fakultete predvsem na podrocju RR projektov ter Studijske dejavnosti.
Presegli smo 1,5 milijona EUR prihodkov in postavili rekord v skupnih prihodkih. Tudi v letoSnjem
letu smo zabeleZili rast celotnih prihodkov fakultete v primerjavi s prejsnjim letom. V zadnjih Sestih
letih smo tako skoraj potrojili prihodke. Zelo pomembno je dejstvo, da smo pridobili nove projekta, ki
nam bodo Se 2 leti zagotavljali stabilne prihodke. Tudi na podrocju prihodkov iz trga smo presegli cilje,
vendar nismo dosegli nivoja iz leta 2022.

Nove aktivnosti Kariernega centra in projektne pisarne ter Stevilni uspesno izvedeni in dobro
obiskani dogodki. V letu 2021 smo priceli izvajati dodatne aktivnosti za mlade v regiji in izven nje. S
pomocjo sofinanciranja MO Slovenj Gradec smo izvedli dve zelo uspesni poletni $oli za mlade iz obline
Slovenj Gradec, s katerimi spodbujamo ucence za poklice prihodnosti in jim omogoc¢amo pridobitev
dodatnih kompetenc. Prav tako smo v sodelovanju z Univerzo v Novi Gorici izvedli dodatno poletno
Solo »go Chille«. Od leta 2021, ko redno organiziramo poletne Sole so se aktivnosti za mlade na
Koroskem bistveno obogatile in kakovostno nadgradile. Izboljsali smo tudi aktivnosti kariernega centra,
povecali prisotnost na socialnih omreZzjih in nadgradili spletno stran. S tem smo bistveno izboljsali
informiranost Studentov in diplomantov o zaposlitvenih moZnostih in moznostih za pridobitev
Stipendije. V letu 2023 smo vzpostavili projektno pisarno in v celoti nadgradili organizacijsko strukturo
v Kariernem centru in projektni pisarni.
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12.2. Ocena uspeha doseganja kratkorocnih prednostnih ciljev v letu 2023

Ocenimo lahko, da je FTPO v letu 2023 poslovala zelo uspesno saj je naredila velik korak naprej na
podrocju pridobivanja novih projektov ter dosegla ali vsaj delno dosegla veliko vecino kratkorocnih
ciliev. Povzemamo oceno realizacije po posameznih dejavnostih oziroma strateskih ciljih.

V okviru strateskega cilja »Privabiti motivirane in nadarjene Studente« smo si zastavili pet
kratkorocnih ciljev in sicer Povecanje prepoznavnosti Studija na FTPO SirSi javnosti, Navezati tesnejse
stike z ucitelji in ravnatelji srednjih Sol in Dvig privla¢nosti Studijskega okolja in povecanje nastanitvenih
kapacitet, IzboljSanje kakovosti svetovalnega dela v KC in Podkrepitev povezave Kariernega centra s
Studenti. V okviru prvega smo izvedli Stevilne uspesne ukrepe (skupaj 14). Nadaljevali smo s kampanjo
»Dobra plastika ni znanstvena fantastika« s ciljem osvescanja SirSe populacije o uporabi plasti¢nih
materialov in destigmatizacije plastike kot material. S pojavnostjo v medijih smo podprli omenjeno
kampanjo. Se aktivneje smo sodelovali s srednjimi $olami, izvedli smo tudi tri uspe$ne in odmevne
poletne Sole za dijake. Uspeli smo zagotoviti tudi zelo dobro medijsko pokritost vseh dogodkov in
aktivnosti, ki smo jih izvajali, s ¢imer smo povecali prepoznavnost fakultete v SirSi javnosti. Uspesno
smo zagnali Alumni FTPO in imeli v decembru prvo srecanje ¢lanov Alumni FTPO. Povecali smo tudi
Stevilo izvedenih FTPO dni za industrijske partnerje s ciljem privabljanja njihovih zaposlenih na izredni
studij. Na podrocju kratkorocnega cilja Navezave boljsih stikov s srednjesolskimi ucitelji in ravnatelji
smo izvedli 2 ukrepa, zaceli smo s pripravo vsebin usposabljan za ucitelje, ki so bile oddane na razpis
za vpis v KATIS, vendar na Zalost niso bile sprejete — prijavo bomo popravili in ponovili v letu 2024.
Izvedli smo uspesen naravoslovni tabor za ucitelje naravoslovja. Tudi ukrepi pod kratkorocnim ciljem
Dvig privla¢nosti Studijskega okolja in povecanje nastanitvenih kapacitet niso bili v celoti izvedeni
(skupaj 7 ukrepov). Na tem podrocju pa smo bistveno izboljsali kakovost bivanja Studentov hostlu,
uredili smo Studijsko sobo in izboljSali kakovost prenocitvenih kapacitet. lzvedeni so bili trije
obstudijskih dogodki. Pomembno je poudariti, da je na podrocju bivanja bil doseZzen dogovor o obnovi
nastanitvenih kapacitet, za katere bo delno materialno poskrbela tudi FTPO, delno pa bo za prenovo
poskrbel Spotur —lastnik hostla. Uspesni smo bili tudi na podro¢ju opozarjanja na depriviligiran poloZaj
Studentov v Slovenj Gradcu. V sklopu kariernega centra smo aktivno sodelovali s Studentskim svetom,
in organizirali smo interaktivne izobraZzevalne delavnice za Studente.

Pod strateskim ciljem »Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajocem se svetu«
smo definirali 8 kratkorocnih ciljev, ki so vsebovali 49 ukrepov. Uspesni smo bili na podrocju cilja
»Krepitev mednarodne mobilnosti zaposlenih in Studentov, saj smo mobilnost uditeljev in Studentov
izvedli v zastavljeni obliki (in jo presegli). Na podrocju priprave digitalnih vsebin za ukrep »Usposobiti
diplomante za ucinkovito ustno in pisno predstavitev strokovnih znanj«, nismo v popolnosti uspeli, saj
so imeli Studenti druge Zelje, v zakljucku pa je priprava video posneta za uporabo Worda in Excela.
Uspesno smo realizirali ostale ukrepe. Na podrocju »Ozavescanje visokoSolskih uciteljev in ostalih
deleznikov FTPO o inovativnih $tudijskih metodah« ter »Uvedba inovativnih $tudijskih metod in IKT
tehnologij na podrocju poucevanja« smo aktivno spodbujali visokoSolske ucitelje in sodelavce za
dodatna usposabljanja na tem podrocju ter jim v okviru projekta PolyFlip in razvojnega stebra
financiranja ponudili interna usposabljanja in podporo ter mentoriranje za uvedbo le-teh. Dobavili smo
tudi dodatno opremo in licence ter posneli nove video vsebine, ki se veZejo tako na posamezna
poglavja pri predavanjih, kot tudi celotne predmete. Investirali smo tudi v nove interaktivne table, ki
so se izkazale kot odli¢na investicija. Vpeljali smo tudi vsebine na pdrocju uporabe Hololens tehnologij
v Studijski proces. Na cilju »Nadgradnja vsebine in obsega Studijskih programov« nismo uspesno izvedli
2 Polimernih vecerov ker smo izvajali bistveno vec delavnic v sklopu projekta IPPT_TWINN. Obogatili
smo knjizni¢no gradivo. Zaceli smo izvajati prenovljen magistrski studij v drugem letniku rednega in
izredna Studija in izvedli vse potrebne ukrepe za njegovo izvajanje. lzvajamo aktivnosti za pripravo
doktorskega Studija na FTPO, katerega cilj je oddaja na NAKVIS v aprilu 2024. Na cilju »lzboljsanje
ucinkovitosti procesov na Studijskem podrocju« smo bili uspesni na pripravi ¢asovnice za celoten
pedagoski proces in na uskladitvi urnika vaj z Zeljami Studentov, prav tako smo uvedli skrbnike
Studijskih programov. Veliko vecino ukrepov na tem podrocju smo uspesno implementirali. Na cilju
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»Zalozniska dejavnost« imamo konec leta 2023 pripravljeni 2 gradivi, 3 so Se v pripravi, v repozitorij
DiRROS imamo vpisane vse diplomske naloge od januarja 2022 napre;j.

Na podrodju raziskovalne dejavnosti, smo definirali 5 kratkorocnih ciljev. V okviru kratkoro¢nega cilja
»Sistemati¢no in poglobljeno razvijanje in podrobnejSa operacionalizacija izbranih raziskovalnih
podrocij« nismo pripravili Strategije na tem podrocju, saj smo se odlodili, da bomo raziskovalno
strategijo pripravili vzporedno s celotno strategijo razvoja FTPO, ki se zakljuci v letu 2024. Kazalniki so
bili presezeni na podrocju znanstvenih objav, kjer smo kazalnik bistveno presegli. Bistveno smo
izboljSali mobilnost zaposlenih in Studentov, saj smo v sklopu projekta IPPT_TWINN izvedli veliko
aktivnosti na podrocju mednarodnih delavnic, poletnih 3ol in izmenajve osebja. Delno smo realizirali
cilj »Dvig prepoznavnosti raziskovalnega dela FTPO«, saj smo bili uspesni pri organizaciji ene
mednarodne konference, nismo izdelali raziskovalnega porocila. Na podrocju sestanki raziskovalcev pa
smo jih organizirali 6 in prakti¢no dosegli cilj. Na podrocju cilja »lzboljSanja ucinkovitosti raziskovalnega
dela na FTPO« smo bili relativno uspesni, saj smo prijavili skupaj 14 projektov in programov pri tem pa
pridobili 1 nov projekt, 2 sta Se v fazi ocenjevanja. Skupaj s Kemijskim institutom in ICP smo bili uspesni
na projektu Bio rafinerije, kjer bo FTPO pridobil potrebno opremo za reoloske raziskave. Nadaljevati
bo potrebno z aktivnostmi na podrocju vpisovanja tock A3 (ARIS), saj jih trenutno ne moremo vpisovati.

V okviru sodelovanja z industrijo smo zasledovali dva kratkoroc¢na cilja. Na cilju »Aktivna promocija
centra" smo dosegli prakticno vse kazalnike, podpisali Stiri nove pogodbe s slovenskimi in tujimi
partnerji. Dosegli ali presegli smo vse zastavljene cilje oziroma ukrepe, razen prihodkov. Center za
sodelovanje z gospodarstvom je pripravil tudi nove opise za spletno stran ter vzpostavil nova
partnerstva v tujini ter pripravil brosuro Centra, kjer je predstavljeno delovanj FTPO. Izvedeno je bilo
dvodnevno usposabljanje, sodelavci centra pa so bili tudi zelo uspesni na podrocju izvajanja
predstavitev in prispevkov na razlicnih dogodkih, ter pri organizaciji tehnoloskih dni za podjetja na
FTPO.

Na podrocju organiziranosti fakultete smo si zastavili 6 kratkoroc¢nih ciljev. Na cilju »lzboljSanje
komunikacije in odnosov med zaposlenimi« smo bili uspesni pri izvedbi Team buildingov, ki so se
pokazali kot ucinkoviti, ter pri spodbujanju zdravega nacina Zivljenja in sicer, z organizacijo mesecnih
t.i. stol masaz, ki se jih zaposleni redno udelezujejo. Delavnice za zaposlene smo, zaradi prezasedenosti
iz naslova mnoZzi¢nih izmenjav in poslovnih poti zaposlenih na projektih, prestavili na leto 2024. V
okviru cilja »lzboljSanje ucinkovitosti procesov na fakulteti« smo izvedli eno naértovano opredelitev
procesov, ostale pa smo prestavili v naslednje leto. Uspesno smo uvedli kategorizacijo opreme FTPO s
sistemom za rezervacijo le-te v MS Outlooku. Pripravili smo ustrezne podlage za razsiritev sestave
komisije za kakovost in s tem zagotovili vklju¢enost predstavnikov z vseh podrocij delovanja fakultete.
Na cilju »Zagotoviti u¢inkovite mehanizme za zagotavljanje enakosti med spoloma« smo vse obstojece
akte, ki so bili predmet sprejemanja dopolnitev in sprememb, dopolnili z doloili, ki se ticejo dimenzije
enakosti spolov. Prav tako smo pripravili predloge obrazcev »PoroCilo za oceno strokovne
usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv, ki jih bosta obravnavala in sprejela Komisija za izvolitve
v nazive in Senat v letu 2024. Na cilju »Vzpostavitev datotecnega sistema« smo naredili naslednji korak
in sicer, se je sodelavka usposobila za delo z dokumentarnim gradivom za kar je prejela javnoveljavno
potrdilo. Prav tako je bil izveden obisk in sodelovanje s pristojnim arhivistom, ki je izvedel svetovanje
o ustrezni opremi in urejenosti arhiva FTPO na lokaciji Ozare 20a.

Za doseganije cilja »lzboljSanje sodelovanje s pogodbenim visokosolskimi ucitelji in sodelavci« smo
azurirali seznam e-kontaktov visokosolskih uciteljev in sodelavcev, ki pripomore k ucinkovitejsi
komunikaciji oziroma prenosu informacij. Uspesno smo organizirali tudi druZenje vseh c¢lanov
akademskega zbora po seji le-tega. Seje in druZenja se je udelezZila vecina ¢lanov celotnega zbora.
Kazalniki niso bili doseZeni na podrocju uvedbe novega sistema projektnega vodenja, saj so le-ti vezani
na pripravljen in oddan projekt IPPT_TWINN, v okviru katerega je bil pripravljen koncept. Projekt je bil
sprejet in se je zacel izvajati s 1. 1. 2023. Ciljna vrednost kazalnikov prav tako ni bila dosezena pri
nacrtovani vzpostavitvi sistema 5S v laboratorijih in pri nacrtovani pripravi navodil za delo Studentov v
laboratoriju.
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Na podrocju infrastrukture smo imeli definiranih 12 kratkorocnih ciljev. Uresnicili smo prakticno vse
cilje, ki smo si jih zadali, razen orodja s toplo Sobo. Zaradi previsokih cen interaktivnih table, smo izvedli
investicijo samo v 2, namesto v 4, kot je bilo predvideno. Izvedli smo zamenjavo pisarniskih stolov. V
laboratorij za predelavo polimerov smo postavili 2 suSilca polimernih materialov z lijaki, kupili
»overhead mesala«, refraktometer, Brookfieldov viskozimeter, nadgradili opremo laboratorija za
elektrotehniko, vzpostavili po celotni fakulteti sistem Eduroam. Zaceli smo z investicijo v nov reometer.

Na podro¢ju financiranja smo imeli definiranih 9 kratkorocnih ciljev. Finan¢no poslovanje je bilo v letu
2023 uspesno. Na posameznih postavkah »Prihodki od usposabljanj«, »Organizacija konferenc« smo
bili precej pod zastavljenim ciljem, medtem, ko smo prihodke lepo povecali tako na cilju »Prihodki na
trgu«, kakor tudi na podrocju »Projekti sinteze« glede na plan, medtem ko sta se obe kategoriji precej
znizali glede na 2022. Projekti na podrocju JTF niso bili uspesni. Na podrocju donacij pa smo prav tako
uspesno pridobili sredstva za nadgradnjo nase opreme.

Na podrocju sodelovanja z okoljem smo pridobili dodatna sredstev za izvajanje aktivnosti za u¢ence
in dijake, in sicer tako v lokalnem, kot v SirSem nacionalnem okolju. lzvedli smo Stevilne kakovostne
aktivnosti za mlade v Slovenj Gradcu in se povezali z novimi srednjimi in osnovnimi Solami. Uspesno
smo izvedli kar 3 poletne Sole, prvi¢ tudi dve za ciljno skupino dijakov. Eno od teh v sodelovanju z
Univerzo v Novi Gorici na temo Astronomije.

12.3. Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti
poslovanja.

FTPO je v letu 2023 poslovala ucinkovito in gospodarno. Z omejenimi sredstvi, brez dodatnih sredstev
za razvojne aktivnosti in kljub omejenim kadrovskim virom in Stevilnim izzivom povezanim s zunanjim
okoljem, je realizirala veliko vecino kratkorocnih ciljev in dosegla pomembne razvojne premike. Skupni
prihodki so ponovno presegli 1,5 mio €, kar je 47 % vec€ kot v letu 2022 in kar 55 % vec kot v letu 2021.
Odobrenega revolving kredita s strani banke nismo koristili.

Z lastnimi sredstvi in donacijami novih ustanoviteljev smo uspeli dodatno nadgraditi infrastrukturo
fakultete.

12.4. Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Pomemben del sistema notranjega nadzora javnih financ je tudi notranje revidiranje. Osnovne naloge
notranjega revizorja so preiskovanje in ocenjevanje ravnanja s tveganji in sistema notranjega
kontroliranja (ustreznost in ucinkovitost notranjih kontrol) ter v zvezi s tem dajanje priporocil za
odpravo ugotovljenih nepravilnosti. Vse aktivnosti za izvajanje notranje revizije vseskozi potekajo.

Upravni odbor redno spremlja in potrjuje poslovanje fakultete.

Zadnja zunanja revizija poslovanja FTPO je bila izvedena leta 2020. Naslednja revizija je predvidena za
2024.

12.5. Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili doseZeni
V letu 2023 letu so bili cilji nerealizirani ali delno realizirani predvsem na naslednjih podrocjih:
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e Studijska in obstudijska dejavnost (natecaji za TikTok videe, priprava usposabljanj za utitelje
kemije in fizike, usposabljanje diplomantov za ucinkovito ustno in pisno predstavitev strokovnih
znanj, priprava nacrta mobilnosti in povecanje incoming mobilnosti Studentov, Pregled Studijske
literature za Il. stopnjo, zaloZniska dejavnost in skrbnistvo Studijskih programov ).

o Natecaji za TikTok videe niso bili izvedeni, saj smo med letom sprejeli usmeritev na podrocju
promocije nasega podrocja in smo tako nacrtovali SirSo promocijsko kampanjo, kar se tudi
izvaja.

o V letu 2023 smo pripravili dve izobraZevanji za srednjeSolske ucitelje in prijavo oddali v
KATIS, vendar pri prijavi nismo bili uspesni. Smo pa v izobraZevanje izvedli v okviru
konference za ucitelje naravoslovja in v okviru naravoslovnega tabora za izbrane ucitelje
srednjih Sol. Naravoslovni tabor je potekal na nasi fakulteti.

o Priprava nacrta mobilnosti nismo izvedli zaradi pomanjkanja ¢asa, smo pa poskrbeli, da je
bila izvedena mobilnost vseh tistih, ki so si to zaZeleli (v okviru projekta IPPT-TWINN).

o Incomming mobilnost Studentov ni bila izvedena v predvidenem obsegu, 2 tuji Studentki sta
bili na izmenjavi v letu 2023.

o Zalozniska dejavnost ni bila izpeljana v celoti. Prva dva pripomocka za izvajanje vaj bosta
natisnjena v letu 2024, v pripravi so Se trije drugi prirocniki in recenzirani uc¢beniki.

o Skrbnistvo Studijskih programov smo teoreticno izvedli, imenovali smo skrbnike, njihovih
nalog pa nismo ustrezno definirali. Zato bo potrebno to podrocje polno aktivirati v letu
2024.

e Raziskovalna dejavnost je naredila velik napredek v letu 2023, vendar vseh ciljev nismo uresnicili.
(sprejem strategije na podrocju raziskovalne dejavnosti, Stevilo novih mednarodnih partnerjev,
letno porocilo o raziskovalni dejavnosti, Vzpostavitev sistema za vpis A3 tock)

o RRstrategija Se ni sprejeta, pripravlja se jo na osnovi strateskih delavnic, ki so bile izvedene.
RR strategijo bomo sprejeli skupaj s strategijo razvoja FTPO 2025 - 2023.

o Letno porocilo ni bilo izvedeno saj nismo imeli strategije na RR podrocju, zato je to vezano
na sprejem RR strategije. Predvidevamo pripravo v letu 2024.

o Se vedno nam ni uspelo vzpostaviti stika z ARIS-om, da bi lahko vpisovali A3 to¢ke v Sicris,
zato ostaja to cilj za leto 2024.

e Sodelovanje z industrijo je v letu 2023 bilo dobro in le doseZeni prihodki Centra iz naslova
usposabljanj niso bili dosezZeni.

o Sevedno je Eutiti gospodarsko krizo slovenskih podjetij, ki se odraZa v upadu povprasevanja
predvsem iz tujine.

e Podrocje Zagotavljanja uspesne in ucinkovite notranje organizacije prav tako ni doseglo vseh
ciljev. (Nov nacin organizacije sestankov kateder, organizacija ekskurzije za visokoSolske ucitelje
in sodelavce, kjer je priloZznost tudi za druZenje z nepedagoskim osebjem, vzpostavitev sistema 5S
v laboratorijih).

o Nov nacin organizacije sestankov kateder — za uresnicitev ukrepa smo pripravili predlog
ustrezne podlage, ki je bila sprejeta in zacne veljati v letu 2024.

o Vzpostavitev sistema 5S v laboratorijih ni bila opravljena zaradi premalo razpoloZljivega
Casa. Cilj ostaja za leto 2024.

o Organizacija ekskurzije za visokoSolske ucitelje in sodelavce, kjer je priloZnost tudi za
druZenje z nepedagoskim osebjem smo z namenom zagotavljanja ¢im vecje udelezbe tudi s
strani zaposlenih prestavili v leto 2024.

o Vzpostavitev novega datotecnega sistema/arhiviranja dokumentov ni bila izvedena, v letu
2023 je bilo opravljeno usposabljanje in preizkus usposobljenosti sodelavke za ravnanje in
arhiviranje dokumentarnega gradiva. Sledijo nadaljnje aktivnosti.

e Infrastrukturo (orodja s toplo Sobo, reometer, pametne table).

o Orodje s toplo Sobo ni bilo nabavljeno zaradi pomanjkanja sredstev in trenutne
neustreznosti stroja za brizganje. Podjetje Meusburger bo doniralo vse standardne dele.
Sami smo konstruirali orodje, izdelalo ga bo podjetje OPS Breznik d.o.o. v 2024.

o Investicije v pametne table pa smo zaradi pomanjkanja sredstev izvedli samo delno (2 od
4).
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e Financiranje (prihodki od usposabljanj, projekt JTF).
o Prihodki od usposabljanj so bili manjsi zaradi dejstva, da so se podjetja udelezevala delavnic
v sklopu IPPT_TWINN projekta in posledi¢no ni bilo interesa.
o Projekt JTF za SASA ni bil uspe$en — premalo tock.

12.6. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo
okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Fakulteta za tehnologijo polimerov je Se vedno edini visokoSolski zavod v Sloveniji in balkanski regiji, ki
izvaja Studij tehnologije polimerov, ki je namenjen podpori razvoja perspektivhega gospodarskega
podrocja, ki pa je kadrovsko podhranjeno. Diplomati imajo odlicne moznosti za zaposlitev in
perspektivno kariero. Povprasevanje po nasih diplomantih raste iz leta v leto. Zaposljivost je 100%,
delodajalci razpisujejo Stipendije za nase Studente.

Fakulteta je v tudi v letu 2023 naredila velik napredek na podrocju izboljSanja prepoznavnosti,
nadgradnje Studijske dejavnosti in sodelovanja s podjetij tako na raziskovalnem, kot na Studijskem
podro¢ju. Studenti imajo priloZnost re$evanja konkretnih izzivov v okviru $tudijskega procesa, se
udelezujejo stevilnih strokovnih ekskurzij v podjetja, opravljajo prakti¢no usposabljanje ter Studentsko
delo v le-teh ter pripravljajo diplomske in seminarske naloge na njihove teme. Zelo tesno sodelovanje
s podjetji pomembno prispeva tudi k stalnemu stiku fakultete in njenih sodelavcev s problemi v
realnem okolju in na to omogoca prenos znanja v prakso. Preko Studentskega servisa aktivno
sodelujejo na projektih FTPO.

Okolje, v katerem deluje Sola pa pridobiva tudi s tem, ker v njem zacasno domujejo Studenti, ki so
potrosniki in tudi tisti, ki se vklju€ujejo v razliéne dejavnosti mladih v okolju. Mestu dajejo nov utrip
Zivljenja.

Poleg tega se FTPO kot raziskovalna institucija zelo aktivno povezuje s sorodnimi raziskovalnimi
institucijami v Sloveniji in v tujini ter je vpeta v razli¢na projektna partnerstva, tudi v okviru Strategije
pametne specializacije. Je aktivna ¢lanica SRIP MATPRO in SRIP KroZno gospodarstvo.

Fakulteta aktivno sodeluje z razlicnimi organizacijami na podrocju vzpodbujanja in vkljuevanja Sirse

javnosti na podrocju kroZnega gospodarstva in poudarjanja pomembnosti zbiranja in recikliranja
plasti¢nih materialov.
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13. POROCILO O IZVEDBI INTERESNIH DEJAVNOSTI ZA LETO 2022/2023, KI GA JE SPREJEL
STUDENTSKI SVET

Glej prilogo 3 — Porocilo o delovanju Studentskega sveta za leto 2023
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@00 FTPO

Fakulteta za
tehnologijo
polimerov

RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2023

Odgovorna oseba za pripravo porocila: Melita Grabner, vodja referata za financne zadeve
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14. RACUNOVODSKE INFORMACIJE

14.1. Racunovodske usmeritve

Racunovodski izkazi v tem porocilu so sestavljeni na osnovi Zakona o raCunovodstvu (Ur. I. RS, st.
23/1999 in spremembe) in Slovenskih racunovodskih standardov 2006 — SRS (Ur. I. RS, st. 118/2005;
27. 12. 2005 in spremembe), ki so se zaceli uporabljati 1. 1. 2006, posebnosti za pravno osebo
zasebnega prava so Se posebej opredeljene v SRS 36 — Racunovodske resitve v nepridobitnih
organizacijah. Navodilom o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskih proracunov ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
proracunskih uporabnikov prora¢una (Url. RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10), Uredbo o javhem
financiranju visoko3solskih zavodov in drugih zavodov (Url. RS, §t. 7/11, 34/11 — od. US, 64/12 in12/13).
Podlaga za sestavitev bilance stanja so racunovodski razvidi. FTPO predlaga izkaz prihodkov in
odhodkov, ta vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih je pravna oseba dosegla v obracunskem
obdobju. Za vrednotenje posameznih postavk sredstev in obveznosti do njihovih virov veljajo pravila,
ki jih dolocajo splo3ni SRS.

FTPO je davcni zavezanec z davéno $t. 47613467.

FTPO razporeja prihodke in odhodke glede na dejanski nastanek in le-te vodi po stroskovnih mestih.

Racunovodsko porocilo za leto 2023 smo pripravili na podlagi:

Zakon o visokem Solstvu,

Zakon o javnih financah,

Zakon o racunovodstvu,

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, st.
150/22, 65/23, 76/23 — ZJF-1,97/23 in 123/23 — ZIPRS2425),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in locenem evidentiranju razlicnih dejavnosti,

Uredbo o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 35/17,
24/19, 65/22, 61/23 in 2/24),

Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju
javnih financ,

Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov,

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava,

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava,
Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ,
Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drZzavnega in obclinskih proracunov ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna,

Navodilo o predlozZitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov,

akt o ustanovitvi zavoda,

druge predpise, ki vplivajo na pripravo porocila, in

Navodila ministrstva.
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14.2. Pojasnila k racunovodskim izkazom

14.2.1. Bilanca stanja v evrih

NAZIV SKUPINE KONTOV 2023 2022
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
ULR ATV 663.588 473.279
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 19.261 4.061
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 4.061 3.681
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 1.286.851 854.126
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 1.354 5.794
DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANIJA 0 190.846
B) KRATKOROCNA SREDSTVA 534.381 763.733
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
SRR 289.197 496.440
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 60.541 97.429
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 582
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA 86.499 69.504
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 1.242 182
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 96.902 99.596
I. AKTIVA SKUPAJ 1.197.969 1.237.462
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RLZME o 571.589 121.718
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN 55 956 0
VARSCINE
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 67.226 53.682
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 67.951 26.349
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANIA 389.174 9.708
KRATKOROCNEVOBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 362 183
KONTNEGA NACRTA
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 85 31
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 20.835 31.765
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 626.380 1.115.744
SPLOSNI SKLAD 3.519 3.519
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 532.239 577.153
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 379.685
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.318 44.125
I. PASIVA SKUPAJ 1.197.969 1.237.462
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Tabela 16:  Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoroénih sredstev 21,08 90,64
Stopnja odpisanosti opreme 0 0
Delez opreme v sredstvih 49,72 67,6
Indeks kratkoroCnih obveznosti na kratkoro€na sredstva 0 0
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih obveznostih 54,01 22,36
Delez kratkoroc€nih sredstev v kratkoro¢nih obveznostih 0,83 7,38

V letu 2023 je FTPO na novo nabavila opremo v vrednosti 451.767 EUR. Najvecjo investicijo
predstavljata nakup 3 D printerja z opremo v znesku 176.997 EUR, 3D PRINTER FILAMENT EXTRUDING
v znesku 48.190 EUR, GRAVIMETRICNI DOZIRNIK v znesku 22.215,57 EUR, dva interaktivna LCD zaslona
s pripadajoco opremo v vrednosti 7.820 EUR. Investirali smo tudi v nakup prenosnikov, VR ocala, miz
in stolov...

Oprema v vrednosti 106.900 EUR je bila donirana in sicer, Vakumski susSilec Maguire ULTRA 150,
MESALO THERMO SCIENTIFIC RHEOMIX, SW - OPTION TOPEM in SW - OPTION MODEL FREE KINETICS
ter nekaj manjse opreme.

Terjatve do kupcev so na dan 31. 12. 2023 znaSale 60.541 EUR. Vecina terjatev je ne zapadlih in
zapadejo v placilo v letu 2024, tako da je vecina teh terjatev Ze poplacanih, nekaj terjatev pa Se ni
zapadlo v placilo. Zapadle terjatve FTPO izterjuje sproti z opomini.

Med drugimi kratkorocnimi poslovnimi terjatvami ima FTPO terjatev iz naslova projekta LFIA REC v
vi§ini 19.426 EUR, terjatve iz naslova refundacij boleznin v viini 581 EUR, kratkoroé&ne terjatve do MIZS
54.832 EUR ter nekaj manjsih terjatev.

V bilanci stanja FTPO izkazuje na dan 31. 12. 2023 poslovne kratkoroéne obveznosti v viSini 550.754
EUR. Najvecji delez predstavljajo druge kratkoro¢ne obveznosti v znesku 389.174 EUR. Od tega je
139.752 EUR obveznosti do partnerjev iz projekta Erasmus+ KA2 (PolyFlip) ter 234.703 EUR iz projekta
IPPT_TWINN.

Za projekt PolyFlip so bila sredstva nakazana v januarju 2024. Za projekt IPPT_TWINN pa bodo
sredstva nakazana prav tako nakazana v skladu z dolodili partnerskega sporazuma v drugi polovici leta
2024.

Obveznosti do dobaviteljev so v visini 67.951 EUR in bodo poravnane ob zapadlosti. Ostale obveznosti
se nanasajo na zaposlene za decembrsko placo, prispevke iz naslova pla¢, obveznosti za DDV in DDPO.
Te obveznosti so bile poravnane v mesecu januarju 2024 oz. ob zapadlosti.

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitve v visini 20.835 EUR so se nanasSale predvsem na razmejene
prihodke na prejeta sredstva iz naslova projekta Erasmus+ in obstudijske dejavnosti, ki Se niso bila
porabljena.

Dolgorocne pasivne casovne razmejitve v znesku 532.239 EUR izkazujejo, 164.271 EUR predfinaciranje
projekta IPPT_TWINN, 27.282 EUR predfinanciranje projekta GrinShield, 154.101 predfinanciranje
projekta Deremco, 31.662 EUR predfinaciranja projekta 3EEE, ki Se niso bila porabljena ter 154.924
EUR iz naslova prejetih donacij, namenjenih nadomescanju stroSkov amortizacije. V letu 2023 je bilo iz
teh sredstev porabljenih 10.611 EUR na racun amortizacije.

Dolgoroc¢ne obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v
viSini 89.304 EUR je sredstev, ki so bile oblikovane na racun prejetih sredstev za osnovna sredstva ter
se uporabljajo za amortizacijo. V letu 2023 so bila ta sredstva porabljena v visini 19.620 EUR na racun
amortizacije.

Na dan 31. 12. 2023 FTPO nima financnih obveznosti niti do bank, niti do drugih ustanov.
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14.2.2. Izkaz prihodkov in odhodkov

2023/2022
NAZIV KONTA (v/%)
A) PRIHODKI OD POSLOVANIJA 431.213 424.797 101,51 %
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 431.213 424.797 101,51 %
B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0,00%
C) DRUGI PRIHODKI 1.152.240 646.129 178,33%
D) CELOTNI PRIHODKI 1.583.453 1.070.926 147,86%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 621.268 388.600 159,87%
STROSKI MATERIALA 43.547 19.207 226,72%
STROSKI STORITEV 577.721 369.393 156,40%
F) STROSKI DELA 921.216 653.285 141,01%
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 705.894 491.050 143,78%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 114.041 75.576 150,90%
DRUGI STROSKI DELA 101.281 86.659 116,87%
G) AMORTIZACUA 36.391 20.523 177,32%
J) DRUGI STROSKI 3.569 5.415 65,91%
K) FINANCNI ODHODKI 139 2.373 5,86%
L) DRUGI ODHODKI 0 0 0%
N) CELOTNI ODHODKI 1.582.583 1.070.196 147,88%
O) PRESEZEK PRIHODKOV 870 730 119,18%
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 -
Davek od dohodka pravnih oseb 170 113 150.44%
o e lena ey ™" o m se
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 100,00%

FTPO je v letu 2023 ustvarila po obracunskem toku za 700 EUR presezka prihodkov nad odhodki, celotni
prihodki so znasali 1583.453 EUR in so glede na predhodno leto visji za 47,86 %, celotni odhodki so

eviee

V letu 2023 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 1.583.453 EUR. Od tega so znasali
prihodki za izvajanje rednega Studija 663.122 EUR oz. 41,88 % vseh prihodkov, prihodki iz trine
dejavnosti 241.607 EUR oz. 15,26 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova 3olnin za izredni Studij 100.801
EUR, kar znasa 6,37 % vseh prihodkov. Prihodki od ARIS za dva manjsa projekta so 11.979 EUR 0z. 0,76
% vseh prihodkov.

Vsi ostali prihodki iz naslova izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov pa so znasali skupaj 472.220
EUR. Od tega prihodki od projekta POLYFLIP v vrednosti 15.897 EUR oz. 1,00 % vseh prihodkov, prihodki
od projekta na temo recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCO) 56.540 EUR oz. 3,57 %
vseh prihodkov, prihodki od projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) (akronim
LFIA-REC) 53,544 EUR oz. 3,38% vseh prihodkov, prihodki od projekta Twinning for new graphene-
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based composites in electromagnetic interference shielding (akronim GrinShield) 52,551 EUR oz.
3,22% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt IPPT_TWINN, financiran s strani Evropske unije, programa Horizon Europe, ki skrbi
za institucionalni raziskovalni razvoj Fakultete za tehnologijo polimerov, so znasali 257.417 EUR oz.
16,26% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt 3EEE so v letu 2023 znasali 13.448 EUR oz. 0,85% vseh prihodkov. Erasmus projekt
3EEE je namenjen usposabljanju visokoSolskih uciteljev in trenerjev na podrocju metode obrnjene
ucilnice. Prihodki za projekt NIAGARA 9.128 EUR oz. 0,58% vseh prihodkov. Horizon Europe projekt
Niagara je osredotocen na filtracijo in postopke ¢is€enja pitne vode. Za projekt ADDCIRCLES je bilo
namenjenih 13.695 EUR oz. 0,86% celotnih prihodkov. Interreg projekt Addcircles je namenjen razvoju

ucnih metod na podrocju 3D tiska in pripravi t.i. mikro kreditov na tem podrocju.

Ostali prihodki so znasali 84.919 EUR oz. 5,36 % vseh prihodkov, donacije in sponzorstvo pa 8.806
EUR 0z. 0,56 % vseh prihodkov.

Posredne stroske FTPO vodi na sploSnem stroskovnem mestu in jih deli najprej po projektih, glede na
predvidene pavsalne stroSke. Preostale stroske pa FTPO deli na osnovna stroskovna mesta, ki jih
izracuna na osnovi dosezenih prihodkov.

Amortizacijo za nabavljena osnovna sredstva FTPO nadomes¢a v breme obveznosti za neopredmetena
in opredmetena OS. Za sredstva, ki so kupljena iz lastnih sredstev, je znasala amortizacija 36.391 EUR.

Celotni prihodki na zaposlenega so v letu 2023 znasali 79.173 EUR in so se v primerjavi z letom 2022
povecali za 25,7 %, medtem ko so celotni odhodki na zaposlenega znasali 79.129 EUR in so se glede na
leto 2022 prav tako povecali in sicer za 25,7 %.

Stroski dela so v letu 2023 znaSali 921.216 EUR, deleZ sredstev za place v celotnih odhodkih je
predstavljal 58,21%. lzraCunana povprecna bruto placa na FTPO iz ur je znasala 2.889,19 EUR in je v
primerjavi z lanskim letom visja za 21,16 %. V letu 2022 je bila 2.384,66 EUR.

Znesek - Tekoce leto  Znesek - predhodno 2023/2022
NAZIV KONTA 2023 leto 2022 (v %)
1 2 3 4=2/3
I. SKUPAJ PRIHODKI 1.478.629 1.477.895 100,05%
1. PRIHODKI ZA IZVAJANIJE JAVNE
()

SLUZBE 1.172.262 1.265.331 92,64%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 756.596 634.178 119,30%
a. Prejveta sredstva iz drzavnega 660.799 500.836 131,94%
proracuna
Prejetavsredstva iz drzavnega proracuna 660.799 500.836 131,94%
za tekoco porabo
b. Preleta sredstva iz obcinskih 5306 9.916 53,51%
proracunov
Prejetavsredstva iz oblinskih proracunov 5306 9.916 53.51%
za tekoco porabo
d. Pre!feta sredstva iz javnih skladov in 10.039 13.719 73.18%
agencij
Prejeta sredstva iz javnih agencij za 10.039 13.719 73.18%

tekocCo porabo

f. Prejeta sredstva iz drZzavnega
proracuna iz sredstev proracuna 80.452 109.707 73,33%
Evropske unije

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti
javne sluzbe

415.666 631.153 65,86%
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Prihodki od prodaje blaga in storitev iz

o y 96.485 110.472 87,34%

naslova izvajanja javne sluzbe

Prejete donacije iz domacih virov 0 2.000 0
Ostala preje’aa sredstva iz proracuna 319.181 518681 61,54%
Evropske unije

2. PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN o
STORITEV NA TRGU 306.367 212.564 144,13%
:rrgltodkl od prodaje blaga in storitev na 301.367 202.564 148,78%
Prugl tt'ekgu pthO(iikl, ki ne izhajajo iz 5.000 10.000 50,00%
izvajanja javne sluzbe

Il. SKUPA) ODHODKI(437=438+481) 1.823.305 1.180.948 154,39%
0 OPHODKI ZA IZVAJANIE JAVNE 1.631.042 848.900 192,14%
SLUZBE

A. Place in drugi izdatki zaposlenim 734.840 431.524 170,29%
Place in dodatki 489.418 301.492 162,33%
Regres za letni dopust 21.833 14.706 148,46%
Povracila in nadomestila 167.932 88.370 190,03%
Sredstva za delovno uspesnost 44.016 9.497 463,47%
Sredstva za nadurno delo 10.133 8.825 114,82%
Drugi izdatki zaposlenim 1.508 8.634 17,47%
B. Prispevki delodajalcev za socialno 103.645 61.534 168,44%
varnost

Prispevki z.a pokojninsko in invalidsko 54,681 31637 172,84%
zavarovanje

Prispevki za zdravstveno zavarovanje 47.883 29.272 163,58%
Prispevki za zaposlovanje 447 256 174,61%
Prispevki za porodnisko varstvo 634 369 171,82%
F. Izdatklvza blago in storitve za izvajanje 494.322 300.825 164,32%
javne sluzbe

Pisarniski in splosni material in storitve 230.366 117.316 196,36%
Posebni material in storitve 6.220 3.167 196,40%
Energué, vc.>.da, komunalne storitve in 3.050 828 368,36%
komunikacije

Prevozni stroski in storitve 1.212 330 367,27%
Izdatki za sluzbena potovanja 52.068 15.744 330,72%
Tekoce vzdrzevanje 5.876 5.206 112,87%
Poslovne najemnine in zakupnine 18.010 10.568 170,42%
Drugi operativni odhodki 177.520 147.666 120,22%
D. Placila domacih obresti 0 2.472 0%
!-I. Transferi neprofitnim organizacijam 0 10.808 0
in ustanovam

J. Investicijski odhodki 298.235 41.737 714,56%
Nakup opreme 298.235 41.737 714,56%
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE o
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 192.263 332.048 >7,90%
A. Place in drugl |zdatk.| zapo§len|m iz 42915 147 398 29.12%
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
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B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga in 5.760 19.749 29,17%
storitev na trgu

C. lzdatki za blago in storitve iz naslova

. . . 143.588 164.901 87,08%
prodaje blaga in storitev na trgu
11l/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI 296.947 0
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD
PRIHODKI 344.676 0 0

V letu 2023 so celotni prihodki po nacelu denarnega toka znasali 1.478.629 EUR, prihodki iz naslova
koncesije so znasali 658.099 EUR in so bili visji za 31,61% glede na leto 2022. Prihodki iz naslova
izvajanja izrednega Studija so po nacelu denarnega toka znasali 96.485 EUR in so bili glede naleto 2022
nizji za 14,22%.

Iz naslova izvajanja Erasmus+ KA1 (mobilnost), KA2 (PolyFlip), projekta 3EEE in projekta na temo
recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCQ) smo prejeli sredstva v visini 319.181 EUR.
Za projekte Twinning for new graphene-based composites in electromagnetic interference shielding
(akronim GrinShield) , projekt IPPT_TWINN ter projekt NIAGARA (vsi trije so financirani s strani
Evropske unije, programa Horizon Europe) v letu 2023 nismo prejeli sredstev.

Prihodki iz naslova izvajanja ARIS projektov so po denarnem toku v letu 2023 znasali 10.039 EUR.

Prihodki iz naslova projektov: Podpora za prehod iz linearnih v kroZne vrednostne verige z akronimom
START CIRCLES ter projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) ( akronim LFIA-REC),
financiranega iz naslova Norveskega mehanizma, so znasali 80.452 EUR.

V letu 2023 so znasali prihodki iz trznega dela po nacelu denarnega toka 306.367 EUR in so za 44,13 %
vi§ji kot v letu 2022.

V letu 2023 so znasali skupni odhodki po nacelu denarnega toka v 1.823.305 EUR. Odhodki iz naslova
koncesije so znasali 791.055 EUR.

Iz naslova sredstev iz proracuna EU (7. op, Cmepius in drugi projekti iz proracuna EU) imamo odhodke
v skupni viSini 463.030 EUR in sicer za projekte Erasmus+ KA1l (mobilnost), KA2 (PolyFlip), projekt
DEREMCO, projekt GrinShield, projekt IPPT_TWINN ter projekt NIAGARA.

Odhodki iz naslova izvajanja projektov ARIS so v letu 2023 znasali 8.522 EUR, odhodki iz naslova
izvajanja projektov, katerih sredstva so iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU (projekti:
Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) ( akronim LFIA-REC), financiranega iz naslova
Norveskega mehanizma, ter Interreg projekt Addcircles) so znasali 74.656 EUR. Odhodki iz naslova
izvajanja izrednega Studija so bili doseZeni visini 102.250 EUR in stroski trga v visini 375.786 EUR.

V letu 2023 Fakulteta za tehnologijo polimerov izkazuje presezek odhodkov nad prihodki v znesku
344.676 EUR.
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14.3. Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V letu 2023 je FTPO izplacala delovno uspesnost.

14.4. Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti (ob¢in) po denarnem toku

V letu 2023 je FTPO od Mestne obcine Slovenj Gradec prejela 5.306 EUR. 3.100 EUR je porabila za
organizacijo delavnic v okviru pocitniskega varstva, ostalo za izvajanje redne dejavnosti.
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14.5. Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2023 po virih sredstev

Tabela 17:  Denarni tok
. Delez
Razlika med odhodkov v Sestava Sestava
Prihodki Odhodki prihodki in . . prihodkov  odhodkov
odhodki | Prinodidh | o teks)  (indeks)
(indeks)
Javna sluzba skupaj 1.172.262 1.447.519 -275.257 123,5 79,3 79,4
MVZI 658.099 791.055 -132.956 120,2 44,5 43,4
ARIS, SPIRIT, JAK 10.039 8.522 1.517 84,9 0,7 0,5
Druga ministrstva 2.700 2.700 0 100 0,2 0,1
Obcinski proracunski viri 5.306 5.306 0 100 0,4 0,3
Sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev
proracuna EU 80.452 74.656 5.796 92,8 5,4 4,1
Cenik storitev univerze:
sredstva od prodaje
blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne
sluzbe 96.485 102.250 -5.765 106 6,5 5,6
Ostala sredstva iz
proracuna EU: 7. OP,
Cmepius in drugi projekti
iz pror. EU 319.181 463.030 -143.849 145,1 21,6 25,4
Drugi viri 0 0 0 - 0 0
Trg 306.367 375.786 -69.419 122,7 20,7 20,6
Skupaj 1.478.629 1.823.305 -344.676 123.3 100,0 100,0

Celotni prihodki FTPO po denarnem toku so znasSali 1.478.629 EUR in so bili visji za 0,7% kot so bili
nacrtovani z rebalansom finan¢nega nacrta za leto 2023.

V letu 2023 je FTPO od MVZI prejela 658.099 EUR denarnih sredstev, od tega za izvajanje rednega
Studija visokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1 stopnje 566.597 EUR ter 57.668 EUR za 2.
stopnjo. Za razvojne cilje visokoSolskega zavoda smo prejeli 33.725 EUR ter za interesne dejavnosti
Studentov 110 EUR.

Za izvedbo rednega Studija, za katerega prejema koncesijo, je FTPO porabila 791.055 EUR. Za izvajanje
rednega Studija je FTPO za izplacilo pla¢ potrebovala 295.713 EUR, za izplacilo prispevkov 48.528 EUR,
40.564 EUR za druge osebne prejemke, za izplacilo podjemnih pogodb 148.445 EUR (izplacilo
visokosolskim uciteljem, ki niso zaposleni na FTPO) in za stroske materiala in drugih storitev 175.107
EUR ter 40.770 EUR za nakup opreme (pohiStvo za opremo predavalnic, interaktivne table,
racunalniki...).

Za razvoje cilje je FTPO v letu 2023 porabila 41.818 EUR sredstev.

Iz naslova trzne dejavnosti je imela FTPO presezek odhodkov nad prihodki visini 69.419 EUR.

14.6. Drugo

Na podlagi sodnih ali drugih odlocb ter izvensodnih poravnav v letu 2023 FTPO ni imela izplacil.
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15. RACUNOVODSKI 1ZKAZI

15.1. Bilanca stanja z obveznimi prilogami

15.2. Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami

15.3. Posebni del finan¢nega porocila

16. 1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

V Slovenj Gradcu dne, 19. 2. 2024

Odgovorna oseba Fakultete za tehnologijo polimerov:

izr. prof. dr. Blaz Nardin, dekan
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