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1. PREDSTAVITEV FAKULTETE

1.1 Poslanstvo

Fakulteta za tehnologijo polimerov je edina visoko3Solska institucija v Sloveniji, ki deluje na podrocju
tehnologije polimerov in v zaokroZeno celoto povezuje Studij, raziskovanje in sodelovanje z industrijo.
Studentom nudi vsa potrebna znanja in vei¢ine, da postanejo inovativni in kompetentni inZenirji,
pripravljeni na reSevanje odgovornih izzivov prihodnosti. Z ustvarjanjem znanja na podrocju
inovativnih aplikativno usmerjenih raziskav polimernih materialov in tehnologij, spodbujanjem
prenosa znanja in nudenjem priloZnosti za vsezZivljenjsko uéenje druzbi in industriji tako v Sloveniji kot
tudi SirSe, nudi podporo prisoocanju s hitrim tehnoloskim razvojem in z vse bolj zaostreno konkurenco.
Pri doseganju teh ciljev smo predani svojim vrednotam - odzivnosti, osebnemu pristopu, stalnim
izboljSavam in prakti¢ni naravnanosti.

1.2 \Vizija
Fakulteta za tehnologijo polimerov bo z zagotavljanjem spodbudnega studijskega okolja, inovativnimi

raziskavami ter vrhunskimi storitvami za partnerje iz industrije postala mednarodno priznana tehniska
fakulteta in center odli¢nosti na podrocju tehnologije polimerov.

1.3 Vrednote

Odzivnost

PosluSsamo okolje in deleznike, ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vkljuéujemo v Studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito ¢loveski odnos. Studente in uporabnike storitev FTPO obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specificnih okolis¢in in potreb. Predlagamo
reSitve, ki so prilagojene uporabniku.

Stalne izboljsave

Ne zadovoljimo se s trenutnim stanjem. Nenehno izboljSujemo vse dejavnosti fakultete. IS¢emo
sinergije in razmisljamo interdisciplinarno. Premikamo meje in soustvarjamo prihodnost.

Prakticna naravnanost

Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za Studente in druge uporabnike storitev FTPO.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij prakti€no naravnan, vkljucuje veliko
eksperimentalnega dela in dela na opremi, projektnega dela v sodelovanju z industrijo ter sodelovanja
z izkusenimi mentorji z veliko prakse v podjetjih.
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2. PREDSTAVITEV

2.1 Splosno o nastanku in razvoju fakultete

Center znanj ene najobetavnejSih panog na svetu

Fakulteta za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju Fakulteta ali FTPO) s sedeZzem v Slovenj Gradcu,
ustanovljena 30. 11. 2006 kot Visoka Sola za tehnologijo polimerov, je zasebna visokoSolska institucija,
ki se je 8. 2. 2017 preoblikovala v Fakulteto za tehnologijo polimerov in nudi enega najzanimivejsih
tehniénih Studijev v Sloveniji. Panoga, v kateri deluje, je danes ena najbolj perspektivnih nasploh.
Zaradi Siroke uporabe in mnogih pozitivnih lastnosti so namre¢ polimeri v srediS¢u zanimanja tako
podjetij kot tudi raziskovalnih ustanov. Njihova proizvodnja in poraba po vsem svetu nenehno
narascata.

Polimeri — material 21. stoletja

Polimere sreCamo na vsakem koraku. V biomedicini in farmaciji, letalski in avtomobilski industriji, pri
izdelavi gospodinjskih aparatov in Sportnih pripomockov ter tekstilstvu, gradbenistvu in
nanotehnologiji. Prav zato so znanja s podrocja tehnologije polimerov ena tistih, ki imajo zelo visoko
vrednost tako za delodajalce kot tudi kupce raziskovalnih storitev.

Zasebni neprofitni zavod z ustanovitelji iz vrst gospodarstva in razvojnih institucij

Fakulteta za tehnologijo polimerov je organizirana kot zasebni visokoSolski zavod, ki so ga ustanovili
Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredisce, GIZ Grozd Plasttehnika, RRA Koroska d.o.o., takratni
Johnson Controls Slovenj Gradec d.o.o. (Adient Slovenj Gradec d.o.0.), Grammer Automotive Slovenija
d.o.o., TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije ter Mestna obcina Slovenj Gradec. V zadnjih nekaj
letih so k soustanoviteljstvu pristopila tudi tri uspesna razvojno usmerjena podjetja, Plastika Skaza
d.o.o. in Kopur d.o.o. ter BSH, Hisni aparati Nazarje d.o.o.. Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko
sredisce, ki je vodil postopek ustanovitev zavoda in razvoj programov, ne obstaja vec, zato ga ni vec
med ustanovitelji. Ustanovitelji na razli¢ne nacine podpirajo Fakulteto, med drugim s sodelovanjem v
projektih, z narocilom njenih storitev, z donacijami ipd.

Znanja nasih Studentov iskana v vec¢ kot 1.700 slovenskih podjetjih

Fakulteta za tehnologijo polimerov edina v Sloveniji ponuja vsebinsko zaklju¢en studij na podrocju
polimernih tehnologij in materialov. Trenutno na Fakulteti Studira 128 Studentov. Prihajajo iz razlicnih
koncev Slovenije, okoli tretjina jih prihaja iz KoroSke regije. Hiter razvoj podrocja in pomanjkanje
ustreznih znanj na tem podrocju v Sloveniji diplomantom zagotavljata visoko zaZelenost in zaposljivost
pri delodajalcih. Zadnji podatki kazejo, da je zaposljivost nasih diplomantov v prvih 6. mesecih po
diplomiranju 95%.

Raziskovalna dejavnost

Fakulteta nudi aplikativno, razvojno in raziskovalno podporo pri projektih s podrocja polimernih
materialov in tehnologij. Razvojna in raziskovalna dejavnost temelji na najsodobnejsi raziskovalni
opremi in strokovnjakih, ki jih odlikujejo vrhunsko znanje o materialih in tehnologijah ter mnoge
izkusnje iz gospodarstva. Raziskovalna dejavnost se usmerja na podrocje razvoja in predelave
biopolimerov, (bio)kompozitov, funkcionalnih polimerov ter materialov za 3D tisk, izboljSanje lastnosti
reciklatov ter karakterizacijo, testiranje materialov in analizo napak.

Raziskovalno delo poteka v treh laboratorijih, opremljenih z najsodobnejso laboratorijsko opremo.
Fakulteta sodeluje v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektih. Poleg tega je v
zadnjih treh letih pomembno okrepila tudi trzno dejavnost oziroma storitve za podjetja. Podjetjem iz
Slovenije in tujine svetuje in pomaga pri reSevanju tezav pri predelavi polimerov, izvaja postopke
karakterizacije polimerov, ugotavlja in odpravlja napake pri predelavi polimerov in optimizira
tehnologije predelave. Z vrhunsko opremo testira pripravo in predelavo mesanic (kompozitov) ter z
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narocniki sodeluje pri razvoju novih proizvodov. Nudi tudi usposabljanja za podjetja v obliki delavnic,
konferenc in seminarjev po meri podjetij. Sodeluje z ve¢ kot 100 podjet;ji iz Slovenije in tujine.

Internacionalizacija

Kakovost $tudija na fakulteti izbolj$ujejo tudi mednarodne aktivnosti. Studentom in visokoZolskim
uciteljem ter raziskovalcem Fakulteta omogoca pridobivanje izkusenj v tujini preko programa Erasmus+
ter drugih evropskih in nacionalnih projektov, na Fakulteti pa letno predava tudi veliko gostujocih tujih
strokovnjakov. Poleg tega pa Fakulteta organizira tudi mednarodne konference, delavnice, poletne
Sole in polimerne vecere z vabljenimi priznanimi strokovnjaki iz Slovenije in tujine.

Spodbujevalec regionalnega razvoja

Ceprav Fakulteta deluje mednarodno, se zaveda tudi svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta
deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja, ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader,
vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki
prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne prihodke Mestni obdcini Slovenj Gradec (bivanje,

prehrana...).

2.2 Mejniki FTPO

10. 5. 2006 Oddaja vloge za pridobitev mnenja o izpolnjevanju pogojev za ustanovitev zavoda in
za pridobitev soglasja k Studijskemu programu 1. stopnje Tehnologija polimerov.

29.9. 2006 Svet RS za visoko Solstvo izda pozitivno mnenje k ustanovitvi novega visokosSolskega
zavoda

13.11.2006 Podpis akta o ustanovitvi zavoda Visoka Sola za tehnologijo polimerov.

30.11.2006 Vpis samostojnega zasebnega visokoSolskega zavoda v sodni register.

20.12.2006 Oddaja vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu Tehnologija polimerov, 1. stopnja, na Svet RS za visoko Solstvo.

2.3.2007 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k izvajanju Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja.

13.9. 2007 Vpis v razvid visokoSolskih zavodov pri MVZT.

5.10. 2007 Vpis prve generacije izrednih Studentov.

27.12.2007 Sklep o pridobitvi koncesije za izvajanje rednega Studija v Studijskem letu 2008/2009.

28.6.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu Studijskemu programu
Interaktivni racunalniski sistemi (zdaj se program imenuje Interaktivni informacijski
sistemi).

10.10.2008 Vpis rednih studentov (Studijsko leto 2008/2009).

28.11.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k magistrskemu Studijskemu programu
Tehnologija polimerov, 2. stopnja (TP 2).

12.12.2008 Pridobitev Erasmus listine.

23.12.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja za programe usposabljanja (5).

30. 3. 2009 Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo izda soglasje k magistrskemu
Studijskemu programu Tehnologija polimerov, 2. stopnja.

10. 7. 2009 Svet RS za visoko Solstvo poda pozitivno mnenje k razsiritvi dejavnosti zavoda na

podrocje (48) racunalnistvo.
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18.9. 2009

26.10. 2009

20. 11. 2009

30. 11. 2009

18.12. 2009

2.2010

24.6. 2010
28.6.2010

11.11. 2010

28.1.2011
11.3.2011

16.3. 2011

5.6.2011

26.7.2011

28.9.2011

19.9. 2011

1.1.2012
5.9.2012
5.9.2012

Sklep o izboru CO POLIMAT na Javnem razpisu za razvoj Centrov odli¢nosti za obdobje
2009-2013.

Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k visokosSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu 1. stopnje Interaktivni informacijski sistemi.

Oddaja vloge za vpis raziskovalne skupine zavoda v evidenco izvajalcev raziskovalne
dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS (ARRS).

Oddaja vloge za pridobitev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Trajnostno inZenirstvo.

Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo je podal pozitivno mnenje k novi
dislocirani enoti zavoda v Ljubljani, na lokaciji Tehnoloski park 19 in Tehnoloski park
20, 1000 Ljubljana.

Vpis v evidenco raziskovalnih skupin pri ARRS.
Sklep o soglasju k akreditaciji Studijskega programa Trajnostno inZenirstvo.

Podpis Konzorcijske pogodbe za sodelovanje v projektu HIP Development of low-cost,
lightweight highly insulating polymers for refrigerated transport, heating and cooling
installations, ki je financiran iz 7. okvirnega programa EU.

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju Razvojnega centra Jesenice, d.o.0. — RC
Jesenice (Razpis Evropskega sklada za regionalni razvoj s projektom Razvojni center za
nove materiale).

Imenovanje dekanice VSTP - dr. Silve Roncelli-Vaupot

Prva slavnostna podelitev diplom diplomantom visokoSolskega strokovnega

Studijskega programa Tehnologija polimerov, 1. stopnje.

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju podjetja Razvojni center koroskega
gospodarstva d.o.o. (RACE KOGO), ki je bil potrjen na javnem razpisu Ministrstva za
gospodarstvo, za pridobitev sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj — ESRR —
Razvojni centri slovenskega gospodarstva.

Podpis pogodbe o partnerstvu v Kompetenénem centru za kadre kemijske industrije
KoCKE (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije — Javni razpis za sofinanciranje
vzpostavitve kompetencnih centrov za razvoj kadrov), v okviru katerega smo
pripravljali in izvajali seminarje za podjetja.

Pridobitev sredstev za sofinanciranje Stirimesecnega raziskovalnega dela doktorske

Studentke na Vienna University of Technology na Dunaju, sodelavke zavoda.

Podpis pogodbe o izvajanju projekta INTERREG (SI-AT) z nazivom PolyRegion (Sluzba
vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko — Operativni program Slovenija-
Avstrija 2007-2013) pri katerem gre za razvoj POLIREGIJE z zdruZitvijo R&R in
gospodarskih kapacitet s poudarkom na MSP-jih na podrocju polimernih tehnologij, s
ciliem nadgradnje zaloge znanja, infrastrukture ter konkurencénosti.

Pridobitev sredstev za sofinanciranje vkljuc¢evanja gostujocih visokoSolskih uciteljev iz
tujine v pedagoski proces v letu 2012.

Zacetek izvajanja projekta PolyRegion.
Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Karierni center.

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote — Institut za polimerne materiale in
tehnologije.
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1.2013

4. 2013

29
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10.
21.
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17.

20.

12.

20.

27.
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15.
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12. 2013
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9.2014

4.2015
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1.10. 2015
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.2.2016

1.3.2016
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Prejem Sklepa o odobritvi INTERREG (SI-AT) projekta Factory Labs, katerega cilj je
vzpostavitev dveh »uéno-izvedbenih« laboratorijev.

Pricetek izvajanja projekta Kreativno jedro, ki je bil odobren v okviru "Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013." V okviru
tega projekta bodo izvedene temeljne in aplikativne raziskave na podrocju polimernih
materialov, s poudarkom na biopolimernih materialih in pripadajocih tehnologijah.

Pricetek izvajanja Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov, kjer gre za
infrastrukturno podporo raziskovalnim programom ter raziskovalnim in razvojnim
projektom.

Pricetek izvajanja Interreg projekta Factory Labs.
Magistriral prvi magister inZenir tehnologije polimerov.

Oddani vlogi za ponovno akreditacijo zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, na Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (NAKVIS).

Pricetek selitve v nove prostore na lokaciji Ozare 19, Slovenj Gradec.

Prejem notarsko overjene izjave podjetja Plastika Skaza d.o.0. o pristopu med
ustanovitelje.

Podpis novega Akta o ustanovitvi.

Prejem sklepa o odobritvi prijave na Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih
2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo slovenskega visokega Solstva.

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Center za sodelovanje z
gospodarstvom.

V okviru projekta Kreativno jedro je za Studente slovenskih visokoSolskih zavodov
objavljen nagradni natecaj »Novi izdelki iz bioplastike«.

Obisk skupine strokovnjakov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu v postopku podaljSanja akreditacije zavoda in Studijskega programa
Tehnologija polimerov.

Pridobitev Erasmus Charter for Higher Education 2014 - 2020, ki je pogoj za izvajanje
mobilnosti.

Prejem odlocbe o obnovi akreditacije zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, za obdobje sedmih let.

Prva petdnevna mednarodna Poletna Sola z naslovom Biopolimeri — od materiala do
koncnega izdelka, ki smo jo organizirali skupaj s partnerjem Montanuniversitdt Leoben
v okviru projekta PolyRegion.

Prva tridnevna mednarodna znanstvena konferenca »Biopolymer Materials and
Engineering«.

Prejem sklepa ARRS o odobritvi Infrastrukturnega programa za obdobje petih let do
leta 2020.

Imenovanje nove v. d. dekanice — red. prof. dr. Majde Zigon.
Uspesen zaklju¢ek mobilnosti prve tuje Studentke.
Imenovanje direktorice — Maje Mesl.

Pristop novega ustanovitelja Kopur d.o.o..
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1.10. 2016 Imenovanje novega v. d. dekana — doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika
Nemcdija.

30.11.2016 Prejem odlo¢be o podaljSanju akreditacije magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 2. stopnja za 7 let.

30.11.2016 Slavje ob 10. obletnici zavoda.

19.12.2016 Prejem odlocbe NAKVIS-a o preoblikovanju Visoke Sole za tehnologijo polimerov v
Fakulteto za tehnologijo polimerov.

27.1.2017 Akt o preoblikovanju samostojnega in zasebnega visokosolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov v Fakulteto za tehnologijo polimerov.

22.6.2017 Imenovanje dekana doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika Nemcija.
25.10.2017  Prvi Polimerni vecer FTPO.

20.12.2017 Sprejem Strategije razvoja FTPO 2018-2024.

23.1.2018 Pristop novega soustanovitelja BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje.

26.4. 2018 Podpis bilateralnega sporazuma SEMP (Bilateral Agreement for Swiss-European
Mobility Programme) s HSR Rapperswill.

12.11.2019 Slavnostna otvoritev novih laboratorijev in inovativne projektne Studijske sobe.
13.11.2018 Mednarodna strokovna konferenca v okviru projekta PolyMetal.
26./27.9. 2019 Soorganizacija prve mednarodne konference na temo kroznega pakiranja
(1. Circular packaging conference)
12.11.2019 Slavnostna otvoritev novih laboratorijev in inovativne projektne Studijske sobe.

27.11.2019 Imenovanje novega dekana za mandatno obdobje 2020 — 2023

2.3  Registrirane dejavnosti

V skladu z namenom ustanovitve, dejavnost fakultete obsega dodiplomsko in podiplomsko
izobraZevanje, izvajanje znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, razli¢nih oblik dodatnega in
dopolnilnega izobraZevanja ter izvedenske dejavnosti na podrocjih: proizvodne tehnologije (ISC 54),
tehniske vede (ISC 52), poslovne in upravne vede (ISC 34), druzbene vede (ISC 31), varstvo okolja (I1SC
85) ter racunalnistvo (ISC 48).

Registrirane dejavnosti FTPO so:

P85.422 Visokosolsko izobrazevanje

C18.120 Drugo tiskanje

C22.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz plasti¢nih mas

C28.960 Proizvodnja strojev za plastiko in gumo

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
J58.110 lzdajanje knjig

J58.130 lzdajanje ¢asopisov

J58.140 lzdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloZnistvo

J58.290 Drugo izdajanje programja
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J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.990 Drugo informiranje

M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

M71.200 Tehnicno preizkusanje in analiziranje

M72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
M74.300 Prevajanje in tolmacenje

M74.900 Drugje nerazvrséene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih del
N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

N82.990 Drugje nerazvricene spremljajoc¢e dejavnosti za poslovanje

P85.590 Drugje nerazvriceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

Fakulteta lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi dejavnosti, ki dopolnjujejo registrirane
dejavnosti in se obi¢ajno opravljajo v manjSem obsegu. Te dejavnosti prispevajo k popolnejsi in
smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja fakultete. S tem vpliva na razvoj regije in njeni
uveljavitvi v slovenskem in evropskem prostoru.

2.4 lzobrazevalna dejavnost
FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa, ki sta vpisana v razvid visoko3olskih zavodov
pri MIZS, in sicer:

e visokoSolski strokovni Studijski program 1. stopnje Tehnologija polimerov in

e magistrski Studijski program 2. stopnje Tehnologija polimerov.

V studijskem letu 2019/2020 se izvaja visokoSolski strokovni $tudijski program 1. stopnje Tehnologija
polimerov (redni in izredni Studij) in magistrski Studijski program 2. stopnje Tehnologija polimerov
(izredni studij).

Trenutno je skupaj vpisanih 128 studentov, 63 moskih in 65 Zensk. 37 Studentov je iz Koroske regije,

ostali Studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprec¢no Stevilo toc¢k Studentov prvega letnika
rednega Studija na sploSni maturi je 14,17 tock, povprecno Stevilo tock na poklicni maturi je 15,26 tock.

Tabela 1: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2019/2020

TP, 1. Stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 30 0
2. letnik 18 2
3. letnik 26 4
Absolventi 16 0
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TP, 2. Stopnja REDNI IZREDNI

1. letnik / 14
2. letnik / 10
Absolventi / 8
Skupaj 90 38
SKUPAJ VSI STUDENTI 128

Do 31. 12. 2019 je na FTPO diplomiralo 96 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
1. stopnje ter 13 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov 2. stopnje.

2.5 Zaposleni

Visokosolski uditelji in sodelavci ter raziskovalni delavci: V studijskem letu 2018/2019 se je na Fakulteti
za tehnologijo polimerov izvajal 1. letnik rednega Studija z devetimi predmeti, 2. letnik rednega studija
z desetimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s petimi skupnimi predmeti, s tremi predmeti
izbirnega modula (izvajata se dva izbirna modula), prakticnim usposabljanjem in pripravo ter
zagovorom projektne diplomske naloge. V Studijskem letu 2018/2019 se je izvajal 2. letnik izrednega
visokosSolskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov, 1. stopnje in 1. ter 2. letnik
izrednega magistrskega Studijskega programa, 2. stopnje.

Fakulteta za tehnologijo polimerov prejema za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Tehnologija polimerov koncesijska sredstva, ki pa ne zados¢ajo za polno
zaposlitev visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela 2 prikazuje Stevilo redno
zaposlenih visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev v letu 2019 ter njihov obseg zaposlitve
v odstotkih, tabela 3 pa Stevilo zaposlenih pogodbenih sodelavcev za izvajanje Studijskega programa
Tehnologija polimerov prve in druge stopnje.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokosolskih uciteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva ali raziskovalnih institucij. Ti uitelji s fakulteto sodelujejo na podlagi pogodbenega
razmerja, njihovo sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov
Tehnologije polimerov.
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Tabela 2: Redno zaposleni visokosSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan, 31. 12. 2019)

Stevilo redno zaposlenih

Naziv delovnega mesta na dan 31. 12. 2019

Obseg zaposlitev v %

Dekan 20!
Visoko3$olski ugitelj - izredni profesor 100?
Visokosolski ucitelj - docent 15
Visokosolski ucitelj - predavatelj 28
Asistent 193
Laborant 400
SKUPAJ FTE 7,56
Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 100
Visji znanstveni sodelavec 80
SKUPAJ FTE 1,80

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2019 zaposlenih 7,56 FTE visokosSolskih
uciteljev in sodelavcev ter 1,80 FTE raziskovalcev.

Tabela 3: Stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2019

Habilitacijski naziv Stevilo
sodelavcev
VisokoSolski ucitelj — redni profesor 4
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 5
VisokoSolski ucitelj — docent 8
VisokoSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1
VisokoSolski ucitelj predavatelj - predavatelj 9
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: 27
VisokoSolski sodelavec 8
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ: 8
Bibliotekar 1
POGODBENI SODELAVCI SKUPAJ: 36

1 Ob kocu leta 2019 je, zaradi odstopa dekana, funkcijo vodenja strokovnega dela fakultete opravljal

imenovani vrsilec dolZznosti dekana v obsegu 20% dopolnilne zaposlitve.
2 Visoko3olska uciteljica — izredna profesorica je bila v prvi polovici leta 2019 odsotna zaradi
starSevskega dopusta. Nadomescanje pedagoske obveznosti je bilo zagotovljeno na podlagi

pogodbenega sodelovanja z zunanjim izvajalcem.
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Upravno in administrativno osebje:

Tabela 4: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31. 12. 2019)

Stevilo redno

zaposlenih
na dan
Naziv delovnega mesta 31. 12. 2019
Obseg zaposlitve
(v %)
1 Direktorica samostojnega visokoSolskega zavoda 50
Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 50
2 Vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve 100
3 Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 100
4 Vodja Referata za racunovodsko finan¢ne zadeve 76
5 Samostojna strokovna delavka VII/1 v TajniStvu in KnjiZnici 75
6 Samostojna strokovna delavka VII/2 (I) v Kariernem centru in 100
mednarodni pisarni
ADMINISTRATIVNO OSEBIJE FTE: 5,51
7 |Cistilka 60
SKUPAJ FTE: 6,11

Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2019 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih v skupnem obsegu 5,51 FTE oseb za opravljanje administrativne dejavnosti fakultete.
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2.6 Raziskovalna dejavnost

Fakulteta za tehnologijo polimerov ima raziskovalno skupino vpisano od leta 2010, v katero je bilo konec leta 2019 vkljucenih 8 raziskovalcev (izr. prof. dr.
Irena Pulko, doc. BlaZ Nardin, izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, doc. dr. Andrijana Sever Skapin, pred. Silvester Bolka, asist. Janez Slapnik, asist. Maja Turi¢nik, pred.
mag. Janja Hirtl) ter 4 tehnicni sodelavci (Rajko Bobovnik, Teja Pesl, Rebeka Lorber in Tamara Rozman). Vodja raziskovalne skupine je izr. prof. dr. Irena Pulko.
Raziskovalna skupina se uvrsca v podrocja naravoslovno-matematicnih in tehniénih ved ter druzboslovnih ved (upravne in organizacijske vede, management)
in izvaja temeljne, aplikativne in razvojne raziskave na podrocju sinteze, karakterizacije in aplikacije vseh vrst polimerov, na podrocju predelave in obdelave
polimernih materialov, inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na podrocju optimiziranja ekonomicnosti proizvodnih procesov.

Raziskovalna podrocja

V studijskem letu 2017/2018 so bile sprejete usmeritve za raziskovalno delo v prihodnosti in definirana raziskovalna podrodja fakultete, ki so prikazana v

spodnji tabeli in so aktualna Se danes.

Tabela 5: Raziskovalna podrocja fakultete za tehnologijo polimerov

Bioosnovani in

biorazgradljivi

materiali

Recikliranje in
krozno
gospodarstvo

Visoko zmogljivi
polimeri

Predelava
polimerov in
izdelava orodij

Mehanokemija

Materiali za 3D

tisk

Inovativne

matode

poucevanje v

tehniskih
Studijskih
programih

Raziskovalne Uporaba Recikliranje Lastnosti in Optimizacija Mehansko Filamenti Dobre prakse

teme biomase v inZenirskih aplikacije visoko procesnih inducirane Fotopolimeri v Sloveniji in
plasti¢nih polimerov zmogljivih parametrov kemijske reakcije s Optimizacija tujini
izdelkih Analiza polimerov Inovativne polimeri triboloskih Koncept
Biopolimeri Zivljenjskega - Zobnikiza procesne Reakcijska lastnosti uvajanja
Bioosnovana cikla prenos moci metode (npr. ekstruzija aktivnih in
polnilain Polimerni - Zamenjava za Variotherm) sodelovalnih
ojacevala odpad kovine Inovativne oblik u¢enja
Biodegradacija - Kovinski dotik tehnologije Razvoj novih
“All bio” in obcutek orodij za studijskih
Aplikacije predelavo gradiv
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- Toplotno
prevodni
materiali

- Materiali za
elektroniko

e Kombinacija
polnil

e Nanokompoziti

e Polimerizacija s
plazmo

e Zamrezevanje s
sevanjem

plastike (npr.

Konformno
hlajenje)

Financirani
javni
projekti

e CELKROG

e START
CIRCLES

e  Polymetal

e Map@Gears

e Razvoj novih
polimernih
aditivov za
razlicne aplikacije
(Bilaterala z
Bosno in
Hercegovino)

e (CoSiMa

e  COST projekt:

Mechanochemistry
for Sustainable

Industry

e CELKROG

e Financirano s
strani
ministrstva
(razvojni cilji)

Vodilni
raziskovalec

Silvester Bolka

Silvester Bolka

Silvester Bolka
Miroslav Huskic¢

Miroslav Huskic¢

Miroslav Huskic¢

Irena Pulko
Janez Slapnik

Maja Mesl|
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Raziskovalni projekti

Raziskovalni sodelavci FTPO so v $tudijskem letu 2018/2019 sodelovali v Infrastrukturnem programu ARRS, v treh domacih projektih (Izkoris¢anje potenciala
biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih produktov (CELKROG), MAPgears in CosiMa ter dveh projektih v okviru »Programa sodelovanja
Interreg V-A Slovenja-Avstrija« POLYMETAL in START CIRCLES. Vklju€eni pa smo bili tudi v dva COST projekta, in sicer CA 18112, »Mechanochemistry for
Sustainable Industry« im CA15107 - Multi-Functional Nano-Carbon Composite Materials Network (MultiComp). Januarja 2019 pa se je zacel izvajati tudi
bilateralni projekt z Bosno in Hercegovino »Razvoj novih polimernih aditivov za razli¢ne aplikacije«.

Tabela 6: Raziskovalni projekti in programi, ki jih fakulteta izvaja v letu 2019 in prijavljeni projekti, ki so trenutno Se v fazi ocenjevanja

Naslov projekta

EU Program

Partnerji

Okvirna vrednost
I NENENERE]
FTPO

Prijavitelj

Stanje projekta

Infrastrukturni program TP

ARRS

44.000 EUR letno

FTPO

V teku od leta
2015

CEL.KROG- Izkoris¢anje
potenciala biomase za razvoj
naprednih materialov in bio-
osnovanih produktov

European Regional Development
Fund

Institut za celulozo in papir,
Ljubljana

Kemijski institut, Ljubljana
Univerza v Mariboru, Fakulteta za
strojnistvo

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
strojnistvo

Univerza v Ljubljani, Biotehniska
fakulteta

Univerza v Ljubljani,
Naravoslovnotehniska fakulteta
Institut JoZef Stefan, Ljubljana
Zavod za gradbenistvo Slovenije,
Ljubljana

in 10 slovenskih podjetij

172.000 EUR (3 leta)

Institut za celulozo
in papir

V teku od
septembra 2016
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Start Circles Podpora za
prehod iz linearnih v krozne
vrednostne verige

Bilateralni program Interreg
Slovenija - Avstrija

Karl-Franzens-Universitat Graz
Wood Carinthian Competence
Center,

Forschung Burgenland GmbH,
LIMNOS d.o.o0., Podjetje za
aplikativno ekologijo,
ASTEENERGY - Ingenieurbiro fur
erneuerbare Energie,

Forst- und Holzwirtschaft
Christoph Aste, Dipl.Ing, Msc.

96.000,00 EUR
(3 leta)

Gospodarska
zbornica Slovenije
(vodilni partner),

V teku od
septembra 2018

PolyMetal Stroskovno
ucinkoviti polimerni

Bilateralni program Interreg
Slovenija - Avstrija

Gorenje Gospodinjski aparati
d.d.,

85.000,00 EUR
(3 leta)

Gorenje
Gospodinjski

V teku od maja
2018

materiali kovinskega videza Polymer Competence Center aparati d.d.
in otipa Leoben GmbH,
Montanuniversitat Leoben in
podjetja Richard Hiebler GmbH in
Intralighting d.o.o..
CoSiMa - Povezovanje JR RRP2 (TRL3-6): Javni razpis TECOS d.o.0., Celje, 223.000 EUR TECOS d.o.o. V teku od

simulacij, strojev in orodij za
optimizacijo procesa
proizvodnje polimernih
izdelkov

Spodbujanje izvajanja
raziskovalno-razvojnih projektov

Kolektor Orodjarna d.o.o.,
Podruznica Postojna,
Gorenje Orodjarna d.o.o.,
Velenje,

L-TEK Elektronika d.o.o.,
Sentjernej,

TEHNOPLAST, proizvodnja
embalaze iz plasti¢nih mas
Krebelj Anton, s.p, KoSana

(40 mesecev)

septembra 2018
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MAPgears, Napredni
materiali, metodologije in
tehnologije za razvoj lahkih
komponent za prenos mo¢i v
pogonski tehniki

JR RRP2 (TRL3-6): Javni razpis
Spodbujanje izvajanja
raziskovalno-razvojnih projektov

Podkriznik d.o.o., Nazarje,
Polycom Skofja Loka d.o.0.,
Podruznica, Crnomel;,

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
strojnistvo,

TECOS d.o.0., Celje

325.000 EUR
(40 mesecev)

Podkriznik d.o.o.

V teku od

septembra 2018

Mech@Ind -
Mechanochemistry for
Sustainable Industry

COST — European Cooperation in
Science and Technology

Université de Montpellier
(Francija)

in znanstveniki iz 66 institucij in
27 drzav

10.000 EUR
(potni stroski)

Université de
Montpellier,
Francija

V teku od

februarja 2019

Razvoj novih polimernih
aditivov za razli¢cne
aplikacije

Javni razpis za sofinanciranje
znanstveno-raziskovalnega
sodelovanja med Republiko
Slovenijo in Bosno in Hercegovino
2019 - 2020

Univerza v Banja Luki

Potni stroski

Univerza v Banja
Luki, Fakulteta za
naravoslovje in
matematiko

V teku od 15. 1.

2019

LETNO POROCILO ZA LETO 2019

20




IPPT-TWINN: Reinforcing Twinning POLYMER COMPETENCE CENTER | 794.536,25 FTPO V postopku
the scientific excellence and | ID: WIDESPREAD-05-2020 LEOBEN GMBH (A) Za FTPO: 222.500 €
innovation capacity in Montanuniversitaet Leoben (A)
polymer processing HSR Hochschule fur Technik
technologies of the faculty Rapperswil, (CH)
for polymer technology and Department of Polymer
the broader balkan region Engineering, Faculty of
Mechanical Engineering
Budapest University of
Technology and Economics
Transforming the packaging | COMPETE 31 partnerjev, tako raziskovalnih Wood-Kplus V postopku
industry with a Pan kot industrijskih, iz 9 drzav Kompetenzzentrum
European Triple-A Holz GmbH (A)
innovation approach
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2.6.1 Strokovne in znanstvene objave

V letu 2019 so bile objavljene naslednje strokovne in znanstvene objave:

BALAKRISHNAN, Preetha, GEETHAMMA, V. G., GOPI, Sreerag, THOMAS, Martin George,
KUNAVER, Matjaz, HUSKIC, Miroslav, KALARIKKAL, Nandakumar, VOLOVA, Tatiana, ROUXEL,
Didier, THOMAS, Sabu. Thermal, biodegradation and theoretical perspectives on nanoscale
confinement in starch/cellulose nanocomposite modified via green crosslinker. International
journal of biological macromolecules, ISSN 0141-8130. [Print ed.], 1 Aug. 2019, vol. 134, 781-
790.

POGORELCNIK, Barbara, PULKO, Irena, WILHELM, Thomas Jiirgen Friedrich, ZIGON, Majda.
Influence of phosphorous-based flame retardants on the mechanical and thermal properties
of recycled PC/ABS copolymer blends. Journal of applied polymer science, ISSN 1097-4628.
[Online ed.], Avg. 2019, str. 1-13VASILIEVIC, Jelena, COLOVIC, Marija, JERMAN, Ivan,
SIMONCIC, Barbara, DEMSAR, Andrej, SAMAKI, Younes, SOBAK, Matic, SEST, Ervin, GOLIA,
Barbara, LESKOVSEK, Mirjam, BUKOSEK, Vili, MEDVED, JoZe, BARBALINI, Marco, MALUCELLI,
Giulio, BOLKA, Silvester. In situ prepared polyamide 6/DOPO-derivative nanocomposite for
melt-spinning of flame retardant textile filaments. Polymer degradation and stability, ISSN
0141-3910, 2019, vol. 166, str. 50-59,STAMENKOVIC, Dejan, OBRADOVIC-DURICIC, Kosovka,
RUDOLF, Rebeka, BOBOVNIK, Rajko, STAMENKOVIC, Dragoslav. Selective laser melting and
sintering technique of the cobalt-chromium dental alloy = Selektivno lasersko topljenje i
sinterovanje dentalne legire kobalt-hrom. Srpski arhiv za celokupno lekarstvo : journal of
Serbian Medical Society, ISSN 2406-0895, 2019, str. 1-21.

Strokovni ¢lanek

RUDOLF, Rebeka, BOBOVNIK, Rajko, VUCIC, Jakov, MILKOTA, Antonija. Sodobne metode v
konservatorstvu-restavratorstvu umetnin v povezavi z razlicnimi tehnikami preiskav
materialov. IRT 3000 : inovacije, razvoj, tehnologije, ISSN 1854-3669. [Tiskana izd.], jul./avg.
2019, letn. 14, §t. 7 (91/92), str. 56-57.RUDOLF, Rebeka, BOBOVNIK, Rajko, VUCUC, Jakov,
MILKOTA, Antonija. Suvremena zastita i restauracija kroz istraZivanje materijala od kojih je
izradeno umjetnicko djelo. IRT 3000, ISSN 1846-5951, rujan 2019, god. 13, st. 48 (3), str. 20-
21.

Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

SLAPNIK, Janez, KRAFT, Gregor, WILHELM, Thomas Jirgen Friedrich, LOBNIK, Aleksandra.
Purification of recysled terephthalic acid and synthesis of polyethylene terephthalate. V:
KARLOVITS, Igor (ur.). Proceedings of the 1st International Conference on Circular Packaging,
Ljubljana, 26th and 27th September 2019. Ljubljana: Pulp and Paper Institute; Slovenj Gradec:
Faculty of Polymer Technology. 2019, str. 151-159.

Objavljeni strokovni prispevek na konferenci

WILHELM, Thomas Jirgen Friedrich, BOLKA, Silvester, KRAFT, Gregor, SLAPNIK, Janez.
Bioosnovani polimerni materiali - vec kot le polimeri : vloga dodatkov, kompatibilizatorjev,
polnil in ojacal. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izku$enj za stroko : zbornik foruma, 11.
industrijski forum IRT, Portoro?, 3. in 4. junij 2019. Skofljica: Profidtp. 2019, str. 93-96,
BERTONCELJ, Luka, KOCBEK, Robert, CEPON, Gregor, STARC, Blaz, CESNIK, Martin, BOLKA,
Silvester, BOLTEZAR, Miha. Razvoj polimerne izvedbe avtomobilske komponente oljnega
separatorja. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izku$enj za stroko : zbornik foruma, 11.
industrijski forum IRT, Portoroz, 3. in 4. junij 2019. Skofljica: Profidtp. 2019, str. 101-108,
BOLKA, Silvester, BERTONCELJ, Luka, KOCBEK, Robert, ROZMAN, Tamara, LORBER, Rebeka,
PESL, Teja, BOBOVNIK, Rajko, WILHELM, Thomas Jiirgen Friedrich. Optimizacija brizganja PA
66GF35 s Flash DSC. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izku$enj za stroko : zbornik foruma,
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11. industrijski forum IRT, Portoro?, 3. in 4. junij 2019. Skofljica: Profidtp. 2019, str. 117-122,
ilustr.

e BOLKA, Silvester, PESL, Teja, LORBER, Rebeka, ROZMAN, Tamara, BOBOVNIK, Rajko, WILHELM,
Thomas Jiirgen Friedrich. Recikliranje biokompozitov. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in
izkusenj za stroko : zbornik foruma, 11. industrijski forum IRT, Portoroz, 3. in 4. junij 2019.
Skofljica: Profidtp. 2019, str. 237-242,

e BOLKA, Silvester. Vpliv ¢asa skladiS¢enja na lastnosti brizganih izdelkov iz PA 66 GF15. V:
SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkusenj za stroko : zbornik foruma, 11. industrijski forum
IRT, Portoro?, 3. in 4. junij 2019. Skofljica: Profidtp. 2019, str. 243-246.

e SLAPNIK, Janez, STILLER, Tanja, HAUSBERGER, Andreas, HANZIC, Franc, CEHNER, Slavko,
MURGEC, Damian, PULKO, Irena, WILHELM, Thomas Jirgen Friedrich. Stereolitografija:
pripravljena na izdelavo konénih izdelkov?. V: SVETAK, Darko (ur.). Vir znanja in izkusenj za
stroko : zbornik foruma, 11. industrijski forum IRT, Portoro, 3. in 4. junij 2019. Skofljica:
Profidtp. 2019, str. 247-250,

Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

e OSELI, Alen, HUSKIC, Miroslav, SLEMENIK PERSE, Lidija. The influence of polymer matrix and
concentration of carbon nanotubes on rheological properties of polymer composites. V:
Abstract book, EPF 2019, European Polymer Congress, Crete, 9-14 June 2019, Greece.

e OSELI, Alen, HUSKIC, Miroslav, ZAGAR, Ema, SLEMENIK PERSE, Lidija. Effect of morphological
structure on physical properties of SWCNT/PE nanocomposites. V: COST action CA15107
MultiComp, Multi-functional Nano-Carbon Composite Materials Network : Aveiro Spring
Meeting March 21st - 22nd, 2019 Aveiro, Portugal : book of abstract. Aveiero: Aveiro Institute
of Materials University of Aveiro. 2019, str. 62.

e OSELI, Alen, SLEMENIK PERSE, Lidija, HUSKIC, Miroslav. Effect of pre-dispersed and pristine
single-walled carbon nanotubes on mechanical properties of low-density polyethylene
nanocomposites. V: MultiComp : abstract book, Autumn Prague Meeting 2019, Prague,
September 12th-13th 2019.

Predavanje na tuji univerzi:
e HUSKIC, Miroslav, Functional Polymer Additives for Different Applications. Seminar on the
occasion of the World Environment Day "Material Science in the Function of Sustainable
Development", Banja Luka, 5. 6. 2019.

Vkljuéenost Studentov v raziskovalno delo FTPO

Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo v okviru diplomskega ali magistrskega dela. Poleg tega so Studenti vkljuceni v raziskave tudi
izven okvira Studijskih obveznosti s sodelovanjem pri raziskavah za industrijo in izvedbi projektov Po
kreativni poti do znanja (Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije)
ter tekocih raziskovalnih projektov na FTPO. Sodelovanje na projektih za industrijo je bolj podrobno
opisano v poglavju 2.7.

2.7 Sodelovanje z industrijo

Fakulteta za tehnologijo polimerov Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjetji in raziskovalnimi
organizacijami iz panoge. V prvih letih delovanja je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju
izvajanja Studijskega procesa ter prakticnega usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno
poteka tudi na podrocju izvajanja R&R storitev ter krajsih usposabljanj predvsem za tehnicni kader v
podjetjih. Sodelovanje se je okrepilo s pridobitvijo Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov.
V decembru 2013 je upravni odbor fakultete ustanovil Center za sodelovanje z gospodarstvom,
katerega osnovna naloga je izvajanje aplikativnih raziskav, studij in meritev za industrijo ter povezava
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raziskovalnih projektov, ki se izvajajo v okviru Instituta z industrijo oziroma s kon¢nimi uporabniki. Kot
predstojnik centra je bil 1. 1. 2020 za Stiriletni mandat ponovno imenovan vis. pred. Silvester Bolka,
mag. inZ. tehnol. polim..

Center za sodelovanje z gospodarstvom izvaja naslednje aktivnosti:

e povezava rezultatov raziskovalnih projektov na FTPO z gospodarstvom,

e pogodbene storitve za podjetja (meritve in razvojni projekti),

e krajsa izobrazevanja v podjetjih,

e predstavitve in predavanja na mednarodnih znanstvenih konferencah ter dogodkih za
industrijo,

e teme seminarskih, diplomskih in magistrskih del predlagane s strani gospodarstva,

e naloge pri prakti¢nih vajah Studijskega programa se izvajajo na primerih iz gospodarstva,

e predstavitev dejavnosti fakultete podjetjem in

e obiski predstavnikov podjetij in raziskovalnih organizacij na FTPO s predstavitvijo dosezkov
raziskovalnega dela in laboratorijske opreme.

Center je v letu 2019 uspesno dosegel zastavljene cilje in ponovno pridobil nove partnerje iz industrije
in raziskovalnih organizacij, tako iz Slovenije kot tujine. V letu 2019 je sodelovanje potekalo s 65
podjetji, poleg tega pa so bile v okviru Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov meritve
izvedene Se za veC kot 10 drugih institucij (podjetja in raziskovalne organizacije). Zelo pomemben
dosezek v tem Studijskem letu je tudi razsiritev mreze tujih podjetij, ki narocajo R&R storitve na FTPO
in R&R projekti za domaca podjetja in institucije.

Center je nadaljeval z Ze uveljavljeno dejavnostjo fakultete in sicer s tehni¢nim svetovanjem v podjetjih
pri predelavi termoplastov. V letu 2019 so bila izvedena tehni¢na usposabljanja za podjetja
Lehmann&Voss&Co. KG, Siliko, Alpo, Plastika Skaza ter RRA Koroska.

Center za sodelovanje z gospodarstvom ob opisanih dejavnostih v raziskovalno in razvojno delo s
podjetji vkljucuje tudi dodiplomske in podiplomske Studente FTPO, ki na ta nacin pridobivajo
dragocene delovne izkusnje in hkrati pomagajo pri izvedbi projektov. Tako je bilo v letu 2019 10
diplomskih in 1 magistrsko delo izvedenih na teme, povezane s slovenskimi podjetji. Pri izvedbi
eksperimentalnega dela nalog smo sodelovali tudi z raziskovalnimi organizacijami v okviru
Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov.

Sodelovanje na raziskovalno-razvojnih projektih studentom ponuja edinstveno priloZznost resevanja
konkretnih izzivov podjetij in sodelovanja v multidisciplinarnem timu, s ¢imer Studenti pridobijo
dodatna znanja in kompetence ter so tako bolje pripravljeni na izzive prihodnosti. FTPO pa hkrati s
pomocjo teh projektov utrjuje in Siri partnerstva s podjetji in sodelujodimi visokoSolskimi in
raziskovalnimi institucijami.

Center poskusa vkljucevati aktualne teme iz industrije tudi v obvezni del studijskega programa. V letu
2019 so Studenti izvajali vaje v povezavi s podjetji pri predmetu TPPM1, kjer so bile poleg
laboratorijskih vaj tako izdelane tudi seminarske naloge dodiplomskih Studentov drugega letnika
rednega Studija. V okviru razvojnih ciljev pa so izvedli pilotni koncept sodelovalnega in projektnega
uéenja, in sicer v studijskem letu 2018/2019 s podjetjem Kolektor, v Studijskem letu 2019/2020 pa s
podjetjem Plastika Skaza.

Dejavnost Centra za sodelovanje z gospodarstvom je bila z dvema prispevkoma in dvema postroma
predstavljena tudi na IRT industrijskem forumu v Portorozu. Naslovi prispevkov: Bioosnovani polimerni
materiali — veC kot le biopolimeri. Vloga dodatkov, kompatibilizatorjev, polnil in ojacal. in Optimizacija
brizganja PA 66 GF35 s Flash DSC, ter postra Recikliranje biokompozitov in Vpliv ¢asa skladis¢enja na
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lastnosti brizganih izdelkov iz PA 66 GF15. Prispevki so plod aplikativnih raziskav Centra za potrebe
industrije oz. sodelovanja Centra pri raziskovalnem delu FTPO. Rezultat dejavnosti Centra sta bila tudi
dva objavljena prispevka v Priro¢niku za embalaZo: Rojstvo iz odpadkov: novi pristopi pri kemijskem
recikliranju plastike in Evropske iniciative industrije za predelavo in recikliranje plastike. V okviru
strokovnega srecanja plasticarjev Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije je pedstojnik Centra
predstavil dejavnost FTPO s prispevkom Nove mozZnosti karakterizacije polimerov s prakti¢nimi primeri.
Srecanje je bilo organizirano v Tolminu. V okviru strokovnega srec¢anja kovinarjev Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije je pedstojnik Centra predstavil dejavnost FTPO s prispevkom Uporaba 3D tiska v
kovinarski industriji. Sre¢anje je bilo organizirano v Crnomlju.

Predstojnik Centra se je udelezil 1. International Circular Packaging Conference v Ljubljani, kjer je imel
Masterclass predavanje z naslovom Biopolymers and Biocomposites: types, structure, recycling. V
okviru predavanja je predstavil delovanje Fakultete vsem udeleZencem. Predstojnik Centra se je
udelezil mednarodne konference Plastika i kruzno gospodarstvo v Zagrebu, kjer je predstavil prispevek
Biopolymers, Biocomposites and Recycling of Plastic Waste. V okviru mednarodne konference
Politehnika v Beogradu je bila predstavljena dejavnost Centra s prispevkom in postrom Biocomposites
from waste paper and recycled polypropylene.

Zaposleni v Centru rezultate svojega dela posredujejo tudi izvajalcem promocije FTPO za dijake in
ucence, ter tako omogocijo, da so v promocije vklju¢ene perece teme iz gospodarstva skupaj z
demonstratorji posameznih raziskav oz. opravljenih meritev za gospodarstvo.

Zaposleni v Centru so v letu 2019 poskrbeli za selitev in novo instalaciijo laboratorijske opreme v novi
laboratorij FTPO v mesecih september in oktober. Pri novi instalaciji in zagonu opreme so aktivno
vkljucevali tudi Studente, da so si pridobili izkusnje predvsem na novi opremi (novi brizgalni stroj).
Sodelovanje s studenti je bilo predstavljeno v okviru slavnostne otvoritve novega laboratorija, kjer so
Studenteje predstavljali opremo skupaj z zaposlenimi v Centru.

2.8 Karierni center

V letu 2012 je upravni odbor ustanovil Karierni center. Njegovo vodenje je v letu 2016 prevzela
direktorica. Karierni center Fakultete za tehnologijo polimerov je namenjen Studentom FTPO,
pridobivanju dodatnih kompetenc, pomoci pri nacrtovanju kariere in njihovemu povezovanju z
gospodarstvom Ze v ¢asu $tudija. Studentom nudi pomo¢ pri vzpostavljanju prvih stikov s predstavniki
podjetij z upostevanjem njihovih specificnih kompetenc, Zelja in potreb.

Karierni center izvaja naslednje aktivnosti:
Nacrtovanje poklicne poti in izobraZevanje za Studente:

e svetovanje Studentom glede priprave Zivljenjepisa,

e priprave na razgovor za delo,

e moznosti pridobitve Stipendije,

e pomoc pri vzpostavljanju stikov za opravljanje prakticnega usposabljanja v podjetjih,
e pomoc priiskanju honorarnih zaposlitev Studentov v podjetjih,

e svetovanje glede nadaljevanja studija oziroma vseZivljenjskega ucenja,

e pomoc pri organizaciji mednarodne mobilnosti in prakti¢nega usposabljanja v tujini.
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Povezovanje Studentov in potencialnih delodajalcev:

e informiranje Studentov o aktualnih ponudbah s strani podjetij o zaposlitvah, Stipendijah in
drugih ponudbah,

e pomoc diplomantom FTPO (in Studentom pred zakljuckom Studija) pri iskanju (prve)
zaposlitve,

e povezovanje podjetij in Studentov FTPO z namenom konkretnega resSevanja problemov v
podjetjih pri seminarskih, diplomskih in magistrskih nalogah,

e iskanje gostujocih strokovnjakov iz prakse za sodelovanje pri izvajanju Studija na FTPO.

Spremljanje poklicne poti diplomantov FTPO:

e anketiranje diplomantov FTPO po zakljucku studija,
e anketiranje delodajalcev diplomantov FTPO po zakljucku Studija,
e koordinacija Alumni kluba FTPO.

V letu 2016 smo na razpisu Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport pridobili sredstva za projekt
Nadgradnja Kariernega centra FTPO. Cilj projekta je izboljsati in nadgraditi njegove storitve in s tem
prispevati:
-k vedji prepoznavnosti panoge in profila nasih diplomantov med delodajalci, potencialnimi
Studenti ter SirSo javnostjo,
- kvedji motiviranosti Studentov za nacrtovanje karierne poti in pridobivanje dodatnih splosnih
specificnih kompetenc,
- Se uspesnejSemu prehodu nasih diplomantov iz izobraZevanja na trg dela,
- zmanjSanju osipa oziroma poveCanju prehodnosti Studentov med letniki ter rednemu
zakljucku Studija ter
- SetesnejSemu stiku z delodajalci.

V studijskem letu 2018/2019 smo v okviru projekta izvedli delavnico z naslovom Pisna predstavitev in
priprava na zaposlitven razgovor, aktivnost predstavitev delodajalcev/poklicev in podjetniskih
priloZnosti podjetja Tushek Supercars, Stevilne strokovne ekskurzije v podjetja, 2 seminarja/delavnici
za pridobivanje dodatnih splosnih in specificnih kompetenc nasSih Studentov (na temi »Time
Management - kako ucinkovito upravljati s casom?« in »Ti odlocas?«), seminar za uspesnejSe
raziskovalno delo in pripravo pisnih izdelkov (Uvod v raziskovalno delo), obnovitveni te¢aj matematike,
didakti¢na usposabljanja za visokoSolske ucitelje in sodelavce (zaradi uvajanja spletne ucilnice Moodle
v Studijski proces) ter vec predstavitev podrocja in laboratorijskih vaj za dijake in ucence. Poleg
omenjenih aktivnosti smo se tudi v letu 2019 aktivno povezovali z ostalimi Kariernimi centri. V mesecu
septembru 2019 smo se udelezili dvodnevnega usposabljanja kariernih svetovalcev visokoSolskih
zavodov v Strunjanu, na temo Uspesna komunikacija.

2.9 KnjiZznica

Knjiznica Fakultete za tehnologijo polimerov je bila vzpostavljena v studijskem letu 2008/2009. Za
izvajanje del in nalog bibliotekarja ima fakulteta sklenjeno pogodbeno razmerje z zunanjo sodelavko.
Dela in naloge izposoje pa v obsegu 0,20 FTE opravlja samostojna strokovna delavka, ki je za ta namen
opravila tudi strokovni tecaj na Institutu informacijskih znanosti (IZUM). KnjiZnica je pridobila SIGLO in
se je v februarju 2009 vkljucila v omreZje COBISS in IZUM.

Februarja 2014 je bila sklenjena pogodba o sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico Univerze v
Ljubljani (CTK), ki Studentom, visokoSolskim uciteljem in sodelavcem ter zaposlenim FTPO omogoca
¢lanstvo in s tem dostop do tiskanega gradiva in elektronskih informacijskih virov v njihovi knjiznici.
Pogodba se podaljsa vsako leto. Narocilo in prevzem gradiva se izvede v knjiznici FTPO. Fond tiskanih
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virov CTK obsega okoli 210.000 knjig, 27.000 letnikov znanstvenih in strokovnih revij (od tega okoli 600
naslovov tekoge naro&enih revij) ter okoli 70.000 standardov. Clani lahko v prostorih FTPO uporabljajo
tudi elektronske informacijske vire, ki so v skladu z licen¢nimi dolocili na voljo vsem vpisanim ¢lanom
CTK. V Studijskem letu 2017/2018 je Senat sprejel odlocitev, da se vsi vpisani Studenti v¢lanijo v CTK.

V juniju 2014 je bila pridobljena pravica do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizniéna izposoja. Clanu
knjiznice se lahko pridobi gradivo iz Slovenije ali iz tujine. KnjiZnica prav tako izposoja svoje gradivo
drugim knjiznicam.

Ob koncu leta 2019 je zabeleZenih 834 enot strokovne literature, predvsem s podrocja polimernih
materialov in tehnologij.
Studentom je omogocen dostop do bibliografske zbirke Scopus, SpringerlLink, znanstvene revije
Nanocomposites, z odprtim dostopom do ¢lankov, FTPO pa je narocena tudi na reviji Kunststoffe
International in IRT3000.

2.10 PremoZenje in prostori

Fakulteta za tehnologijo polimerov se je v mesecu oktobru 2013 preselila v novo stavbo v Poslovni coni
Ozare, kjer smo v letu 2013/2014 najemali prostore v izmeri 879,4 m?, nato pa smo zaradi
ekonomicnosti nekatere prostore vrnili v uporabo MPIK.

Zaradi rasti vseh dejavnosti fakultete smo se konec leta 2018 odlocili za Siritev prostorov za
laboratorije. Nov laboratorij za predelavo in karakterizacijo materialov v izmeri 360 m2, ki je od
fakultete prostorsko oddaljen slabih 200 m, je samostojen objekt, namenjen raziskovalni dejavnosti
fakultete, izvajanju pedagoske dejavnosti ter sodelovanju z gospodarstvom. Novogradnja je priblizno
trikrat vecja od obstojecih dveh laboratorijev. Opremo novih laboratorijev in selitev le-te smo izvedli s
pomaocdjo Stevilnih slovenskih podjetij ter tujih partnerjev, ki so z donacijami ni sponzorskimi sredstvi
fakulteti pomagali pokriti stroske selitve in raziskovalne opreme laboratorijev. Med drugim smo
pridobili donacijo nemskega podjetja ARBURG, vodilnega proizvajalca brizgalnih strojev, ki je fakulteti
ob zacetku Studijskega leta 2019/2020 v brezplac¢ni najem predal nov brizgalni stroj v vrednosti 60 tiso¢
evrov, kar je izjemen doprinos k dejavnosti fakultete. V zacetku leta 2019 smo pridobili Se nov mesalni
reaktor za sintezo polimerov. Laboratoriji so bili predani v najem septembra 2019, slavnostna otvoritev
laboratorija je bila 12. novembra 2020.

Poleg tega smo v letu 2019 v prostorih bivSega laboratorija za karakterizacijo materialov za Studente
pripravili novo inovativno projektno/studijsko sobo, ki jo je opremil in financiral nas soustanovitelj ter
tesen partner podjetje Plastika Skaza d.o.o.. Nova inovativna projektna/studijska soba bo $tudentom
poleg individualnega Studija omogocala tudi sprosceno in ustvarjalno tismko oziroma projektno delo,
ki je klju€no za razvijanje Stevilnih mehkih in sploSnih kompetenc, ki so potrebne za ucinkovito in
uspesno delo v hitro spreminjajo¢em se globalnem svetu.

Na sedezZu fakultete se v najetih prostorih, ki so last Mestne obcine Slovenj Gradec trenutno nahaja:
e velika predavalnica z 90 sedezi, ki se lahko pregradi v dve srednje veliki predavalnici (45
sedeZev) (139,02 m?),
e srednje velika predavalnica s 40 sede?i (38,64 m?),
e laboratorij za polimere (140,24 m?), v katerem je tudi prostor za izvedbo vaj,
e projektno/inovativna $tudijska soba (38,64 m?),
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e racunalnidka predavalnica z 20 delovnimi mesti (79,07 m?),

e kabinet za ra¢unalni$tvo (10,88 m?),

e tajnistvo (10,88 m?),

e dekanat (20,36 m?),

e pisarna referata za kadrovske zadeve in habilitacije ter referata za racunovodsko financ¢ne
zadeve (38,64 m?),

o referat za Studentske zadeve, referat za Studijske zadeve in mednarodno sodelovanje ter
knjiZnica (38,64 m?),

e 2 pisarni za sodelavce v referatu, raziskovalce in visokoSolske ucitelje v skupni izmeri (41,08
m?).

Vse predavalnice, laboratoriji, knjiznica in pisarne so opremljeni s sodobno IKT opremo (projektor;ji,
racunalniki, LCD zasloni...). V letu 2019 smo uspeli s pomocjo MO Slovenj Gradec zagotoviti projektor
v predavalnici 1 ter v sejni sobi.

Prostori Fakultete za tehnologijo polimerov so primerni tudi za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, parkiris¢a za invalide, dvigalo, invalidom je omogocen dostop do predavalnic,
laboratorijev, knjiznice in drugih prostorov).

Fakulteta ima od leta 2019, poleg Laboratorija za polimere, ki se nahaja na sedezu fakultete, Se tri nove
laboratorije na lokaciji Ozare 20a, in sicer Predelovalni laboratorij (PL), Laboratorij za termic¢no
karakterizacijo (LTK) in Laboratorij za mehansko krakterizacijo (LMK). Na sedezu fakultete ostaja
Laboratorij za polimere (LP) in racunalniska predavalnica P5. V spodnji tabeli je nasteta raziskovalna
opreme, ki se nahaja v teh laboratorijih/predavalnicah.

Tabela 7: Raziskovalna oprema FTPO

Dvopolzni ekstruder LABTECH — LTE 20-44 PL 1
Stroj za brizganje (Krauss Maffei, CX 50-180, 50t zapiralne sile) PL 1
Granulator (Scheer, SGS 25-14) PL 1
Orodje za brizganje: oblika skladna z ISO 527, ISO 178 in ISO 179 PL 1
Orodje za brizganje za testiranje poti tecenja (spirala) PL 1
Orodje za brizganje za merjenje skrckov (hiske) PL 1
UV/VIS spektrofotometer (Perkin ElImer, Lambda Bio 20) LP 1
FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer, Spectrum 65), LTK 1
Naprava za merjenje toplotne prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500), LTK 1
Termogravimetri¢ni analizator (Perkin Elmer, TGA 4000) LTK 1
Vmesnik za povezavo TGA in FTIR (Perkin Elmer, TG-IR-GCMS LTK 1
INTERFACE TL8000)

Dinamic¢ni mehanski analizator (Perkin ElImer, DMA 8000), last RC LTK 1
Jesenice, moznost uporabe FTPO

Diferenc¢ni dinamic¢ni kalorimeter (Mettler Toledo, DSC 2) LTK 1
Diferenc¢ni dinamic¢ni kalorimeter (Mettler Toledo, Flash DSC) LTK 1
Opti¢ni mikroskop (Novex Holland, B series) LTK 1
Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus 10kN) LMK 1
Naprava za merjenje udarne Zilavosti (LY-XJJDS) LMK

Naprava za merjenje indeksa tecenja (LILI MFI LY-RP) LMK

Ultrazvocni sonifikator - last RACE KOGO d.o.0., moZnost uporabe LP 1

FTPO (HIELSCHER, UP400S)
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Ultrazvocna kopel (Iskra P10, SONIS 3 GT) LP 1

Laboratorijski mlin - last RACE KOGO d.0.0., moznost uporabe FTPO LP 1
(IKA, A11 BASIC)

Liofilizator (Christ Alpha 1-4) LP 1
Digestorij (Wesemann, ENAS 1500) LP 2
Susilna pe¢ (Memmert) LP 2
Rotavapor (Heidolph Laborota 4000 efficient) LP 1
Namizno mesalo (IKA, EUROSTAR) LP 3
Dodatna brizgalna enota za 2K brizganje TECOS 1
Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST XXL+) LP 1
UV komora (Intelli-ray 600) LP 1
3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) LMK 1
3D tiskalnik (DLP) LP 1
Dewar posoda za dusik (Cryofab, CL-50) LTK 1
Kompostniki (NATUREMILL) LP 6
Grelna mesala (IKA, RCT BASIC) LP 4
Respirometer za analizo biorazgradljivosti (ECHO, RESEP 02) LP 1
Racunalnisko podprta naprava za merjenje vlage (Mettler Toledo, LTK 1
HX204 Moisture Analyzer)

Programska oprema za analizo LCA (GaBi) P5 1
Delovne postaje za modeliranje in simulacije P5 24
Siemens NX 12.0.0, 3D modeliranje, sploSne MKE simulacije LS 25
Siemens NX Nastran 12.0.2 LS 25
Autodesk Moldflow Advisor 2018, Simulacije brizganja plastike LS 3000
CCalcC2 1.7.2, LCA analiza, freeware LS 24
Gom Inspect 2018, freeware LS 24
MakerBotPrint 3.2.0.206, freeware LS 24
Tablica za ucenje na daljavo (Wacom Cintiqg PRO A16 UHD) Kabinet za ucitelje 1
InStrument za termi¢no analizo (Mettler Toledo, TGA/DSC 3+)) LTK 1
Pyris Soft Ware DMA/TGA (Perkin Elmer) LTK 1
Naprava za merjenje povrsinske napetosti LTK 1
(MECO MGT 4)

Mlin za mletje termoplastov (Wanner) LP 2
Peletirka LP 1

* LP ... Laboratorij za predelavo
LP ... Laboratorij za polimere
LTK ... Laboratorij za termi¢no karakterizacijo
LMK ... Laboratorij za mehansko karakterizacijo
P5 ... Racunalniska predavalnica
LS ... Licencni streZznik

V letu 2019 so bili dobavljeni, predani v brezpla¢ni najem oziroma z donacijami pridobljeni naslednji
kosi opreme:

- Stroj za brizganje (ARBURG, Alrounder 320 C500-100 Golden edition)

- 2,5 L kovinski reaktor za sintezo polimerov in

Strokovne sluzbe razpolagajo s sodobno opremo, ki je ustrezna in primerna za kakovostno izvajanje
podporne dejavnosti.
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Poleg tega so za izvajanje Studijskih programov na voljo tudi naslednji prostori in oprema nasih
partnerjev:

V Studijskem letu 2018/2019 smo del laboratorijskih vaj na magistrskem studiju pri predmetu Lastnosti
in karakterizacija polimerov in polimernih materialov izvedli na SEM in XRD v SIJ Metal Ravne d.o.o.,
del vaj pri predmetu 3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo (TP, 1. stopnja), pa je bilo izvedenih v
laboratorijih, kjer se nahaja tudi slovenska podruZnica korporacije Hexagon Metrology s.p.a., ki je
najvedji svetovni proizvajalec 2D in 3D dimenzijskih merilnih sistemov. Del vaj je bilo letos prvic zelo
uspesno izvedenih tudi izvedenih na Polymer Competence Cennter v Leobnu pri predmetu
PreizkuSanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti pri doc. dr. Andreasu
Hausbergerju. Vaje pri predmetu Nauk o materialih in Znanost o materialih pa se izvajajo tudi na
InStitutu za materiale in Zavodu za gradbenisStvo v Ljubljani.
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2.11 Financna sredstva za delovanje

Vletu 2019 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 931.127 EUR. Od tega so znasali prihodki
za izvajanje rednega Studija 381.419 EUR oz. 41 % vseh prihodkov, prihodki iz trzne dejavnosti 169.196
EUR oz. 18,2 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni studij 93.775 EUR, kar znasa 10,1%
vseh prihodkov, prihodki od projekta povezovanje simulacij, strojev in orodij za optimizacijo procesa
proizvodnje polimernih izdelkov (akronimom CoSiMa) 60.333 EUR oz. 6,5 % vseh prihodkov. Prihodki
od Infrastrukturnega programa so zanasali 47.234 EUR oz. 5,1 % vseh prihodkov, prihodki od
projekta lzkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih produktov
(akronim NMP oz. CEL.KROG) 41.203 EUR oz. 4,4 % vseh prihodkov, prihodki od projekta podpora za
prehod iz linearnih v kroZne vrednostne verige (akronim START CIRCLES) 29.377 EUR oz. 3,20 % vseh
prihodkov, prihodki od projekta napredni materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih
komponent za prenos moci v pogonski tehniki (akronimom MAPgears) 37.537 EUR oz. 4 %. Prihodki iz
naslova izvajanja projekta stroSkovno ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in
otipa (akronimom PolyMetal) 28.512 EUR oz. 3,1 % vseh prihodkov, ostali prihodki so znasal 29.344
EUR oz. 3,2 % vseh prihodkov in donacije 13.200 EUR oz. 1,4 % vseh prihodkov.

Realizacija 2019 Realizacija 2019 v %

Koncesija 381.419 41,0%
TrZzna dejavnost 169.193 18,2%
Izredni Studij 93.775 10,1%
Projekt CoSiMa 60.333 6,5%
ARRS - Infrastrukturni program 47.234 5,1%
Projekt CEL.KROG 41.203 4,4%
Projekt START CIRCLES 29.377 3,2%
Projekt MAPgears 37.537 4,0%
Projekt PolyMetal 28.512 3,1%
Drugi prihodki 3

(CMEPIUS, NKC, OBSTUDIJSKA DEJAVNOST...) 29.344 3,2%
Donacije 13.200 1,4%
Skupaj prihodki /Income 931.127 100%
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Realizacije 2019 v %

Projekt CosiMA; 7% ARRS - Infrastrukturni

Izredni Studij; 9% program; 5%

mmm‘l

Projekt CELKROG; 4%

Projekt START G1RCLE
/ ‘i

Drugo; 0,07786

METAL; 3%

[ CMEPIUS,
DIIsKA
3%

nacije; 1%

Koncesija; 42%

2.12 Organiziranost

najmanj enega izmed pedagogko izvajanih predmetov in predstavniki $tudentskega sveta. Clan senata
po funkciji je tudi dekan fakultete. Senat ima devet ¢lanov. Sestavljen je tako, da so enakopravno
zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podro¢ja fakultete. Clani senata iz vrst $tudentov
tvorijo najmanj eno petino ¢lanov senata.

Trenutni ¢lani Senata Fakultete za tehnologijo polimerov so bili izvoljeni na konstitutivni seji Senata
FTPO, dne 27. 11. 2019. Mandat ¢lanov senata se zakljuci 27. 11. 2021.

Clani senata fakultete so:
1. izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, v. d. dekana,
pred. Simon Studen¢nik,
izr. prof. dr. Irena Pulko,
doc. dr. Dragan Kusi¢,
pred. mag. Janja Hirtl,
pred. Dragomir Benko,
Student Matija Ranzinger,
Studentka Sara Hafner.

ONOU A WN

Na konstitutivni seji Senata FTPO (mandat 2019-2021) dne 27. 11. 2019 so bile imenovane naslednje
komisije:
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Komisija za studijske zadeve, ki jo sestavljajo trije visokoSolski ucitelji in en Student, ki ga izvoli
Studentski svet. Mandat Studenta traja eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja, v kolikor ima
status Studenta. Prodekan za izobraZevanje je ¢lan komisije po poloZaju.
Clani komisije so:

1. izr. prof. dr. Irena Pulko,

2. pred. mag. Janja Hirtl,

3. izr. prof. dr. Miroslav Huski¢,

4. Student Domen Oblak.

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo se na predlog senata ukine.

Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo trije ¢lani: en predstavnik visokosSolskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, en predstavnik drugih delavcev, ki ga predlaga direktor in en predstavnik
S$tudentov, ki ga izvoli Studentski svet.
Clani komisije so:

1. izr. prof. dr. Miroslav Huski¢ (predsednik),

2. Anita Skrivarnik, predstavnica zaposlenih,

3. Matija Ranzinger, predstavnik Studentov.

Komisija za izvolitve v nazive, ki jo sestavljajo trije ¢lani iz vrst visokoSolskih uciteljev.
Clani komisije so:

1. red. prof. dr. Vojko Musil,

2. doc. dr. Gasper Gantar,

3. red. prof. dr. Majda Zigon.

Na 11. redni seji senata dne 28. 10. 2016 je bila imenovana naslednja komisija:

Komisijo za priznanja in Castne nazive sestavlja Sest ¢lanov: predsednik komisije, ki mora biti redni
profesor ali znanstveni svetnik, ki je ¢lan Akademskega zbora, dva visokoSolska ucitelja ali znanstvena
raziskovalca, en predstavnik visokoSolskih sodelavcev, en predstavnik strokovnih sodelavcev in en
predstavnik $tudentov. Predstavnika $tudentov predlaga Studentski svet, ostale ¢lane pa dekan.
Clani komisije so:
1. red. prof. dr. Majda Zigon (predsednica),
doc. dr. Ivo Verovnik,
vis. pred. mag. Andrej Glojek,
asist.. Drago Sebez,
Stefi Grah,
Studentka Maja Kljajié.

ounkwnN

Upravni odbor: Konstitutivna seja ¢lanov upravnega odbora v tretjem mandatu je potekala 27. 2. 2013.
Zaposleniso dne 22.11. 2019 za svojega predstavnika s tajnimi volitvami izmed zaposlenih izvolili Rajka
Bobovnika. Stiriletni mandat predstavnika zaposlenih je zacel te¢i dne 22. 11. 2019 in se iztece dne 22.
11.2023.

V skladu s spremembami Statuta FTPO, ki so bile sprejete na 29. redni seji Upravnega odbora FTPO dne
11. 12. 2019, studenti nimajo vec svojega predstavnika v Upravnem odboru FTPO.

Clani Upravnega odbora Fakultete za tehnologijo polimerov (UO FTPO) so:
1. Darko Sagmeister, predstavnik Mestne obcine Slovenj Gradec, predsednik UO FTPO,
mag. Darjan Pusnik, direktor Grammer Avtomotive Slovenija d.o.o.,
mag. Tomaz PrimoZi¢, direktor Adient Slovenj Gradec d.o.o.,
dr. Ales Hancic, direktor TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije,
Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika,

ukwnN
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Igor Skaza, direktor Plastika Skaza d.o.o.,

Anton Plostajner, BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje,
Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska d.o.o.,
Andrej Svab, prokurist Kopur d.o.o.,

10. Rajko Bobovnik, predstavnik zaposlenih na FTPO,

L xNo

Akademski zbor: Akademski zbor je bil konstituiran dne 19. 1. 2011. Dne 6. 11. 2019 je bila za
predsednico akademskega zbora izvoljena izr. prof. dr. Irena Pulko, kot njen namestnik pa izr. prof. dr.
Miroslav Huski¢. Mandat predsednice in namestnika se zakljuci 6. 11. 2021.

Clani akademskega zbora v $tudijskem letu 2019/2020 so $tudentke in $tudenti: Rebeka Lorber, Sara
Hafner, Benjamin Podlogar, Nejc Pavlini¢, Matija Ranzinger, Nusa Gale, Maja Kljaji¢, Domen Oblak,
Jerneja Krancan in Jaka Vaupot.

Dekan: Do konca leta 2019 je bil v. d. dekana Fakultete za tehnologijo polimerov izr. prof. dr. Miroslav
Huski¢. Imenovan je bil na 2. izredni seji Upravnega odbora Fakultete za tehnologijo polimerov dne,
30. 5. 2019. Na konstitutivni seji Senata FTPO dne, 27. 11. 2019 in 29. redni seji Upravnega odbora
FTPO dne, 11. 12. 2019 je bil imenovan dekan doc. dr. Blaz Nardin. Mandat traja od 1. 1. 2020 do 31.
12.2023.

Prodekani: Na 10. redni seji senata dne, 27. 9. 2019, je senat podal soglasje predlogu v. d. dekana, da
kot prodekanico za izobrazevanje imenuje izr. prof. dr. Ireno Pulko, za obdobje mandata v. d. dekana
FTPO oz. do izvolitve novega dekana. Novo izvoljeni dekan je v mesecu januarju 2020 imenoval za
Prodekanico za izobraZevanje izr. prof. dr. Ireno Pulko, za prodekana za raziskovalno dejavnost pa izr.
prof. dr. Miroslava Huskica.

Direktor: Poslovodno funkcijo fakultete opravlja Maja Mesl. Imenovana je bila na 14. redni seji
upravnega odbora dne 29. 2. 2016 za stiriletno mandatno obdobje od 1. 3. 2016 do 29. 2. 2020.

Studentski svet: V $tudijskem letu 2019/2020 so bili izvoljeni naslednji ¢lani $tudentskega sveta:

Matija Ranzinger
Nejc Pavlini¢
Rebeka Lorber

1. Sara Hafner

2. Maja Kljaji¢

3. Domen Oblak

4. Benjamin Podlogar
5. Nejc Seli¢

6.

7.

8.

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujejo Se naslednje organizacijske enote:
e Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik pred. Silvester Bolka;
e Karierni center: predstojnica Maja Mesl, sodelavka Sara Jesenicnik.

Na Fakulteti za tehnologijo delujejo 4 katedre:
e Katedra za kemijo in materiale, predstojnik katedre izr. prof. dr. Miroslav Huskic;
e Katedra za tehnologije in konstruiranje, doc. dr. Blaz Nardin
e Katedra za matematiko, fiziko in elektrotehniko, predstojnik doc. dr. Ivo Verovnik;
e Katedra za management, ekonomijo, pravo in strokovni tuji jezik, predstojnica pred. mag.
Janja Hirtl.
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V okviru Fakultete za tehnologijo polimerov delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe:
e Referat za Studijske zadeve: vodja Anita Skrivarnik,
e Referat za kadrovske zadeve in habilitacije: vodja Stefi Grah,
o Referat za racunovodsko financne zadeve: vodja pred. mag. Janja Hirtl,
o KnjiZnica: Darja Repnik,

2.13 Potrebe po diplomantih in pomen za okolje

Razvojne perspektive Slovenije. Ustrezno izobrazZeni in usposobljeni kadri so klju¢ni pogoj za hiter
razvoj gospodarstva in druzbe. V gospodarstvu je tezko ob obstojeci ceni dela, z znizevanjem stroskov
in z novimi investicijami dvigati konkurencnost. To stanje se lahko preseze le z novimi inovativnimi
izdelki, ki so podprti z vrhunskim znanjem dobro usposobljenih zaposlenih. Brez ustrezno
usposobljenih in motiviranih, visoko izobraZenih kadrov, predvsem s podroc¢ja perspektivnih
gospodarskih panog, slovenska podjetja ne bodo zmozna dovolj hitro posodabljati svojih produktov,
zviSevati dodane vrednosti pri proizvodnji in posredno uspesno konkurirati s tekmeci v Sloveniji, Evropi
in drugih delih sveta. V Sloveniji je nujno potrebna kriticna masa tudi inZenirskih kadrov. Med
perspektivna podrocdja gospodarstva zagotovo spada tudi tehnologija polimerov.

Potrebe po visokoSolskem izobraZzevanju na Koroskem. Fakulteta pomeni potencialno moznost vpliva
na izboljSanje stanja na podrocju razvoja cloveskih virov v regiji. Koroska regija je zdaj namrec
prepoznana po: nizki izobrazbeni strukturi prebivalcev; strukturnem neskladju na trgu dela med
potrebami gospodarstva in interesom mladih za Solanje (pomanjkanje tehni¢nega kadra vseh stopenj
izobrazbe); naras¢anju stevila mladih med brezposelnimi; pomanjkanju delovnih mest za visje in visoko
izobrazen kader in po izrazitem odlivu mladih, izobraZenih kadrov iz regije. Obstojece stanje ovira
hitrejsi razvoj regije kot celote (pocasnejsi razvoj podjetij, brezposelni). Fakulteta prispeva k hitrejSemu
razvoju regije. Ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazene posameznike, zviSuje izobrazbeno
strukturo prebivalcev regije, povecuje delez mladih diplomantov na perspektivnih tehni¢nih podrodjih,
odpira moZnosti za razvoj raziskovalnega dela. Ustvarja okolje za pritok ustvarjalnih visoko izobraZenih
kadrov v regijo in so-ustvarja pogoje za ustanavljanje visoko tehnolosko usmerjenih podjetij.
VisokoSolske institucije so namre¢ pomemben dejavnik inovacijskega potenciala in inovacijske
dejavnosti v regijah. Inovacijska aktivnost regije je odvisna od vlaganj v raziskave in razvoj, od
Cloveskega kapitala, od izobraZevalnega sistema in od celotne socialne infrastrukture (socialni kapital).
Sodobne teorije gospodarskega razvoja poudarjajo tako pomen osnovne infrastrukture (npr.
raziskovalni instituti, univerze, organizacije, ki vzpodbujajo znanstveno-tehnoloski napredek), kot
pomen medsebojnega sodelovanja vseh relevantnih ekonomskih agentov (boljSe znanje, difuzija in
prenos znanja). Fakulteta pa je tudi vplivna pri spodbujanju izgradnje ustreznega podpornega okolja za
visoko tehnolosko usmerjena podjetja, posledica tega je spodbuda nastanka tovrstnih podjetij oziroma
privabljanje le-teh v regijo. Regijsko gospodarstvo bo lahko v prihodnje, ¢e bo Zelelo biti konkurenéno
na globalnem trgu, gradilo konkurenc¢nost predvsem na znanju in inovacijah, za kar pa je nujno
potrebno podporno okolje v regiji, del katerega morajo biti tudi visokoSolske in raziskovalne institucije.
Fakulteta bo tudi dolgoro¢no omogocila ¢rpanje nacionalnih in evropskih sredstev, predvsem za
raziskovalno dejavnost. Kriteriji za dodeljevanje teh sredstev namrec favorizirajo institucije s sodobno
infrastrukturo in mo¢no kadrovsko zasedbo. Javne raziskovalne institucije so v veliki vecini namesc¢ene
v Ljubljani in deloma v Mariboru.

Nacionalne in evropske razvojne usmeritve. V obstojeci Strategiji razvoja Slovenije se pod razvojno
prioriteto 2 med drugim uvrsc¢ajo naslednji cilji: (a) prioritetno usmerjati raziskovalno razvojne
dejavnosti v tehnoloska podroéja, kjer lahko raziskovalni potencial poveZemo z gospodarsko
dejavnostjo in doseZzemo dvig dodane vrednosti (elektronske komunikacije in informacijska
tehnologija, biotehnologija in farmacija, nanotehnologija, novi _materiali, procesne tehnologije,
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okoljske tehnologije); (b) decentralizirati terciarno izobrazevanje, zlasti v segmentu visjih in visokih
strokovnih Sol, tesno povezanih s potrebami regionalnega gospodarskega razvoja, ter glede
vsezivljenjskega ucenja; (c) posebno na podrocju tehniskih Studijev povecati sodelovanje industrije in
visokosolskih organizacij pri pripravi Studijskih programov; (¢) povecati vkljuéenost generacije v vpisni
starosti v terciarno izobrazevanje na vsaj 55%; (d) povecati vpis na naravoslovno-tehniske smeri; (e)
zagotoviti ravnovesje med izobraZevalno ponudbo in potrebami trga dela.
EU cilji in direktive na tem podrocju. Marca 2010 je Evropska komisija predstavila svoj predlog za
razvoj politik, ki bo zamenjal Lizbonsko strategijo, katere cilj je bil postati »najbolj konkurencno in
dinamic¢no na znanju zasnovano gospodarstvo na svetu, sposobno trajnostne gospodarske rasti z vec
in boljSimi delovnimi mesti ter vecjo socialno kohezijo«[4]. Po obseZznem posvetovanju z interesnimi
skupinami predvideva nova gospodarska strategija Evropa 2020 plan za inovacijsko spodbujeno rast.
Namenjena je izhodu iz krize in pripravi gospodarstva EU na novo desetletje — konkurencénost v svetu,
s spodbujanjem podjetnistva in pomodjo delavcem pri razvijanju novih znanj/vescin.
Evropska komisija je ugotovila tri kljuéne vzvode rasti, ki jih je treba doseci s konkretnimi ukrepi na
ravni EU in drzav clanic, ki jih po nasem mnenju lahko uresni¢imo le s spodbujanjem ustvarjalnega
razmisljanja in inovativnosti ter druzbene in druga¢ne odgovornosti, tudi s pravim izobrazevanjem:

e pametna/premisljena rast (spodbujanje znanja, inovacij, izobrazevanja in digitalne druzbe,

torej razvoj gospodarstva, ki temelji na znanju in inovacijah),

e trajnostna/zelena rast (veéja gospodarnost proizvodnje ob spodbujanju konkurencnosti, tj.
spodbujanje nizkooglji¢cnega, konkurencnega gospodarstva, ki gospodarno izkoris¢a vire, torej
z vidika virov in stroskov ucinkovitejsa proizvodnja) ter

e vkljucujoca rast (vecja udelezba na trgu dela — ustvarjanje novih delovnih mest, pridobivanje
znanj ter boj proti revscini in socialni izkljucenosti, tj. utrjevanje gospodarstva z visoko stopnjo
zaposlenosti, ki krepi socialno in teritorialno kohezijo).3

Menimo, da bo fakulteta, ki ponuja Studijske programe s podrocja perspektivnih tehniénih
gospodarskih panog v regionalnem okolju pripomogla k doseganju tako slovenskih, kot tudi evropskih
ciljev. Se posebej bi izmed konkretnih ciljev osnutka Strategije razvoja Slovenije 2014 -2020 izpostavili
cilj: pospesiti zmanjSevanje zaostanka za povprecjem EU, ko gre za diplomante na podrodju
naravoslovija in tehnike.

Studijska programa s perspektivnega podrog¢ja, kot je podrocje polimernih materialov in tehnologij
bosta nedvomno pozitivno prispevala k povecanju Stevila diplomantov s tehnicnih podrogjih in
zagotovila podjetjem iz obravnavane panoge ustrezno usposobljene visoko izobrazene kadre, ki so
nujen predpogoj za razvoj, dvig dodane vrednosti v proizvodnji in uspesno konkuriranje s podjet;ji iz
drugih delov sveta. Pozitivno pa bo prispevalo tudi k doseganju ciljev strategije razvoja Evropa 2020.

2.14 Mednarodno sodelovanje

FTPO je Ze v preteklih Studijskih letih poglobila in razsirila mednarodno sodelovanje, in sicer predvsem
s projekti Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport (Internacionalizacija visokega Solstva,
Kreativno jedro FTPO), ¢ezmejnima projektoma (PolyRegion, Factory Labs) ter projektom za mobilnost
Evropske komisije za izobraZevanje, avdiovizualno podrocje in kulturo - EACEA (Erasmus +, Key Action
1: Learning Mobility of Individuals). Tudi v tem Studijskem letu smo posvetili posebno pozornost

3 Slovenski podjetniski observatorij 2011/12, Razvojni potenciali slovenskega podjetnistva:
http://www.epfip.uni-mb.si/raziskovanje/slovenski-podjetniski-observatorij/
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razsiritvi sodelovanja s tujimi sorodnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami, kar je zapisano
tudi v kratkorocnih ciljih zavoda. Najvecji dosezki v preteklem studijskem letu na tem podrocju so:

e Podpis dveh novih mednarodnih sporazumov v okviru programa Erasmus+ (z Budapest
University of Technology and Economics iz MadZarske in z University of Zadar iz Hrvaske) ter
uspesna izvedba desetih mobilnosti v studijskem letu 2018/2019.

e Vstudijskem letu 2018/2019 so Studijsko dejavnost izvajali naslednji tuji predavatelji: doc. Dr.
Thomas Lucyshyn iz kot sonosilec predmeta Transportni pojavi (strokovnjak za podrocje
reologije polimernih materialov v povezavi s predelavo), doc. Dr. Hausberger Andreas iz
Univerze v Leobnu kot nosilec predmeta Znanost o materialih, ter kot sonosilec predmeta
PreizkuSanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti, ter doc. Dr.
Thomas Wilhelm kot nosilec predmeta Uvod v polimerne materiale ter Predelava
veckomponentnih polimernih materialov.

e Tesno sodelovanje in nova partnerstva v okviru prijave in izvajanja Stevilnih raziskovalnih
projektov (Polymer Competence Center Leoben, Montanuniversitdt Leoben, Karl-Franzens-
Universitdt Graz, Wood Carinthian Competence Center, Forschung Burgenland GmbH,
ASTEENERGY - Ingenieurbiiro fiir erneuerbare Energie, Univerza v Budimpesti, University of
Applied Science Rappersvile,...)

Podrobnosti o mednarodnem sodelovanju na podrocju raziskovalne dejavnosti se nahajajo v poglavju
5.

Mobilnosti Studentov in osebja v okviru Erasmus + in SEMP

V okviru programa Erasmus+ smo zaradi povecanja zanimanja za mobilnost in cilja povecevanja
kompetenc diplomantov tudi v prijavi na razpis za Erasmus+ KA1 za leto 2018 prijavili 7 mest za
mobilnost Studentov. Ugotavljamo namrec, da izkusnje, ki si jih Studentje pridobijo z vkljuditvijo v
program Erasmus+, zelo pomembno vplivajo na krepitev njihovih splosnih in specificnih kompetenc,
kar nedvomno prispeva tudi k dvigu njihovih zaposlitvenih moznosti. Tako smo za Studijsko leto
2018/2019 prijavili in dobili odobrenih 7 mest za mobilnost studentov.

Mobilnosti se izvajajo v okviru programa Erasmus+ po sporazumu $t. 17-103-035320 in sporazumu St.
18-103-046812 ter programa SEMP po sporazumu za Studijska leta 2018/2019 do 2020/2021.

V studijskem letu 2018/2019 smo izvedli naslednje mobilnosti:

e DVOJNA MOBILNOST STUDENTKE KATJE HRBINIC V POLYMER COMPETENCE CENTER LEOBEN
GMBH (PCCL) IN NA MONTANUNIVERSITAT LEOBEN: Katja Hrbini¢ je v zimskem semestru
Studijskega leta 2018/2019 odsla na mobilnost za prakso v Polymer Competence Center
Leoben GmbH (PCCL), kateri program prakse je bil "razvoj in karakterizacija pristopov za
zmanjSanje povrsinskega lepljenja tankih elastomernih filmov". Zaradi spoznanja, da izkusnja
mobilnost nagrajuje, se je Katja v mesecu marcu 2019 odpravila Se na mobilnost za studij
(namen opravljanja raziskovalnega dela diplomske naloge) na Montanuniversitdt, Leoben,
Avstrija, kjer je opravljala del raziskovalnega dela za pripravo diplomske naloge z naslovom
»Surface modification of thin elastomer films for medical applications«. V laboratoriju se je
ukvarja z izdelavo elastomernih latex filmov in z modifikacijo povrsin le-teh.

e USPOSABLJANJE OSEBJA FTPO NA MONTANUNIVERSITAT LEOBEN, AVSTRIJA. 21. in 22. maja
2018 so se nase tri zaposlene laborantke (Teja Pesl, Rebeka Lorber, Tamara Rozman) udeleZile
usposabljanja RETINA: material school & business mentoring workshop, katerega glavni
poudarek je bil predstavitev znanstvenega dela posameznih partnerjev ter podrocja
karakterizacije materiala in prikaz moznosti sodelovanja in pretvorbe inovacij izdelkov na
prosti trg. Zaposlene so z udelezbo na usposabljanju pridobile nova znanja in kompetence na
podrocju materialne karakterizacije, znanstvenih inovacij in uspesne implementacije le teh, ki
jih bodo lahko uporabile pri svojem delu.

e MOBILNOSTI STUDENTK MONIKE GORICAN IN BARBARE MEZEK V POLYMER COMPETENCE
CENTER LEOBEN GMBH (PCCL). Studentki 3. letnika Barbara Mezek in Monika Gori¢an sta v
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mesecu maju 2019 odpotovali na dvomesecno Erasmus mobilnost za namen prakse v Leoben,
Polymer Competence Center Leoben GmbH. Monika je bila pod okriliem Dr. mont.
Hausbergerja zadolZena za delo na podrocju tribologije ter analize napak na povrsini lezajev.
Barbara pa je sodelovala v skupini Priv.-Doz. DI Dr. Sandre Schlogl pod mentorstvom MSc.
Michaela Gieblerja, kjer je v kemijskem laboratoriju pomagala pri dveh projektih; Vitrimerjih
in Fotopolimerih. Monika Gori¢an je v mesecu septembru 2019 postala diplomantka FTPO.
MOBILNOST STUDENTKE KRISTINE SESEK VV PODJETJU LEHMANN & VOSS &CO KG, HAMBURG,
NEMCIA. Kristina Se$ek, $tudentka 3. letnika FTPO se je meseca junija 2019 odpravila na 6
mesecno mobilnost za namen opravljanja prakse v okviru programa Erasmus+. Podjetje
Lehmann & Voss &Co. je visokozmogljiva tehni¢na prodajna organizacija z lastnimi
proizvodnimi zmogljivostmi in dolgoletnimi stiki s pretezno tujimi dobavitelji, s sedezem v
Hamburgu, Nemciji. Kristina je opravljala delo na napravi za slikovno analizo delcev, kjer je
merila vlakna. Kristina je bila prva FTPO Studentka, ki se je udeleZila mobilnosti za tako dolgo
obdobje.

USPOSABLJANJE OSEBJA FTPO NA BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS,
MADZARSKA. Konec meseca avgusta 2019 sta se v. d. dekana, izr. prof. dr. Miroslav Huski¢ in
direktorica Maja Mesl v okviru programa Erasmus+ udeleZila izobraZevalnega obiska na
delovnem mestu na univerzi v Budimpesti. Njun obisk je bila dobra priloZznost za zacetek
sodelovanja na podrocju raziskav ter Studija in s tem krepitev dejavnosti internacionalizacije
obeh institucij. Na Budapest University of Technology and Economics, s katero smo v poletnih
mesecih podpisali tudi interdisciplinarni sporazum, sta obiskala oddelek za polimerno
inZenirstvo. Usposabljanje je vodil namestnik vodje oddelka dr. Jozsef Gabor Kovacs, vrhunski
strokovnjak za podrocje predelave polimernih materialov. Namen usposabljanja je bil spoznati
oddelek in pridobiti nova znanja na podrocju razlicnih nacdinov sodelovanja z industrijo,
usposabljanja zaposlenih, organizacije laboratorija, dela s Studenti. V okviru obiska, sta v. d.
dekana in direktorica spoznala tudi vse laboratorije oddelka ter se pogovorila 0 moznostih za
nadaljnje sodelovanje, tako na Studijskem, kot raziskovalnem podrocju.

Tabela 9: Seznam sklenjenih veljavnih inter-institucionalnih sporazumov — Erasmus+, KA1

Drzava Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda
Avstrija Montanuniversitat Leoben Leoben A LEOBENO1
Technische Universitat Wien Dunaj A WIENO2
Johannes Kepler Universitat Linz Linz A LINZO1
Cedka Charles University in Prague, Faculty of Science, Praga CZ PRAHAQ7
Department of Physical and Macromolecular
Chemistry
Hrvaska University of Split, Faculty of Economics Split HR SPLITO1
University of Split, Faculty of Chemistry and Split HR SPLITO1
Technology
University of Zadar Zadar HR ZADARO1
Nemdcija RWTH Aachen University, Faculty of Aachen D AACHENO1
Georesources and Materials Engineering
PFH Private University of Applied Sciences Gottingen D GOTTINGO2
Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern D KAISERSO1
Turdija Yalova University,Faculty of Engineering, Yalova TR YALOVAO1
Department of Polymer Engineering
Madzarska Budapest University of Technology and Budimpesta HU BUDAPES02

Economics

Mobilnost osebja po letih in drZzavah prikazuje tabela na naslednji strani.
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Tabela 10: Mobilnost osebja v okviru programa Erasmus IM oziroma Erasmus+

Studijsko leto Drzava gostiteljica St. Osebja STA/STT*
2008/2009 Avstrija 2 STT
Ceska 1 STA
2009/2010 Avstrija 1 STT
2010/2011 Ceska 1 STA
Avstrija 1 STT
2011/2012 Spanija 1 STA
Hrvaska 1 STT
2012/2013 Hrvaska 1 STA
Avstrija 1 STT
2013/2014 Avstrija 1 STA
Avstrija 1 STT
2014/2015 Nemcija 1 STT
2015/2016 Nemcija 1 STT
2016/2017 Slovenija 1 STA (vabljeno predavanje)
Avstrija 1 STT
2017/2018 Avstrija 2 STT
Nemcija 1 STA (vabljeno predavanje)
2018/2019 Avstrija 3 STT
Madzarska 2 STT

*STA: mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja
*STT: mobilnost zaposlenih za namenom usposabljanja

Tabela 11: Mobilnost osebja v okviru programa Swiss-European Mobility Programme (SEMP)

. . STA/STT
Studijsko leto  DrZava gostiteljica St. osebja /
2017/2018 Svica, Rapperswil 1 STT
Slovenija 2 STT
Svica, Rapperswil 0 /
2018/2019 Slovenija 0 /
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3. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Fakulteta za tehnologijo polimerov deluje na podlagi:

vev v

Zakona o visokem Solstvu (Ur. I. RS, $t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17)

Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (sprejeto precis¢eno besedilo, 31. 1. 2020),
Zakona o delovnih razmerjih (Ur. |. RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F,
52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS in 81/19)),

Uredbe o javnhem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. |. RS §t. 35/17,
24/2019),

Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, st.
52/94 in spremembe),

Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Ur. |. RS, $t. 45/92 in spremembe),

Zakona o javnih financah (Ur. I. $t. 11/2011 - UPB in spremembe),

Zakona o ra¢unovodstvu (Ur. |. $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. . RS §t. 115/02 in spremembe)

Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS st. 43/11)

Zakona o splosnem upravnem postopku (Ur. |. RS §t. 24/06 - UPB2 in spremembe),

Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. |. RS, $t. 94/07-UPB),

Zakona o zavodih (Ur. I. RS, $t.§t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur. I. RS, §t. 61/06, 87/11 — ZVPI in 55/17)
Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, t. 22/06 — uradno preciséeno
besedilo, 61/06 — ZDru-1, 112/07,9/11 in 57/12 — ZPOP-1A, 21/18 - ZNOrg in 9/19)

Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 -2020 (Ur. I. RS, st. 41/11),

Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja (Ur. I. RS §t. 87/11, 97/11 - popr., 109/12),
Pravilnika o zagotavljanju podatkov za eVS (Ur. I. RS, §t. 12/17),

Pravilnika o varovanju osebnih in zaupnih podatkov na Fakulteti za tehnologijo polimerov
(sprejet Cistopis 14. 2. 2018),

Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
Cistopis, 27. 10. 2017),

Pravilnika o nacinu volitev Studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov (Cistopis
sprejet, 23. 1. 2017),

Pravilnika o izvajanju Studentske ankete na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet Cistopis,
23.1.2017),

Akta o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest na Fakulteti za tehnologijo
polimerov (sprejet 29. 11. 2007 in spremembe),

ter drugih pravilnikov in ostalih internih aktov FTPO. Ki so objavljeni na
https://www.ftpo.eu/O-nas/Akti-in-dokumenti.
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4. DOLGOROCNI STRATESKI CILJI

Strateski cilji FTPO do leta 2024 so:

Privabiti motivirane in nadarjene Studente

Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajocem se svetu
Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati

Postati cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in tujini

Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo

Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

© N O 0 kA W N PR

Vplivati na razvoj regije

V strategiji razvoja FTPO smo vsakega od strateskih ciljev za obdobje od 2018 do 2024 kvantificirali in
pripravili strateSke ukrepe za dosego teh ciljev.

V letu 2019 smo spremenili indikatorje Strateskih ciljev Privabiti motivirane in nadarjene Studente za
leto 2020/2021, zaradi predvidene odloZitve spremembe sistema podeljevanja koncesij. Spremenjen
je bil indikator skupno Stevilo vpisanih studentov v 1. letnik in indikator skupno Stevilo vpisanih
Studentov.

Strateski cilj: Privabiti motivirane in nadarjene studente

Strateski cilj — Privabiti motivirane in nadarjene Studente
Opis indikatorja 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2024/2025
Stevilo prijav v 1. prijavnem roku (redni 30 33 15 36 40
Studij TP, 1. st.)
Skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. 57 48 (38+10) 44 50 80
letnik na FTPO (30+14)
Skupno Stevilo vseh vpisanih Studentov 112 128 128 130 170
na FTPO
Povprecno Stevilo tock vpisanih 17,09 15,33 14,17 18,5 20
Studentov na splosni maturi (1. letnik
rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
Povpreéno Stevilo tock vpisanih 16,43 15,83 15,26 16,7 17
Studentov na poklicni maturi (1. letnik
rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
Stevilo tujih $tudentov na FTPO 0 1 1 4 15
Delez Studentov vpisanih v 1. letnik, ki 55% 67% 66% 60% 65%
so vec¢ kot 25 km oddaljeni od Slovenj
Gradca (zracna linija)
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Strateski cilj: Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu

Strateski cilj — Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu

Opis indikatorja 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2020/2021 | 2024/2025
Zaposljivost diplomantov 6 mesecev po 96% 95% 96% 96% 96%
diplomi
Stevilo $tudijskih programov na FTPO 2 2 3 4
Povprecno trajanje Studija na FTPO (1. 3,87 4,13 3,82 3,8 3,7
stopnja)
Povprecno trajanje Studija na FTPO (2. 4,83 1,87 2,6 4,8 4,7
stopnja)
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (1. stopnja) 60% 72% 74,5% 65% 70%
v %
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (2. stopnja) 89% 90% 90% 90% 90%
v %
Stevilo  $tudentov,  vkljuéenih v 2 5 7 10
Erasmus+ mobilnosti
Stevilo tujih predavateljev, vklju¢enih v 3 3 8 12
Studijski proces
Stevilo  zaposlenih  visoko3olskih 5 5 7 9
uciteljev
Stevilo obstudijskih dogodkov na FTPO 10 15 17 15 20
Stevilo novih $tudijskih materialov, 0 1 3 5
izdelanih na FTPO

Strateski cilj: Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati
Strateski cilj — Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati
Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2024
Stevilo objavljenih  znanstvenih  ¢lankov, 3 3 4 10 20
poglavij v monografiji letno
Stevilo raziskovalcev v raziskovalni skupini 5 8 11 14 15
Stevilo prispevkov na konferencah 6 8 10 14 15
Stevilo ¢lankov na raziskovalca v raziskovalni 0,6 0,38 0,36 1,4 2
skupini
Prihodki  od raziskovalnih projektov, 90.131 178.439 244.196 230.000 300.000
sofinanciranih z javnimi sredstvi (EU in SLO)
Stevilo izvedenih dogodkov na podroéju R&D 3 7 2 10 12
na FTPO
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Strateski cilj: Cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in izven

Strateski cilj — Cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in izven

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2024

Prihodki iz trzne dejavnosti 70.000 112.491 169.193 190.000 350.000

Prihodki na sodelavca Centra za / 58.000 158.454 70.000 80.000

sodelovanje z gospodarstvom

Stevilo izvedenih plaéljivih programov 2 4 5 4 6

usposabljanj

Stevilo partnerskih podjetij 57 54 65 70 100

Stevilo projektov nad 3.000 EUR 2 6 10 8 15

Stevilo partnerjev iz tujine 7 8 10 12 20
Strateski cilj: Zagotoviti uspesSno in ucinkovito notranjo organizacijo

Strateski cilj — Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2024

Splosno zadovoljstvo zaposlenih (anketa) 3,38 2,94 3,4 3,45 3,6

Stevilo zaposlenih v tajnitvu na 100 $tudentov 3,5 3,1 3,6 3,4 3,2

Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in sodelavcev z 3,90 3,89 3,87 3,90 3,90

nepedagoskim osebjem (anketa)

Realizacija zastavljenih ciljev vsakega zaposlenega / / / 80% 90%

Stevilo usposabljanj/izobrazevanj na zaposlenega 2 5 5 3 3
Strateski cilj: Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

Strateski cilj — Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2024

Nacrt zagotavljanja potrebne infrastrukture / / / da da
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Strateski cilj: Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Strateski cilj — Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2024

Prihodki 618.159 809.742 910.197 840.000 1.280.000

Prihodki Fundacije FTPO*(ni 0 0 0 30.000 50.000

vkljuceno v prihodke FTPQ)

Prihodki iz koncesije za 350.145 374.853 380.845 399.000 570.000

izvajanje Studijske dejavnosti

Prihodki iz IP ARRS 47.870 44.067 47.426 60.000 60.000

Prihodki od raziskovalnih 90.655 178.439 194.140 230.000 300.000

projektov  sofinanciranih z

javnimi sredstvi (EU in SLO)

Prihodki iz trzne dejavnosti 74.901 112.491 163.905 190.000 350.000
Strateski cilj: Vplivati na razvoj regije

Strateski cilj — Vplivati na razvoj regije

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2024

Stevilo dogodkov v organizaciji FTPO za 3 6 7 5 8

izobraZevalne institucije v regiji

Stevilo zaposlenih na FTPO, ki prihajajo iz drugih 6 7 7 7 8

regij

Stevilo $tudentov FTPO, ki bivajo v Slovenj Gradcu 40 56 40 60 80
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5. KRATKOROCNI LETNI CILUJI ZA LETO 2019

Spodnja tabela prikazuje realizacijo kratkoro¢nih ciljev za studijsko leto 2019, podrobnejse obrazlozitve doseganja kratkorocnih ciljev pa so v poglavju 8.

5.1 Studijska dejavnost

Izhodiscna

Realizacija 2019

- Kratl.<o.r ?cn| Ukrepi (naloge), ki so Vodja projekta vrednost U
Dolgorocni/ letni cilj za . iv . . vrednost
vLs aps e ye potrebni za uresnicitev Ime kazalnika kazalnika .
strateski cilj Studijsko leto e e A dlE (leto in kazalnika
2019 2019
vrednost)
1. Razvoj Stevilo sledilcev na 1. 0 1. 200 1. Nerealizirano.
INSTAGRAM INSTAGRAM profilu
profila.
2. Nadgradnja Stevilo intervjujevv | 2. 0 2. 6 2. 4
lzvedba NOVICNIK-a z NOVICNIK-u v 2019
ucinkovitih rubriko intervju.
promocijskih
aktivnosti 3. Pripravain redno Nova korporativna 3.0 3. DA 3. DA
PRIVABITI azuriranje PPT Karierni center in PPT predstavitev v
MOTIVIRANE IN predstavitev. mednarodna pisarna ANG in SLO
NADARIJENE
STUDENTE 4. Krepitev vloge Stevilo predlogovza | 4. Ni 4. 1 4. V povpredju
zaposlenih objavo na podatka presezeno.
(usposabljanje, zaposlenega na
jasna razdelitev mesec
nalog glede objave
novick).
5. Nov promocijski Nov promocijski 5. 0 5 1 5 3
filmcek FTPO. film FTPO
6. 0 6. 40 6. 60
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6. Profesionalno 6. Nove profesionalne
fotografiranje za fotografije FTPO.
pridobitev PR slik.
7. 0 7. 8 7. 10
7. Nadgradnja 7. Stevilo novih
vizualne podobe vizualnih elementov
prostorov z Strategije FTPO v
elementi prostorih FTPO
Strategije FTPO.
8. NE 8. DA 8. DA
8. Pripravain 8. Pripravljenin
uspesna implementiran letni
implementacija nacrt promocijskih
letnega nacrta dogodkov in objav v
promocijskih medijih
dogodkov in objav
v medijih.
9. +2 9. 43 9. +5
9. Razdiritev mreze 9. Stevilo srednjih %ol,
partnerskih ki organizirajo obisk
srednjih Sol, ki in izvedbo vaj na
obiscejo FTPO FTPO
10. NE 10. DA 10. NE
10. Priprava 10. Akcijski nacrt za
akcijskega nacrta privabljanje tujih
za privabljanje Studentov.
tujih Studentov
Dvig 1. Iskanje in Direktorica 1. Dogovor glede 1. NE DA 1. NE
privlacnosti sodelovanje z izgradnje zasebnega
Studijskega investitorji za Studentskega doma
okolja in izgradnjo v Slovenj Gradcu
povecanja Studentskega
Stevila doma
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nastanitvenih Opozarjanje MIZS | Direktorica Sestanek s NE 2. DA DA
kapacitet na depriviligiran pristojnimi na MIZS
poloZaj Studentov
v Slovenj Gradcu
Podpora Karierni center Stevilo organiziranih 15 3. 15 15
Studentskemu obstudijskih
svetu pri dogodkov
organizacji
obstudijskih
dogodkov
Priprava Karierni center Informacijski paket NE 4. DA NE
informacijskega o Slovenj Gradcu za
paketa o Slovenj domace in tuje
Gradcu za domace Studente
in tuje Studente
Dvig ugleda Razvoj Alumni Karierni center Stevilo ¢lanov 0 1. 40 Uradno ni bil
FTPO kluba FTPO Alumni kluba FTPO vzpostavljen
Razviti nove St. razvitih 1 2. 2 3
promocijske promocijskih artiklov
artikle za Studente za Studente
Usposobiti Prenova koncepta Tutorja Studenta Pripravljen koncept NE 1. DA Predlog
USPOSOBITI divr')loma.nte za uspos;il'oljan‘j na izvedbe za pripravljen.
DIPLOMANTE | 00 v | aboratoriskth oo
ZA IZZIVE predstavitev porocil in
PRIHODNOSTI v strokovnih seminarskih nalog
HITRO .
SPREMINJAJOE | ZMani ter‘osnov
EM SE SVETU* raziskovalnega dela.
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Priprava analize
strukture nacinov
preverjanjain
ocenjevanja znanja
z vidika doseganja
splosnih kompetenc
posameznega
Studijskega
programain
obravnava
problematike na seji
Akademskega
zbora, sejah Kateder
ter na letnih
razgovorih s
posameznimi
visokosolskimi
ucitelji in sodelavci.

Dekan

Pripravljena analiza
in izvedena diskusija
na AZ, katedrah in
letnih razgovorih.

NE

DA

2. Analiza
pripravljena
in u¢ni nacrti
spremenjeni

Izboljsanje
kompetenc
Studentov na
podrodju tujih
jezikov

Sprememba uénega
nacrta in nacina
izvajanja predmeta
Strokovni tuj jezik

Izvedba tecaja
angleskega jezikav
okviru Kariernega
centra FTPO.

Nosilec predmeta
Strokovni tuj jezik

Vodja Kariernega
centra

Spremenjen u¢ni nacrt
in koncept izvedbe za
2018/2019

Stevilo udeleZencev
na tecaju angleskega
jezika

NE

DA

20

2. 0
(ni bil izveden,
ker ni bilo
interesa s strani
Studentov)

IzboljSanje
kakovosti  in
ucinkovitosti
izvedbe

Priprava
natancnega
koncepta izvedbe
laboratorijskih vaj
do maja 2019.

Dekan

Natancni nacrt
izvedbe
laboratorijskih vaj je
pripravljen.

NE

DA

1. NE
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Razsiriti mrezo
partnerjev za

Mednarodna pisarna

partnerjev za
ERASMUS mobilnost

laboratorijskih Izvedba sestanka z Vodja laboratorija Sestanek in DA DA DA
Vaj asistenti in usposabljanje sta
usposabljanja za izvedena.
varstvo pri delu
pred zaetkom
Studijskega leta.
Pravocasno narocCilo | Asistenti Kemikalije in material NE DA Delno
kemikalij in so pravocasno izvedeno.
materiala naroceni.
potrebnega za
izvedbo in
optimizacija
stroskov na tem
podrocju.
Dvig kakovosti Razvoj novih u¢nih Dekan Stevilo novih 0 3 1
izvedbe materialov (z razvojnih u¢nih
Studijskih uporabo IKT) materialov
programov
Razvoj in pilotna Tajnik Priprava koncepta NE DA DA
izvedba koncepta za uvajanja aktivnih in
uvajanje aktivnega sodelovalnih oblik
in sodelovalnega ucenja
ucenja na tehniskih
Studijskih programih Predstavitev dobrih NE DA DA
praks visokoSolskim
uciteljem in
sodelavcem
Internacionaliz lzvedba Dekan Stevilo udeleZencev 0 20 NE
acija FTPO mednarodne na mednarodni
poletne Sole poletni Soli
Stevilo novih 1 2 2
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ERASMUS

za nove programe in
razvoj novih
programov

pripravljena.

mobilnost
Vzpostavljanje Stalne izboljSave Karierni center Stevilo novih 2 3 4
stimulativnega aktivnosti dogodkov Kariernega
Studijskega Kariernega centra centra
okolja
Usposabljanje Dekan Usposabljanje in letni DELNO DA DA
tutorjev Studentov razgovor izvedena
in spremljanje dela
Redna izvedba Dekan Stevilo izvedenih 5 5 0
Polimernih vecerov Polimernih vecerov
Zasnova in oprema Direktorica Nov prostor - DA DA
prostorov za pripravljen do
projektno delo in oktobra 2019
individualni studij
Studentov
Nadgradnja Analiza izvedbe Dekan Analiza pripravljena. NE DA DELNO.
vsebine in prenovljenega
obsega Studijskega Osnutek
Studijskih programa prenovljenega
programov Studijskega programa NE DA NE
Prenova Dekan obravnavan na seji
magistrskega Studija Senata.
Studija izvedljivosti | Dekan Studija izvedljivosti NE DA DELNO.
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5.2 Raziskovalna dejavnost

Izhodiscna Gilina Realizacija
_ Kratkorocni letni . . . Vodja vrednost ) 2019
Dolgoro¢ni/ e v e Ukrepi (naloge), ki so potrebni za . . . vrednost
- cilj za Studijsko oy Y - projekta Ime kazalnika kazalnika .
strateski cilj uresnicitev kratkoroc¢nega cilja . kazalnika
leto 2019 (leto in
2019
vrednost)
Sistemati¢no in Razpis diplomskih in magistrskih | Dekan Odstotek tem 1. - 1. 90% | 1. 84%
poglobljeno tem v skladu z izbranimi razpisanih v skladu (16/19)
razvijanje in raziskovalnimi podrogji. z izbranimi
podrobnejsa raziskovalnimi
operacionalizacija Sistematicno iskanje novih Dekan podrodji.
izbranih mednarodnih partnerjev za
raziskovalnih skupno sodelovanje na izbranih Stevilo novih 2. 3 2. 5 2. 4
podrocij raziskovalnih podrogjih. mednarodnih
IZVAJATI partnerjev. 3. - 3. 90% | 3. NE
APLIKATIVNO Priprava letnega nacrta aktivne Prodekan
RAZISKOVANIE Z udelezbe na mednarodnih in za Realizacija izvedba
IZJEMNIMI nacionalnih znanstvenih in raziskovaln letnega nacrta za
REZULTATI strokovnih konferencah. o dejavnost 20109. 4. 3 4. 10 4. 4
Zvisanje Stevila znanstvenih Prodekan Stevilo publikacij. 5. NE 5. DA 5. NE
publikacij z afiliacijo FTPO v za
skladu z izbranimi raziskovalnimi | raziskovaln Pripravljen nacrt.

podrodji.

Razvoj nacrta mentoriranja
mladih raziskovalcev

o dejavnost

Dekan
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Razvoj dobre Objava raziskovalne strategije Prodekan Raziskovalna NE DA NE
prakse (izboljSanje za strategija je
ucinkovitosti raziskovaln objavljena
raziskovalnega dela o dejavnost
na FTPO) Opisi del in nalog NE DA NE
Sprememba opisa del in nalog Direktorica zaposlenih
zaposlenih raziskovalcev raziskovalcev so
spremenjeni
Vzpostavitev rednih sestankov
raziskovalcev Dekan Stevilo sestankov 4 12 4
raziskovalcev
Dvig Priprava in objava dvoletnega Prodekan Dvoletno porocilo je NE DA NE
prepoznavnosti porocilo raziskovalnega dela je za objavljeno
raziskovalnega dela objavljeno raziskovaln

o dejavnost
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5.3 Sodelovanje z industrijo
Izhodiscna Cilina Realizacija
. . Kratkorocni letni Ukrepi (naloge), ki so potrebni Vodja vrednost 2019
Dolgoro¢ni/ e vn s e . ] , ) vrednost
stratezki cil] cilj za Studijsko za uresmatev. Ifratkorocnega projekta Ime kazalnika kazaln!ka kazalnika
leto 2019 cilja (leto in
2019
vrednost)
Povecanje 1. Pripravain nadgradnja Predstojnik 1. Prihodkiiz trzne 1.105.000 |1.150.000 |1.169.736
regionalne letnega nacrta Centra za Centra dejavnosti EUR EUR EUR
pokritosti in donosa sodelovanje z
gospodarstvom 2. Poslovni nacrt potrjen | 2. NE 2.DA 2. NE
2. Poslovni nacrt Centra za Predstojnik 3. Stevilo dogodkov na
sodelovanje z Centra FTPO/ promocija na 3.5/2 3.7/2 3.2/7
gospodarstvom dogodkih za
industrijo
3. Aktivna promocija Centra za | Karierni center
sodelovanje z 4. Zbornik raziskovalnih
CENJEN PARTNER gospodarstvom dosezkov z opisi
POLIMERNE opreme oblikovan 4. NE 4. DA 4. NE-
INDUSTRUE Vv 4. Priprava Zbornika Predstojnik zbornik;
SLOVENUI IN raziskovalnih dosezkov z Centra 5. % izvedbe tedenskih DA-opisi
TUJINI opisi opreme sestankov zaposlenih opreme
(zasedenost
5. Vpeljava sistemati¢nega Predstojnik raziskovalcev, 5. - 5.90% 5.75%
dela v laboratorijih Centra laborantov, opreme,
planiranje aktivnosti)
6. Aplikativne raziskave Predstojnik 6. Stevilo aplikativnih 6. - 6. 1/razisk | 6.5/Center
zanimive za podjetja Centra raziskav ovalca 1/raziskov
alci
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5.4 Organiziranost fakultete

sotgoroy | Ktortn et | hrni (o 0 | [ T o [ e
i o1 za Studijsko leto potrebni za uresnicitev . Ime kazalnika . )
strateski cilj 2019 I projekta kazalnika (leto | kazalnika
in vrednost) 2019
Letno ocenjevanje Uvedba kratkoro¢nih | Tajnik KratkorocCni letni cilji 1. NE 1. DA 1. NE
uspesnosti letnih ciljev za definirani in
zaposlenih, dolocitev zaposlene podpisani s strani
potreb po zaposlenih
usposabljanju in Sprememba nacina Referat za 2. DELNO
nacrt usposabljanja izvajanja letnih kadrovske Letni razgovori 2. NE 2. DA (nov sistem
razgovorov zadeve izvedeni z vsemi je
zaposlenimi po vzpostavljen,
Priprava letnega Referat za novem sistemu vecina
nacrta usposabljanj kadrovske razgovorov
zadeve Izveden letni nacrt 3. NE 3. DA je bilo
usposabljanj izvedenih)
ZAGOTOVITI
USPESNO IN 3. DELNO
UCINKOVITO Nenehne izboljsave Objavljen priro¢nik za | Tajnik Priro¢nik za projektno | 1. NE 1. DA 1. NE
NOTRANJO projektnega vodenja projektno vodenje na vodenje objavljen
ORGANIZACIO FTPO .
Stevilo izvedenih 2.1 2.2 2.0
Izvedba usposabljanj usposabljanj na temo
za zaposlene projektno vodenje
Sprememba Prenova Akta o Direktorica Prenovljen akt sprejet | 1. NE 1. DA 1. Podlage
sistemizacije organizaciji in na Senatu in SO
delovnih mest sistemizaciji delovnih Upravnem odboru pripravlje
mest FTPO FTPO ne.
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posameznih SM

nadziranja stroskov po
posameznih SM

Stalno izboljsanje Nadgradnja lzjave Tajnik / Sprejeta prenovljena 1. NE 1. DA . Podlage
sistema varnosti in varnosti z oceno Referat za Izjava o varnosti z pripravlje
zdravja pri delu tveganja kadrovske oceno tveganja ne.
zadeve sprejeta na pristojnih
organih
Nadgradnja nacrta Tajnik /
aktivnosti promocije Referat za Sprejet nadgrajen 2. NE 2.DA . Nacrt je
zdravja na delovnem kadrovske nacrt aktivnosti pripravlje
mestu zadeve promocije zdravja na n.
delovnem mestu
predstavljen
zaposlenim
IzboljSanje  sistema Uvedba novega Referat za Nov racunovodski 1. NE 1. DA .DA
upravljanja in racunovodskega finanéne sistem uspesno
nadzora financ sistema zadeve uveden
IzboljSanje sistema Referat za Uspesno 2. NE 2.DA .DA
spremljanjain financne implementiran sistem
nadziranja stroskov po | zadeve spremljanjain
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5.5 Infrastruktura

Kratkorocni letni Ukrepi (naloge), ki so HIGEEDE e R adlia
Dolgoro¢ni/ e wn es . T e Vodja projekta . vrednost vrednost 2019
i et cilj za Studijsko potrebni za uresnicitev Ime kazalnika . )
strateski cilj leto 2019 I kazalnika (leto | kazalnika
in vrednost) 2019
Nadgradnja Najem oziroma Direktor Nov prostor za Studij 1. NE 1. DA 1. DA
prostorskih preureditev prostora, in delo Studentov
pogojev za ki bo namenjen
izvajanje Studijske knjiznici in
in raziskovalne individualnemu delu
dejavnosti. Studentov
Najem, ureditev in Vodja Izvedena selitev v 2. NE 2. DA 2. DA
selitev v nove laboratorijev nove laboratorije
laboratorije
ZAGOTOVITI
INFRASTRUKTURO Dogovor z Vodja Referata Kavni avtomat v 4. 3. NE 3. DA 3. DA
ZA NADALINJI okrepcevalnico za Studentske nadstropju
RAZVO) »Kostak, da se v 4. zadeve
nadstropje postavi
kavni avtomat, ki bo
deloval v ¢asu njene
odsotnosti
Iskanje dodatnih Vodja Referata Stevilo novih 4. 10 4. 10 4. 3

nastanitev za
Studente in sodelavce
FTPO

za Studentske
zadeve

nastanitev za
$tudente v 2018/2019
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5.6 Financiranje

- . . . Izhodiscna Ciljna Realizacija
Dolgoro¢ni/ Kr.a.t korvocmnletnl LI '(naloge), !(VI.SO Vodja . vrednost vrednost 2019
i eps cilj za Studijsko potrebni za uresnicitev . Ime kazalnika . )
strateski cilj leto 2019 I projekta kazalnika (leto | kazalnika
in vrednost) 2019
Zagotovitev Nadaljevanje in Direktor Sprememba 1. NE 1. DA 1. NE
pogojev za razsiritev aktivnosti zakonodaje na
povecanje Stevila za pridobitev podrocju podelitve
redno zaposlenih koncesije za koncesij
visokoSolskih magistrski Studijski
uciteljev/raziskoval program ter
cev in sodelavcev povecanje
koncesijskih sredstev
za izvedbo 2. Usmer
visokoSolskega itve so
Studijskega programa pripravljene
in izvedenih
§¢AG;:IS(\)”TI Priprava strategije za | Prodekan za Pripravljene 2. NE 2. DA vel
pridobitev raziskovalno strateske usmeritve sestankov na
FINANCIRANIJE . . . . &
raziskovalnih sredstev | dejavnost in izvedba sestanka MIZS.
VSEH DEJAVNOSTI . v
ETPO na ARRS in MIZS.
Aktivno iskanje Prodekan za
priloZnosti in prijava raziskovalno Stevilo prijavljenih 3. 7 3. 4 3. 4
novih raziskovalnih dejavnost raziskovalnih
projektov projektov
Ukrepi za povecanje Direktor Predstavitev
atraktivnosti problematike
ponudbe za delovno pristojnim v MO 4. NE 4. DA 4. DA

mesto (stanovanja,
raziskovalna ekipa, ...)

Slovenj Gradec in
dogovor o ukrepih
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Sprememba nacina | 1. Prehod na nov Referat za Uspesen prehod na 1. NE 1. DA DA
nadziranja in racunovodski sistem finance nov racunovodski
upravljanja sistem
stroskov 2. Mesecno nadziranje Referat za
stroskov in prihodkov | finance Stevilo poroil 2. 3 2. 12 4
5.7 Sodelovanje z lokalnim okoljem
. . IzhodiS¢na - Realizacija
2 - - Ukrepi (nalog'e), ki Vodja projekta vrednost Cilina 2019
Dolgorocni/ Kratkorocni letni cilj za so potrebni za Ime kazalnika kazalnika vrednost
strateski cilj Studijsko leto 2019 uresnicitev . kazalnika
kratkorocnega cilja SOl 2019
vrednost)
Nadgradnja sodelovanjaz | 1. Razvojin Karierni center Stevilo izvedenih 1. 15 10 1. 7
izobraZevalnimi implementacija aktivnosti
institucijami v regiji novih
aktivnosti z
vrtci, 0Sin SSv
regiji
VPLIVATI NA Izvedba predavanj o 1. Pripravain Karierni center Stevilo izvedenih 1. 2 3 1. 7
RAZVOJ REGIUJE splosnih temah s izvedba in mednarodna predavanj za SirSo
podrocja polimernih predavan;j pisarna javnost
materialov in tehnologij
Promocija regije (lokacije) | 1. Aktivno Direktorica Stevilo izvedenih 1. 1 3 1. 2
za tuje in domace sodelovanje z sestankov s
investitorje MO Slovenj pristojnimi na MO
Gradec SG in na ravni regije
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6. REALIZACIJA CILJEV RAZVOJNEGA STEBRA FINANCIRANJA

6.1. Predstavitev predloga in nacrtovanih ukrepov

Fakulteta za tehnologijo polimerov je na podlagi poslanih usmeritev MIZS ter v skladu z analizo stanja
ter strateskimi cilji FTPO in usmeritvami NPVS 2011-2020 in ostalih dokumentov razvojnega
nacrtovanja drzave, sredstva razvojnega stebra financiranja namenila za razvojni cilj »Razvoj in pilotna
izvedba koncepta za uvajanje aktivnega, sodelovalnega in izkustvenega ucenja v tehniskih studijskih
programih«.

Kljucni cilj je do konca leta 2020, s pomocjo pripravljene analize trenutnega stanja in dobrih praks v
Sloveniji in tujini, pripraviti nov koncept uvajanja aktivnega, sodelovalnega in izkustvenega ucenja,
usposobiti ter motivirati visokoSolske ucitelje za uvajanje le-teh ter pilotno zaceti izvajati
aktivno/sodelovalno/izkustveno ucenje pri najmanj 5 predmetih. Leta 2020 bomo evalvirali ucinke
uvajanja novih konceptov ter pridobljeno znanje in izku$nje razsirili na celotni visokoSolski prostor in
izvedli mednarodni posvet na temo »Educating the engineers of the future - Good practice examples«.
Rezultate bomo objavili tudi v strokovnih ¢lankih ter predstavili na spletnih straneh in socialnih
omrezjih.

6.2. Realizacija nacrtovanih ukrepov v 2019

V letu 2019 smo nadaljevali z iskanjem dobrih praks na tem podrocju. Povezali smo se s Fakulteto za
elektrotehniko UL, slovenskim podjetjem Medialnteraktive, ki ponuja racunalnisko platformo za
kombinirano ucenje, se povezali z Ljudsko Univerzo Velenje, ki je pricela s pilotnim uvajanjem metode
obrnjene ucilnice Ze v letu 2016 ter je vzpostavila eno najsodobnejsih interaktivnih ucilnic v Evropi
(Vzoréno mesto), pripravili konzorcij visokosSolskih institucij s podroc¢ja Tehnologije polimerov in se
odlocili za skupno prijavo za uvedbo koncepta obrnjene ucilnice in IKT vsebin na razpis ERASMUS+
Strateska pratnerstva.

Prav tako smo uspeli nadgraditi lani izvedeni pilotni koncept uvajanja sodelovalnega ucenja v 3. letniku
pri predmetih Polimerno inZenirstvo in Tehnologija predelave polimerov s podjetjem Kolektor in
pripraviti nacrt zaceli izvajati koncept tokrat s podjetjem Plastika Skaza pri predmetu Polimerno
inZenirstvo. Pripravili smo tudi nov koncept izvedbe predmeta Tehnologija predelave polimernih
materialov 2, z vklju¢evanjem Stevilnih strokovnjakov iz Slovenije in tujine ter izvedbo Stevilnih
ekskurzij in novim nac¢inom izvedbe vaj. Nov koncept pa smo uvedli tudi pri predmetu Projektni
management. Skupaj smo torej preizkusili nove koncepte izvedbe pri 5 predmetih, kot je bilo
nacrtovano.

Za visokoSolske ucitelje in sodelavce ter Studente smo Izvedli tudi strokovno ekskurzijo v Linz Institute
of Technology https://www.jku.at/en/linz-institute-of-technology/the-lit/about-us/, gre za inovativen
nacin povezovanja raziskovalnih dejavnosti iz sorodnih podrocij s Studijem in okoljem.
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Pregled izsledkov raziskav in dobrih praks

V letu 2019 smo nadaljevali in nadgradili pregled dobrih prask in izsledkov na tem podrocju v Sloveniji
in v tujini.

Osredotocali smo se na naslednje koncepte, ki smo jih tudi podrobneje spoznavali:

- »Fliped classroom« metode (obrnjena ucilnica),
- Koncepti Kombiniranega ucenja s pomocjo IKT tehnologij,
- Sodelovalno in projektno ucenje.

Poleg dobrih praks smo priceli tudi z iskanjem partnerjev za pripravo video in ostalih IKT vsebin ter IKT
platform, ki bi podpirale uvajanje sodelovalnega in na Studenta osredotofenega poucevanja,
partnerjev za pripravo in preizkusanje uvedbe sistemov obogatene in virtalne resni¢nosti ter partnerjev
za uvedbo novih didakti¢nih pristopov in usposabljanje visokoSolskih uciteljev. Uvedli smo novo
spletno udilnico in izvedli usposabljanja za visokoSolske ucitelje in sodelavce. VisokoSolske uditelje in
sodelavce smo tudi aktivno spodbujali za udelezbo na usposabljanjih, ki so bila organizirana v okviru
projekta INOVUP, katerega pridruzeni ¢lan je tudi FTPO.

Uspeli smo zgraditi tudi konzorcij, ki vsebuje vse omenjene strokovnjake, za prijavo projekta za
sofinanciranje aktivnosti v okviru razpisa Erasmus Strateska partnerstva, in sicer skupaj s sorodnimi
visokoSolskim institucijami s podrocja tehnologije polimerov. Projekt se bo osredotocal na uvajanje
koncepta obrnjene ucilnice in pripravo digitalnih uénih vsebin, kot podporo temu konceptu na
podrocju tehnologije polimerov.

Stroski: V skladu z nacrtom so za izvedbo teh aktivnosti nastali stroski dela vodje projekta Maje Mesl|
in dekana oziroma v. d. dekana.

Analiza pilotne izvedbe koncepta v letu 2018/2019 in nova izvedba v 2019/2020

V skladu z nacrtovanimi ukrepi smo v sodelovanjem s podjetjem Kolektor Group v Studijskem letu
2018/2019 pripravili koncept uvajanja projektnega sodelovalnega ucenja v 3. letniku Studijskega
programa Tehnologija polimerov, 1. stopnja. Skupaj smo na sestanku v podjetju meseca junija izbrali
temo, in sicer »ReciklaZza odpadnega duroplasta v podjetju Kolektor«. V letu 2019 smo analizirali
rezultate in potek aktivnosti ter pripravili nacrt za izvedbo v letu 2019/2020.

Ugotovili smo, da je bilo za izvedbo projektnega dela pri dveh predmetih, ki potekajo vzporedno v
zimskem semestru premalo ¢asa za kakovostno izvedbno in da morajo imeti Studenti dovolj ¢asa, da
sami narediju pregled literature in zasnujejo koncept resitve.

Klju¢ne ugotovitve:

- Urnik zimskega semestra ne omogoca optimalnega nacina izvedbe koncepta, saj so se vaje pri
predmetu Polimerno inZenirstvo zacele izvajati konec oktobra, kar ne omogoca dovolj ¢asa za
poglobljeno teoreti¢no obravnavo problema.

- Studenti so imeli zelo malo ¢asa za pripravo seminarskih nalog, ker se laboratorijske vaje pri
predmetu Tehnologije predelave polimernih materialov zakljucile Sele konec januarja.

- lzziv je predstavljala tudi dobava duromernega prahu in mletje le-tega.

- Pred predstavitvijo je potrebno usposabljanje Studentov za predstavitev del.

- Dobra predstavitev izziva in podjetja je klju¢na za potek dela in motivacijo Studentov.
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Na podlagi analize smo nadgradili koncept in v mesecu oktobru uspe$no priceli pilotno izvedbo
sodelovalnega ucenja pri predmetu Polimerno inZenirstvo, tokrat s podketjem Plastika Skaza. Prav tako
smo preizkusali nove koncepte tudi pri predmetih Projektni management (2. letnik) in Tehnologije
predelave polimernih materialov 2 (3. letnik).

Za dodatno podporo tovrstnim aktivnostim smo uvedli tudi novo spletno ucilnico in izvedli
usposabljanje na to temo za visokoSolske ucitelje in sodelavce.

Koncept in pilotno izvedbo s Kolektorjem ter analizo le-tega smo predstavili tudi na Akademskem zboru
FTPO in v NOvi¢niku FTPO

Stroski: Stroski dela vodje projekta in izvajalcev in stroski ekskurzije

Razsirjanje rezultatov pilotne izvedbe in izsledkov raziskav

V letu 2020 nacrtujemo Stevilne aktivnosti, s katerimi Zelimo razsiriti rezultate pilotne izvedbe in
izsledke raziskave dobrih praks na tem podrocju. V mesecu novembru bomo organizirali konferenco
na temo Educating Engineers of the future, poleg tega pa bomo po uspesni izvedbi pilotne izvedbe v
2019/2020 sklicali tudi novinarsko konferenco, pripravili kratek predstavitveni film in pripravili
prispevke na socialnih omrezljih. Nase izkusnje in izsledke pa bomo predstavili tudi na mednarodni
strokovni konferenci SPIP.
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7. REALIZACIJA CILJEV RAZVOJNEGA STEBRA FINANCIRANJA

7.1 Predstavitev predloga in nacrtovanih ukrepov

Fakulteta za tehnologijo polimerov je na podlagi poslanih usmeritev MIZS ter v skladu z analizo stanja
ter strateskimi cilji FTPO in usmeritvami NPVS 2011-2020 in ostalih dokumentov razvojnega
nacrtovanja drzave, sredstva razvojnega stebra financiranja namenila za razvojni cilj »Razvoj in pilotna
izvedba koncepta za uvajanje aktivnega, sodelovalnega in izkustvenega ucenja v tehniskih studijskih
programih«.

Kljucni cilj je do konca leta 2020, s pomocjo pripravljene analize trenutnega stanja in dobrih praks v
Sloveniji in tujini, pripraviti nov koncept uvajanja aktivnega, sodelovalnega in izkustvenega ucenja,
usposobiti ter motivirati visokoSolske ucitelje za uvajanje le-teh ter pilotno zaceti izvajati
aktivno/sodelovalno/izkustveno ucenje pri najmanj 5 predmetih. Leta 2020 bomo evalvirali ucinke
uvajanja novih konceptov ter pridobljeno znanje in izkuSnje razsirili na celotni visokoSolski prostor in
izvedli mednarodni posvet na temo »Educating the engineers of the future - Good practice examples«.
Rezultate bomo objavili tudi v strokovnih ¢lankih ter predstavili na spletnih straneh in socialnih
omrezjih.

S predlaganimi ukrepi bomo:

- zagotovili optimalni_obseg $tudijske dejavnosti: Stevilo vpisanih $tudentov v 1. letnik
koncesioniranega Studijskega programa TP, 1. stopnja, v preteklem obdobiju, kljub upadu Stevila
dijakov v posameznih generacijah, iz leta v leto narasca. V zadnjih dveh Studijskih letih smo uspeli
zapolniti vsa Studijska mesta. Narasca tudi povprecno Stevilo dosezenih tock vpisanih Studentov
na poklicni in sploSni maturi, kar kaze na to, da naras¢a tudi kakovost vpisanih Studentov.
Predlagani ukrepi bodo prispevali Se k boljSemu profiliranju nase fakultete v slovenskem prostoru
in izven nje, kar bo prispevalo k ohranitvi pozitivhega trenda vpisa. Eden od strateskih ciljev nase
fakultete je namrec privabiti motivirane in nadarjene Studente, kar bo posledi¢no prispevalo tudi
k boljsi ucinkovitosti Studija in manjSemu osipu ter vecjemu Stevilu diplomantov letno. Trenutno
je namrec povprasevanje po diplomantih TP, 1. stopnja, vecje od ponudbe na trgu. Kljub temu
Stevila vpisnih mest ne nameravamo povecevati, ker Zelimo ohraniti kakovostno izvedbo Studija.

- posodobili_vsebine Studijskega programa: V letu 2015/2016 smo izvedli popolno prenovo
visoko3Solskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov, I. stopnja, ki odraza
potrebe panoge in delodajalcev. Svet NAKVIS-a je podal soglasje k prenovljenemu programu dne
15.12.2016. S predlaganimi ukrepi Zelimo v skladu z razvojnim ciljem uvajanja sodobnih oblik
poucevanja/uéenja posodobiti vsebine Studijskega programa vsaj pri 5 predmetih Studijskega
programa TP, 1. stopnja, do konca leta 2020. Kljucni izziv bo redefinicija ucnih izidov in nacinov
ocenjevanja in povezovanje razli¢nih predmetov.

- izboljsali kakovost pedagoskega procesa in ucinkovitost Studija: Dvig kakovosti pedagoskega
procesa in ucinkovitosti Studija je kljucni cilj predlaganih ukrepov. Vloga inZenirja ni omejena vec
le na ucinkovito reSevanje tehnicnih izzivov. Poleg obvladovanja osnovnega inZenirskega znanja
in specificnih kompetenc na posameznih podrocjih, bodo morali diplomirani inZenirji obvladovati
tudi Stevilne mehke vescine oziroma splosne kompetence. Postati bodo morali rudarji znanja in
managerji znanja in ne le vir teoreti¢nega znanja. Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v
hitro spreminjajocem se svetu je strateski cilj nase fakultete. Za dosego tega cilj je nujno uvajanje
novih konceptov in nacinov izvajanja Studijskega procesa. Za dosego tega razvojnega cilja pa je
potrebna izvedba predlaganih ukrepov.
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8 LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Tabela 12: Najem prostorov in zemljis¢

Vrsta prostora oz.
zemljisca

Lokacija

Parcelna st.

Bruto etazna

povrsinavm

2

Dejavnost

Obdobje

Poslovni prostor v
poslovni stavbi

Ozare 19, 2380
Slovenj Gradec

Pedagoska, raziskovalna in druga dejavnost

od 1. 10. 2013 dalje.

Poslovna stavba

Ozare 20A, 2380
Slovenj Gradec

263/13
261/7
k.0. 850

347 m?

Pedagoska, raziskovalna in druga dejavnost

0d 1. 9. 2019 dalje.
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9. ANALIZA KADROVANIJA IN KADROVSKE POLITIKE

9.1 Kadrovska politika

uspesnosti zaposlenih,
dolocitev potreb po
usposabljanju in nacrt
usposabljanja

usposabljanj/izobrazevanj
na zaposlenega

vy Ciljna
Ukrepi (naloge), ki so IzhodiScna vrednost
Dolgorocni/strateski | Kratkoroéni letni p g . . vrednost ) ...
I ot potrebni za uresnicitev oz. Ime kazalnika . kazalnika | Realizacija 2019
cilj cilj za leto 2018 . kazalnika v
ohranitev letu 2018 v letu
2019
Nadgradnja 1. Sprejem novega 1. Sprejet nov organigramin | 1. 2018: 1. 2019: 1. 2019:
organizacije in organigrama in Akta o spremembe Akta o Delno Da Realizirane so
sistem upravljanja sistemizaciji delovnih sistemizaciji delovnih osnhovne
s Cloveskimi viri mest mest podlage za
ZAGOTOVITI nadgradnjo
USPESNO IN organizacijske
UCINKOVITO strukture.
NOTRANJO
ORGANIZACUO 2. Letno ocenjevanje 2. Povprecno stevilo 2. 2018: 2 2. 2019:2 | 2. 2019:5
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9.1.1 Informacija o izobrazbeni in starostni strukturi zaposlenih, ter o strukturi zaposlenih po spolu
na FTPO

Grafikon 2: Izobrazbena struktura zaposlenih (raven SOK) v letu 2018 po spolu
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Grafikon 3: Izobrazbena struktura zaposlenih (raven SOK) v letu 2019 po spolu
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Moski 5 2 0 2 0 1 0 0
SKUPA)J 18 4 1 6 5 1

Kot je razvidno iz grafikonov na fakulteti prevladuje visoko izobrazeni kader. V letu 2019 so, tako kot v
letu prej, zasedbo delovnih mest Sirili Stirje doktorji znanosti. Od tega dve Zenski in dva moska.
Povecalo se je Stevilo zaposlenih s 7. ravnjo izobrazbe. Ob koncu leta 2019 je bilo skupno Stevilo
zaposlenih enako kot ob koncu leta 2018, to je 18 oseb.
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Grafikon 4: Starostna struktura zaposlenih v letu 2018 po spolu
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Grafikon 5: Starostna struktura zaposlenih v letu 2019 po spolu
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Vletu 2019 je, tako kot doslej, na FTPO prevladovalo sStevilo zaposlenih Zensk. Skupno je bilo zaposlenih
13 Zensk in 5 moskih. Od 13. Zensk, je bilo 5 Zensk starih od 34 do 44 let in 5 Zensk je bilo mlajsih od 34
let. Dve Zenski sta bili starejsi od 45 let. Od skupno 5. zaposlenih moskih, so bili trije moski stari med
45 in 55 let, 1 moski pa je bil star med 23 in 33 let. Med zaposlenimi moskimi je tako 60% moskih starih
med 45 in 55 let. Povprecna starost vseh zaposlenih na fakulteti je ob koncu leta 2019 znasala 40,8 let,
skoraj enako kot v letu prej (41,0 let). Med tem ko se je povprecna starost Zensk v primerjavi s prejSnjim
letom dvignila za 2,5 let in sicer, je le-ta ob koncu leta 2019 znasala 38,4 let, ob koncu leta 2018 pa
35,9 let. Povprecna starost moskih pa se je ob koncu leta 2019 v primerjavi z letom prej znizala za 4,2
leti. Le-ta je ob koncu leta 2018 znacala 51,2 leti, ob koncu leta 2019 pa 47 let.
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9.1.2 Pregled dinamike Stevila redno zaposlenih v letih 2009 - 2019

Grafikon 6: Gibanje FTE zaposlenih po skupinah delovnih mest na FTPO v obdobju 2009-2019
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Pregled dinamike Stevila zaposlenih Se vedno izkazuje racionalno in odgovorno zaposlovanje Fakultete
za tehnologijo polimerov, skladno z razpoloZljivimi sredstvi. Ob koncu leta 2019 v primerjavi s
predhodnim letom ni bistvene razlike v skupnem FTE zaposlenih na fakulteti, in sicer predvsem iz
razloga zmanjSanega obsega opravljanja funkcije strokovnega vodenja fakultete. Zaradi odstopa
dekana fakultete ob koncu prve polovice leta 2019, je funkcijo strokovnega vodenja opravljal vrsilec
dolZnosti dekana v 20% obsegu.

Do Siritve zaposlitev je sicer v letu 2019 prislo na delovnih mestih visokosSolskih uciteljev in sodelavcev
ter na delovneih mestih strokovnih in administrativnih delavcev.

Kot je razvidno iz grafikona, sta strokovna in poslovodna funkcija od leta 2015 loceni. Poslovodno
funkcijo od 1. 3. 2016 opravlja direktorica v obsegu 0,50 FTE zaposlitve, funkcijo strokovnega vodenja
fakultete pa je od 1. 10. 2016 opravljal dekan. Zaradi odstopa dekana ob koncu prve polovice leta 2019,
pa je to funkcijo do konca leta opravljal vrsilec dolZnosti dekana v obsegu 20% dopolnilne zaposlitve.

Zaposlitev delovnega mesta dekana se je v obdobju do leta 2013 povecevala postopoma skladno s
potrebami in razvojem fakultete. V letu 2015 se je obseg redne zaposlitve na delovnih mestih skupine
B znizal za polovico in se v letu 2018 ponovno povecal na 1,0 FTE zaposlitve dekana.

Poslovodno funkcijo direktorica fakultete v celotnem Stiriletnem mandatu opravlja v poloviénem
obsegu, saj v enakem obsegu opravlja tudi delo tajnika fakultete.

V letu 2017 je prislo do zacasnega povecanja zaposlitev na delovnih mestih skupine J — vodstveni
strokovni in administrativni delavci zaradi odsotnosti dveh delavk na porodniskem dopustu. Konec leta
2018 pa se je v primerjavi s predhodnim letom znizal za 1,0 FTE.

Obseg zaposlitev na delovnih mestih skupine H se spreminja skladno z izvajanjem raziskovalnega dela
na projektih v posameznem letu.

Skupni obseg vseh zaposlenih se je v letu 2019 v primerjavi s prejSnjim letom povecal v manjSem
obsegu. Povecalo se je Stevilo zaposlenih na delovnih mestih skupine D: VisokoSolski ucitelji in
sodelavci ter iz naslova zaposlitve strokovne sodelavke za izvajanje promocijskih aktivnosti ter
aktivnosti Kariernega centra in mednarodne pisarne.

9.2 Realizacija Kadrovskega nacrta za leto 2019
Tabele realizacije kadrovskega nacrta za leto 2019 so v prilogi 2.

Komentar k tabeli 1 v prilogi: Stevilo redno zaposlenih in $tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2018
in 2019

a) Delovna mesta skupine B po Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju

Dbseg DO
1 |Dekan samostojnega visoko$olskega zavoda 1,00 0,20
Direktorica samostojnega visoko3olskega zavoda 0,50 0,50
SKUPAJ FTE 1,50 0,70

Na delovnih mestih skupine B po Uredbi o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju je prislo do odstopanja,
in sicer iz naslova opravljanja funkcije dekana. V drugi polovici leta 2018 se je obseg zaposlitve dekana
razsiril na polno zaposlitev, vendar se je ob koncu prve polovice leta 2019 le-ta znizZal zaradi odstopa
dekana. Funkcijo strokovnega vodenja fakultete je tako kot vrSilec dolZznosti dekana prevzel
visokosolski ucitelj — izredni profesor in sicer, v obsegu 20% dopolnilne zaposlitve.

Direktorica je tudi v letu 2019 v obsegu 0,50 FTE zaposlitve zasedala tudi delovho mesto tajnika
fakultete.
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b) Delovna mesta skupine D1: Visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

Delovno mesto oz.
naziv

Stevilo redno
zaposlenih
na dan 31. 12. 2018

St. vseh
zaposlenih
31.12.18

St.

zaposlenih

v %

zaposlitve

31.12.18

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih

na dan 31.

St. vseh
zaposlenih
31.12.19

12. 2019
St.
zaposlenih
v %
zaposlitve

31.12.19

Stevilo redno
zaposlenih

na dan 31.

St. vseh
zaposlenih
31.12.19

12. 2019
St.
zaposlenih
v %
zaposlitve
31.12.19

Redni profesor

Izredni profesor 1,00 1,00 3,00 1,30 2,00 1,00
Docent 2,00 0,15
Visji predavatelj

Predavatelj 1,00 0,13 1,00 0,11 1,00 0,28
VISOKOSOLSKI

UCITELJI SKUPAJ 2,00 1,13 4,00 1,41 5,00 1,43
Asistent z doktoratom

Asistent z magisterijem 1,00 0,10 1,00 0,10
Asistent 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,83
Bibliotekar

Laborant 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
VISOKOSOLSKI

SODELAVCI SKUPAJ 6,00 6,00 7,00 6,10 7,00 5,93

Na delovnih mestih skupine D1 prihaja do manjsih odstopanj od nacrtovanega v Stevilu oseb in obsegu
zaposlitev, in sicer predvsem iz naslova potreb za izvajanje predavanj v okviru Studijskega programa
Tehnologija polimerov prve stopnje. Za te namene sta bili realizirani nenacrtovani dopolnilni zaposlitvi
dveh visokoSolskih uciteljev — docentov za izvajanje predavanj pri predmetih Studijskega programa
Tehnologija polimerov prve stopnje s podrocja Kemije in materialov ter s podrocja Tehnologij in
konstruiranja. Nacrtovana zaposlitev izrednega profesorja v manjsem obsegu ni bila realizirana.

Na delovnih mestih visokoSolskih sodelavcev ne prihaja do odstopan;j v realizaciji kadrovskega nacrta.

c¢) Delovna mesta skupine H: Raziskovalci in strokovni sodelavci

Stevilo redno
zaposlenih
na dan 31. 12. 2018

Nacrtovano Stevilo
redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2019

Stevilo redno
zaposlenih
na dan 31. 12. 2019

St. St. St.
zaposlenih zaposlenih zaposlenih
St. vseh v% St. vseh v% St. vseh v%
Delovno mesto zaposlenih | zaposlitve zaposlenih zaposlitve zaposlenih zaposlitve
0z. haziv 31.12.18 | 31.12.18 31.12.19 31.12.19 31.12.19 31.12.19
Visji znanstveni
sodelavec 1,00 0,20 2,00 1,70 1,00 0,80
Znanstevni sodelavec 1,00 0,40 1,00 0,40
Asistent
SKUPAJ 2,00 0,60 3,00 2,10 1,00 0,80
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Pri realizaciji nacrtovanih zaposlitev na raziskovalnih delovnih mestih prihaja do vecjih odstopanj in
sicer, iz naslova dolgotrajnega iskanja ustreznih kadrov za raziskovalna podrocja fakultete, odpovedi
delovnega razmerja zaradi predc¢asne upokojitve in delno iz razloga odstopa dekana.

Obseg zaposlitve za izvajanje infrastrukturnega programa je na dan 31. 12. 2018 znasal 1,50 FTE in
ostaja enak tudi v letu 2019. Osebje za izvajanje nalog infrastrukturnega programa zaseda delovna
mesta skupine D1 in J.

Skupni obseg zaposlitev na delovnih mestih skupine H je tako ob koncu leta 2019 nizji od nacrtovanega
in znasa 0,80 FTE zaposlitve. Kljub temu le-ta ne odraza skupnega obsega raziskovalnega dela na
fakulteti, saj raziskovalno delo na projektih fakultete opravljajo tudi zaposleni na delovnih mestih
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter predstojnik centra za sodelovanje z gospodarstvom v skupnem
obsegu 4 FTE.

d) Spremljajoca delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali
strokovno tehnicni delavci

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih | Redno zaposleni na

Naziv delovnega mesta na dan 31.12.2019| dan 31. 12. 2019
Obseg zaposlitve v FTE
1 [Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50 0,50
2 | Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,00 1,00
3 | Vodja Referata za Studijske in Studentske zadeve 1,00 1,00
4 | Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 1,00 1,00
5 | Vodja Referata za racunovodsko financne zadeve 0,76 0,76
6 |Samostojna strokovna delavka VII/1 v TajniStvu in 0,50 0,75
knjiznici fakultete
7 | Samostojna strokovna delavka VII/2 (I) v Kariernem 1,00 1,00
centru in mednarodni pisarni
8 [Cistilka 0,60 0,60
SKUPAJ FTE 6,36 6,61

Na delovnih mestih skupine J v skupnem obsegu FTE zaposlitev v primerjavi z na¢rtom za leto 2019 ni
vecjih odstopanj. Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom je v okviru polne zaposlitve tudi
v letu 2019 opravljal delo v okviru centra, raziskovalno delo na projektih in prevzel vodenje projekta
PolyMetal.

Direktorica je Se vedno v polovicnem obsegu zasedala tudi delovno mesto tajnika in je ob enem
opravljala vodenje kariernega centra fakultete.

Iz naslova povecfanega obsega dela prihaja do manjSega odstopanja v nacrtovanem obsegu zaposlitve
samostojne strokovne delavke v TajniStvu in knjiZnici fakultete, ki je za 0,25 FTE visji od nacrtovanega.

Z zacetkom leta 2019 je bila realizirana nacrtovana zaposlitev samostojne strokovne delavke v
Kariernem centru in mednarodni pisarni v polnem obsegu zaposlitve.

Ob koncu leta 2019 je vodstvena delovna mesta skupine J in ostala spremljajo¢a delovna mesta te
skupine zasedalo 8 oseb v skupnem obsegu 6,61 FTE. Od tega je za opravljanje administrativnega dela
strokovnih sluzb skupno zaposlenih 4,51 FTE.
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e)

Skupaj vsi zaposleni

Realizirano skupno dejansko Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2019 znasa 18 oseb in sicer:

vrsilec dolznosti dekana v obsegu 0,20 FTE dopolnilne zaposlitve, ki zaseda delovho mesto
visokoSolskega ucitelja — izrednega profesorja in viSjega znanstvenega sodelavca za
raziskovalno delo na projektu,

direktorica, ki v poloviénem obsegu zaseda tudi delovno mesto tajnika fakultete,

predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom, ki opravlja tudi raziskovalno delo na
projektih,

visokoSolska uciteljica — izredna profesorica, ki se je iz starSevskega dopusta vrnila konec
avgusta 2019,

2 visokosolska ucditelja — docenta za izvajanje predavanj v okviru visokoSolskega Studijskega
programa Tehnologija polimerov,

visokoSolska uditeljica — predavateljica, ki zaseda tudi delovno mesto asistentke z magisterijem
in vodje strokovnega referata fakultete;

visokoSolska uciteljica — predavateljica, ki zaseda tudi delovno mesto asistentke;

asistent, ki opravlja tudi raziskovalno delo na projektih;

4 laboranti, ki opravljajo tudi delo na projektih;

4 osebe zaposlene v strokovnih referatih fakultete in

1 oseba na delovnem mestu Cistilke v obsegu 0,60 FTE.

Tabela realizacije kadrovskega nacrta za leto 2019 prikazuje realizirano skupno Stevilo zaposlenih ob
koncu leta 2019, ki znasa 18 oseb, le-te pa skupaj zasedajo 23 delovnih mest v skupnem obsegu 15,47

FTE.

f)

ObrazlozZitev dinamike Stevila pogodbenih sodelavcev:

Realizirano Stevilo pogodbenih visokoSolskih uiteljev in sodelavcev je v letu 2019 pri izvajanju rednega
in izrednega Studija Studijskih programov prve in druge stopnje Tehnologija polimerov je znasalo 27
oseb, ki je skupaj zasedalo 54 delovnih mest v skupnem obsegu 9,57 FTE.
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9.3 lzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih na FTPO

Tabela 13: Izvolitve v naziv v letu 2019

Od tega Stevilo . .
— .. Nacrtovano stevilo Co it
izvajalcey, ki jimje . . . Stevilo izvolitev

izvolitev v naziv v

v !etu .2019 pote.kla letu 2019 v letu 2019
izvolitev v naziv

Nacrtovano Stevilo

izvajalcev v letu
2019

Redni profesor 4
Izredni profesor 5
Docent 9
1
9
6

Visji predavatelj

O Wk |(F

Predavatelj 3
Asistent 4
SKUPAJ 34 7 13

Tabela 14: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavci, ki so
se izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2019

Pridobivanje Strokovno Kraj:c) @ .. Da!jsa. 5

formalne izobrazbe usposabljanje usposaltiljinja n usposabljanja ("fc.

tecaji kot 1 mesec) v tujini
Leto 2012 1 3 7 0
Leto 2013 1 10 7 0
Leto 2014 1 13 8 0
Leto 2015 1 0 5 0
Leto 2016 1 0 7 1
Leto 2017 0 0 14 0
Leto 2018 0 0 10 0
Nacrt 2019 0 2 10 0
Realizacija 2019 0 5 12 0

Tabela 15: Stevilo zaposlenih visoko3olskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki so se izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2019

Pridobivanje Podoktorsko Krajsa
. . . Strokovno .
formalne izobrazevanje .. usposabljanjain | Sobotno leto

. usposabljanje v .

izobrazbe tecaji
Leto 2012 1 0 2 1 0
Leto 2013 2 0 5 8 0
Leto 2014 2 0 5 8 0
Leto 2015 1 0 0 1 0
Leto 2016 1 0 2 10 0
Leto 2017 1 0 2 12 0
Leto 2018 1 0 2 10 0
Nacrt 2019 4 0 3 15 0
Realizacija 2019 4 0 3 15 0

Komentar k tabeli 10 in 11: FTPO Zeli omogociti vsem delavcem fakultete, tiste oblike izobrazevanja, ki
so v skladu z nalogami FTPO in, ki omogocajo najviSjo raven izvedbe pedagoskega, strokovno-
administrativnega in tehni¢nega dela na fakulteti ter prispevajo k vecji produktivnosti, boljsi kakovosti
dela, vedji gospodarnosti in boljsi organizaciji dela. Zaposlenim omogoca udelezbo na brezplacnih in
placljivih usposabljanjih in izobrazevanjih v skladu s finanénimi zmoZnostmi, hkrati pa organizira
Stevilne priloZnosti za nadgradnjo znanja, kot na primer konference, Polimerne vecer, ipd.
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10 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLUIENIH CILIEV

10.1 Ocena uspeha pri doseganiju ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocila preteklega leta ali
vec preteklih let

Prelomno leto za FTPO - pridobitev novih laboratorijev in inovativne projektno/studijske sobe, ki bo
omogocala Se hitrejsi razvoj vseh dejavnosti.

Zaradi rasti vseh dejavnosti (Stevila Studentov, raziskovalnih projektov, partnerjev iz industrije...), je
bila konec leta 2018 sprejeta pomembna strateska odlocitev za Siritev laboratorijev. V mesecu
februarju je bila podpisana predpogodba o najemu z zunanjim izvajalcem podjetjem NIG d.o.o0., ki je v
rekordnem casu (od aprila do septembra 2019) po nasih specifikacijah in potrebah, zgradil nove
prostore v velikosti 360 m2 v neposredni bliZini sedeZa fakultete. Selitev je potekala v mesecu
septembru in oktobru, slavnostna otvoritev laboratorijev pa smo organizirali 12.11.2019. Poleg tega
smo v prostorih bivSega laboratorija s pomocjo soustanovitelja podjetja Plastika Skaza zasnovali in
opremili edinstveno inovativno projektno/studijsko sobo.

72% rast prihodkov v zadnjih Stirih letih.

V zadnjih stirih letih smo povecali prihodke za 72%, in sicer predvsem iz naslova raziskovalnih projektov
financiranih iz nacionalnih in EU sredstev ter rasti trzne dejavnosti. Z variabilnim delom ter razvojnim
stebrom financiranja pa smo dobili tudi nekaj vec sredstev iz naslova koncesije za Studijsko dejavnost.

Graf: Prihodki v letih od 2015 - 2019
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Siritev ekipe FTPO

V letu 2018 smo Ze razsirili ekipo raziskovalcev in laborantov s Stirimi novimi sodelavci in januarja 2019
zaposlili tudi novo sodelavko v Kariernem centru in mednarodni pisarni. V letu 2019 pa smo dodatno
zaposlili dva nova raziskovalca z vrhunskimi referencami, ki sta pomembno okrepila ekipo FTPO na
podrocju Studijske in raziskovalne dejavnosti, v mesecu januarju 2020 pa se nam je pridruZil Se novo
izvoljeni dekan, strokovnjak na podrocju tehnologij in konstruiranja ter izkuseni manager, ki s fakulteto
sodeluje Ze od njene ustanovitve in je v 2020 prevzel tudi vlogo predstojnika Katedre za tehnologije in
konstruiranje.

Nadgradnja raziskovalne in IKT opreme.

Kljub pomanjkanjem financnih virov za nakup osnovnih sredstev smo v zadnjih dveh letih z lastnimi
sredstvi in s pomocjo donacij ustanoviteljev ter partnerjev iz industrije uspeli nadgraditi raziskovalno
opremo in IKT opremo za racunalnisko predavalnico. V letu 2019 smo v brezpla¢ni najem pridobili nov
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brizgalni stroj priznanega nemskega proizvajalca ARBURG, ki nam bo omogocal tudi predelavo
visokotemperaturno obstojnih polimerov, v okviru projekta z Univerzo v Mariboru pa smo pridobili
sredstva za nakup 2,5 litrskega sinteznega tlacnega reaktorja za sintezo, na katerem smo ze uspesno
sintetizirali PET iz recikliranih vhodnih surovin.

Po popolni prenovi racunalniske predavalnice v letu 2018, smo tudi v letu 2019 uspeli nadgraditi IKT
opremo v predavalnicah in sejnih sobah (projektorji) in IKT opremo za delo sodelavcev.

Vec¢ mednarodne prepoznavnosti in novi partneriji.

FTPO v zadnjih letih pridobiva tudi vedno ve¢ mednarodne prepoznavnosti. Vsako leto pridobivamo
nove partnerje, s katerimi sodelujemo v okviru programa Erasmus+ ali izvajamo skupno raziskovalno
in razvojno delo. Vsako leti Sirimo tudi nabor gostujocih strokovnjakov, ki pomembno prispevajo k
dvigu kakovosti Studijske in obstudijske dejavnosti na fakulteti. V letu 2019 smo v sodelovanju z
InStitutom za celulozo in papir izvedli tudi zelo odmevno in uspesno dvodnevno mednarodno
konferenco z naslovom »1st Circular Packaging Conference«. Velik dosezek v letu 2019 je bila sestava
konzorcija s Stirimi tujimi priznanimi visokosolskimi in raziskovalnimi institucijami s podrocja predelave
polimernih materialov, s katerimi smo se skupaj prijavili na razpis TWINNING (HORIZON 2020). FTPO
je vodilni partner projekta, katerega namen je okrepiti znanstveno odli¢nost, inovativnost in
sposobnost poucevanja Fakultete za polimerno tehnologijo na podrocju inovativnih tehnologij za
predelavo polimerov, s strateSkim ciljem, da postane referen¢na tocka na tem podrocju v Sloveniji in
SirSi Balkanski regiji. Fakulteta pa je bil povabljena tudi v veéji konzorcij visokosSolskih institucij in
globalnih evropskih podjetij (31 partnerjev iz 9 drzav), ki so pod vodstvom avstrijskega partnerja
WoodKPlus, prijavili projekt z naslovom »Transforming the packaging industry with a pan European
Triple-A innovation approach« na razpis COMPETE (Horizon 2020).

Preseganije ciljev na podrocju sodelovanja z industrijo.

Velike uspehe in izboljSave v zadnjih treh letih belezi tudi Center za sodelovanje z gospodarstvom, ki je
uspel pridobiti Stevilne nove partnerje iz industrije, tudi iz tujine. Center je v skladu s strateskimi cilji
belezZil tudi povecanje Stevila vecjih bilateralnih raziskovalno-razvojnih projektov. BeleZi 140% rast
prihodkov v zadnjih treh letih, kar prikazuje spodnji graf.

Graf: Rast prihodkov iz trzne dejavnosti
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Rast raziskovalne dejavnosti in ekipe raziskovalcev, brez povecanja stevila znanstvenih objav.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti smo naredili pomembne korake, predvsem na podrocju
pridobivanja finan¢nih sredstev za nove raziskovalne projekt ter posledi¢no razsiritev raziskovalne
ekipe. Se vedno pa nismo dosegli pri¢akovanih izbolj$av na podrogju znanstvenih objav. V. d. dekana
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je velik napredek dosegel predvsem pri poglabljanju sodelovanja s slovenskimi institucijami oziroma
raziskovalci, katerega rezultat so bile Stevilne skupne prijave na ARRS projektih v januarju 2020 ter
aktivno sodelovanje strokovnjakov iz teh institucij pri izvedbi Studijskega programa. Konkreten rezultat
je tudi zaposlitev doc. dr. Andrijane Skapin (vodje laboratorija za polimere na Zavodu za gradbenitvo)
na nasi fakulteti in izvedba dela vaj na Zavodu za gradbenistvo.

Zahteve po spremembi notranje organiziranosti.

V letu 2019 smo predvideli velike korake na podrocju notranje organiziranosti. Rast vseh dejavnosti
fakultete in Stevila sodelavcev zahteva korenite spremembe v organiziranosti in vodenju. V letu 2019
smo naredili prve vecje korake. Prenovljen je bil sistem izvajanja letnih razgovorov, pripravljene in
razjasnjene pravne podlage za pripravo sistemizacije delovnih mest ter priprava koncepta, uvedene
izboljSave sistema varnosti in zdravja pri delu, uveden nov racunovodski sistem in postopek izdajanja
ponudb, racunov in sistem spremljanja stroSkov po stroskovnih mestih. Zaradi odstopa dekana v
mesecu juniju, pa dolocene stvari niso bile realizirane do konca, kot na primer sistem dela v
laboratoriju, prenova meril za izvolitev v naziv, sistem projektnega vodenja raziskovalnih projektov. Te
aktivnosti bodo zakljuéene v letu 2020 z vzpostavitvijo nove vodstvene ekipe.

Se intenzivnej$e povezovanje fakultete z lokalnim okoljem.

Ceprav Fakulteta za tehnologijo polimerov deluje mednarodno, se zaveda tudi svoje odgovornosti do
lokalnega okolja. Fakulteta deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja, ustvarja nova delovna
mesta za visoko izobrazZen kader, vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z
novimi sodelavci in Studenti, ki prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne prihodke Mestni obcini
Slovenj Gradec (bivanje, prehrana...). Poleg omenjenega fakulteta vidi poslanstvo tudi na podrocju
spodbujanja kreativnosti, inovativnosti in raziskovalne Zilice med mladimi v regiji. Ze nekaj let za
zainteresirane vrtce ter osnovne in srednje Sole izvajamo razli¢ne aktivnosti, med drugim predavanja
in eksperimentalno delo v nasih laboratorijih ter na naravoslovnih taborih in prireditvah. Poleg tega Ze
drugo leto aktivnosti izvajamo tudi v okviru programa pocitnikega varstva »Zivele pocitnice«. Tesno
sodelujemo tudi z novoustanovljenim Drustvom Koroska akademija znanosti in umetnosti, ki ga vodi
bivia dekanica fakultete dr. Silva Roncelli-Vaupot. V tem Studijskem letu smo nadaljevali s temi
aktivnostmi in Se razsirili sodelovanje z osnovnimi, srednjimi Solami in vrtci.

Sistem financiranja Studijske in raziskovalne dejavnosti v Sloveniji ostaja neugoden, kar ogroza
doseganje strateskih ciljev fakultete.

V letu 2019 smo nadaljevali z aktivnim sodelovanjem z razli¢nimi delezniki s ciljem opozoriti na
anomalije v sistemu financiranja raziskovalne in Studijske dejavnosti. Fakulteta $e vedno nima moZnosti
pridobitve koncesije za magistrski Studij, koncesija za redni Studij pa ne pokriva vseh stroskov izvedbe.
Sistem financiranja raziskovalne dejavnosti je prilagojen vegjim institucijam. MIZS je v tem letu
pripravljal predloge novele Zakona o visokem Solstvu in Zakona o raziskovalni dejavnosti. Pri obeh
predlogih smo aktivno sodelovali s konkretnimi predlogi in se veckrat sestali na MIZS. Predlogi so bili
dobro sprejeti in tudi upostevani v novih osnutkih.

10.1 Ocena uspeha doseganja kratkorocnih prednostnih ciljev v letu 2019

Ocenimo lahko, da je FTPO v letu 2019 poslovala zelo uspe$no in da je naredila korak naprej na Stevilnih
podrocjih, nekaj kratkorocnih ciljev pa iz objektivnih razlogov ni bilo realiziranih. Povzemamo oceno
realizacije po posameznih dejavnostih oziroma strateskih ciljih.

Na podrocju Studijske dejavnosti smo naredili velike korake v smeri doseganja dveh klju¢nih
strateskih ciljev »Privabiti motivirane in nadarjene Studente« ter »Usposobiti diplomante za izzive
prihodnosti v hitro spreminjajoem svetu in celo presegli dolocene ciljne vrednosti na tem
podroéju.« Smo pa za Studijsko leto 2019/2020 zabeleZili nizji vpis v 1. letnik in tudi zato zaceli Se
aktivneje razmisljati o razlogih in dodatnih aktivnostih na tem podrocju.
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V skladu z naértom smo nadgradili promocijske aktivnosti in dvignili prepoznavnost fakultete.
Nadgradili smo koncept Novi¢nika, pripravili nove promocijske filme in materiale, posodobili
predstavitve, brosure in spletno stran. Bistvena izboljSava je tudi na posodobitvi prostorov FTPO in
vizualnih elementov, ki podpirajo nase vrednote in vizijo fakultete. Pridobili smo nove partnerske
srednje Sole.

Izvedli smo Stevilne izboljSave na podrocju izvajanja rednega in izrednega Studija ter razvoja novih
obstudijskih dejavnosti. S pomocjo razvojnih sredstev smo nagradili koncept pilotne izvedbe
sodelovalnega ucenja v 3. letniku dodiplomskega Studijskega programa Tehnologija polimerov in ga
ponovno implementiral, tokrat s podjetjem Plastika Skaza. Prenovili smo Stevilne uc¢ne nacrte,
predvsem nacine ocenjevanja znanja tako, da se skladajo s pridobljenimi kompetencami. Aktivno smo
se vkljucevali v projekt Inovativne in proZne oblike poucevanja in u¢enja (INOVUP), ki ga vodi Univerza
v Ljubljani in ponuja priloZnost brezplacne vkljucitve v Stevilne aktualne delavnice in seminarje na tem
podrocju. Tudi letos smo zaposlili nove visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki bodo obogatili in nadgradili
izvedbo Studijske dejavnosti na FTPO. Cilj priprave novih u¢nih materialov z uporabo IKT tehnologij ni
bil doseZen, smo pa vzpostavili spletno ucilnico in se povezali z razlicnimi akterji na tem podrocju, ki
razvijajo reSitve na tem podrocju in jih Ze uspesSno izvajajo. Na podlagi tega smo pripravili nacrt in
koncept za naslednje leto in se odlocili za prijavo projekta na to temo na razpis Erasmus+ strateska
partnerstva.

Zaradi nejasnosti povezanih s sistemom podeljevanja koncesij Se vedno nismo dokoncali prenove
magistrskega Studija ter koncepta razvoja novih programov. Dokler ne bo jasno, ali bo FTPO lahko
pridobila koncesije za nove Studijske programe, dokoncne odloditve o usmeritvi na tem podrocju, ni
mozno sprejeti.

Povecali smo internacionalizacijo s privabljanjem tujih strokovnjakov za sodelovanje v Studijskem
procesu in Stevilnimi dogodki na katere so bili vabljeni tudi vsi sodelavci, Studenti in diplomanti FTPO
Prvi¢ smo del laboratorijskih vaj izvedli na partnerski raziskovalni instituciji v Leobnu. Uspesno smo
izvedli 10 Erasmus + mobilnosti.

Naredili smo tudi Stevilne korake v smeri zagotavljanja bolj stimulativhega Studijskega okolja,
predvsem z izboljSanjem tutorskega sistema, nadgradnjo obstudijske dejavnosti in Studentom
brezplac¢no ponudili moZnost za obisk podjetij in raziskovalnih institucij v sosednji Avstriji.

Razvoj koncepta privabljanja tujih Studentov na FTPO je bilo prestavljen na drugo leto. Aktivno pa smo
pristopili tudi k problematiki znanja tujih jezikov in nadgradili uéni nacrt in izvajanje predmeta
Strokovni tuji jezik.

Zelo aktivno smo pristopili tudi k reSevanju problematike bivanja Studentov v Slovenj Gradcu.
Ugotavljamo, da pomanjkanje ustreznih nastanitev negativno vpliva na privlacnost Studija pri nas. Bili
smo v dogovorih z dvema zasebnima investitorjema z izgradnjo $tudentskega doma. Zal sta se oba
odlocila, da v projekt ne gresta.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti smo v skladu s strateskim ciljem »lzvajati aplikativno
raziskovanje z izjemnimi rezultati« s pomocjo sredstev iz projektov pridobljenih v letu 2018 bistveno
okrepili raziskovalno ekipo FTPO. V letu 2018 smo pridobili 5 novih raziskovalno/razvojnih projektov,
ki smo jih uspesno izvajali v letu 2019 in tako v tem koledarskem letu iz tega naslova pridobili 244.196
EUR prihodkov. Veliko aktivnosti je potekalo vzporedno tudi za pridobitev partnerjev in novih
projektov, predvsem za prijavo na razpis ARRS v januarju 2020 ter na projekte Horizon 2020.

Na tem podrocju nismo realizirali naslednjih ciljev: Stevilo objav znanstvenih ¢lankov ter objavo
porocila o raziskovalni dejavnosti ter pripravo in objavo strategije. Eden od razlogov je odstop dekana
v mesecu juniju in Stevilne obveznosti v drugi polovici leta na raziskovalnih projektih, ki jih je do
odstopa vodil dekan ter na podrocju selitve laboratorijev in organizacije mednarodne znanstvene
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konference. Z letom 2020 je prevzel funkcijo novi dekan, prav tako pa je bil imenovan prodekan za
raziskovalno dejavnost. Cilji, ki niso bili doseZeni se nacrtujejo v letu 2020.

Na podrocju sodelovanja z industrijo smo v skladu s strateSkim ciljem »Postati cenjen partner
polimerne industrije v Sloveniji in izven« presegli vecino zastavljenih kratkoro¢nih prednostnih
ciljev. Presegli smo nacrtovane prihodke iz trZine dejavnosti, povecali Stevilo vecjih razvojnih projektov
ter partnerjev iz tujine. Center je izvedel Stevilne predstavitev na posvetih in konferencah ter se
uspesno povezal z novimi partnerji iz Slovenije in tujine ter obdrzal dosedanje partnerje. Prav tako je
bil napredek na podrocju izvajanja usposabljanja po meri podjetij. V letu 2019 je bilo 10 diplomskih in
1 magistrsko delo izvedenih na teme, povezane s slovenskimi podjet;ji.

Na podrocju organiziranosti fakultete smo poskusali zagotoviti bolj uc¢inkovito notranjo organizacijo.
Na tem podrocju so bili narejeni pomembni koraki, a vsi cilji niso bili realizirani. Prenovljen je bil
sistem izvajanja letnih razgovorov, pripravljene in razjasnjene pravne podlage za pripravo sistemizacije
delovnih mest ter priprava koncepta, uvedene izboljSave sistema varnosti in zdravja pri delu, uveden
nov racunovodski sistem in postopek izdajanja ponudb, racunov in sistem spremljanja stroskov po
stroskovnih mestih, prenovljena anketa o zadovoljstvu zaposlenih. Cilji, ki niso bili realizirani: prenova
meril za izvolitev v naziv, sistem projektnega vodenja raziskovalnih projektov. Po odstopu dekana v
mesecu juniju je v. d. dekana prevzel tekoce zadeve, vkljuéno z dodatno obveznostjo vodenja dveh
raziskovalnih projektov, zato so bile dolocene sistemske resitve prestavljene na leto 2020.

Zadovoljstvo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev z nepedagoskim osebjem je ostalo na zelo visokem
nivoju, dvignilo pa se je tudi splosno zadovoljstvo zaposlenih.

Na podrocju infrastrukture pod strateskim ciljem »Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj« smo
bistveno presegli zastavljene cilje. Uspesni dogovor z zasebnim investitorjem za izgradnjo
laboratorijev v velikosti 360 m2, podpis predpogodbe in pogodbe o najemu, ki omogoca odkup in
upostevanja velikega dela najemnine kot kupnine v prvih petih letih najema, uspesna selitev in oprem
laboratorijev s pomocjo Stevilnih donacij partnerskih podjetij, dogovor o brezplacnem najemu novega
brizgalnega stroja in zasnova ter oprema nove inovativne projektno/studijske sobe so izredno
pomembni dosezki za fakulteto. Poleg le-teh smo uspeli z zelo majhnimi stroski urediti tudi nov
studijski kotic¢ek za Studente v 3. nadstropju ter pripraviti Stevilne vizualizacijske elemente razvoja
fakultete, vrednot in vizije, ki sedaj krasijo hodnike na sedeZu fakultete in nove laboratorije.

Na podrocju financiranja smo v skladu s strateskim ciljem »Zagotoviti stabilno financiranje vseh
dejavnosti FTPO« realizirali ali presegli smo vecino zastavljenih kratkoro¢nih ciljev. Veliko aktivnosti
je bilo na podrocju ozavescanja vseh deleznikov o anomalijah na podrocju financiranja visokoSolske in
raziskovalne dejavnosti ter podajanju konkretnih pobud pri pripravi novel Zakona o raziskovalni
dejavnosti in Zakona o visokem 3olstvu. Uspe$no smo priceli sodelovati tudi z novo ekipo MIZS na tem
podrocju.

V 2019 smo povecali skupne prihodke za 15%, od tega smo beleZili od lani beleZili 1,6% rast prihodkov
za Studijsko dejavnost, 10% rast iz naslova raziskovalnih projektov in 45% iz naslova trzne dejavnosti.

Pridobili smo donacije v obliki opreme, pokrivanja stroskov selitve, in financnih nakazil od 26 razli¢nih
podjetij v skupni visini vec kot 25.000 EUR, poleg tega pa Se nov brizgalni stroj v brezplacni najem v
visini 60.000 EUR, novo orodje za brizganje in susilce za material.

Na podrocju sodelovanja z lokalnim okoljem smo v skladu s strateskim ciljem »Vplivati na razvoj
regije« nadgradili aktivnosti na podrocju promocije znanosti in regije. Tako kot lani, smo povisali tudi
vrednost nekaterih kazalnikov strateskih ciljev na tem podrodju, in sicer stevilo dogodkov v organizaciji
FTPO za izobraZzevalne organizacije v regiji in ohranili Stevilo zaposlenih, ki prihajajo iz drugih regij, med
tem ko je Stevilo Studentov, ki bivajo v Slovenj Gradcu nekoliko upadlo, kljub temu, da se delez
Studentov, ki prihajajo iz Koroske regije ni povisal in da smo ohranili skupno Stevilo Studentov.
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10.2 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila
pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti ter kakovosti poslovanja.

FTPO je v letu 2019 poslovala ucinkovito in gospodarno. Z omejenimi sredstvi, brez dodatnih sredstev
za razvojne aktivnosti in kljub omejenim kadrovskim virom in Stevilnim izzivom povezanim s zunanjim
okoljem, je realizirala veliko vecino kratkorocnih ciljev in dosegla pomembne razvojne premike,
vklju¢no s povecanjem skupnih prihodkov od leta 2018 za 15% in bistvenim povecéanjem trine
dejavnosti za kar 45%. Zelo velik stroSek je predstavljala v letu 2019 tudi selitev in oprema novih
laboratorijev ter dodatni stroski z najemnino in oprema nove Studijske sobe. Stroske smo uspe$no
pokrili in ob koncu leta belezili presezek prihodkov nad odhodki v visini 10.145 EUR.

10.3 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

Delovanje FTPO vkljuCuje odgovornost za stalno izboljSevanje sistema notranjega nadzora in
notranjega revidiranja, kar je opredeljeno v 100. ¢lenu Zakona o javnih financah. V najvecji mozni meri
se obvladujejo tveganja in se zagotavlja doseganje zastavljenih ciljev ter s tem uresnievanje
nacrtovanega proracuna. Sistem notranjega nadzora javnih financ temelji na nepretrganem procesu,
ki omogoca, da so opredeljena tveganja in je opredeljen tudi nastanek moznosti za tveganje, kakor
tudi, da se uspesno obvladuje tveganje ter ravna gospodarno. FTPO ima vzpostavljeno primerno
notranjo kontrolo. Cilji so opredeljeni. Z uvedenimi pristopi je mozno obvladovanje tveganj (indikatorji
za merjenje doseganija ciljev, opredelitve tveganj in ravnanj za njihovi zmanjsanje, vzpostavljen sistem
notranje kontrole, ustrezen sistem informiranja in komuniciranja ter nadziranj). Uveden je sistem
pregleda vse prispele poste in racunov ter pregled hranjenja ter dokumentacije (kadri, zapisi in
zapisniki, Studenti, zaposleni, pogodbe). V letu 2019 smo uvedli nov racunovodski sistem in sistem
izdaje ponudb, narocilnic, racunov ter shranjevanje pripadajoce dokumentacije. Kljub temu Se vedno
ostajajo tveganija, ki jih ni mogoce v popolnosti obvladovati. To so: zlorabe s strani Studentov, zlorabe
dostopa do podatkovnih baz, kljub temu, da so operacijski sistemi zasciteni.

10.4 Pojasnila za podrocja, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni

V letoSnjem letu so bili cilji nerealizirani ali delno realizirani predvsem na naslednjih podrocjih:

e Studijska dejavnost (prenova magistrskega $tudija, $tevilo vpisanih $tudentov v 1. letnik)

e kadrovska politika (sistemizacija, kratkorocni cilji vsakega zaposlenega)

e uvedba postopkov za ucinkovitejSe delo (uvedba sistema projektnega vodenja,

e raziskovalna dejavnost (Stevilo znanstvenih objav, sprejem in objava raziskovalnega
porocila in strategije)

e Obstudijske aktivnosti in promocija (ustanovitev Alumni kluba, organizacija poletne Sole,
Instagram profil)

Studijska dejavnost

V letih 2017 in 2018 so bile pripravljene podlage za prenovo magistrskega studija, in sicer analiza stanja
(ankete) ter mednarodna primerjava. Prav tako je bilo izvedenih veliko aktivnosti za izboljsanje
kakovosti izvajanja obstojeCega programa (sestanki z vsemi nosilci predmetov, dodatni gostujoci
predavatelji, sprememba nacina izvajanja vaj,...). Prenova se Se ni zakljucila predvsem zaradi nejasnosti
glede novega sistema podeljevanja koncesij in odstopa dekana v mesecu juniju 2019, ki je vodil te
aktivnosti. Kljub stevilnim aktivnostim na podrocju promocije in izboljSavam kakovosti studija, vecje
prepoznavnosti, smo v 2019/2020 belezili nizji vpis v 1. letnik. Analizirali smo mozne vzroke in pripravili
ukrepe za v prihodnje.
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Kadrovska politika

Glede spremembe plaénega sistema in sistemizacije je koncept pripravljen, pravne podlage so
razjasnjene, opisi posameznih delovnih mest so v pripravi. Osnutek bo pripravljen v zac¢etku leta 2020
v sodelovanju z novim dekanom. V tem letu smo uspesno pripravili tudi nov sistem letnih razgovorov,
nismo pa uresnicili cilja definicije kratkorocnih ciljev za vsakega zaposlenega.

Raziskovalna dejavnost

Na podrocju raziskovalne dejavnosti niso bili sprejeti cilji na podrocju znanstvenih objav in objave
porocila in strategije. Pripravo porocila in strategije je vodil dekan, ki je junija odstopil. V. d. dekan je
moral prevzeti tekoce zadeve, zato smo strateske odlocitve na tem podrocju iz objektivnih razlogov
prestavili na leto 2020. Na podrocju znanstvenih objav pa bo potrebno pripraviti dodatne ukrepe.

Obstudijske dejavnosti

Kratkorocni prednostni cilj razvoj Alumni kluba ni bil realiziran in je prestavljen na leto 2020. V letu
2019 nismo realizirali tudi organizacije Mednarodne poletne Sole, saj je aktivnosti vodil dekan ki je
odstopil v prvi polovici leta 2019. Bistveno smo okrepili dejavnosti na facebook profilu in nadgradili
Novi¢nik, nismo pa zagnali Instagram profila.

10.5 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na gospodarstvo, socialo, varstvo
okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Fakulteta za tehnologijo polimerov je Se vedno edini visokoSolski zavod v Sloveniji in balkanski regiji, ki
izvaja Studij tehnologije polimerov, ki je namenjen podpori razvoja perspektivnega gospodarskega
podrocja, ki pa je kadrovsko podhranjeno. Diplomati imajo odliéne moZnosti za zaposlitev in
perspektivno kariero.

Fakulteta je v letu 2019 naredila velik napredek na podrocju izboljSanja prepoznavnosti, nadgradnje
Studijske dejavnosti in sodelovanja s podjetij tako na raziskovalnem, kot na Studijskem podrocju.
Studenti se udelezujejo stevilnih strokovnih ekskurzij v podjetja, opravljajo prakti¢no usposabljanje ter
Studentsko delo v le-teh ter pripravljajo diplomske in seminarske naloge na njihove teme. Zelo tesno
sodelovanje s podjetji pomembno prispeva tudi k stalnemu stiku fakultete in njenih sodelavcev s
problemi v realnem okolju in na to omogoca prenos znanja v prakso.

Okolje, v katerem deluje Sola pa pridobiva tudi s tem, ker v njem zacasno domujejo Studenti, ki so
potrosniki in tudi tisti, ki se vkljuCujejo v razlicne dejavnosti mladih v okolju. Mestu dajejo nov utrip
Zivljenja.

Poleg tega se je v letu 2019 FTPO kot raziskovalna institucija Se aktivneje povezovala s sorodnimi

raziskovalnimi institucijami v Sloveniji in v tujini ter je vpeta v razli¢na projektna partnerstva, tudi v
okviru Strategije pametne specializacije. Je aktivna ¢lanica SRIP MATPRO in SRIP KroZno gospodarstvo.
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11 POROCILO O IZVEDBI INTERESNIH DEJAVNOSTI ZA LETO 2019, KI GA JE SPREJEL
STUDENTSKI SVET

Glej prilogo 3 — Porocilo o delovanju Studentskega sveta za leto 2019
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@00 FTPO

Fakulteta za
tehnologijo
polimerov

RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2019

Odgovorna oseba za pripravo porocila:
Unija racunovodska hisa d.o.o.
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12. RACUNOVODSKE INFORMACIJE

12.1 Racdunovodske usmeritve

Racunovodski izkazi v tem porocilu so sestavljeni na osnovi Zakona o racunovodstvu (Ur. |. RS, st.
23/1999 in spremembe) in Slovenskih racunovodskih standardov 2006 — SRS (Ur. I. RS, st. 118/2005;
27. 12. 2005 in spremembe), ki so se zaceli uporabljati 1. 1. 2006, posebnosti za pravno osebo
zasebnega prava so Se posebej opredeljene v SRS 36 — Racunovodske resitve v nepridobitnih
organizacijah. Navodilom o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskih proracunov ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
proracunskih uporabnikov prorac¢una (Url. RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10), Uredbo o javhem
financiranju visoko3solskih zavodov in drugih zavodov (Url. RS, §t. 7/11, 34/11 — od. US, 64/12 in12/13).
Podlaga za sestavitev bilance stanja so racunovodski razvidi. FTPO predlaga izkaz prihodkov in
odhodkov, ta vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih je pravna oseba dosegla v obracunskem
obdobju. Za vrednotenje posameznih postavk sredstev in obveznosti do njihovih virov veljajo pravila,
ki jih dolocajo splo3ni SRS.

FTPO je davcni zavezanec z davéno $t. 47613467.
FTPO razporeja prihodke in odhodke glede na dejanski nastanek in le-te vodi po stroskovnih mestih.

Racunovodsko porocilo za leto 2019 smo pripravili na podlagi:

- Zakon o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 — uradno precisc¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 ZPCP-2D, 109/12, 85/14 in 75/16),

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo (Uradni list RS, st.
11/11 — uradno precisceno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617),

- Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE),

- Slovenski racunovodski standardi,

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, st.
71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19),

- Uredbo o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, $t. 35/17)

- Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov drZzavnega in obcinskih
proracunov (Uradni list RS, $t. 46/03),

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za prorac¢un, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10 (60/10
popr.), 104/10, 104/11 in 86/16),

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskih proracunov ter metodologije za
pripravo porocila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
prorac¢una (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

- Uredbo o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na podrocju
javnih financ (Uradni list RS, $t. 60/06, 54/10 in 27/16),

- Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Uradni list RS, $t. 86/16),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16 in 79/19),

- Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, 5t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12 in
100/15),

- akt o ustanovitvi zavoda in

- Navodila ministrstva.
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12.2 Pojasnila k racunovodskim izkazom

12.2.1 Bilanca stanja v evrih

NAZIV SKUPINE KONTOV

2019 2018

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 246.054 248.798
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 5 251 .
RAZMEJITVE

POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 2.096 1.444
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 705.902 680.661
g(g;rg\\/\'/\ﬁﬁ\éiiggng| OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH 468.797 441464
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 5.794 5.794
2\ ESCLIEORI;C;%\ISI?_I\%IIIEEDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 232.426 161.031
DOBROIMETIJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 32.458 25.223
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 22.561 70.851
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 17.829

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA

KONTNEGA NACRTA 91.276 15.371
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 214 3.472
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 68.088 46.114
C) ZALOGE 344 344
ZALOGE MATERIALA 344 344
I. AKTIVA SKUPA)J 478.824 410.173
E/)x g:nglk;\)/l;ocm OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 103.807 154.844
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 39.194 29.854
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 9.091 34.959
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 6.349 25.037
KRATKOROCNEVOBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 16.925

KONTNEGA NACRTA

KRATKOROCNE OBVEZNOST! 1Z FINANCIRANJA 294 13.337
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 31.954 51.657
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 375.017 255.329
SPLOSNI SKLAD 3.519 3.519
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 946 1.127
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 139.460

DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 26.070 34.852
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 38.318 26.415
I. PASIVA SKUPAJ 478.824 410.173
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Tabela: Kazalci iz bilance stanja

2019 2018

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev 39,92 27,5
Stopnja odpisanosti nepremicnin

Stopnja odpisanosti opreme 66,41 64,86
Delez nepremicnin v sredstvih 0 0
Delez opreme v sredstvih 49,52 58,32
Indeks kratkoro€nih obveznosti na kratkoro€na sredstva 44,66 96.16
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih obveznostih 0,31 0,33

Dolgorocne obveznosti za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v
viSini 166.704 EUR so bile oblikovane na rac¢un prejetih sredstev za osnovna sredstva ter se uporabljajo
za amortizacijo. V letu 2019 so bila ta sredstva porabljena v visini 23.532 EUR na racun amortizacije.
FTPO v bilanci stanja izkazuje obveznost iz naslova leasinga za nabavljeno raziskovalno in racunalnisko
opremo v visini 26.070 EUR.

Zaloge materiala so znasSale 344 EUR, nanasale pa so se na drobni laboratorijski pribor. Material se vodi
po nabavnih cenah.

Terjatve do kupcev so na dan 31. 12. 2019 znasale 22.561 EUR. Nekaj terjatev je Ze bilo poplacanih,
vecina terjatev Se ni zapadlo v placilo. Terjatve, ki so Ze zapadle, bo FTPO izterjala z opomini, v
nasprotnem primeru pa bo primorana vloziti tozbe.

V bilanci stanja FTPO izkazuje poslovne kratkoro¢ne obveznosti v viSini 71.853 EUR. Le-te so se
nanasale na obveznosti do dobaviteljev v viSini 26.016 EUR. Ostale obveznosti se nanasajo na
zaposlene za decembrsko placo, prispevke iz naslova pla¢, obveznosti za DDV in obveznosti iz naslova
honorarjev. Te obveznosti so bile poravnane v mesecu januarju 2020.

Kratkoro¢ne pasivne ¢asovne razmejitve v visini 31.954 EUR so se nanasale predvsem na:
- neobracunane podjemne in avtorske pogodbe v visini 8.337 EUR,
- razmejene prihodke iz naslova $olnin v visini 4.200 EUR,
- na prejeta sredstva iz naslova projekta Erasmus+, ki $e niso bila porabljena in na sredstva iz
obstudijske dejavnosti v visSini 16.537 EUR,
- na projekt po Kreativni poti do znanja v visini 1.655 EUR in
- iz454 EUR iz naslova Infrastrukurnega programa.

V letu 2019 je FTPO na novo nabavila opremo v vrednosti 31.099 EUR iz lastnih sredstev.

Med drugimi kratkoro¢nimi poslovnimi terjatvami ima FTPO terjatev iz naslova projekta Stroskovno
ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in otipa (akronim PolyMetal) v visini 32.262 EUR, iz
naslova projekta Podpora za prehod iz linearnih v kroZzne vrednostne verige (akronim START CIRCLES)
v viSini 21.255 EUR ter iz naslova ARRS v viSini 3.038 EUR in terjatve iz naslova refundacij boleznin v
visini 2.866 EUR.

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami je imela FTPO kratkoroc¢ne nezaracunane prihodke v visini
68.088 EUR iz naslova projektov:
- lzkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih produktov
(akronim: NMP) v visini 11.340 EUR,
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- Stroskovno ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in otipa (akronim PolyMetal) v visini
10.098 EUR,

- Podpora za prehod iz linearnih v kroZzne vrednostne verige (akronim START CIRCLES) v visini
12.650 EUR,

- Povezovanje simulacij, strojev in orodij za optimizacijo procesa proizvodnje polimernih izdelkov
(akronim CoSiMa) v visini 20.125 EUR,

- Napredni materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih komponent za prenos moci v
pogonski tehniki (akronim MAPgears) v viSini 12.978 EUR in

- projekta AD FUTURA v viSini 896 EUR.

12.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

NAZIV KONTA 20:;3/02?18

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 275.098 197.167 139,53%
PRIHODKI OD PRODAIJE PROIZVODOV IN STORITEV 275.098 197.167 139,53%
C) DRUGI PRIHODKI 656.185 612.574 107,12%
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 -
D) CELOTNI PRIHODKI 931.283 809.741 115,01%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 366.933 402.686 91,12%
STROSKI MATERIALA 19.683 27.476 71,64%
STROSKI STORITEV 347.250 375.210 92,55%
F) STROSKI DELA 526.473 386.517 136,21%
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 404.339 296.164 136,53%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 66.108 47.608 138,86%
DRUGI STROSKI DELA 56.026 42.745 131,07%
G) AMORTIZACUJA 9.649 7.108 135,75%
H) REZERVACUE -
J) DRUGI STROSKI 10.909 2.800 389,61%
K) FINANCNI ODHODKI 1.646 616 267,21%
L) DRUGI ODHODKI -
N) CELOTNI ODHODKI 915.610 799.727 114,49%
0) PRESEZEK PRIHODKOV 15.673 10.014 156,52%
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 -
Davek od dohodka pravnih oseb 3.768 3.877 142,58%
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih

ur v obracunskem obdobju (celo Stevilo) 15 12 130,21%
Stevilo mesecev poslovanja 12 12 100,00%
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FTPO je v letu 2019 ustvarila za 11.905 EUR presezka prihodkov nad odhodki, celotni prihodki so znasali
931.283 EUR in so glede na predhodno leto visji za 15%, celotni odhodki so znasali 915.610 EUR in so
glede na predhodno leto ravno tako visji za 15 %.

Sredstva za izvajanje rednega Studija so znaSala 381.419 EUR oz. 41 % vseh prihodkov. Prihodki iz
naslova projektov: IzkoriS¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih
produktov z akronimom NMP, Stroskovno ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in otipa z
akronimom PolyMetal, Podpora za prehod iz linearnih v kroZne vrednostne verige z akronimom START
CIRCLES, Povezovanje simulacij, strojev in orodij za optimizacijo procesa proizvodnje polimernih
izdelkov z akronimom CoSiMa in Napredni materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih
komponent za prenos moci v pogonski tehniki z akronimom MAPgears, so znasali 196.962 EUR oz.
21,15 % vseh prihodkov. Iz naslova projektov. Na trgu smo pridobili 169.193 EUR oz. 18,2 % vseh
prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni Studij so znasali 93.775 EUR, kar znasa 10,1 % vseh
prihodkov. Iz naslova projekta Infrastrukturni program smo prejeli 47.234 EUR oz. 5,1 % vseh
prihodkov. Iz naslova ostalih dejavnosti pa smo prejeli 42.544 EUR oz. 4,6 % vseh prihodkov.

Posredne stroske FTPO vodi na sploSnem stroskovnem mestu in jih deli najprej po projektih, glede na
predvidene pavsalne stroSke. Preostale stroske pa FTPO deli na osnovna stroskovna mesta, ki jih
izracuna na osnovi dosezenih prihodkov.

Amortizacijo za nabavljena osnovna sredstva FTPO nadomesé¢a v breme dolgoro¢no odlozenih
prihodkov. Izjema je amortizacija v visini 9.649 EUR, ker je FTPO od ARRS prejela namenska sredstva
za amortizacijo in nekaj sredstev je kupila iz trzne dejavnosti.

Celotni prihodki na zaposlenega so v letu 2019 znasali 62.086 EUR in so se v primerjavi z letom 2018
znizali za 14,5%, medtem ko so celotni odhodki na zaposlenega znasali 61.041 EUR in so se glede na
leto 2018 znizali za 11,6 %.

Stroski dela so v letu 2019 znasali 526.473 EUR, deleZ sredstev za place v celotnih odhodkih je

predstavljal 57,5 %, izracunana povprecna bruto plac¢a na FTPO iz ur je znasala 2.246,32 EUR in se je v
primerjavi z letom 2018 zvisala za 10,64 %.
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12.2.3 lzkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Znesek -

NAZIV KONTA T;?:::'I(eto Predhodno 2017{,/20;)16 v
leto
4 5 6=4/5

I. SKUPAJ PRIHODKI 895.425 770.077 116,28%
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 716.302 661.044 108,36%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 600.690 550.751 109,07%
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 380.854 372.866 102,14%
Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za tekoco porabo 380.854 372.866 102,14%
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 13.000 0
Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco porabo 13.000
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 47.504 44.571 106,58%
Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoCo porabo 47.504 44.571 106,58%
:.rz:zj:::as;it:zt::kz :;iijzvnega proracuna iz sredstev 159.332 133.314 119,52%
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 115.612 110.293 104,82%
Elrli:tc)):ki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 94.837 28.280 121,15%
Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 3.007 4.784 62,86%
Prejete donacije iz domacih virov 3.200 13.950 22,94%
Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 14.568 13.279 109,71%
2. PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 179.123 109.033 164,28%
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 179.123 109.033 164,28%
Il. SKUPAJ ODHODKI 990.382 778.985 127,14%
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 830.447 692.529 119,92%
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 399.078 293.353 136,04%
Place in dodatki 324.818 260.359 124,76%
Regres za letni dopust 14.705 7.805 188,40%
Povracila in nadomestila 32.282
Sredstva za delovno uspesnost 11.263
Sredstva za nadurno delo 10.252
Drugi izdatki zaposlenim 5.758 25.189 22,86%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 56.701 42.239 134,24%
Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 31.333 23.224 134,92%
Prispevki za zdravstveno zavarovanje 24.422 18.595 131,34%
Prispevki za zaposlovanje 510 158 322,78%
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Prispevki za porodnisko varstvo 436 262 166,41%
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 309.523 348.822 88,73%
Pisarniski in sploSni material in storitve 139.334 300.771 46,33%
Posebni material in storitve 24,919 9.755 255,45%
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 26.876 17.216 156,11%
Prevozni stroski in storitve 2.371 2.404 98,63%
Izdatki za sluZzbena potovanja 19.137 14.909 128,36%
Tekoce vzdrievanje 29.376 3.767 779,82%
Poslovne najemnine in zakupnine 12.369

Drugi operativni odhodki 55.141

D. Placila domacih obresti 916 532 172,18%
G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 9.767

H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 9.825

J. Investicijski odhodki 44.637 7.583 588,65%
Nakup opreme 3.746 7.583 49,40%
Nakup drugih osnovnih sredstev 40.891

12-;{(G)ILDJHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA 159935 86.456 184,99%
SAt.OPrIif:S :;(::nglgjl izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 63.148 43.031 146,75%
gt.c::ictlzflkri]:atrbgligo in storitve iz naslova prodaje blaga in 86.720 37233 232.91%
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 94.957 8.908 1065,97%

V letu 2019 so celotni prihodki po nacelu denarnega toka znasali 895.425 EUR, prihodki iz naslova
koncesije so znasali 380.854 EUR in so bili visji za 2,2 % glede na leto 2018. Prihodki iz naslova izvajanja
izrednega Studija so po nacelu denarnega toka znasali 94.837 EUR in so bili glede na leto 2018 visji za
20,5 %. Iz naslova izvajanja Erasmus+ mobilnosti so bili v letu 2019 dosezeni prihodki po nacelu
denarnega toka v visini 14.568 EUR. Prihodki iz naslova projektov: Izkoris¢anje potenciala biomase za
razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih produktov z akronimom NMP, Stroskovno ucinkoviti
polimerni materiali kovinskega videza in otipa z akronimom PolyMetal, Podpora za prehod iz linearnih
v kroZne vrednostne verige z akronimom START CIRCLES, Povezovanje simulacij, strojev in orodij za
optimizacijo procesa proizvodnje polimernih izdelkov z akronimom CoSiMa ter Napredni materiali,
metodologije in tehnologije za razvoj lahkih komponent za prenos mocéi v pogonski tehniki z
akronimom MAPgears so znasali 148.861 EUR. V letu 2019 so znasali prihodki iz trznega dela 179.123
EUR in so bili za 59,8 % visji glede na leto 2018.

V letu 2019 so znasali skupni odhodki po nacelu denarnega toka v 990.382 EUR, odhodki iz naslova
koncesije so znasali 419.067 EUR, od tega so stroski pla¢ znasali 175.024 EUR, stroski podjemnih
pogodb so znasali 131.333 EUR, izdatki za blago in storitve pa 110.386 EUR.

Iz naslova Erasmus+ mobilnost so bili letu 2019 dosezeni odhodki v visini 4.271 EUR. Odhodki iz naslova
izvajanja Infrastrukturnega programa FTPO so v letu 2019 znasali 56.689 EUR, odhodki iz naslova
izvajanja projektov Izkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih
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produktov (NMP), Stroskovno ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in otipa (PolyMetal),
Podpora za prehod iz linearnih v kroZzne vrednostne verige (START CIRCLES), Povezovanje simulacij,
strojev in orodij za optimizacijo procesa proizvodnje polimernih izdelkov (CoSiMa) in Napredni
materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih komponent za prenos moci v pogonski tehniki
(MAPgears), so znasali 240.309 EUR. Odhodki iz naslova izvajanja izrednega Studija so bili doseZeni
viSini 68.569 EUR in stroski trga v viSini 183.143 EUR.

12.3 Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolocCitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

V letu 2019 FTPO je izplacala delovno uspesnost.

12.4 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracunov lokalnih skupnosti (obc¢in) po denarnem toku

V letu 2019 je FTPO od Mestne obcine Slovenj Gradec prejela 13.000 EUR. Za nakup opreme je
namenila 8.000 EUR, ostala sredstva pa je porabila za izvajanje redne dejavnosti.

12.5 Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2019 po virih sredstev

Denarni tok:
Delez

Razlika med odhodkov Sestava | Sestava
Prihodki = Odhodki prihodki in v prihodkov | odhodkov

odhodki prihodkih (indeks) | (indeks)

(indeks)

Javna sluzba skupaj 716.302 807.239 -90.937 112,7 80 81,5
MIZS 380.854 419.067 -38.213 110 42,5 42,3
ARRS, TIA, JAPTI, JAK 47.504 56.689 -9.185 119,3 5,3 5,7
Druga ministrstva 0 0 0 - 0 0
Obcinski proracunski viri 13.000 12.334 666 94,9 1,5 1,2

Sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev
proracuna EU 159.332 240.309 -80.977 150,8 17,8 24,3
Cenik storitev zavoda:
sredstva od prodaje
blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne
sluzbe 94.837 68.569 26.268 72,3 10,6 6,9
Ostala sredstva iz
proracuna EU: 7. OP,
Cmepius in drugi

projekti iz pror. EU 14.568 4.271 10.297 29,3 1,6 0,4
Drugi viri 6.207 6.000 207 96,7 0,7 0,6
Trg 179.123 183.143 -4.020 102,2 20 18,5
Skupaj 895.425 990.382 -94.957 110,6 100 100
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Prihodki FTPO po denarnem toku so znasali 895.425 EUR in so bili niZji za 7,9 % kot so bili nartovani
s finan¢nim nacrtom oz. rebalansom za leto 2019.

V letu 2018 je FTPO od MIZS prejela 380.854 EUR denarnih sredstev za izvajanje rednega $tudija
visoko3Solskega strokovnega Studijskega programa Tehnologija polimerov. Za izvedbo rednega Studija,
za katerega prejema koncesijo, je FTPO porabila 419.067 EUR, to je za 38.213 EUR vec kot jih je prejela.
Za izvajanje rednega Studija je FTPO za izplacilo pla¢ potrebovala 131.268 EUR oz. za 4 % vec kot je
nacrtovala, za izplacilo prispevkov 22.582 EUR, za izplacilo podjemnih pogodb 131.333 EUR (izplacilo
visoko3Solskim uciteljem, ki niso zaposleni na FTPO) in za stroske materiala 110.386 EUR.

Iz naslova izvajanja projektov NMP, PolyMetal, START CIRCLES, CoSiMa in MAPgears je imela FTPO
presezek odhodkov nad prihodki v viSini 80.977 EUR, na rac¢un zalaganja sredstev. Iz naslova izvajanja
javne sluzbe, ki jo FTPO izvaja za izredne Studente, je imela presezek prihodkov nad odhodki v visini
26.268 EUR. Iz naslova izvajanja projekta Erasmus je imela FTPO presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 10.297 EUR. Iz naslova trzne dejavnosti je imela FTPO presezek odhodkov nad prihodki visini
4.020 EUR.

12.6 Drugo

Na podlagi sodnih ali drugih odlocb ter izvensodnih poravnav v letu 2019 FTPO ni imela izplacil.

13 RACUNOVODSKI IZKAZI

13.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami
13.2 Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami
13.3 Posebni del financnega porocila

V Slovenj Gradcu dne, 19. 2. 2020.

Odgovorni osebi Fakultete za tehnologijo polimerov:

Maja Mesl, doc. dr. Blaz Nardin,
direktorica dekan
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