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Vizitka fakultete:

Ime zavoda: Fakulteta za tehnologijo polimerov
KrajsSe ime zavoda: FTPO

Ulica: Ozare 19

Kraj: Slovenj Gradec

Spletna stran: www.ftpo.eu

Elektronski naslov: info@ftpo.eu

Telefonska Stevilka: 02 620 47 60

Mati¢na Stevilka: 2250152000
Identifikacijska Stevilka za DDV: SI 47613467
Transakcijski racun: SI56 0284 5026 3616 012

Ustanovitveni akti:

13.11.2006 Akt o ustanovitvi samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov,

27.1.2017 Akt o preoblikovanju samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov v Fakulteto za tehnologijo polimerov.

22.12.2017 Akt o ustanovitvi samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo
polimerov

20.7.2022 Akt o ustanovitvi samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo

vev v

polimerov (precis¢eno besedilo)

Ustanovitelji:
= Mestna obcina Slovenj Gradec
= RRA Koroska d.o.o.
=  GIZ Grozd Plasttehnika
=  Grammer Automotive Slovenija d.o.o.
= TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije
= Plastika Skaza d.o.o.
= Kopurd.o.o.
=  BSH, Hisni aparati d.o.o. Nazarje
= Siliko d.o.o.
= ROTO GROUP d.o.o.
= VEPLAS, d.d.

LETNI PROGRAM DELA SO PRIPRAVILI: izr. prof. dr. Blaz Nardin, izr. prof. dr. Irena Pulko, Maja Mesl, vis.
pred. Silvester Bolka, Stefi Grah, Melita Grabner, Anita Skrivarnik,
Darja Repnik, Sara Jeseni¢nik
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1 PREDSTAVITEV FAKULTETE

1.1 Poslanstvo
Fakulteta za tehnologijo polimerov je edina visokoSolska institucija v Sloveniji, ki deluje na podrocju

tehnologije polimerov in v zaokroZeno celoto povezuje Studij, raziskovanje in sodelovanje z industrijo.
Studentom nudi vsa potrebna znanja in vei¢ine, da postanejo inovativni in kompetentni inZenirji,
pripravljeni na reSevanje odgovornih izzivov prihodnosti. Z ustvarjanjem znanja na podrodju
inovativnih aplikativno usmerjenih raziskav polimernih materialov in tehnologij, spodbujanjem
prenosa znanja in nudenjem priloZnosti za vsezZivljenjsko uéenje druZzbi in industriji tako v Sloveniji kot
tudi Sirse, nudi podporo prisoocanju s hitrim tehnoloskim razvojem in z vse bolj zaostreno konkurenco.
Pri doseganju teh ciljev smo predani svojim vrednotam - odzivnosti, osebnemu pristopu, stalnim
izboljSavam in prakti¢ni naravnanosti.

1.2 \Vizija

Fakulteta za tehnologijo polimerov bo z zagotavljanjem spodbudnega studijskega okolja, inovativnimi
raziskavami ter vrhunskimi storitvami za partnerje iz industrije postala mednarodno priznana tehniska
fakulteta in center odli¢nosti na podrocju tehnologije polimerov.

1.3 Vrednote

Odzivnost

Poslusamo okolje in deleznike, ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vkljuéujemo v studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito ¢loveski odnos. Studente in uporabnike storitev FTPO obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specificnih okolis¢in in potreb. Predlagamo
resitve, ki so prilagojene uporabniku.

Stalne izboljSave

Ne zadovoljimo se s trenutnim stanjem. Nenehno izboljSujemo vse dejavnosti fakultete. 1S¢emo
sinergije in razmisljamo interdisciplinarno. Premikamo meje in soustvarjamo prihodnost.

Prakticna naravnanost

Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za Studente in druge uporabnike storitev FTPO.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij praktiéno naravnan, vkljucuje veliko
eksperimentalnega dela in dela na opremi, projektnega dela v sodelovanju z industrijo ter sodelovanja
z izkusenimi mentorji z veliko prakse v podjetjih.

LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2024 4
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2  PREDSTAVITEV

2.1 Splosno o nastanku in razvoju fakultete

Center znanj ene najobetavnejSih panog na svetu

Fakulteta za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju Fakulteta ali FTPO) s sedeZzem v Slovenj Gradcu,
ustanovljena 30. 11. 2006 kot Visoka Sola za tehnologijo polimerov, je zasebna visokoSolska institucija,
ki se je 8. 2. 2017 preoblikovala v Fakulteto za tehnologijo polimerov in nudi enega najzanimivejsih
tehniénih Studijev v Sloveniji. Panoga, v kateri deluje, je danes ena najbolj perspektivnih nasploh.
Zaradi Siroke uporabe in mnogih pozitivnih lastnosti so namrec polimeri v srediS¢u zanimanja tako
podjetij kot tudi raziskovalnih ustanov. Njihova proizvodnja in poraba po vsem svetu nenehno
narascata.

Polimeri — material 21. stoletja

Polimere sreCamo na vsakem koraku. V biomedicini in farmaciji, letalski in avtomobilski industriji, pri
izdelavi gospodinjskih aparatov in Sportnih pripomockov ter tekstilstvu, gradbenistvu in
nanotehnologiji. Prav zato so znanja s podrocja tehnologije polimerov ena tistih, ki imajo zelo visoko
vrednost tako za delodajalce kot tudi kupce raziskovalnih storitev.

Zasebni neprofitni zavod z ustanovitelji iz vrst gospodarstva in razvojnih institucij

Fakulteta za tehnologijo polimerov je organizirana kot zasebni visokoSolski zavod, ki so ga ustanovili
takratni Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredis¢e, GIZ Grozd Plasttehnika, RRA Koroska d.o.o.,
takratni Johnson Controls Slovenj Gradec d.o.o. (nato Adient Slovenj Gradec d.o.0.), Grammer
Automotive Slovenija d.o.o0., TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije, takratni TRC Koroska,
takratni Prevent Global druzba za upravljanje, investicije in razvoj, d.d. ter Mestna obcina Sloven;j
Gradec. V zadnjih nekaj letih je k soustanoviteljstvu pristopilo Sest uspesnih razvojno usmerjenih
podjetij: Plastika Skaza d.o.0., Kopur d.o.0., BSH, Hisni aparati Nazarje d.o.0., v januarju 2022 pa tudi
Siliko d.o0.0., ROTO GROUP d.o.o0. in VEPLAS, d.d.. Na podlagi stecaja podjetja Prevent Global druzba za
upravljanje, investicije in razvoj, d.d. in likvidacije podjetja Adient Slovenj Gradec d.o.0. je podjetjema
prenehal status ustanovitelja FTPO. Takratni Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredisce, ki je
vodil postopek ustanovitve zavoda in razvoj programov, prav tako ne obstaja vec, zato ga ni ve¢ med
ustanovitelji. Ustanovitelji na razlicne nacine podpirajo fakulteto, med drugim s sodelovanjem v
projektih, z narocilom njenih storitev, z donacijami ipd.

Znanja nasih Studentov iskana v vec kot 1.700 slovenskih podjetjih

Fakulteta za tehnologijo polimerov edina v Sloveniji ponuja vsebinsko zaklju¢en studij na podrocju
polimernih tehnologij in materialov. Trenutno na Fakulteti Studira 119 Studentov. Prihajajo iz razli¢cnih
koncev Slovenije, okoli tretjina jih prihaja iz KoroSke regije. Hiter razvoj podroéja in pomanjkanje
ustreznih znanj na tem podrocju v Sloveniji diplomantom zagotavljata visoko zaZelenost in zaposljivost
pri delodajalcih. Zadnji podatki kazejo, da je zaposljivost nasih diplomantov v prvih 6. mesecih po
diplomiranju 98%.

Raziskovalna dejavnost

Fakulteta nudi aplikativno, razvojno in raziskovalno podporo pri projektih s podrocja polimernih
materialov in tehnologij. Razvojna in raziskovalna dejavnost temelji na najsodobnejsi raziskovalni
opremi in strokovnjakih, ki jih odlikujejo vrhunsko znanje o materialih in tehnologijah ter mnoge
izkusnje iz gospodarstva. Raziskovalna dejavnost se usmerja na podrocje razvoja in predelave

LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2024 5



@00 FTPO

Fakulteta za
tehnologijo polimerov

biopolimerov, (bio)kompozitov, funkcionalnih polimerov ter materialov za 3D tisk, izboljSanje lastnosti
reciklatov ter karakterizacijo, testiranje materialov in analizo napak.

Raziskovalno delo poteka v stirih laboratorijih, opremljenih z najsodobnejso laboratorijsko opremo.
Fakulteta sodeluje v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektih. Poleg tega je v
zadnjih petih letih pomembno okrepila tudi trzno dejavnost oziroma storitve za podjetja. Podjetjem iz
Slovenije in tujine svetuje in pomaga pri reSevanju tezav pri predelavi polimerov, izvaja postopke
karakterizacije polimerov, ugotavlja in odpravlja napake pri predelavi polimerov in optimizira
tehnologije predelave. Z vrhunsko opremo testira pripravo in predelavo mesanic (kompozitov) ter z
narocniki sodeluje pri razvoju novih proizvodov. Nudi tudi usposabljanja za podjetja v obliki delavnic,
konferenc in seminarjev po meri podjetij. Sodeluje z ve¢ kot 150 podjet;ji iz Slovenije in tujine.

Internacionalizacija

Kakovost $tudija na fakulteti izbolj$ujejo tudi mednarodne aktivnosti. Studentom in visoko3olskim
uciteljem ter raziskovalcem Fakulteta omogoca pridobivanje izkusenj v tujini preko programa Erasmus+
ter drugih evropskih in nacionalnih projektov, na Fakulteti pa letno predava tudi veliko gostujocih tujih
strokovnjakov. Poleg tega pa Fakulteta organizira tudi mednarodne konference, delavnice, poletne
Sole in polimerne vecere z vabljenimi priznanimi strokovnjaki iz Slovenije in tujine.

Spodbujevalec regionalnega razvoja

Ceprav Fakulteta deluje mednarodno, se zaveda tudi svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta
deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja, ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader,
vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki
prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne prihodke Mestni obdcini Slovenj Gradec (bivanje,
prehrana...).

2.2  Mejniki FTPO

10. 5. 2006 Oddaja vloge za pridobitev mnenja o izpolnjevanju pogojev za ustanovitev zavoda in
za pridobitev soglasja k Studijskemu programu 1. stopnje Tehnologija polimerov

29.9. 2006 Svet RS za visoko Solstvo izda pozitivno mnenje k ustanovitvi novega visokosSolskega
zavoda

13.11.2006  Podpis akta o ustanovitvi zavoda Visoka 3ola za tehnologijo polimerov

30.11.2006 Vpis samostojnega zasebnega visokoSolskega zavoda v sodni register

20.12.2006 Oddaja vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu Tehnologija polimerov, 1. stopnja, na Svet RS za visoko Solstvo

2.3.2007 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k izvajanju Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja

13.9. 2007 Vpis v razvid visokoSolskih zavodov

5. 10. 2007 Vpis prve generacije izrednih Studentov

27.12.2007  Sklep o pridobitvi koncesije za izvajanje rednega Studija v Studijskem letu 2008/2009.

28.6.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu Studijskemu programu
Interaktivni racunalniski sistemi (zdaj se program imenuje Interaktivni informacijski
sistemi)

10.10.2008 Vpis rednih studentov (Studijsko leto 2008/2009)

28.11.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k magistrskemu Studijskemu programu
Tehnologija polimerov, 2. stopnja (TP 2)

12.12.2008 Pridobitev Erasmus listine

LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2024 6



23.12.2008
30. 3. 2009

10.7. 2009

18.9. 2009

26.10. 2009

20. 11. 2009

30. 11. 2009

18.12. 2009

1.2.2010

24.6.2010
28.6.2010

11.11. 2010

28.1.2011

11.3.2011

16.3. 2011

5.6.2011

26.7.2011

28.9.2011

19.9. 2011

1.1.2012
5.9.2012
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Oddaja Vloge za pridobitev soglasja za programe usposabljanja (5)

Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo izda soglasje k magistrskemu
Studijskemu programu Tehnologija polimerov, 2. stopnja

Svet RS za visoko Solstvo poda pozitivno mnenje k razsiritvi dejavnosti zavoda na
podrocje (48) racunalnistvo

Sklep o izboru CO POLIMAT na Javnhem razpisu za razvoj Centrov odli¢nosti za obdobje
2009-2013

Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu 1. stopnje Interaktivni informacijski sistemi

Oddaja vloge za vpis raziskovalne skupine zavoda v evidenco izvajalcev raziskovalne
dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS (ARRS)

Oddaja vloge za pridobitev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Trajnostno inZenirstvo

Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo je podal pozitivno mnenje k novi
dislocirani enoti zavoda v Ljubljani, na lokaciji Tehnoloski park 19 in Tehnoloski park
20, 1000 Ljubljana

Vpis v evidenco raziskovalnih skupin pri ARRS (zdaj ARIS)

Sklep o soglasju k akreditaciji Studijskega programa Trajnostno inzenirstvo

Podpis Konzorcijske pogodbe za sodelovanje v projektu HIP Development of low-cost,
lightweight highly insulating polymers for refrigerated transport, heating and cooling
installations, ki je financiran iz 7. okvirnega programa EU

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju Razvojnega centra Jesenice, d.o.0. — RC
Jesenice (Razpis Evropskega sklada za regionalni razvoj s projektom Razvojni center za
nove materiale)

Imenovanje dekanice VSTP - dr. Silve Roncelli-Vaupot

Prva slavnostna podelitev diplom diplomantom visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Tehnologija polimerov, 1. stopnje

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju podjetja Razvojni center koroskega
gospodarstva d.o.o. (RACE KOGO), ki je bil potrjen na javnem razpisu Ministrstva za
gospodarstvo, za pridobitev sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj — ESRR —
Razvojni centri slovenskega gospodarstva

Podpis pogodbe o partnerstvu v Kompetenénem centru za kadre kemijske industrije
KoCKE (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije — Javni razpis za sofinanciranje
vzpostavitve kompetencnih centrov za razvoj kadrov), v okviru katerega smo
pripravljali in izvajali seminarje za podjetja

Pridobitev sredstev za sofinanciranje Stirimesecnega raziskovalnega dela doktorske
Studentke na Vienna University of Technology na Dunaju, sodelavke zavoda

Podpis pogodbe o izvajanju projekta INTERREG (SI-AT) z nazivom PolyRegion (Sluzba
vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko — Operativni program Slovenija-
Avstrija 2007-2013) pri katerem gre za razvoj POLIREGIJE z zdruZitvijo R&R in
gospodarskih kapacitet s poudarkom na MSP-jih na podrocju polimernih tehnologij, s
ciliem nadgradnje zaloge znanja, infrastrukture ter konkurenénosti

Pridobitev sredstev za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev iz
tujine v pedagoski proces v letu 2012

Zacetek izvajanja projekta PolyRegion

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Karierni center
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5.9.2012

7.12.2012

15.1. 2013

1.1.2013

1.4.2013
29.8.2013
30.9.2013

1.10. 2013

21.11. 2013

23.12. 2013
17.12. 2013

20.12. 2013

12.3.2014

20.3.2014

27.3.2014

18.7.2014

22.9.2014

28.1.2015

15. 4. 2015

23.4.2015

1.6. 2015

1.10. 2015

25.2.2016

1.3.2016
17.8. 2016
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Ustanovitev nove notranje organizacijske enote — Institut za polimerne materiale in
tehnologije

Prejem Sklepa o odobritvi INTERREG (SI-AT) projekta Factory Labs, katerega cilj je
vzpostavitev dveh »uéno-izvedbenih« laboratorijev

Pricetek izvajanja projekta Kreativno jedro, ki je bil odobren v okviru "Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013." V okviru
tega projekta bodo izvedene temeljne in aplikativne raziskave na podrocju polimernih
materialov, s poudarkom na biopolimernih materialih in pripadajocih tehnologijah
Pricetek izvajanja Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov, kjer gre za
infrastrukturno podporo raziskovalnim programom ter raziskovalnim in razvojnim
projektom

Pricetek izvajanja Interreg projekta Factory Labs

Magistriral prvi magister inzZenir tehnologije polimerov

Oddani vlogi za ponovno akreditacijo zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, na Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (NAKVIS)

Selitev v nove prostore na lokaciji Ozare 19, Slovenj Gradec

Prejem notarsko overjene izjave podjetja Plastika Skaza d.o.0. o pristopu med
ustanovitelje

Podpis novega Akta o ustanovitvi

Prejem sklepa o odobritvi prijave na Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih
2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo slovenskega visokega Solstva
Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Center za sodelovanje z
gospodarstvom

V okviru projekta Kreativno jedro je za Studente slovenskih visokoSolskih zavodov
objavljen nagradni natecaj »Novi izdelki iz bioplastike«

Obisk skupine strokovnjakov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu v postopku podaljSanja akreditacije zavoda in Studijskega programa
Tehnologija polimerov

Pridobitev Erasmus Charter for Higher Education 2014 - 2020, ki je pogoj za izvajanje
mobilnosti

Prejem odlocbe o obnovi akreditacije zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, za obdobje sedmih let

Prva petdnevna mednarodna Poletna Sola z naslovom Biopolimeri — od materiala do
konénega izdelka, ki smo jo organizirali skupaj s partnerjem Montanuniversitat Leoben
v okviru projekta PolyRegion

Imenovanje doc. dr. Irene Pulko za v. d. dekanico

Prva tridnevna mednarodna znanstvena konferenca »Biopolymer Materials and
Engineering«

Prejem Sklepa ARRS o odobritvi Infrastrukturnega programa za obdobje petih let do
leta 2020

Imenovanje doc. dr. Lidije Slemenik PerSe za v. d. dekanico

Imenovanje nove v. d. dekanice — red. prof. dr. Majde Zigon

Uspesen zaklju¢ek mobilnosti prve tuje Studentke

Imenovanje direktorice — Maje Mesl

Pristop novega ustanovitelja Kopur d.o.o.
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Imenovanje novega v. d. dekana — doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika
Nemcija

Prejem odlocbe o podaljSanju akreditacije magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 2. stopnja za 7 let

Slavje ob 10. obletnici zavoda

Prejem odlocbe NAKVIS-a o preoblikovanju Visoke Sole za tehnologijo polimerov v
Fakulteto za tehnologijo polimerov

Akt o preoblikovanju samostojnega in zasebnega visokosolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov v Fakulteto za tehnologijo polimerov

Imenovanje dekana doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika Nemcija

Prvi Polimerni vecer FTPO

Sprejem Strategije razvoja FTPO 2018-2024

Pristop novega soustanovitelja BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje

Podpis bilateralnega sporazuma SEMP (Bilateral Agreement for Swiss-European
Mobility Programme) s HSR Rapperswil

Mednarodna strokovna konferenca v okviru projekta PolyMetal.

Soorganizacija prve mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(1. Circular packaging conference)

Slavnostna otvoritev novih laboratorijev in inovativne projektne studijske sobe.
Imenovanje novega dekana za mandatno obdobje 2020 — 2023

100-ti diplomant prve stopnje Tehnologija polimerov

Dvodnevna mednarodna konferenca MultiComp — projekt COST v organizaciji FTPO
(delno na daljavo)

Sprejet prenovljeni Akt o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za
tehnologijo polimerov

Pridobitev certifikata kakovosti ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) za novo
obdobje od leta 2021 do leta 2027

Zacetek izvajanja prvega ARRS projekta na FTPO

Zacetek izvajanja projekta PolyFlip, prvega Erasmus KA2 projekta (Strateska
partnerstva), ki ga vodi FTPO

Zacetek projekta RSF STE(A)M

Dvodnevna mednarodna konferenca Plastic gears — projekt MAPgears

Soorganizacija druge mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(2. Circular packaging conference)

PodaljSanje akreditacije visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo polimerov do
30.9. 2026

Podpis dolgorocne pogodbe z Gorenje Gospodinjski aparati, d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja SILIKO d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja ROTO GROUP d.o.o.

Pristop novega soustanovitelja VEPLAS, d.d.

Prejem Odlocbe Vlade RS o dodelitvi koncesije za izvajanje magistrskega Studijskega

programa druge stopnje Tehnologija polimerov

Zacetek izvajanja koncesioniranega magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov

Zacetek izvajanja projekta LFIA-REC, Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (COVID-
19), v okviru programa »BlaZenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje«
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Zacetek izvajanja projekta GrinShield, Twinning for new graphene-based composites
in electromagnetic interference shielding v okviru programa Horizon Europe
Framework Programme (HORIZON)

Presezen znesek 1 mio EUR izdanih racunov za storitve Centra za sodelovanje z
gospodarstvom v (kumulativno od 1. 1. 2014)

Zacetek izvajanja projekta DeremCo, De-and Remanufacturing for Circular Economy
Investments in the Composite Industry v okviru programa Interregional Innovation
Investments Instrument (13)

Zacetek izvajanja projekta IPPT_TWINN, Reinforcing the scientific excellence and
innovation capacity in polymer processing technologies of the Faculty of polymer
technology v okviru programa Horizon Europe Framework Programme (HORIZON)
Pridobitev donacije podjetja TOPTECH d.o.0. - Vakuumski susilnik

Uvedba novega spletnega orodja za beleZenje ur in stroskov na projektih 4PM.
Pridobitev nove predavalnice P5 z inovativho opremo na lokaciji Ozare 19
Vzpostavitev nove Studijske soba v Hostlu za namene Studija in druzenja Studentov, ki
bivajo v Hostlu.

Pridobitev novega laboratorija za sploSne in podporne vsebine in povecanje prostorov
za $tudijsko in raziskovalno dejavnost v izmeri 304 m?

Zacetek izvajanja Interreg projekta ADDCIRCLES

Zacetek izvajanja HORIZON projekta NIAGARA.

Pridobitev preizkusevalis¢a za testiranje polimernih zobnikov — podjetje Podkriznik
d.o.o.

Sprejem nove organizacijske strukture Kariernega centra in projektne pisarne z novimi
opisi delovnih mest ter sprejem Priro¢nika za projektno vodenje na fakulteti, ki opisuje
vse procese od prijave do zakljucka dela na projektih.

Vzpostavitev funkcije skrbnika Studijskega programa

Zacetek novega mandatnega obdobja (2024 — 2027) dekana izr. prof. dr. Blaza Nardina

2.3  Registrirane dejavnosti

V skladu z namenom ustanovitve, dejavnost fakultete obsega dodiplomsko in podiplomsko

izobraZevanje, izvajanje znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, razlicnih oblik dodatnega in

dopolnilnega izobraZevanja ter izvedenske dejavnosti na podrocjih: proizvodne tehnologije (ISC 54),

tehniske vede (ISC 52), poslovne in upravne vede (ISC 34), druzbene vede (ISC 31), varstvo okolja (1SC
85) ter racunalnistvo (ISC 48).

Registrirane dejavnosti FTPO so:

P85.422 Visokosolsko izobrazevanje

C18.120 Drugo tiskanje

C22.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz plasti¢nih mas

C28.960 Proizvodnja strojev za plastiko in gumo

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
J58.110 lzdajanje knjig
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J58.130 lzdajanje ¢asopisov

J58.140 lzdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloZnistvo

J58.290 Drugo izdajanje programja

J63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.990 Drugo informiranje

M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

M71.200 Tehnicno preizkusanje in analiziranje

M72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
M74.300 Prevajanje in tolmacenje

M74.900 Drugje nerazvrséene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup

N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih del
N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

N82.990 Drugje nerazvricene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

P85.590 Drugje nerazvrséeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

Fakulteta lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi dejavnosti, ki dopolnjujejo registrirane
dejavnosti in se obi¢ajno opravljajo v manjsSem obsegu. Te dejavnosti prispevajo k popolnejsi in
smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja fakultete. S tem vpliva na razvoj regije in njeni
uveljavitvi v slovenskem in evropskem prostoru.

2.4 lzobraZevalna dejavnost

FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa:
e visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Tehnologija polimerov in
e magistrski Studijski program druge stopnje Tehnologija polimerov.

V studijskem letu 2023/2024 se izvaja visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Tehnologija
polimerov (redni in izredni Studij) in magistrski Studijski program druge stopnje Tehnologija polimerov
(redniinizredni Studij). Trenutno je skupaj vpisanih 110 Studentov, 68 moskih in 42 Zensk. 30 Studentov
je iz Koroske regije, ostali Studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprecno Stevilo toc¢k Studentov
na poklicni maturi je 16,57 tock.
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Tabela 1: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2023/2024

TP, 1. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 22 0

2. letnik 15 0

3. letnik 18 0
Absolventi 11 1
TP, 2. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik 7 8

2. letnik 7 12
Absolventi / 9
Skupaj 80 30
SKUPAJ VSI STUDENTI 110

Do 31. 12. 2023 je na FTPO diplomiralo 181 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
prve stopnje ter 53 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov druge stopnje.

2.5 Zaposleni

Visoko3olski uditelji in sodelavci ter raziskovalni delavci: V Studijskem letu 2023/2024 se na Fakulteti
za tehnologijo polimerov izvaja 1. letnik rednega Studija visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa prve stopnje Tehnologija polimerov z devetimi obveznimi predmeti, 2. letnik rednega studija
z desetimi obveznimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s Stirimi obveznimi predmeti, s Stirimi
predmeti izbirnega modula (izvajata se oba izbirna modula), prakti¢nim usposabljanjem in pripravo ter
zagovorom diplomskega dela.

V Studijskem letu 2023/2024 se izvaja tudi 1. letnik rednega in izrednega Studija magistrskega
Studijskega programa druge stopnje Tehnologija polimerov z dvanajstimi obveznimi predmeti in 2.
letnik rednega in izrednega Studija magistrskega Studijskega programa druge stopnje Tehnologija
polimerov z dvema obveznima predmetoma in Stirimi izbirnimi predmeti ter pripravo in zagovorom
magistrskega dela. Izvaja se skupno 11 izbirnih predmetov.

Fakulteta za tehnologijo polimerov za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega studijskega
programa in magistrskega studijskega programa Tehnologija polimerov prejema koncesijska sredstva,
ki pa ne zadoscajo za polno zaposlitev vseh visokosolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela
2 prikazuje Stevilo redno zaposlenih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev ob koncu leta
2023 ter njihov obseg zaposlitve v odstotkih, tabela 3 pa Stevilo pogodbenih sodelavcev za izvajanje
Studijskega programa Tehnologija polimerov prve in druge stopnje v Studijskem letu 2023/2024.

V letu 2023 smo zaposlili dva nova visokoSolska ucitelja in tri nove sodelavce (eno asistentko in dva
tehni¢na sodelavca). Gre za zelo pomemben korak naprej na podrocju Studijske in raziskovalne
dejavnosti. Skupaj je bilo nadan 31. 12. 2023 zaposlenih 13,5 FTE visoko3olskih uciteljev in sodelavcev
ter Predstojnik Centra za sodelovanje za gospodarstvom, ki pa prav tako sodeluje tako v Studijskem kot
v raziskovalnem procesu.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokosolskih uciteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva ali raziskovalnih institucij. Ti ucitelji s fakulteto sodelujejo na podlagi pogodbenega
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razmerja, njihovo sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov
Tehnologije polimerov.

Tabela 2: Redno zaposleni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan 31. 12. 2023)

Stevilo redno zaposlenih

Naziv delovnega mesta na dan 31. 12. 2023
Obseg zaposlitev v FTE
VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Dekan 1,00
Visokosolski ucitelj — redni profesor 0,20
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 2,30
VisokoSolski ucitelj — docent 1,49
Asistent z doktoratom 0,51
Asistent 5,00
Laborant 3,00
SKUPAIJ FTE 13,50
Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,20
Visji znanstveni sodelavec 0,40
SKUPAJ FTE 1,60

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2023 zaposlenih 13,50 FTE visokosSolskih
uciteljev in sodelavcev ter 1,60 FTE raziskovalcev. Zasedba pedagoskih in raziskovalnih delovnih mest
je ob koncu leta znasala 17 oseb v skupnem obsegu 15,10 FTE zaposlitve.

Tabela 3: Stevilo pogodbenih sodelavcev v $tudijskem letu 2023/2024

Habilitacijski naziv Stevilo
sodelavcev

VisokoSolski uditelj — redni profesor 5
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 14
VisokoSolski ucitelj — docent 14
VisokoSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1
VisokoSolski ucitelj predavatelj - predavatelj 10
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: a4
Asistent 24
Strokovni sodelavec 1
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ: 25
Bibliotekar 1
POGODBENI SODELAVCI SKUPAJ: 70

Stevilo pogodbenih sodelavcev se s $tudijskim letom 2023/2024 zvisuje, saj se v primerjavi s preteklim
Studijskim letom izvaja tudi 2. letnik rednega Studija magistrskega studijskega programa druge stopnje
Tehnologija polimerov, ki zajema izvajanje dveh obveznih predmetov in &tiri izbirne predmete. Studenti
so izmed nabora 20. izbirnih predmetov izbrali skupno 11 izbirnih predmetov. Z izvajanjem teh izbirnih
predmetov pa se Ziri zasedba pogodbenih izvajalcev.
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Upravno in administrativno osebje:

Tabela 4: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajo¢ih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31. 12. 2023)

Stevilo redno

zaposlenih
na dan
Naziv delovnega mesta 31. 12. 2023
Obseg zaposlitve
(v %)
1 |Predstojnica Kariernega centra in mednarodne pisarne 1,20
5 Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50
Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 0,50
3 | Vodja Referata za Studijske zadeve 1,00
Vodja Referata za financ¢ne zadeve 1,00
5 | Samostojna strokovna delavka VII/2 v Kariernem centru in mednarodni 1,00
pisarni

6 | Samostojna strokovna delavka VII/2 za vodenje projektov 1,00
7 Poslovna sekretarka VII/1 0,55
Knjiznicarka 0,20
SKUPAJ FTE: 6,95

Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2023 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih 7 oseb v skupnem obsegu 6,95 FTE za opravljanje administrativhe dejavnosti fakultete,
kamor Stejemo tudi 3,20 FTE sodelavk v Kariernem centru in projektni pisarni. V letu je 2023 je bila
izvedena nova zaposlitev sodelavke za vodenje projektov v okviru Projektne pisarne.
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2.6 Raziskovalna dejavnost

Raziskovalna skupina Fakultete za tehnologijo polimerov je v Evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti pri ARIS (Javha agencija za
znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost RS) vpisana pod evidenc¢no Stevilko 2933 od leta 2010. Ob koncu leta 2023 je skupino sestavljalo 14
raziskovalcev (izr. prof. dr. Irena Pulko, izr. prof. dr. Blaz Nardin, izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin, prof. dr. Walter
Friesenbichler, izr. prof. dr. BlaZ Likozar, vi§. pred. Silvester Bolka, doc. dr. Matija Hribersek, doc. dr. Klementina Pugnik Cre3nar, asist. Janez Slapnik, asist. Teja
Pesl, asist. Tamara Rozman, asist. Rebeka Lorber, asist. Tajda Glamocak) ter trije tehnic¢ni sodelavci (Rajko Bobovnik, Matic Petri¢ in Tadej Slatinek). Vodja
raziskovalne skupine je izr. prof. dr. Irena Pulko. Raziskovalna skupina se uvrsca v podrocja naravoslovno-matematicnih in tehnic¢nih ved in izvaja temeljne,
aplikativne in razvojne raziskave na podrocju sinteze, karakterizacije in aplikacije vseh vrst polimerov, na podrocju predelave in obdelave polimernih
materialov, inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na podrocju optimiziranja ekonomicnosti proizvodnih procesov.

Raziskovalna podrocja

V Studijskem letu 2017/2018 so bile sprejete usmeritve za raziskovalno delo v prihodnosti in definirana raziskovalna podrocja fakultete, ki so prikazana v tabeli
na nasledniji strani in so aktualna Se danes.
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Tabela 5: Raziskovalna podrocja fakultete za tehnologijo polimerov

Bioosnovani in

biorazgradljivi
materiali

Recikliranje in
krozno
gospodarstvo

Visoko zmogljivi
polimeri

Predelava
polimerov in
izdelava orodij

Mehanokemija

@00 FTPO
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tehnologijo polimerov

Materiali za 3D

Inovativne matode
poucevanje v
tehniskih studijskih
programih

Raziskovalne
teme

e Uporaba
biomase v
plasti¢nih
izdelkih

e Biopolimeri

e Bioosnovana

polnilain
ojacevala
e Biodegradacija
e “All bio”
e Aplikacije

e Recikliranje
inZenirskih
polimerov

e Analiza
Zivljenjskega
cikla

e Polimerni
odpad

e Lastnostiin
aplikacije visoko
zmogljivih
polimerov
- Zobnikiza
prenos moci

- Zamenjava za
kovine

- Kovinski dotik
in obcutek

- Toplotno
prevodni
materiali

- Materiali za
elektroniko

e Kombinacija
polnil

e Nanokompoziti

e Polimerizacija s

e Optimizacija

procesnih
parametrov

e |novativne

procesne
metode
(npr.
Variotherm)

e |novativne

tehnologije
orodij za
predelavo
plastike
(npr.
Konformno
hlajenje)

e Mehansko

inducirane
kemijske reakcije s
polimeri

e Reakcijska

ekstruzija

e  Filamenti

e Fotopolimeri

e  Optimizacija
triboloskih
lastnosti

e Dobre prakse v
Sloveniji in tujini

e Koncept uvajanja
aktivnih in
sodelovalnih oblik
ucenja

e Razvoj novih
Studijskih gradiv

raziskovalec

Miroslav Huski¢

Miroslav Huski¢
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Nova raziskovalna strategija Se ni bila sprejeta, zato smo ostali na osnovnih usmeritvah. Le-ta se bo
pripravila skladno z novo strategijo razvoja za celotno Fakulteto za tehnologijo polimerov za obdobje
2025 — 2030. Raziskovalno strategijo bomo predvidoma sprejeli v prvi polovici leta 2024.

Raziskovalni projekti
Na dan 31.12. 2023 in v letu 2024 se na FTPO izvajajo naslednji projekti:

e IPPT_TWINN (HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03) Reinforcing the scientific excellence and
innovation capacity in polymer processing technologies of the faculty of polymer technology

e GRINSHIELD (HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03) Twinning for new graphene-based
composites in electromagnetic interference shielding

e DEREMCO (I3-2021-INV1) De-and Remanufacturing for Circular Economy Investments in the
Composite Industry

e ADDCIRCLES (INTERREG SI AT) Promoting Sustainable Regional Development through
Additive Manufacturing: A Cross-Border Initiative for a Resilient and Circular Economy

e 3EEE (ERASMUS-EDU-2022-CBHE) Flipped Practical Courses VIA Triple learning Environments
which developed by Triple Experts teams whose are empowered through Triple Enhance
programs

o LFIA_REC (Norveski mehanizem) Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (COVID-19)

e STEAM (RSF MIZS — Sistemski del) Promocija $tudija s STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti
s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven univerzitetnih sredis¢

e ERASMUS KA1 (Erasmus) Mobilnost Studentov in osebja v terciarnem izobrazevanju

e NIAGARA (HORIZON-CL6-2022-ZEROPOLLUTION-01) Understanding, monitoring, and
remediating the spread of chemical, microbiological and plastic pollution in drinking water
treatment plants

e COMET-K1_Center in Polymer Engineering and Science (COMET-K1-Center) Tribological
characterization of bulk and surface modified gear wheel contacts (VII-3.11)

e Circ Agro (ARIS in MKGP) Circular technological concepts and business models in Slovenian
agruculture

V letu 2023 se je uspesno zakljucil tudi projekt PolyFlip.
Vkljuéeni smo Ze bili v COST projekt CA 18112, »Mechanochemistry for Sustainable Industry«. Na novo
pa smo se vkljucili v COST Action CA20133, Cross-border transfer and development of sustainable

resource recovery strategies towards zero waste.

V letu 2024 je cilj kandidirati na vsaj stirih projektih razpisanih s strani ARIS in dveh projektih Horizon
Europe, ki jih bomo oddali kot iniciatorji ideje, in v dveh projektih, kjer bomo sodelovali kot partner;ji.

Vkljucenost studentov v raziskovalno delo FTPO

Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo v okviru diplomskega ali magistrskega dela. Teme nalog so v vecini primerov povezane s
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tematiko tekocih raziskovalnih projektov na FTPO in z delom za industrijo. Sodelovanje na projektih za
industrijo je bolj podrobno opisano v poglavju 2.7.

Z rastjo Stevila mednarodnih raziskovalnih projektov na FTPO konec leta 2022 in v letu 2023 smo v letu
2023 ponovno zaceli z aktivnej$§im vkljuéevanjem $tudentov v delo projektov. Studente smo pozvali,
da se prijavijo za delo na projektu LFIA-REC in izbrali dva studenta, ki sta opravljala razvojne aktivnosti
na projektu. Prav tako smo v raziskovalno in razvojno delo aktivno vkljucili Se dva Studenta, ki sta
opravljala delo na projektih IPPT_TWINN in DEREMCO. Bolj aktivho smo raziskovalne aktivnosti
vkljuéevali tudi $tudente v okviru izvajanja laboratorijskih vaj. Studenti so izvajali laboratorijsko delo
pri predmetu Tehnologija predelave polimernih materialov 1 (TPPM1) na projektu DEREMCO, kjer smo
eksperimentalno izvedbo seminarskih vaj spremenili v blok izvedbo (simulacija projektnega dela v
podjetju), tako da so Studentje v dveh skupinah imeli projektno nalogo izvesti recikliranje in
karakterizacijo termoplasticnega kompozita. Izsledke so predstavili v obliki pisne seminarske naloge in
PPT predstavitve.

Prav tako smo vkljucili Studente v razvoj novega orodja s toplo kanalnim sistemom, kjer je Student pod
mentorstvom nasih predavateljev in v sodelovanju s podjetjem Meusburger, d.o.o., konstruiral orodje
za brizganje, ki se bo v letu 2024 tudi izdelalo v sodelovanju s podjetjem OPS Breznik, d.o.o..

Prva tako smo Studente vkljucevali tudi v projekte sintez, ki smo jih izvajali s podjetjem Lumentum
d.o.o. in AciesBio d.o.0.. Na podrocju priprave smol za oplaséenje steklenih vlaken je Student opravil
magistrsko nalogo. Prav tako so Studenti v okviru predmeta Polimerno inZenirstvo v sodelovanju s
podjetjem AciesBio d.o.o. izvedli sintezo polimlecne kisline.

Tudi v letu 2024 bomo Studente vkljucevali v raziskovalno delo, saj so z analizo rezultatov
samoevalvacije ugotovili, da Studenti radi sodelujejo v tovrstnih aktivnostih. NatanénejsSe razdelitve
so podane v tabeli Kratkorocni cilji v 5. poglavju letnega programa dela.

2.7 Sodelovanje z industrijo

Fakulteta za tehnologijo polimerov Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjetji in raziskovalnimi
organizacijami iz panoge. V prvih letih delovanja je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju
izvajanja Studijskega procesa ter prakticnega usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno
poteka tudi na podrocju izvajanja R&R storitev ter krajSih usposabljanj predvsem za tehni¢ni kader v
podjetjih. V decembru 2013 je upravni odbor fakultete ustanovil Center za sodelovanje z
gospodarstvom, katerega osnovna naloga je izvajanje aplikativnih raziskav, sStudij in meritev za
industrijo ter povezava raziskovalnih projektov z industrijo oziroma s konénimi uporabniki. Z
vzpostavitvijo je bil kot predstojnik centras 1. 1. 2014 za stiriletni mandat imenovan vis. pred. Silvester
Bolka, mag. inZ. tehnol. polim., ki to funkcijo opravlja od takrat. S 1. 1. 2024 je predstojnik centra
uspesno nastopil Ze svoj tretji mandat.

Center za sodelovanje z gospodarstvom izvaja naslednje aktivnosti:
e povezava rezultatov raziskovalnih projektov na FTPO z gospodarstvom,
e pogodbene storitve za podjetja (meritve in razvojni projekti),
e krajsa izobrazevanja v podjetjih,
e predstavitve in predavanja na mednarodnih znanstvenih konferencah ter dogodkih za
industrijo,
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e teme seminarskih, diplomskih in magistrskih del predlagane s strani gospodarstva,

o naloge pri prakti¢nih vajah Studijskega programa se izvajajo na primerih iz gospodarstva,

e predstavitev dejavnosti fakultete podjetjem,

e sodelovanje pri Alumni FTPO srecanjih vkljucno s pripravo broSure Alumni FTPO,

e obiski predstavnikov podjetij in raziskovalnih organizacij na FTPO s predstavitvijo dosezkov
raziskovalnega dela in laboratorijske opreme in

e tehnoloski dnevi za podjetja na FTPO.

V letu 2023 smo organizirali tehnoloske dneve za podjetja Toasted Furniture, Termoplasti Plama, SEP,
Imas Sezana, AMT projekt, Alpina in Adria Mobil. Tehnoloski dnevi so namenjeni predstavitvi FTPO,
kjer pricnemo s korporativno predstavitvijo, nadaljujemo s Studijskimi programi, zaklju¢imo pa s
podrobno predstavitvijo laboratorijske opreme, projektov, razlicnih moznosti meritev, ki jih
podkrepimo z ogledom laboratorijske opreme. V zakljucki poskusamo najti skupne tocke in moznosti
za sodelovanje, tako na podrodju Stipendij za naSe Studente, mozZnosti opravljanja prakticnega
usposabljanja in sodelovanje na tehni¢énem podrocju. Tako smo s podjetjem Termoplasti Plama d.o.o.
konec leta 2023 podpisali tudi pogodbo o industrijskem sodelovaniju, ki je finan¢no ovrednotena in se
bo izvajala v letu 2024.

Center je v letu 2023 delno dosegel zastavljene cilje in ponovno pridobil nove partnerje iz industrije in
raziskovalnih organizacij, tako iz Slovenije kot tujine. V letu 2023 je sodelovanje potekalo s 57 podjetji.
Zelo pomemben dosezZek v letu 2023 je ohranjanje mreZe tujih podjetij (7), ki narocajo R&R storitve na
FTPO in R&R projekti za domaca podjetja in institucije.

Center je nadaljeval z Ze uveljavljeno dejavnostjo fakultete in sicer s tehni¢nim svetovanjem v podjetjih
pri predelavi termoplastov. V letu 2023 je bilo izvedeno tehni¢no usposabljanje za podjetje Polycom v
dveh sklopih, ter izvedeni dve predavanji v okviru Sokratovih predavanj, eno predavanje v okviru MIS
v Celju in eno predavanje za OZS.

Center za sodelovanje z gospodarstvom ob opisanih dejavnostih v raziskovalno in razvojno delo s
podjetji vklju¢uje tudi dodiplomske in podiplomske Studente FTPO, ki na ta nacin pridobivajo
dragocene delovne izkusnje in hkrati pomagajo pri izvedbi projektov.

Sodelovanje na raziskovalno-razvojnih projektih studentom ponuja edinstveno priloZznost reSevanja
konkretnih izzivov podjetij in sodelovanja v multidisciplinarnem timu, s ¢imer Studenti pridobijo
dodatna znanja in kompetence ter so tako bolje pripravljeni na izzive prihodnosti. FTPO pa hkrati s
pomocjo teh projektov utrjuje in Siri partnerstva s podjetji in sodelujolimi visokoSolskimi in
raziskovalnimi institucijami. Ploden primer sodelovanja je bil izveden na primeru recikliranega
polipropilena ojacanega z recikliranimi vlakni.

Center poskusa vkljucevati aktualne teme iz industrije tudi v obvezni del studijskega programa. V letu
2023 so Studenti izvajali vaje v povezavi s podjetji pri predmetu TPPM1, kjer so bile poleg
laboratorijskih vaj tako izdelane tudi seminarske naloge dodiplomskih Studentov drugega letnika
rednega Studija na temo, ki jo je podalo podjetje TAB IPM.

Za podjetje GR3N iz Italije smo uspesno izvedli pripravo granulata iz kemijsko recikliranega PET, ki ga
je podjetje dobavilo. Na FTPO smo najprej karakterizirali toplotne lastnosti dobavljenega materiala. Na
podlagi rezultatov karakterizacije smo definirali pogoje suSenja in pogoje ekstrudiranja, kjer smo
dodajali v dobavljen material nukleacijsko sredstvo. Tako smo pripravili vec kot 200 kg granulata, ki ga
je podjetje GR3N d.o.o v nadaljevanju uporabilo za izdelavo preje za izdelavo tekstila.
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Dejavnosti Centra za sodelovanje z gospodarstvom so bile predstavljene na seminarju podjetja Omega,
z enim prispevkom v okviru Dneva plasticarjev na MIS Celje na Mednarodnem industrijskem sejmu v
Celju, z dvema prispevkoma na 3. CPC konferenci, s tremi prispevki na IPPT_TWINN mednarodni
konferenci, na Solanju podjetja Meusburger na FTPO in s tremi prispevki na industrijskem forumu IRT
2023.

Zaposleni v Centru rezultate svojega dela posredujejo tudi izvajalcem promocije FTPO za dijake in
ucence ter tako omogocijo, da so v promocije vklju¢ene perece teme iz gospodarstva skupaj z
demonstratorji posameznih raziskav oz. opravljenih meritev za gospodarstvo. Tako smo v letu 2023 v
sodelovanju z Gimnazijo Slovenj Gradec priceli z delom na izdelavi obeskov iz odpadnih zamaskov
ojacenih s papirnim odpadom. Vhodni material zbirajo dijaki Gimnazije Slovenj Gradec. Projekt pa se
bo nadaljeval v letu 2024 in bo v prvi polovici leta tudi zakljuéen.

V letu 2023 smo v Centru nadaljevali z izdelovanjem demonstratorjev (plasticni izdelki) iz materialov,
ki smo jih razvili na FTPO. Demonstratorje uporabljamo za predstavitev dejavnosti FTPO za industrijske
partnerje, implementiramo pa jih tudi v Studijski proces. Demonstratorje vedno predstavimo vsem
obiskovalcem FTPO.

Leta 2023 smo obnovili lethe pogodbe za sodelovanje s podjetji Plastika Skaza, ProEKO Plastika in
Polycom. Podpisali smo tudi novo letno pogodbo za sodelovanje s podjetjem Termoplasti Plama.

Ob koncu leta 2023 je Center izdal tudi novo brosuro z naslovom Dejavnost centra za sodelovanje z
gospodarstvom, ki se nahaja na spletni strani fakultete. BroSura predstavlja opise 15. razli¢nih

projektov Centra z zunanjimi partnerji, v drugem delu pa predstavlja osnovne opise in vsebuje opise
vse opreme FTPO, in sicer za vsako opremo: opis metode, opis naprave, primere uporabe in primer
uporabe v industriji.

2.8 Karierni center in projektna pisarna

V letu 2012 je upravni odbor ustanovil Karierni center. Njegovo vodenje je v letu 2016 prevzela
direktorica. Dne 19. 2. 2020 je upravni odbor Fakultete za tehnologijo polimerov ustanovil novo
organizacijsko enoto Karierni center in mednarodna pisarna, ki jo vodi predstojnica centra. Dekan je v
mesecu februarju 2020 za predstojnico novega centra imenoval Majo Mesl za dobo 4. let v obsegu 50%
zaposlitve. Od 1. 1. 2023 je Maja MesSl prevzela vlogo predstojnice centra v 100% obsegu. Predstojnica
centra je tudi ¢lanica kolegija dekana.

V letu 2023 smo pripravili predlog za reorganizacijo in preimenovanje Kariernega centra in
mednarodne pisarne v Karierni center in projektno pisarno s tremi pisarnami, in sicer Projektno
pisarno, Kariernim centrom in Centrom za marketing in organizacijo dogodkov.

Reorganizacija je bila potrebna zaradi povecanega Stevila raziskovalnih in razvojnih projektov na
fakulteti ter tudi povecanega obsega dejavnosti na podrocju marketinga in organizacije dogodkov. V
skladu s tem konceptom in dolocitvijo vodstva so bili pripravljeni tudi novi opisi vseh delovnih mest in
pripravljeni predlogi za preoblikovanje oziroma nova delovna mesta. Nova organizacijska shema ter
novi opisi delovnih mest so bili sistemizirani v okviru Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
na FTPO, ki ga je na predlog dekana sprejel Upravni odbor FTPO dne 19. 12. 2023 ter velja od pridobitve
soglasja zaposlenih, to je od 22. 12. 2023. Nove pogodbe o zaposlitvi sodelavk pa se uporabljajo od 1.
1.2024.
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Karierni center in projektno pisarno bo tudi v prihodnje vodila predstojnica centra Maja Mesl. V okviru

te organizacijske enote pa bodo od leta 2024, kot Ze omenjeno, delovale naslednje pisarne:

Projektna psarna
Karierni center
Pisarna za marketing in organizacijo dogodkov

Namen Kariernega centra in projektne pisarne:

nacrtovanje poklicne poti Studentov,

povezovanje Studentov in potencialnih delodajalcev,

spremljanje poklicne poti diplomantov FTPO,

organizacija obstudijskih dejavnosti na FTPO,

organizacija dogodkov na FTPO,

izvajanje promocijskih aktivnosti na FTPO,

organiziranje mednarodnih mobilnosti Studentov in osebja na FTPO,
organiziranje mednarodne mobilnosti vabljenega osebja iz tujine,
skrb za Sirjenje mreze partnerjev,

skrb za vecjo prepoznavnost FTPO S$irsi javnosti.

2.8.1 Aktivnosti kariernega centra v letu 2023

svetovanje Studentom glede priprave Zivljenjepisa,

priprave na razgovor za delo,

moznosti pridobitve Stipendije,

pomoc¢ pri vzpostavljanju stikov za opravljanje praktiénega usposabljanja v podjetjih,

pomoc pri iskanju honorarnih zaposlitev Studentov v podjetjih,

svetovanje glede nadaljevanja Studija oziroma vsezivljenjskega ucenja,

pomo¢ pri organizaciji mednarodne mobilnosti in prakti¢nega usposabljanja v tujini,
informiranje Studentov o aktualnih ponudbah o zaposlitvah, Stipendijah in drugih ponudbah s
strani podjetij,

pomo¢ diplomantom (in Studentom pred zaklju¢kom studija) pri iskanju (prve) zaposlitve,
povezovanje podjetij in Studentov z namenom konkretnega resevanja problemov v podjetjih
pri seminarskih, diplomskih in magistrskih delih,

iskanje gostujocih strokovnjakov iz prakse za sodelovanje pri izvajanju Studija na FTPO,
anketiranje diplomantov po zaklju¢ku studija,

anketiranje delodajalcev diplomantov FTPO po zakljucku Studija,

podpora vodenju Studentskega sveta FTPO,

koordinacija nastanitvenih kapacitet Studentov,

koordinacija Alumni kluba FTPO.

V studijskem letu 2022/2023 smo v Kariernem centru prevzeli koordinacijo nastanitvenih kapacitet

Studentov v Slovenj Gradcu in skrb za ustrezne bivalne pogoje. Poglobili smo sodelovanje in

komunikacijo s Hostlom Slovenj Gradec, kjer nasi Studenti zasedajo v povprecju 20 postelj na leto. S

pomocjo sodelovanja z javnim zavodom SPOTUR, MKC in Hostel Slovenj Gradec smo izboljsali pogoje

za nase Studente, vkljuéno z bivalnimi pogoji in tesnejSim povezovanjem z mladinskimi organizacijami

v regiji. Za Studente smo v bliZznjem Hostlu opremili sobo za Studij in druZenje - novo »Studentsko

dnevno sobo«, kot smo poimenovali prostor in s pomocjo donacij partnerskih podjetij FTPO opremili

LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2024 21



@00 FTPO

Fakulteta za
tehnologijo polimerov

skupno kuhinjo (BSH Nazarje) ter priskrbeli nov hladilnik (Gorenje d.o.0.). Podjetje KO-SI je zagotovilo
Se 20 novih vzmetnic za sobe in apartmaje.

Na podlagi 82. ¢lena Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (UPB2 z dne 12. 10. 2022), je dekan
Fakultete za tehnologijo polimerov dne 16. 11. 2023 sprejel Pravilnik o organiziranosti in delovanju
Alumni FTPO, ki je bil podlaga za zagon delovanja Alumni FTPO, zdruZenje vseh diplomantk,
diplomantov, magistric in magistrov Fakultete za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju: diplomanti).
Le-ti s pristopno izjavo izrazijo Zeljo postati ¢lanica/¢lan Alumni FTPO, z namenom povezovanja in
sodelovanja diplomantov med seboj, s fakulteto, z delodajalci in javnostjo. Alumni FTPO deluje v okviru
fakultete, ki zagotavlja sredstva in pogoje za njegovo delovanje. V mesecu novembru 2023 je bilo
organizirano prvo srecanje, kjer je bil izvoljen tudi predsednik Alumni FTPO in dogovorjena polletna
srecanja.

Karierni center je v 2023 tudi prevzel vlogo organizacijske podpore Studentskemu svetu FTPO za namen
aktivnejsega delovanja in proaktivnosti €lanov SS FTPO. V letu 2023 smo izvedli $tevilne sestanke s
predsednico $tudentskega sveta in tudi sodelovali na sejah Studentskega sveta. Poleg tega pa smo
aktivneje pristopili tudi k organizaciji druzabnih dogodkov ter Sportnih aktivnosti. Od leta 2023 imajo
$tudenti poleg mesec¢nega termina v telovadnici SC Slovenj Gradec tudi znizano vstopnico za nov bazen
v Slovenj Gradcu.

V KC nadaljujemo z Ze utecenimi aktivnostmi za Studente, ki jim pomagajo pri kakovostnemu
oblikovanju njihove kariere ter pridobivanju dodatnih splosnih in specifi¢nih kompetenc, jih obogatijo
z znanjem za bolj ucinkovit vstop na trg dela in motivirajo za Studij ter raziskovalno delo. V Studijskem
letu 2022/2023 smo za Studente organizirali sklop interaktivnih delavnic »Vsak je svoje kariere kovac«
za podkrepitev zaposlitvenih kompetenc, se povezovali z mladinskimi organizacijami na Koroskem in
skupaj organizirali dogodke, kjer so bile Studentom predstavljene moznosti za neformalno
izobraZzevanje mladih, podporno okolje za mlade ter program za aktivno vklju¢evanje v druzbo. V
zaCetku Studijskega leta smo jim predstavili tudi aktivnosti/storitve Kariernega centra FTPO ter
programa Erasmus+, kjer smo jih seznanili z naSimi nacrti ter priloZnostmi, ki jih ponuja program
Erasmus+. Vsakoletnega seminarja z naslovom »Uvod v raziskovalno delo« se Studenti udeleZijo v
digitalni obliki, preko aplikacije MS Teams. Za Studente 1. letnikov je bil v mesecu oktobru organiziran
obnovitveni seminar matematike ter med letom Stevilne ekskurzije v podjet;ja.

Med letom pa so potekali Stevilni individualni razgovori s Studenti za namen povezovanja s
potencialnimi delodajalci ter pomodi pri pripravi Zivljenjepisa.

Na podrocju promocije Studija in vecanja zanimanja mladih za naravoslovno-tehni¢ne smeri smo se
tudi v Studijskem letu 2022/2023 aktivno povezovali z osnovnimi ter srednjimi Solami. Na FTPO smo
gostili in obiskali skupno vec kot 800 uc¢encev in dijakov iz skupno 22. slovenskih Sol. Udelezili smo se
tudi Kariernega sejma Maribor, sejma Informative v Ljubljani, 4. Festivala znanosti Maribor,
Virtualnega izobrazevalnega sejma — "Na koji ¢es faks?" (v Hrvaski organizaciji) ter izvedli delavnice na
taboru za nadarjene uéence 0S Koroski Jeklarji Ravne na Koroskem.

Za namen vzpodbujanja mladih za naravoslovno-tehniske poklice smo za osnovnosolce v letu 2023
organizirali tri poletne Sole za mlade. Za starostno skupino od 10 do 13 let smo organizirali poletno
Solo Umetna inteligenca v Scratchu, ki je bila namenjena ucencem iz MO Slovenj Gradec ter
sofinancirana s strani MO Slovenj Gradec.

Za starostno skupino od 14 do 18 let sta v poletnih mesecih 2023 potekali dve poletni Soli in sicer,
Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska ter Poletna Sola astronomije
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GoChile. Poletni Soli sta bili brezplacni in financirani v okviru projekta "Promocija Studija s STE(A)M
podrocij za poklice prihodnosti", ki ga financira Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije in
je namenjen spodbujanju mladih za kakovostno preZivljanje prostega casa, razvoj kreativnosti,
spoznavanje poklicev prihodnosti in spodbujanje zanimanje za t.i. STE(A)M oziroma naravoslovno-
tehnicna podrocja. Novost teh dveh letosnjih poletnih Sol pa je bila ta, da so mladi v ¢asu poletne Sole
bivali v bliznjem Hostlu Slovenj Gradec oz. na Kmetiji LeSnik nad Slovenj Gradcem, kar je omogocalo
tudi vec Casa za druZzenje ob vecernih organiziranih timskih, Sportnih igrah in igrah zaupanja.

V lanskem letu smo izvedli kar 26 gostujoCih predavanj in sicer: g. AleS Adamlje iz podjetja Hella
Saturnus je izvedel predavanje v okviru Uvodnega dne FTPO z naslovom »Welcome to the plastic
world« in v okiru predmeta Tehnologije predelave polimernih materialov 2; dr. Katja Malovrh Rebec in
dr. Andreja Pondelak iz Zavoda za gradbenistvo Slovenije sta izvedli predavanje o analizi Zivljenjskega
cikla materialov in o modifikaciji lesa. Gostujoce predavanje so izvedli tudi mag. Tina Razborsek, iz
podjetja Helios, Tovarna barv, lakov in umetnih smol Koli¢evo (TBLUS), d.o.o., dipl. inZ. Sebastjan
Zaverla iz podjetja Veplas d.d. (predavanje na temo Kompoziti in preobrazba tehnologij za splosno
uporabo), Jure Berk iz podjetja Berk Composites (napredne tehnologije za predelavo kompozitov),
Branko Stojanovic iz podjetja SEP d.o.o (tehnologije pihanja), dr. Zorica Crnjak Orel iz Kemijskega
instituta v Ljubljani (Uporaba spektroskopskih in drugih karakterizacijskih metod pri razvoju spektralno
selektivnih premazov, odvisnih od debeline), prof. dr. Ana Lazarevska iz partnerske institucije iz Ss. Cyril
and Methodius University, Faculty of Mechanical Engineering iz Skopja, Republika Severna Makedonija
(predavanje na temo Karakterizacija izdelka, lastnosti materialnih in energetskih virov), Jan Vaupot iz
podjetja Philips Celovec, dr. Uros Novak iz Kemijskega instituta, lzidor Krivec iz Celjskih mesnin, doc.
dr. Steinblicher Miha, dr. Daniel Vrbanic¢ iz podjetja Trelleborg Slovenija, red. prof. dr. Peter Krajnc,
Damir Huremovi¢ iz podjetja Surovina d.o.0., Damijan Savron, Janez Navodnik (Navodnik d.o.0.), Bojan
Podpecan (Tehnoplast Povse d.o.0.), Matic Poberznik (Hexagon Metrology S.P.A.), Toni Kotar in David
Kaps iz podjeta Biesterfeld Interowa GmbH & Co.KG, izr. prof. dr. Christian Kukla iz Montanuniversitat
Leoben, dr. Roman Kerschbaumer iz Polymer Competence Center Leoben, dr. Filipa Alexandra Andre
Vicente iz Kemijskega instituta in vi. pred. mag. Andrej Glojek iz Tecosa. Studenti so v okviru ekskurzij
obiskali podjetje Tehnoplast Povse d.o.0., podjetje Tesnila GK d.o.0., Zavod za gradbeniStvo v okviru
laboratorijskih vaj, Plastika Tréek d.o.0., Polymer Competence Center Leoben in O.P.S. BREZNIK d.o.0..

Za prikaz potreb na trgu dela in v pomoc pri iskanju zaposlitve nasim studentom smo v Studijskem letu
2021/2022 na spletni strani FTPO dodali dva nova zavihka in sicer »Stipendije in $tudentsko delo« ter
»Razpisi za delovna mesta«, kjer redno objavljamo moznosti za Studentsko delo ter prosta delovna
mesta za profil Studentov/diplomantov FTPO.
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2.8.2 Aktivnosti mednarodne pisarne v studijskem letu 2022/2023

FTPO Ze vrsto let Siri svojo mednarodno mrezo partnerjev, in sicer predvsem z razliénimi nacionalnimi
in evropskimi projekti, organizacijo mednarodnih dogodkov, sodelovanjem na razli¢cnih mednarodnih
konferencah in seminarjih ter programom ERASMUS+. Vsako leto posveamo posebno pozornost
razsiritvi sodelovanja s tujimi sorodnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi institucijami.

Mobilnosti Studentov in osebja v okviru Erasmus + in SEMP

Izkusnje, ki si jih Studentje pridobijo z vkljuditvijo v program Erasmus+, zelo pomembno vplivajo na
krepitev njihovih splosnih in specifiécnih kompetenc, kar nedvomno prispeva tudi k dvigu njihovih
zaposlitvenih mozZnosti. Enako je pri mobilnosti osebja, kjer poleg novih znanj in izkusenj, ki jih
pridobivajo zaposleni v tujini, prispevamo k vedji internacionalizaciji ter izmenjavi dobrih praks in znanj.
V studijskem letu 2022/2023 smo planirali dve odhodni mobilnosti studentov, ki sta bili kasneje
odpovedani s strani tuje institucije. Mobilnosti osebja nismo nacrtovali, saj je bilo v tem letu
organiziranih vec kot 40 kratkotrajnih mobilnosti oziroma izobrazevanj v tujini, poleg devetih delavnic
IPPT_TWINN 3e tri kratkotrajne (enotedenske) in ena daljsa (dvomesecna mobilnost) v tujino.

Tabela 6: Seznam sklenjenih veljavnih inter-institucionalnih sporazumov — Erasmus+, KA1

Driava Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda
Avstrija Montanuniversitat Leoben Leoben A LEOBENO1
Technische Universitat Wien Dunaj A WIENO2
Johannes Kepler Universitat Linz Linz A LINZO1
Cedka Charles University in Prague, Faculty of
Science, Department of Physical and Praga CZ PRAHAO7
Macromolecular Chemistry
Hrvaska University of Split, Faculty of Economics Split HR SPLITO1
University of Split, Faculty of Chemistry and Split HR SPLITO1
Technology
University of Zadar Zadar HR ZADARO1
Nemdcija RWTH Aachen UnlverS|tyf FacuItY of . Aachen D AACHENOL
Georesources and Materials Engineering
PFH Private University of Applied Sciences Gottingen D GOTTINGO2
Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern D KAISERSO1
Turdija Yalova University,Faculty of Engineering,
Yalova TR YALOVAO1
Department of Polymer Engineering
Tarsus University Tarsus TR MERSINO5
MadZarska Budapes.t University of Technology and Budimpeta HU BUDAPES02
Economics
Republlka"Severna Ss. Cyril .and Me.thodl'us University, Faculty of Skopje MK SKOPJEOL
Makedonija Mechanical Engineering
Srbija University of Novi Sad Novi Sad RS NOVISADO2
*g . . . Bania L
osna |n. Ur?lver5|ty of Banja uka', Faculty of Natural Banja Luka BANJA LUKA
Hercegovina Sciences and Mathematics
University of Zenica Zenica ZENICA
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*Fakulteta za tehnologijo polimerov ima sklenjene medinstitucionalne sporazume tudi z visokoSolskimi
institucijami iz partnerskih drzav programa Erasmus+.

2.9 KnjiZnica

Knjiznica Fakultete za tehnologijo polimerov je bila vzpostavljena v Studijskem letu 2008/2009. Za
izvajanje del in nalog bibliotekarja ima fakulteta sklenjeno pogodbeno razmerje z zunanjo sodelavko.
Dela in naloge izposoje pa v obsegu 0,20 FTE opravlja samostojna strokovna delavka, ki je za ta namen
opravila tudi strokovni tecaj na Institutu informacijskih znanosti (IZUM). KnjiZnica je pridobila SIGLO in
se je v februarju 2009 vkljucila v omrezje COBISS in 1IZUM.

Februarja 2014 je bila sklenjena pogodba o sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico Univerze v
Ljubljani (CTK), ki Studentom, visokoSolskim uciteljem in sodelavcem ter zaposlenim FTPO omogoca
¢lanstvo in s tem dostop do tiskanega gradiva in elektronskih informacijskih virov v njihovi knjiznici.
Pogodba se podalja vsako leto. Narocilo in prevzem gradiva se izvede v knjiznici FTPO. Clani lahko v
prostorih FTPO uporabljajo tudi elektronske informacijske vire, ki so v skladu z licencnimi dolo¢ili na
voljo vsem vpisanim ¢lanom CTK. V Studijskem letu 2017/2018 je Senat sprejel odlocitev, da se vsi
vpisani Studenti v¢lanijo v CTK.

V juniju 2014 smo pridobili pravico do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizni¢na izposoja. Clanu
knjiznice se lahko pridobi gradivo iz Slovenije ali iz tujine. KnjiZznica prav tako izposoja svoje gradivo
drugim knjiznicam.

Podjetje Adient Slovenj Gradec d.o.0. je FTPO ob likvidaciji podarilo nekatere knjige, ki jih je hranilo v
svoji knjiznici. Tako se je v mesecu maju 2021 zbirka povecala za 113 enot iz podrocja ekonomije,
kemije, elektrotehnike, anglesc¢ine, matematike, podjetnistva, ¢ustvene inteligence...

V letu 2021 so nosilci predmetov posodobili sezname obvezne literature v uénih nacrtih in predlagali
nakup literature, ki je ni v knjiznici FTPO, niti v CTK. Tako je bilo konec leta 2021 narocenih 33 izvodov
literature iz razli¢nih podrocij.

V letu 2023 se je v skladu s prenovljenim magistrskim Studijskim programom zacel ponovni pregled in
dopolnitev seznama obvezne literature. V letu 2024 pa se bo ob dogovoru z nosilci predmetov izvedla
dokonéna dopolnitev seznama in nakup potrebne literature.

Aprila 2023 je zasl. prof. dr. Igor Cati¢ v imenu Drustva za plastiko i gumo Knijiznici FTPO daroval 22
knjig. V skladu s finan¢nimi zmoZnostmi FTPO in z iskanjem donatorjev se bo knjizni fond Se poveceval.

Ob koncu leta 2023 je v sistemu Cobiss zabeleZzena 1.301 enota strokovne literature, predvsem s
podrocja polimernih materialov in tehnologij.

FTPO se je v letu 2023 vkljucila v Digitalni repozitorij raziskovalnih organizacij Slovenije (DiRROS), ki je
enotna vstopna tocka za dostop do elektronskih oblik znanstvenih in strokovnih del, porocil,
raziskovalnih podatkov ter drugih gradiv. VkljuCitev je omogocila, da so na tem mestu v elektronski
obliki dostopna diplomska in magistrska dela diplomantov FTPO. Trenutno so vpisana dela, ki so nastala
od leta 2022 naprej. Seznam se bo sproti dopolnjeval po opravljenih uspednih zagovorih zaklju¢nih del
Studentov. V primeru prepovedi objave oz. zakasnitve objave s strani diplomanta je viden samo zapis,
ne pa tudi celotno besedilo. Z vkljucitvijo je hkrati omogocen dostop tudi do objavljenih gradiv
organizacij, ki so prav tako vklju¢ene v repozitorij.
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Studentom je omogocéen dostop do bibliografske zbirke Scopus, SpringerLink, znanstvene revije
Nanocomposites, z odprtim dostopom do ¢lankov, FTPO pa je naroéena tudi na reviji IRT3000 in EOL.

Studentom Zelimo $e bolj priblizati uporabo gradiv in baz, ki jih ponuja CTK, zato se s z njimi
dogovarjamo o pripravi navodil, ki bodo studentom v pomoc pri iskanju gradiv in baz. Prav tako je CTK
na voljo Studentom kot pomoc in svetovanje pri iskanju virov in literature.

V letu 2023 smo pristopili h konzorciju za zakup baz podatkov. Za zacetek smo se odlocili, da bomo s 1.
1. 2024 vzpostavili sodelovanje z zalozbo Elsevier — Science Direct. Tako bomo v letu 2024 poravnali
svoje obveznosti do zalozbe, s strani CTK pa pridobili subvencioniran dostop do baze Science Direct. S
tem omogocamo vsem raziskovalcem neomejen dostop do najvecje baze znanstvenih ¢lankov in
monografij.

V sklopu zaloZniske dejavnosti v letu 2024 nacrtujemo izdajo Sestih gradiv (recenzirane ucbenike,
skripte, navodila za vaje ipd.).

2.10 Premoienje in prostori

Fakulteta za tehnologijo polimerov domuje v prostorih poslovne stavbe na Ozarah od leta 2013. Od
konca leta 2023 najema prostore v skupni izmeri 709,9 m?.

Zaradi rasti vseh dejavnosti fakultete smo se konec leta 2018 odlocili za Siritev prostorov za
laboratorije. Laboratorij za predelavo in karakterizacijo materialov v izmeri 347 m?, ki je od fakultete
prostorsko oddaljen slabih 200 m, je samostojen objekt, namenjen raziskovalni dejavnosti fakultete,
izvajanju pedagoske dejavnosti ter sodelovanju z gospodarstvom. Novogradnja je priblizno trikrat vecja
od obstojecih dveh laboratorijev. Opremo laboratorijev in selitev le-te smo izvedli s pomocjo Stevilnih
slovenskih podjetij ter tujih partnerjev, ki so z donacijami in sponzorskimi sredstvi fakulteti pomagali
pokriti stroske selitve in raziskovalne opreme laboratorijev. Med drugim smo pridobili donacijo
nemskega podjetja ARBURG, vodilnega proizvajalca brizgalnih strojev, ki je fakulteti ob zacetku
Studijskega leta 2019/2020 v brezplac¢ni najem predal nov brizgalni stroj v vrednosti 60 tiso¢ evrov, kar
je izjemen doprinos k dejavnosti fakultete. V zacetku leta 2019 smo pridobili Se nov mesalni reaktor za
sintezo polimerov. Laboratoriji so bili predani v najem septembra 2019, slavnostna otvoritev
laboratorija je bila 12. novembra 2019. V zacetku letu 2022 pa je FTPO najela tudi poslovne prostore v
prvi etaZi poslovnega objekta na tej lokaciji in sicer v izmeri 344,8 m?,

Poleg tega smo v letu 2019 v prostorih bivSega laboratorija za karakterizacijo materialov za Studente
pripravili novo inovativno projektno/studijsko sobo, ki jo je opremil in financiral nas soustanovitel] ter
tesen partner podjetje Plastika Skaza d.o.0.. V letu 2022 jo je FTPO dodatno opremila Se z kavnim
aparatom, grelnikom vode ter skodelicami. Prav tako je nabavila vecjo mizo in stole, namenjeno za
laZje delo v skupini in TV sprejemnik. Inovativna projektna/studijska soba Studentom poleg
individualnega Studija omogoca tudi sprosceno in ustvarjalno timsko oziroma projektno delo, ki je
kljuéno za razvijanje Stevilnih mehkih in splosnih kompetenc, ki so potrebne za ucinkovito in uspesno
delo v hitro spreminjajo¢em se globalnem svetu.

V letu 2020 smo izvedli prenovo nekaterih pisarn ter temeljito prenovo knjiznice in referata za
Studentske zadeve. Opremili smo tudi manjSo kuhinjo v pisarni za raziskovalce in laborante na lokaciji
Ozare 20a ter s pomocjo donatorjev izboljsali red in varnost v laboratorijih, z ureditvijo skladisca,
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dobavo dvigala za orodja in lestev. Konec leta 2022 smo izvedli nakup novih pisarniskih stolov za
zaposlene na lokaciji Ozare 19.

Vletu 2021 smo v predavalnici 1 namestili videokonferencni sistem, ki je namenjen izvajanju predavanj
v kombinirani obliki, vklju¢no z novim racunalnikom in dodatnim monitorjem. Za zaposlene na FTPO
smo dobavili tudi 6 novih monitorjev ter opremili pisarno dekana z novim TV sprejemnikom, ki
omogoca izvedbo predstavitev. Od podjetja Lotri¢ smo za Laboratorij za sintezo polimernih materialov
prejeli donacijo treh laboratorijskih tehtnic. S pomocéjo sredstev novih ustanoviteljev smo za
Laboratorij za termi¢no karakterizacijo dobavili Digitalni Microscop Keyence, kupili pa smo tudi nov
TMA/SDTA2+, vkljuéno s Huberjem Ministat 240. Od podjetja Azurefilm smo prejeli v brezplaéni najem
nov 3D printer Ender.

V letu 2022 smo prenovili Laboratorij za modeliranje in simulacije s pomoc¢jo donacije 28 stacionarnih
racunalnikov s strani podjetja BSH in 19 monitorjev s strani podjetja Makromikro, 5 monitorjev pa smo
kupili sami.

V studijskem letu 2022/2023 smo prvi¢ vpisali studente rednega magistrskega Studija in je bilo
posledi¢no potrebno zagotoviti novo predavalnico. V ta namen se sedaj uporablja Predavalnica 4, ki je
hkrati sejna soba za zaposlene v MPIK-u. Za Predavalnico 2 in Predavalnico 4 smo nabavili interaktivni
tabli, kar predstavlja velik napredek za inovativno izvajanje Studijskega procesa.

Pred zacetkom Stud. leta 2023/2024 smo najeli predavalnico 5 v 3. nadstropju (Ozare 19) in jo opremili
z interaktivno tablo ter mizami in stoli. Tudi na lokaciji Ozare 20a v smo uredili Laboratorij za splosne
in podporne vsebine in ga prav tako opremili z interaktivno tablo, mizami in stoli.

Na sedezu fakultete se v najetih prostorih, ki so last Mestne obcine Slovenj Gradec trenutno nahaja:

e P1inP2: velika predavalnica z 90 sedezi, ki se lahko pregradi v dve srednje veliki predavalnici (45
sedezev) (69,4 m? + 69,3 m?; 138,7 m?),

e P3:srednje velika predavalnica s 40 sede?i (39,1 m?),

e P4: manjsa predavalnica z 12 sede?i ( 39 m?),

e P5: manj$a predavalnica s 24 sede?i ( 38,9 m?),

e laboratorij za sintezo polimernih materialov s prostorom za izvedbo vaj (139,2 m?),

e projektno/inovativna Studijska soba (39,1 m?),

e laboratorij za modeliranje in simulacije s 25 delovnimi mesti (78,8 m?),

e kabinet za ra¢unalni$tvo in server soba (10,9 m?),

e pisarna dekana in predstojnice Kariernega centra in projektne pisarne (38,9 m?),

e pisarna referata za finanéne zadeve (11 m?),

e pisarna prodekanice za izobraZevanje (15,1 m?)

e projektna pisarna (20,4 m?),

e knjiZnica in referat za $tudijske zadeve (38,9 m?),

e pisarna tajnika, referata za kadrovske zadeve in habilitacije ter samostojne strokovne sodelavke
v Kariernem centru in mednarodni pisarni (20,7 m?),

e pisarna za visoko3olske uéitelje (20,7 m?)

e pisarna za visoko3olske sodelavce (20,5 m?).

Vse predavalnice, laboratoriji, knjiznica in pisarne so opremljeni s sodobno IKT opremo (projektor;ji,
racunalniki, LCD zasloni, dve interaktivni tabli...).
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Prostori Fakultete za tehnologijo polimerov so primerni tudi za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, parkiris¢a za invalide, dvigalo, invalidom je omogocen dostop do predavalnic,
laboratorijev, knjiznice in drugih prostorov).

Fakulteta ima od leta 2019, poleg Laboratorija za polimere, ki se nahaja na sedezu fakultete, Se tri
laboratorije na lokaciji Ozare 20a, in sicer Laboratorij za predelavo polimerov (LPP), Laboratorij za
termi¢no karakterizacijo (LTK) in Laboratorij za mehansko karakterizacijo (LMK), od leta 2023 pa tudi
Laboratorij za Splosne in podporne vsebine (LSPV). Na sedeZu fakultete ostaja Laboratorij za sintezo
polimernih materialov (LSPM) in Laboratorij za modeliranje in simulacije (LMS).

V letu 2023 je bilo nabavljene veliko raziskovalne opreme. V spodnji tabeli je nasSteta raziskovalna
oprema, ki se trenutno nahaja v teh laboratorijih/predavalnicah.

Tabela 7: Raziskovalna oprema FTPO

Oprema Prostor*® Stevilo
Dvopolzni ekstruder LABTECH — LTE 20-44 LPP 1
Stroj za brizganje (Krauss Maffei, CX 50-180, 50t zapiralne sile) LPP 1
Stroj za brizganje (ARBURG, Alrounder 320 C500-100 Golden edition) LPP 1
EnopolzZni ekstrudor (BAOPIN BP-8176-ZB) LPP 2
Laboratorijska stiskalnica (BAOPIN BP-8170-B) LPP 1
Stroj za 3D SLS tisk LPP 2
3D digitalizator LPP 1
Naprava za lasersko graviranje (YVO4 laser, VIS, All in one) LPP 1
Naprava za termoformiranje (Mayko FormBox) LPP 1
Granulator (Scheer, SGS 25-14) LPP 1
Susilna komora (Memmert) LPP 1
Orodje za brizganje: oblika skladna z ISO 527, ISO 178 in ISO 179 LPP 1
Orodje za brizganje za testiranje poti tecenja (spirala) LPP 1
Orodje za brizganje za merjenje skrckov (hiske) LPP 1
UV/VIS spektrofotometer (Perkin Elmer, Lambda Bio 20) LPP 1
FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer, Spectrum 65), LTK 1
Naprava za merjenje toplotne prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500), LTK 1
Termogravimetri¢ni analizator (Perkin Elmer, TGA 4000) LTK 1
Vmesnik za povezavo TGA in FTIR (Perkin Elmer, TG-IR-GCMS LTK 1
INTERFACE TL8000)

Dinamicni mehanski analizator (Perkin Elmer, DMA 8000) LTK 1
Diferenc¢ni dinamic¢ni kalorimeter (Mettler Toledo, DSC 2) LTK 1
Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, Flash DSC) LTK 1
Optic¢ni mikroskop (Novex Holland, B series) LTK 1
Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus 10kN) LMK 1
Naprava za merjenje udarne Zilavosti (LY-XJJDS) LMK 1
Naprava za merjenje indeksa tecenja (LILI MFI LY-RP) LMK 1
Ultrazvocni sonifikator — LSPM 1
Ultrazvocna kopel (Iskra PIO, SONIS 3 GT) LSPM 1
Liofilizator (Christ Alpha 1-4) LSPM 1
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Oprema Prostor* Stevilo
Digestorij (Wesemann, ENAS 1500) LSPM 2
SusSilna pe¢ (Memmert) LSPM 1
Rotavapor (Heidolph Laborota 4000 efficient) LSPM 1
Namizno mesalo (IKA, EUROSTAR) LSPM 3
Dodatna brizgalna enota za 2K brizganje TECOS 1
Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST XXL+) LSPM 1
UV komora (Intelli-ray 600) LSPM 1
3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) LMK 1
3D tiskalnik (DLP) LSPM 1
Dewar posoda za dusik (Cryofab, CL-50) LTK 1
Kompostniki (NATUREMILL) LSPM 6
Grelna mesala (IKA, RCT BASIC) LSPM 4
Respirometer za analizo biorazgradljivosti (ECHO, RESEP 02) LSPM 1
Mettler Toledo, HX204 Moisture Analyzer LTK 1
Programska oprema za analizo LCA (GaBi) LMS 1
Delovne postaje za modeliranje in simulacije LMS 26
Siemens NX 12.0.0, 3D modeliranje LMS 26
Siemens NX Nastran 12.0.2, sploSne MKE simulacije LMS 26
Autodesk Moldflow Advisor 2018, Simulacije brizganja plastike LMS 26
CcalcC2 1.7.2, LCA analiza, freeware LMS 26
Gom Inspect 2018, freeware LMS 26
MakerBotPrint 3.2.0.206, freeware LMS 26
Minitab 21.2.0.0 LMS 5
Tablica za uéenje na daljavo (Wacom Cintiq PRO A16 UHD) Skrbnik 1
InStrument za termi¢no analizo (Mettler Toledo, TGA/DSC 3+)) LTK 1
Pyris Soft Ware DMA/TGA (Perkin Elmer) LTK 1
Naprava za merjenje povrsinske napetosti (MECO MGT 4) LTK 1
Mlin za mletje termoplastov (Wanner) LPP 2
Peletirka LPP 1
2,5 L reaktor za sintezo polimerov LSPM 1
Vakuumski susilnik LSPM 1
Technica Analitska AS 02.X2 PLUS LSPM 1
Tehtnica Precizna (Radwag) LSPM 2
3D Printer FDM (Ender) LMK 1
Ministat 240 LPP 1
TMA/SDTA2 (Mettler Toledo) LTK 1
Susilec Vismec DW 14 touch LPP 2
Lijak Vismec H15 LPP 2
Digitalni mikroskop (Keyence) LTK 1
Tecnomatix digital manufacturing software LMS 25
Digital refractometer LSPM 1
Vevor viskosimeter LSPM 1
Gravimetri¢ni dozirnik LPP
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Oprema Prostor* Stevilo
VR OCALA Microsoft Hololens Dekanat 1
Meta Quest Pisarna st. 14 1
Dinami¢ni mehanski analizator Perkin ElImer, DMA 8000 LTK 1
3D printer filament Extruding Afe28 LPP 1
Vakumski susilec maguire ULTRA 150 LPP 1
3D printer veliki SPRO 60 LPP 1
Sesalnik nilfisk cfm LPP 1
Mesalec LPP 1
Pecka za plastiko LPP 1
Peskalnik Centro 2/2, Ecoblast LPP 1
Laboratorijska pec LPP 1
Mesalo Thermo Scientific Rheomix LSPM 1
Sw - Option Topem LPP 1
Sw - Option Model Free Kinetics LTK 1
Priprava za merjenje drsnih lastnosti LMK 1
Legenda:

LPP - Laboratorij za predelavo polimerov LSPM - Laboratorij za sintezo polimernih materialov
LTK - Laboratorij za termi¢no karakterizacijo LMS - Laboratorij za modeliranje in simulacije

LMK - Laboratorij za mehansko karakterizacijo
LSPV - Laboratorij za sploSne in podporne vsebine

Strokovne sluzbe razpolagajo s sodobno opremo, ki je ustrezna in primerna za kakovostno izvajanje
podporne dejavnosti.

Poleg navedenega so za izvajanje Studijskih programov na voljo tudi naslednji prostori in oprema
nasih partnerjev, kjer se vsako leto izvaja tudi del vaj, in sicer:
e 3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo (skeniranje) Hexagon Metrology s.p.a.,
e PreizkuSanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti na Polymer
Competence Center v Leobnu,
e Nauk o materialih na Zavodu za gradbenistvo v Ljubljani.
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2.11 Financ¢na sredstva za delovanje

V letu 2023 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 1.583.453 EUR. Od tega so znasali
prihodki za izvajanje rednega Studija 663.122 EUR oz. 41,88 % vseh prihodkov, prihodki iz trine
dejavnosti 241.607 EUR oz. 15,26 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni studij 100.801
EUR, kar znasa 6,37 % vseh prihodkov. Prihodki od ARIS za dva manjsa projekta so 11.979 EUR 0z. 0,76
% vseh prihodkov.

Vsi ostali prihodki iz naslova izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov pa so znasali skupaj 472.220
EUR. Od tega prihodki od projekta POLYFLIP v vrednosti 15.897 EUR oz. 1,00 % vseh prihodkov, prihodki
od projekta na temo recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCO) 56.540 EUR oz. 3,57 %
vseh prihodkov, prihodki od projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov (Covid-19) ( akronim
LFIA-REC) 53,544 EUR oz. 3,38% vseh prihodkov, prihodki od projekta Twinning for new graphene-
based composites in electromagnetic interference shielding (akronim GrinShield) 52,551 EUR oz.
3,22% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt IPPT_TWINN, financiran s strani Evropske unije, programa Horizon Europe, ki skrbi
za institucionalni raziskovalni razvoj Fakultete za tehnologijo polimerov, so znasali 257.417 EUR oz.
16,26% celotnih prihodkov.

Prihodki za projekt 3EEE so v letu 2023 znasali 13.448 EUR oz. 0,85% vseh prihodkov. Erasmus projekt
3EEE je namenjen usposabljanju visokoSolskih uciteljev in trenerjev na podrocju metode obrnjene
ucilnice. Prihodki za projekt NIAGARA 9.128 EUR oz. 0,58% vseh prihodkov. Horizon Europe projekt
Niagara je osredotocen na filtracijo in postopke c¢is¢enja pitne vode. Za projekt ADDCIRCLES je bilo
namenjenih 13.695 EUR oz. 0,86% celotnih prihodkov. Interreg projekt Addcircles je namenjen razvoju

ucnih metod na podrocju 3D tiska in pripravi t.i. mikro kreditov na tem podrocju.

Ostali prihodki so znasali 84.919 EUR oz. 5,36 % vseh prihodkov, donacije in sponzorstvo pa 8.806
EUR oz. 0,56 % vseh prihodkov.

Tabela 8: Ocena realizacije 2023

. Ocena realizacija .Oce.:.na
Vrsta prihodka 2023 reallzac:)ja 2023
v %
Koncesija 663.122 41,88 %
Trzna dejavnost 241.607 15,26 %
Izredni Studij 100.801 6,37 %
ARIS projekti 11.979 0,76 %
Projekt LFIA-REC 53.544 3,38%
Projekt DEREMCO 56.540 3,57 %
Projekt IPPT_TWINN 257.417 16,26 %
Projekt GRINSHIELD 52.551 3,32%
Projekt POLYFLIP 15.897 1,00 %
Projekt 3EEE 13.448 0,85 %
Projekt NIAGARA 9.128 0,58 %
Projekt ADDCIRCLES 13.695 0,86 %
Drugi prihodki 84.919 5,36 %

Donacije in sponzorstvo 8.806 0,56 %
Skupaj prihodki: 1.583.453 100,00 %
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Graf 1: Ocena realizacije 2023
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2.12 Organiziranost

Senat je najvisji strokovni organ fakultete. Sestavljajo ga visoko3Solski ucitelji, ki so nosilci ali sonosilci
najmanj enega izmed pedagogko izvajanih predmetov in predstavniki tudentskega sveta. Clan senata
po funkciji je tudi dekan fakultete. Senat ima devet ¢lanov. Sestavljen je tako, da so enakopravno
zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podro¢ja fakultete. Clani senata iz vrst $tudentov
tvorijo najmanj eno petino ¢lanov senata.

Clani Senata Fakultete za tehnologijo polimerov so bili izvoljeni na konstitutivni seji Senata FTPO dne
27.11. 2021. Mandat ¢lanov iz vrst visokoSolskih uciteljev se zakljuci 29. 11. 2025.

Clani senata fakultete v tem obdobiju so:

1. izr. prof. dr. BlaZ Nardin, dekan,

izr. prof. dr. Irena Pulko,

doc. dr. Klementina Pu$nik Creénar,
vis. pred. mag. Andrej Glojek,

vis. pred. Silvester Bolka,

doc. dr. Dragan Kusic,

pred. Matej Polutnik,

Ajda Dobnik, Studentka,

Vanija Jericek, Student.

LWoNOULR~WN
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Na 11. redni seji Senata FTPO dne 28. 11. 2023 so bile imenovane naslednje komisije za mandatno
obdobje 2024-2027:

Komisija za studijske zadeve, ki jo sestavljajo trije visokoSolski ucitelji in en Student, ki ga izvoli
Studentski svet. Mandat Studenta traja eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja, v kolikor ima
status Studenta. Prodekan za izobraZevanje je ¢lan komisije po poloZaju.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Irena Pulko (predsednica),

2. doc. dr. Matija Hribersek,
3. doc. dr. Klementina Pusnik Cresnar,
4,

Studentka Lucija Marolt.

Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo trije ¢lani: en predstavnik visokoSolskih uditeljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, en predstavnik drugih delavcev, ki ga predlaga direktor in en predstavnik
Studentov, ki ga izvoli Studentski svet.

Na 11. redni seji Senata FTPO je bil prav tako sprejet sklep, da se sestava Komisije za kakovost smiselno
razsiri, in sicer: Komisijo za kakovost sestavlja najmanj 9 ¢lanov: po en predstavnik visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev iz vsake katedre, skrbniki programov, en predstavnik
drugih delavcev, en predstavnik delodajalcev in po en predstavnik Studentov iz vsake stopnje
Studijskega programa.

Trenutni ¢lani komisije so:

1. doc. dr. Branka Viltuznik,
2. Darja Repnik, predstavnica zaposlenih,
3. Urban Oman, predstavnik Studentov.

Komisija za izvolitve v nazive, ki jo sestavljajo trije ¢lani iz vrst visokoSolskih uciteljev.

Clani komisije so:
1. izr. prof. dr. Andrijana Sever Skapin,
2. doc. dr. Matija Hribersek,

3. zasl. prof. dr. Majda Zigon.

Komisijo za priznanja in Castne nazive sestavlja Sest ¢lanov: predsednik komisije, ki mora biti redni
profesor ali znanstveni svetnik, ki je ¢lan Akademskega zbora, dva visokoSolska ucitelja ali znanstvena
raziskovalca, en predstavnik visokosSolskih sodelavcev, en predstavnik strokovnih sodelavcev in en
predstavnik $tudentov. Predstavnika $tudentov predlaga Studentski svet, ostale ¢lane pa dekan.

Clani komisije so:

1. zasl. prof. dr. Majda Zigon,
doc. dr. Branka Music,
vis. pred. Silvester Bolka,
asist. Tajda Glamocak,
Sara Jesenicnik,

ok wnN

Jure Dobnik, Student.
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Upravni odbor: Konstitutivna seja ¢lanov upravnega odbora v tretjem mandatu je potekala 27. 2. 2013.
Zaposleniso dne 22.11. 2019 za svojega predstavnika s tajnimi volitvami izmed zaposlenih izvolili Rajka
Bobovnika. Stiriletni mandat predstavnika zaposlenih je zalel te¢i dne 22. 11. 2019.

V skladu s spremembami Statuta FTPO, ki so bile sprejete na 29. redni seji Upravnega odbora FTPO dne
11. 12. 2019, Studenti nimajo vec svojega predstavnika v Upravnem odboru FTPO.

Na podlagi likvidacije podjetja Adient Slovenj Gradec d.o.o. in v skladu z 28. ¢lenom Akta o ustanovitvi
samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Fakulteta za tehnologijo polimerov z dne 22. 12.
2017 je podjetju z januarjem 2022 prenehal status ustanovitelja FTPO ter s tem ¢lanstvo v upravnem
odboru fakultete. Hkrati pa je v januarju 2022 FTPO pridobila tri nove ustanovitelje, in sicer podjetja
Siliko d.o.0., ROTO GROUP d.o.0. in VEPLAS, d.d., katerih predstavniki Sirijo zasedbo Upravnega odbora
FTPO. Z letom 2022 Upravni odbor FTPO tako sestavljajo predstavniki 11-ih ustanoviteljev fakultete in
en predstavnik zaposlenih, to je skupno 12 ¢lanov.

Clani Upravnega odbora Fakultete za tehnologijo polimerov (UO FTPO) so:
1. Darko Sagmeister, predstavnik Mestne obcine Slovenj Gradec, predsednik UO FTPO,
mag. Darjan Pusnik, direktor Grammer Automotive Slovenija d.o.o.,
dr. Ales Hanci¢, direktor TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije,
Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika,
Igor Skaza, Plastika Skaza d.o.o0.,
dr. Blaz Florjani¢, predstavnik druzbe BSH Hisni aparati d.o.o. Nazarje,
Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska d.o.o.,
Tatjana Ivanovic, direktorica Kopur d.o.o.,
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Jaka Benedik, predstavnik podjetja Siliko d.o.o.,
10. Matjaz Pavlinjek, prokurist ROTO GROUP d.o.0.,
11. dr. Gregor Vedenik, izvrsni direktor VEPLAS, d.d.,
12. Rajko Bobovnik, predstavnik zaposlenih na FTPO.

Akademski zbor: Akademski zbor je bil konstituiran dne 19. 1. 2011. Dne 27. 9. 2023 je bila za
predsednico akademskega zbora ponovno izvoljena izr. prof. dr. Irena Pulko, kot njena namestnica pa
doc. dr. Klementina Pusnik Crenar. Dveletni mandat predsednice in namestnice predsednice je zacel
teci dne 27.9. 2023 in se izteCe dne 27. 9. 2025.

Clani akademskega zbora — predstavniki §tudentov v $tudijskem letu 2023/2024 so: Ajda Dobnik, Neja
Sumnik, Nevenka Uranjek, Teja Hribernik, Tia Renko, Spela Strus, Vanja Jeri¢ek, Julija Gorse, Marusa
Novak, Dasa Leben, Benjamin Podlogar, Marusa Dolinsek, Tadeja Luznik;

Dekan:

Dekan Fakultete za tehnologijo polimerov je izr. prof. dr. Blaz Nardin. Imenovan je bil na 11. redni seji
Senata Fakultete za tehnologijo polimerov dne 28. 11. 2023. Za opravljanje te funkcije je bil s soglasjem
Upravnega odbora FTPO imenovan za stiriletno mandatno obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2027.

Prodekani: Dekan je v mesecu januarju 2020 imenoval za Prodekanico za izobrazevanje izr. prof. dr.
Ireno Pulko, funkcijo prodekana za raziskovalno dejavnost pa izvaja izr. prof. dr. Blaz Nardin.
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Direktor: Poslovodno funkcijo fakultete opravlja dekan.

Studentski svet:
Volitve v Studentski svet FTPO so bile izvedene dne 27. 10. 2023. Volitve predstavnikov $tudentov v
organe FTPO (senat, komisija za Studijske zadeve, komisija za kakovost, komisija za priznanja in ¢astne
nazive in akademski zbor) so bile izvedene 13. 11. 2023.
V studijskem letu 2023/2024 so bili izvoljeni naslednji ¢lani Studentskega sveta:
1. Ajda Dobnik, predsednica
Dasa Leben
Klemen Stefi¢
Tia Renko
Spela Strus
Vanja Jericek
Marusa Dolinsek
Gasper Tic
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. Benjamin Podlogar
10. Matija Ranzinger

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujeta Se naslednji organizacijski enoti:

e Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik vis. pred. Silvester Bolka,
e Karierni center in mednarodna pisarna: predstojnica Maja Mesl, ki se je s 1. 1. 2024
preimenovala v Karierni center in projektna pisarna.

Na Fakulteti za tehnologijo so delovale Stiri katedre. Na 5. redni seji senata z dne 9. 7. 2020 je senat
sprejel sklep o zdruZitvi Katedre za matematiko, fiziko in elektrotehniko in Katedre za management,
ekonomijo, pravo in strokovni tuj jezik v Katedro za splo$ne in podporne vsebine. V januarju 2024 smo
izvedli nov nominacijski postopek za predstojnike vseh treh kateder. Za predstojnike kateder je dekan
na osnovi nominacij imenoval:

e Katedra za kemijo in materiale, predstojnica izr. prof. dr. Irena Pulko

e Katedra za tehnologije in konstruiranje, predstojnik izr. prof. dr. Blaz Nardin,

e Katedra za sploSne in podporne vsebine, predstojnik doc. dr. Dragan Kusi¢.

V okviru TajniStva Fakultete za tehnologijo polimerov delujejo naslednje strokovno-administrativne
sluzbe:

e Referat za Studijske zadeve: vodja Anita Skrivarnik,

o Referat za kadrovske zadeve in habilitacije: vodja Stefi Grah,

e Referat za financne zadeve: vodja Melita Grabner,

e Knjiznica: Darja Repnik,

e ZalozniSka dejavnost: Darja Repnik.
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2.13 Potrebe po diplomantih in pomen za okolje

Razvojne perspektive Slovenije. Ustrezno izobraZeni in usposobljeni kadri so klju¢ni pogoj za hiter
razvoj gospodarstva in druzbe. V gospodarstvu je tezko ob obstojeci ceni dela, z znizevanjem stroskov
in z novimi investicijami dvigati konkurencnost. To stanje se lahko preseZe le z novimi inovativnimi
izdelki, ki so podprti z vrhunskim znanjem dobro usposobljenih zaposlenih. Brez ustrezno
usposobljenih in motiviranih, visoko izobraZenih kadrov, predvsem s podrocja perspektivnih
gospodarskih panog, slovenska podjetja ne bodo zmoZna dovolj hitro posodabljati svojih produktov,
zviSevati dodane vrednosti pri proizvodnji in posredno uspesno konkurirati s tekmeci v Sloveniji, Evropi
in drugih delih sveta. V Sloveniji je nujno potrebna kriticna masa tudi inZenirskih kadrov. Med
perspektivna podrocja gospodarstva spada tudi tehnologija polimerov. V Sloveniji je ve¢ kot 1.700
potencialnih delodajalcev, mikro, malih, srednje velikih in velikih globalnih podjetij, ki potrebujejo
visoko izobraZen kader na tem podrocju.

Potrebe po visokoSolskem izobraZevanju na Koroskem. Fakulteta predstavlja tudi izredno pomemben
razvojni element v Koroski regiji. Koroska regija je zdaj namreC prepoznana po: nizki izobrazbeni
strukturi prebivalcev; strukturnem neskladju na trgu dela med potrebami gospodarstva in interesom
mladih za 3olanje (pomanjkanje tehni¢nega kadra na vseh stopnjah izobrazbe); narascanju Stevila
mladih med brezposelnimi; pomanjkanju delovnih mest za viSje in visoko izobrazen kader in po
izrazitem odlivu mladih, izobrazenih kadrov iz regije. Obstojece stanje ovira hitrejsi razvoj regije kot
celote (pocasnejsi razvoj podijetij, Stevilni brezposelni). Fakulteta prispeva k hitrejSemu razvoju regije.
Ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazene posameznike, zviSuje izobrazbeno strukturo
prebivalcev regije, povecuje delez mladih diplomantov na perspektivnih tehni¢nih podrodjih, odpira
moznosti za razvoj raziskovalnega dela. Ustvarja okolje za pritok ustvarjalnih visoko izobrazenih kadrov
v regijo in so-ustvarja pogoje za ustanavljanje visoko tehnolosko usmerjenih podjetij. VisokosSolske
institucije so namre¢ pomemben dejavnik inovacijskega potenciala in inovacijske dejavnosti v regijah.

Nacionalne in evropske razvojne usmeritve. V obstojeci Strategiji razvoja Slovenije se pod razvojno
prioriteto 2 med drugim uvr$¢ajo naslednji cilji: (a) prioritetno usmerjati raziskovalno razvojne
dejavnosti v tehnoloska podrocja, kjer lahko raziskovalni potencial poveiemo z gospodarsko
dejavnostjo in doseZzemo dvig dodane vrednosti (elektronske komunikacije in informacijska
tehnologija, biotehnologija in farmacija, nanotehnologija, novi_materiali, procesne tehnologije,

okoljske tehnologije); (b) decentralizirati terciarno izobraZevanje, zlasti v segmentu visjih in visokih

strokovnih Sol, tesno povezanih s potrebami regionalnega gospodarskega razvoja, ter glede
vseZivljenjskega ucenja; (c) posebno na podrocju tehniskih Studijev povecati sodelovanje industrije in
visokosSolskih organizacij pri pripravi Studijskih programov; (¢) povecati vklju¢enost generacije v vpisni
starosti v terciarno izobraZevanje na vsaj 55%; (d) povecati vpis na naravoslovno-tehniske smeri; (e)
zagotoviti ravnovesje med izobrazevalno ponudbo in potrebami trga dela.

Potrebe po diplomantih. Poklic tehnolog polimerov spada med ene najbolj iskanih ter zaposljivih
poklicev v Sloveniji (v nekaterih delih Slovenije je prepoznan kot deficitaren poklic). Po
navedbah ZRSZ se v evidenci brezposelnih oseb profil diplomanta FTPO skorajda ne pojavlja, (v
evidenci brezposelnih oseb na Obmocni sluzbi Velenje v letu 2022, na dan 30. 9. 2022, ne belezijo
diplomiranega inZenirja tehnologije polimerov), saj so le ti zaposljivi takoj. ZRSZ vodi evidenco prostih
delovnih mest po podrocjih dejavnosti. Pod Sifro dejavnosti 0722 (Strokovne, znanstvene in tehnicne
dejavnosti), spada poleg lesarske, papirniske, steklarske tudi plasticna tehnologija, kjer se vodi
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evidenca razpisanih delovnih mest tudiza profil diplomantov FTPO (dipl. inZ. tehnol. polim. (VS) in
mag. inZ. tehnol. polim.).

Tehnolog polimerov je edenizmed najbolj iskanih poklicev tudi v Savinjsko-Saleski regiji in tako
spada med deficitarne poklice nastete v zloZenki, ki je bila izdelana v CRTI SASA in jo je verificirala
Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica.

Potrebe po diplomantih tehnologije polimerov (na obeh stopnjah studija) potrjujejo tudi stipendijski
razpisi v podjetjih. Vecina Studentov Ze v prvem letniku Studija pridobi kadrovsko Stipendijo pri enem
izmed potencialnih 1.700 delodajalcev.

Spremljanje karierne poti diplomantov FTPO. Fakulteta za tehnologijo polimerov spremlja poklicno
pot svojih diplomantov z namenom pridobitve povratnih informacij o zadovoljstvu diplomantov s
pridobljenim znanjem in kompetencamiter obenem kako pridobitev naziva (diplomirani inZenir
tehnologije polimerov/magister inZenir tehnologije polimerov) vpliva na njihovo karierno pot. K
izpolnjevanju ankete o zaposljivosti diplomantov FTPO je povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od
diplomiranja ter v kolikor je bil takrat nezaposlen, ponovno po enem letu od diplomiranja. Podobno
anketo se poslje tudi delodajalcu diplomanta, da tudi z njegove strani preverimo, v koliki meri so
dosezene kompetence diplomantov FTPO (zapisane v Studijskem programu).

Analize vsakoletne ankete o zaposlitvenem statusu diplomantov FTPO, ki jo posljemo ponovno vsem
diplomantom v mesecu septembru kaZe, da je na podlagi vzorca skupna zaposljivost diplomantov
FTPO v Studijskem letu 2021/2022 100 % oz. 100 odstotna. Vsi anketirani diplomanti, ki so zakljucili
izobraZzevanje, so zaposleni, od tega jih 82% dela na podrocju, za katerega so se izobrazevali.

Podrobnejse informacije o spremljanju zaposljivosti diplomantov so navedene v Samoevalvacijskih
porocilih, ki se nahajajo na naslednji povezavi https://www.ftpo.eu/Onas/Kakovost, na spletni strani
FTPO pa so za v pomoc pri gradnji kariere nasim Studentom na voljo aktualne objave kadrovskih
Stipendij, Studentskega dela ter prostih delovnih mest za profil studentov/diplomantov FTPO.

Poleg omenjenih anket vsakih nekaj let, pred nacrtovano prenovo Studijskih programov, izvajamo tudi
poglobljene intervjuje z delodajalci nasih diplomantov prve in druge stopnje, z namenom pridobiti
dodatne informacije o potrebah na trgu in skladnosti kompetenc nasih diplomantov z le-temi.
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3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Fakulteta za tehnologijo polimerov deluje na podlagi:

Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 32/12 - uradno precis¢eno besedilo, 40/11 - ZUPJS-
A, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17, 49/20 - ZIUZEOP,
80/20 - ZIUOOPE, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 13/21 - skl. US, 42/21 - odI. US, 57/21
- odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 54/22 - ZUPS-1, 100/22 - ZSZUN, 95/23 - ZIUOPZP, 102/23),
Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (UPB2 z dne 12. 10. 2022),

Akta o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za tehnologijo polimerov
(uradno precis¢eno besedilo z dne 1. 1. 2021 in spremembe),

Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP,
61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US, 43/21, 112/21 - ZNUPZ, 119/21
- 2CmIS-A, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 141/22 - ZNUNBZ,
88/23 - ZOPNN-F, 95/23 - ZIUOPZP, 114/23, 117/23),

Uredbe o javnem financiranju visokosSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. |. RS 35/17, 24/19,
65/22,61/23),

Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
$t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 - popr., 51/98, 28/99, 39/99 - ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01,
78/01 - popr., 56/02, 43/06 - ZKolP, 52/07, 61/08, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11, 40/12,
3/13, 46/13, 67/13, 7/14, 52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 8/16 - popr., 39/16, 51/16, 3/17,
38/17, 45/17, 46/17, 3/18, 47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21,
88/21,54/22, 136/22, 4/23, 11/23),

Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, st. 45/92, 50/92 - popr., 5/93,
18/94 - ZRPJZ, 50/94, 45/96, 40/97 - ZDMPNU, 51/98, 73/98 - popr., 39/99 - ZMPUPR, 106/99,
107/00, 64/01, 84/01, 85/01 - popr., 43/06 - ZKolP, 61/08, 61/08, 67/08, 83/10, 89/10, 40/12,
3/13,46/13,67/13, 7/14,52/14, 3/15, 55/15, 106/15, 4/16, 51/16, 3/17, 38/17, 46/17, 46/17,
3/18,47/18, 80/18, 4/19, 45/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21, 88/21, 136/22, 11/23),

Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13, 110/11
- ZDIU12, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 - ZIPRS1415, 38/14 - ZIPRS1415-A, 14/15 -
ZIPRS1415-D, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 80/16 - ZIPRS1718, 71/17 - ZIPRS1819, 13/18,
75/19 - ZIPRS2021, 36/20 - ZIUJP, 61/20 - ZDLGPE, 89/20, 195/20 - odl. US, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 174/20 - ZIPRS2122, 15/21 - ZDUOP, 187/21 - ZIPRS2223, 29/22 - ZUOPDCE,
163/22 - ZPGOPEK, 150/22 - ZIPRS2324, 18/23 - ZDU-10, 76/23, 88/23 - ZOPNN-F, 95/23 -
ZIUOPZP, 117/23),

Zakona o ra¢unovodstvu (Ur. I. $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE, 175/20),

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. |. RS s§t. 133/23),

Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS §t. 43/11),

Zakona o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 - uradno precis¢eno besedilo,
105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 - ZZUSUDJZ, 61/20 - ZZUSUDIJZ-A, 175/20 -
ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 3/22 - ZDeb),

Zakona o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2) (Ur. . RS, 5t. 163/22),
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e Zakona o zavodih (Uradni list RS - stari, $t. 12/91, Uradni list RS/, $t. 17/91 - ZUDE, Uradni list
RS, st. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC,
127/06 - Z)ZP),

e Zakona o strokovnih, znanstvenih in umetniskih naslovih (Ur. I. RS, st. 100/22, 16/23),

e Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. I. RS, $t. 186/21, 40/23),

e Resolucije o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Ur. I. RS, §t. 49/22),

e Zakona o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja - ZVPI (Uradni list RS, §t. 87/11, 97/11 -
popr., 109/12, 49/20 - ZIUZEOP, 175/20),

e Pravilnika o zagotavljanju podatkov za eVS (Ur. I. RS, §t. 12/17),

e Pravilnika o varnosti obdelave osebnih podatkov na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
13. 4. 2021),

e Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
Cistopis, 27. 10. 2017),

e Pravilnika o nacinu volitev studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov (Cistopis
sprejet, 5. 7. 2023),

e Pravilnik o volitvah predstavnikov Studentov v organe Fakultete za tehnologijo polimerov
(sprejet 13. 11. 2023),

e Pravilnika o izvajanju Studentske ankete na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet Cistopis,
23.1.2017) in

e drugih pravilnikov in ostalih internih aktov FTPO, ki so objavljeni na https://www.ftpo.eu/O-

nas/Akti-in-dokumenti.
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4 DOLGOROCNI STRATESKI CILJI
Strateski cilji FTPO do leta 2024 so:

Privabiti motivirane in nadarjene Studente

Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajocem se svetu
Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati

Postati cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in tujini

Zagotoviti uspesno in ucéinkovito notranjo organizacijo

Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

© N o v A~ W NPE

Vplivati na razvoj regije

V strategiji razvoja FTPO smo vsakega od strateskih ciljev za obdobje od 2018 do 2024 kvantificirali in pripravili strateske ukrepe za dosego teh ciljev.

V letu 2019 smo spremenili indikatorje Strateskih ciljev Privabiti motivirane in nadarjene Studente za leto 2020/2021, zaradi predvidene odloZitve spremembe
sistema podeljevanja koncesij. Spremenjen je bil indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik in indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov.
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Strateski cilj — Privabiti motivirane in nadarjene Studente

L . Realizacija Realizacija | Realizacija | Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2024/2025
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Stevilo prijav v 1. prijavnem roku (redni $tudij TP, 1. st.) 33 15 23 13 23 15 40
Skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik na FTPO 48 (38+10) 44 (30+14) |48 (26+9+13) | 38 (27+11) 44 (22+8+14) | 38 (22+7+9) |80
Skupno Stevilo vseh vpisanih Studentov na FTPO 128 128 143 123 119 110 170
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na splo$ni maturi
. . 15,33 14,17 18,20 14,25 14,00 / 20
(1. letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na poklicni maturi
. L 15,83 15,26 15,48 14,83 15,35 16,57 17
(1. letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
Stevilo tujih $tudentov na FTPO 3 3 3 4 2 1 15
Delez Studentov vpisanih v 1. letnik, ki so vec¢ kot 25 km
L. . o 67% 66% 69% 68% 73% 61% 65%
oddaljeni od Slovenj Gradca (zrac¢na linija)

Strateski cilj — Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajo¢em se svetu

Opis indikatorja Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija 2024/2025
2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Zaposljivost diplomantov 6 mesecev po diplomi 95% 96% 93% 98% 100% 100% 96%
Stevilo $tudijskih programov na FTPO 2 2 2 2 2 2 4
Povprecno trajanje Studija na FTPO (1. stopnja) 4,13 4.28 3.82 4.38 4,27 3,85 3,7
Povprecno trajanje Studija na FTPO (2. stopnja) 1,87 4.67 2.6 2.96 2,72 2,89 4,7
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (1. stopnja) v % 72% 74,5% 47% 70% 67% 68% 70%
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (2. stopnja) v % / 90% 100% 92,86% 100% 87% 90%
Stevilo $tudentov, vkljugenih v Erasmus+ mobilnosti 2 5 2 1 2 0 10

Stevilo tujih predavateljev, vkljuéenih v $tudijski proces 3 3 4 8 7 8 12

Stevilo zaposlenih visokogolskih ugiteljev 5 5 6 6 7 7 9

Stevilo obstudijskih dogodkov na FTPO 15 17 11 10 10 12 20

Stevilo novih $tudijskih materialov, izdelanih na FTPO 0 1 2 3 3 3 5
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Strateski cilj — lzvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo objavljenih  znanstvenih ¢&lankov, poglavij v 35
3 4 7 6 12 20

monografiji letno

Stevilo ¢lanov  raziskovalne  skupine raziskovalcev v

. . L 8 11 11 14 14 16 15
raziskovalni skupini
Stevilo prispevkov na konferencah 8 10 4 20 12 23 15
Stevilo élankov na raziskovalca v raziskovalni skupini 0,38 0,36 0.64 0,43 1 2,19 2
Prihodki od raziskovalnih projektov, sofinanciranih z
L . . 178.439 244.196 204.740 202.719 121.490 554.956 300.000
javnimi sredstvi (EU in SLO)
Stevilo izvedenih dogodkov na podrocju R&D na FTPO 7 2 3 3 3 11 12

Strateski cilj — Cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in izven

L. . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Prihodki iz trZzne dejavnosti 112.491 € 169.193 € 131.119 € 183.855 € 301.323 € 260.819 € 350.000 €
Prihodki na sodelavca Centra za sodelovanje z
58.000 € 158.454 € 72.043€ 83.570 € 117.704 € 60.578 € 80.000 €
gospodarstvom
Stevilo izvedenih plaéljivih programov usposabljanj 4 5 7 4 7 1 6
Stevilo partnerskih podjetij 54 65 67 76 76 57 100
Stevilo projektov nad 3.000 EUR 6 10 8 10 17 6 15
Stevilo partnerjev iz tujine 8 10 8 4 12 7 20
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Strateski cilj — Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo

oL . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Splosno zadovoljstvo zaposlenih (anketa) 2,94 3,4 3,5 3,50 3,27 3,39 3,6
Stevilo zaposlenih v tajni$tvu na 100 $tudentov 3,1 3,6 3 3,45 3,57 3,41 3,2
Zadovoljstvo visokosolskih uditeljev in sodelavcev z

o . 3,89 3,87 3,91 3,98 3,88 3,93 3,90
nepedagoskim osebjem (anketa)
Realizacija zastavljenih ciljev vsakega zaposlenega / / / / / / 90%
Stevilo usposabljanj/izobraZevanj na zaposlenega 5 5 5 2,5 3,5 4,5 3

Strateski cilj — Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nacrt zagotavljanja potrebne infrastrukture / / da da da da da

Strateski cilj — Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
Opis indikatorja 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prihodki 809.742 € 910.197 € 949.883 € 1.018.713€ |1.069.645€ |1.583.454€ |1.280.000 €
Prihodki Fundacije FTPO*(ni vklju¢eno v prihodke FTPO) 0 0 0 0 0 0 50.000 €
Prihodki iz koncesije za izvajanje Studijske dejavnosti 374.853 € 380.845 € 405.632 € 452.657 € 511.537 € 663.122 € 570.000 €
Prihodki iz IP ARRS 44,067 € 47.426 € 58.199 € 55.123 € 11.197 € 0€ 60.000
Prihodki od raziskovalnih projektov sofinanciranih z javnimi

. . 178.439 € 194.140 € 204.740 € 202.719 € 121.490 € 554.956 € 300.000 €
sredstvi (EU in SLO)
Prihodki iz trZzne dejavnosti 112.491 € 163.905 € 131.119 € 171.627 € 301.323 € 260.819 € 350.000
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Strateski cilj — Vplivati na razvoj regije

L . Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija

Opis indikatorja 2024
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stevilo dogodkov v organizaciji FTPO za izobrazevalne
o 6 7 6 5 7 8 8
institucije v regiji
Stevilo zaposlenih na FTPO, ki prihajajo iz drugih regij 7 7 7 7 8 12 8
Stevilo $tudentov FTPO, ki bivajo v Slovenj Gradcu 56 40 / 60 40 50 80
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5 KRATKOROCNI LETNI CILJI ZA LETO 2024

5.1 Studijska dejavnosti

Tabela 10: Kratkorocni cilji za podrocje Studijske dejavnosti
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Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Dolgoro¢ni /

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost

Ime kazalnika kazalnika

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 Odgovorna oseba

strateski cilj

Priprava FB in IG zgodb na temo Dobra plastika

Predstojnica

. . Kariernega centra in Stevilo IG in FB zgodb 2023:9 2024: 10
ni znanstvena fantastika . .
projektne pisarne
. — . . . Predstojnica
Priprava in tisk maj.ck natemo Dobra plastika ni Kariernega centra in Stevilo oblikovanih majic 2023:1 2024:1
znanstvena fantastika . .
projektne pisarne
Predstojnica
Gostovanje v TV in radio oddajah Kariernega centra in Stevilo gostovanj 2023:2 2024:2
projektne pisarne
Priprava videa o FTPO in prenova korpo Predstojnica
predstavitve za ciljno skupino poslovnih Kariernega centra in Stevilo videov 2023: NE 2024: DA
E partnerjev projektne pisarne
g Priprava pojmovnika izrazov o tehnologiji Dekan Prip?ravljgn pojmo.vnik na podrocju 2023: NE 2024: DA
E polimerov polimernih materialov
v
w . Predstojnik Centra za
| FTP hnoloskih .
E ‘zvedbaf. . Qte no of ih dnevov z sodelovanje z Stevilo izvedenih dogodkov 2023:5 2024:5
= industrijskimi partner;ji
ﬁ<¢ gospodarstvom
o Povecanje prepoznavnosti FTPO in podrocja Predstojnica . L
< . . . . Priprava koncepta in pridobitev
2 tehnologije polimerov &irsi javnosti Posodobitev spletne strani FTPO Kar!ernega Fentra in ponudbe za novo spletno stran 2023: NE 2024: DA
2 projektne pisarne
E Predstojnica
§ Priprava natecajev za srednje Sole Kariernega centra in Stevilo izvedenih natedajev 2023:1 2024:1
E projektne pisarne
'C_J Predstojnica
s Izvedba poletnih Sol za u€ence in dijake Kariernega centra in Stevilo izvedenih poletnih %ol 2023:3 2024:3
= projektne pisarne
o Predstojnica & . . .
< o . . Steviloob tiskanih medijih
> Objavljanje aktivnosti FTPO v tiskanih medijih Kariernega centra in Iefr\]/c:o objav v tiskanih medii 2023:5 2024: 8
e projektne pisarne
Priprava novega opisa dela na raziskovalnem Prodekan za Pripravljena nova vsebina za
P v ga op . znanstveno- podrocje R&D na spletu in korpo 2023: NE 2024: DA
podrocju za spletno stran in korpo ppt .
raziskovalno delo ppt
. N Predstojnica
Objgve.promotv(?.rjev Studentov FTPO na Kariernega centra in Stevilo objav 2023: 0 2024: 6
socialnih omrezjih . .
projektne pisarne
Objava sporocil za javnost oziroma organizacija Predstojnica
J. p. J . & J, Kariernega centra in Stevilo dogodkov/sporo¢il 2023:6 2024: 6
novinarskih konferenc ob pomembnih dogodkih . .
projektne pisarne
Predstojnica S . . .
Redno izvajanje Polimernih vecerov Kariernega centra in \S/’;i\;llg\:zvedenlh Polimernih 2023:0 2024: 2
projektne pisarne
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Dolgoroéni /

strateski cilj

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Odgovorna oseba

Ime kazalnika

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

Predstojnica

Aktivnejse sodelovanje z diplomanti FTPO Izvedba dveh dogodkov za Alumni FTPO Kariernega centra in Stevilo izvedenih dogodkov 2023:1 2024:2
projektne pisarne
Predstojnica
Izvedba projektov v okviru ITS predmetov Kariernega centra in Stevilo izvedenih projektov 2022/2023:0  2023/2024:2
okt .
Vec sodelovanja s srednjimi Solami proje r?e-plsarne
Povecanje Stevila srednjih Sol za katere Predstojnica Stevilo novih srednjih %ol s katerimi
rovetan] redn)in S Kariernega centra in : i 2022/2023:3  2023/2024:5
izvajamo predstavitve in vaje . . FTPO aktivno sodeluje
projektne pisarne
Izvedba sestanka z mlajSimi sodelavci in Predstojnica Porotilo o novih idejah za
Y . L J . Kariernega centra in izboljSanje izvajanja vaj in 2022/2023: NE 2023/2024: DA
Studenti za pridobitev idej za spremembe . . o . .
projektne pisarne promocijskih aktivnosti
; ; ; Fioyaiani Pripr. n koncepta in novih vaj Predstojnica Pripravljen nov koncept izvajanj
w Posodobitev oziroma novi koncepti izvajanja  PriPrava °"e_ﬁa °k cep a:y- k°"' vajza Kariernega centra in Ipravijen novikonceptizvajania — 5455/2023: NE 2023/2024: DA
e vaj za razli¢ne ciljne skupine dijakov posamezne clijn€ skupine dijakov projektne pisarne vaj
w
[a] v
2 Usposobiti in vkljuditi nove sodelavce v izvedbo Predstojnica >tevilo novih sodelavcev,
,; P . .J, . N Kariernega centra in usposobljenih in vkljucenih v 2022/2023:2  2023/2024: 4
predstavitev, vaj in projektov s srednjimi in OS . . . . "
w projektne pisarne aktivnosti za dijake
2
w ..
- Y . Predst Y .
n<= Sprememba ankete za Studente ob vpisu na K;eriesr:ég;cientra in Nova anketa za Studente ob vpisu 2022/2023: NE  2023/2024: DA
. . . " . FTPO . . na FTPO
o Pridobiti dodatne informacije o tem zakaj se projektne pisarne
<Zt dijaki odlocajo za vpis na FTPO Razviti dodatne nacine evalviranja ucinkovitosti Predstojnica Pripravljene nove evalvacijske
> VIt dodatne ) Kariernega centra in pravijel ) 2022/2023:NE  2023/2024: DA
= aktivnosti za dijake . . aktivnosti
" projektne pisarne
2 Predstojnica
; Prijava usposabljanja za ucitelje v KATIS Kariernega centra in Stevilo prijavljenih usposabljanj 2023:2 2024:2
S Navezati tesnejse stike z ucitelji in ravnatelji projektne pisarne
S srednjih 3ol Predstojnica
s Izvajanje usposabljanj za uditelje Kariernega centra in Stevilo izvedenih usposabljanj 2023:3 2024: 2
- projektne pisarne
L
2 Uporaba novih tehn.ologij z.a dvig privlacnosti Up.oraba YR in Hololense tehnologije v vseh Dekan §te\{iv|o. uporab VR 'Fehnologije \Y 2023: 3 2024: 6
> vseh dejavnosti FTPO dejavnostih FTPO razlicnih dejavnostih FTPO
o«
o L . o S
E)pozarjanje MVZI r.1a depr|V|I|g.|ran. polozaj Dekan Izveden sestanek s pristojnimi na 2023: 3 2024: 3
L S g o Studentov v Slovenj Gradcu (bivanje) MVZI
Dvig privlacnosti Studijskega okolja in
povecanja Stevila nastanitvenih kapacitet Iskanje in sodelovanje z investitorji za izgradnjo Stevilo izvedenih sestankov s
v Dekan . N 2023:3 2024: 3
Studentskega doma potencialnimi investitorji
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Dolgoro¢ni /

strateski cilj

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Organizacija skupnega pohoda studentov in

Odgovorna oseba

Predstojnica

Ime kazalnika

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

zaposlenih FTPO Kar{ernega ?entra in Izveden skupni pohod 2023: NE 2024: DA
projektne pisarne
e Predstojnica
E Soorganizacija dogodkov z MKC-ji v regiji Kariernega centra in Stevilo dogodkov 2023:2 2024:2
g projektne pisarne
[
’: Izvajanje mesecnih interaktivnih delavnic za Predstojnica
E Studente z moznostjo osebnega poglobljenega  Kariernega centra in Stevilo delavnic 2023:2 2024:2
] kari t j jekt i
Et Vec obstudijskih dogodkov za Studente FTPO arlernega svetovanya projexine pisarne
Q P . e & I k v
< Vabilo in udelezba na dogodkih za mlade v re.dstOJmca . Stevilo ‘.1°’.‘3°d ov za'x §tud‘ente .
2 Koroiki resiii izven oreanizaciie FTPO Kariernega centra in FTPO, ki niso organizirani s strani 2023:2 2024:3
2 gl g ) projektne pisarne FTPO
E Organizacija delavnice v okviru Kariernega Predstojnica
§ & J N . & " Kariernega centra in Izvedena in posneta delavnica 2023: NE 2024: DA
= centra - Kako narediti ucinkovito prezentacijo . .
> projektne pisarne
'5 Priprava ponudbe za Sportne aktivnosti za Predstojnica Stevilo organiziranih ponujenih
E Studente FTPO Karl.ernega .centra n Sportnih aktivnosti za Studente 2023:1 2024:3
= projektne pisarne
2 Predstojnica
E Redni sestanki KC s predsednikom/co $S FTPO Kariernega centra in Stevilo sestankov 2023:6 2024: 6
o Aktiviranje in izboljSanje delovanja projektne pisarne
Studentskega sveta FTPO Predstojnica N ‘ .
s . L . . Stevilo udelezb predst: KC
Udelezba predstavnice KC na sejah SS Kariernega centra in se?;/;\%; clezb predstavnice B-na - 5023: 3 2024:3
projektne pisarne )
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Dolgoro¢ni /

g Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023
strateski cilj

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Odgovorna oseba

Ime kazalnika

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

Krepitev mednarodne mobilnosti zaposlenih
in Studentov

Aktivna promocija programa Erasmus med

Predstojnica

Stevilo uspedno izvedenih

. : . S . . Kari trai ) Ly . 2023:3 2024:3
Studenti FTPO in organizacija mobilnosti ar{ernega .cen rain mobilnosti Studentov v tujino
projektne pisarne

Aktivna promocija FTPO za tuje Studente s Predstojnica
poudarkom na izvajanju raziskovalnega delain  Kariernega centra in Stevilo tujih $tudentov na FTPO 2023:2 2024:2
prakse projektne pisarne
Pri ért bilnosti lenih za let . . N

riprava nacr a.mo I r.105 | zaposienth za leto Dekan Pripravljen nacrt 2023: DA 2024: DA
2024 v mesecu januarju
Povecanjg sFewIa staff mobilnosti za namen Dekan Stevilo izmenjav profesorjev in 2023: 12 2024: 12
usposabljanja sodelavcev

. . . . Predstojnica N . . .

Spodbujane mobilnosti Studentov FTPO v okviru Kariernega centra in Stevilo izvedenih mobilnosti 2023: 0 2024: 4

programa Erasmus

projektne pisarne

Studentov

Vec aktivnosti na podrocju vkljuevanja
Studentov v raziskovalne aktivnosti FTPO

Uvedba inovativnih Studijskih metod in IKT
tehnologij na podrocju poucevanja ter
usposabljanje uciteljev

USPOSOBITI DIPLOMANTE ZA 1ZZIVE PRIHODNOSTI V HITRO SPREMINJAJOCEM SE SVETU

Priprava novih predlogov nacinov vkljucevanja

Predstojnica
Kariernega centra in
projektne pisarne

Pripravljen nov sistem in promocija
aktivnosti vkljucevanja Studentov v
raziskovalno delo

2022/2023: NE

2023/2024: DA

Povecevanje stevila Studentov, ki so vkljuceni v
raziskovalne aktivnosti FTPO

Predstojnica
Kariernega centra in
projektne pisarne

Stevilo vkljuéenih $tudentov v
raziskovalno delo FTPO

2022/2023: 4

2023/2024: 6

Priprava gradiva in orodij za VR in uporaba

- Dek Stevil i 2023:1 2024:
Hololens tehnologije ekan Stevilo gradiv 023 024:5
Vzpostavitev sodelovalnega izvajanja Studijskih .
R Prodekanica za .. R
predmetov med izvajalci posameznega . . . Organiziran sestanek z izvajalci 2023: DA 2024: DA
izobraZevanje
predmeta
Priprava navodil za interaktivne table in . Pripravljena in posodobljena
. - L s g Prodekanica za . .
nudenje pomoci visokoSolskim uciteljem in . . . navodila za organizirano uporabo 2023:2 2024: 2
- . izobraZevanje . .
sodelavcem pri njihovi uporabi. posamezne interaktivne table
Izvajanje aktivnosti v okviru projekta 3EEE na Predstojnica Uspesna izvedba projektnih
Jan) proj Kariernega centra in p . prol 2023: DA 2024: DA
temo FCA metod (Erasmus KA2) . . aktivnosti
projektne pisarne
Stevil tavljenih
(—\ktivna uved.ba medp.red.metnega povezovanja .Prodelianica. za mi\éllporevdzri(::t:liﬁjsg\l/ezav na 2023: 0 2024: 2
in sodelovanja na projektih izobrazevanje S
projektih
Organizacija izobrazevanj in usposabljanj za Prodekanica za lzvedena izobraevanja 2023: 3 2024: 4

visoko3olske ucitelje

izobraZevanje
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Izhodis¢na
vrednost
kazalnika

Dolgoro¢ni /

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost

Ime kazalnika kazalnika

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 Odgovorna oseba

strateski cilj

Spodbujanje pedagoskega osebja za

Prodekanica za

Stevilo vkljuéenih visoko3olskih

Ly . L . . . e e 2023: 10 2024:10
vkljucevanje v spletna usposabljanja izobraZzevanje uciteljev in sodelavcev
Uvedba inovativnih Studijskih metod in IKT Co -
hnologij drogj ¢ j Nadgradnja e-gradiv oz. priprava novih, IKT Prodekanica za >tevilo nadgrajenih 0z. na novo
S tehnologij na pk?l' ro_c;u EJ.oulc_evanja ter odgrtih \:sebign -Prip ! zobrajevanie pripravljenih e-gradiv z uporabo 2023:9 2024:9
E usposabljanje uciteljev podp ] LMS, ob upoitevanju LMP
>
7 ;
Prodek S
a Diseminacija izkusenj in uporabe LMP izr(;)bri\izcgc:j:a Stevilo diseminacij 2023:3 2024:7
=
b Prodekanica za Stevilo pripravljenih seminarskih 2023:/ 2024 5
o . N . . — : :
< Okrepitev sodelovanja na podrocju seminarskih izobraZevanje nalog v sodelovanju s podietji
= nalog in zakljucnih del Studentov s podjetji Prodekanica za Stevilo pripravljenih zakljuénih del
S . . . . - 2023:7 2024: 8
o izobraZzevanje v sodelovanju s podjetji
3
o . . o s . -
8 Povecanje fode'!ovanja.s pOdJ?t'J v okviru Sistemati¢no povecevanje sodelovanja z Stevilo izvedenih zakljuénih
= Studijske dejavnosti industrijskimi partnerji pri izvajanju projektnih ~ Dekan predstavitev projektnih nalog s 2023:0 2024:3
T nalog z uporabo inovativnih Studijskih metod partnerji
>
P ki k
8 rlpravav5|st¢'=..ma'c?b|s ovanjalpoT:IJetu skoz! Prodekanica za Vzpostavljen sistem z razporedom
> celoten Studij s ciljem seznanjanja s . “ . . N 2023: NE 2024: DA
o - izobraZevanje obiskov podjetij
8 tehnologijami v podjetjih
I
& Priprava programa za doktorski dtudij Dekan Pripravljen program in oddana 2023: NE 2024: DA
w prava prog ) vioga za akreditacijo pri NAKVIS-u : '
E dgradnj bine in ob tudijskih Analiza pogojev za akreditacijo mikrokreditov Predstojnica
5 Nadgradnja vsebine in obsega studijski oziromapkrga';ih rogramov . Kariernega centra in Pripravljena analiza 2023: NE 2024: DA
E programov J5ih prog projektne pisarne
<Zt Prodekanica za Izvesti projektno delo v
s Uvajanje prakticnega dela ze v 1. in 2. letniku . N . laboratoriju po 1 teden ali v 2023:1 2024:2
izobrazevanje L
9 strnjeni obliki
o
é Izveczlba. nf\ku.pa literature na osnovi seznama .Prodelianica. za lzveden nakup 2023: NE 2024: DA
= manjkajoce literature izobrazevanje
o
(®] . Y .. Prodekanica za )
n Predstavitev modulov studentom na 1. stopniji . N . Izvedena predstavitev 2023: DA 2024: DA
8 L o izobrazevanje
8 |Zb0|J53ane u'c'kaVItOStl p[QCESOV " Predstavitev izbirnih predmetov na 2. stopnji Prodekanica za lzvedena predstavitev 2023: NE 2024: DA
Studijskem podrocju p . stopn] izobrazevanje p : :
Predstavitev prenovljene predloge za pripravo .
RV . . . Prodek .
zakljuénih del in seminarskih nalog rodekanica za Izvedena predstavitev 2023: DA 2024: DA

visokosolskim uciteljem in sodelavcem

izobrazevanje
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Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Dolgorocni /

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost

Ime kazalnika .
kazalnika

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 Odgovorna oseba

strateski cilj

Vzpodbuditi izvajalce laboratorijskih vaj za

Prodekanica za

Stevilo pripravljenih navodil za

N . » . 2023:3 2024: 3
pripravo navodil za laboratorijske vaje. izobrazevanje laboratorijske vaje
Izveden ukrep in pripravljen
E Pregled postopkov varnega in nacina dela Prodekanica za predlog izboljsav, vkljuéno z 2023: NE 2024: DA
g Studentov v laboratoriju. izobraZzevanje navodili za delo in navedenim ’ ’
: nacinom rezervacije opreme
w Priprava sporazuma/pogodbe za izvajanje .
Prodekanica za
E raziskovalnega dela v podjetju/raziskovalni izobraievlan': Pripravljen sporazum/pogodba 2023: NE 2024: DA
’8 instituciji za pripravo zaklju¢nih del )
< Priprava navodil za osnovno karakterizacijo
2 polimernih materialov s TGA, DSC, DMA, FTIR in  Prodekanica za < . . L . . .
E trgalni stroj z uporabo programov, ki bodo na izobraZzevanje Stevilo pripravjenih navodil 2023:0 2024:2
E voljo Studentom
v Prodekanica za Pripravljen predlog ocenjevalne
8 Poenotenje ocenjevalne lestvice zobrasevanie lestvice in vkljucen v pravilnik o 2023: NE 2024: DA
':I:: I preverjanju in ocenjevanju znanja
S Dolocitev nacina spremljanja poteka nakupa Prodekanica za Vzpostavljen sistem sledenja
e laboratorijske opreme in kemikalij tako, da so izobrasevanie nakupa laboratorijske opreme in 2023: NE 2024: DA
8 L o vsi podatki dostopni na enem mestu ) kemikalij
E IZbOIJsan'Je u'c'lnkOVItOStl Pesovne Opozarjanje visokoSolskih uciteljev in Prodekanica za Pripravljene usmeritve za
g Studijskem podrocju sodelavcev o pomembnosti takojsnjega zobrasevanie s r’;me:nbe urnikov 2023: NE 2024: DA
= obvescanja o spremembah urnikov ) P
P
g Opominjati visoko3Solske ucitelje in sodelavce, Prodekanica za red |z;')|t.n|.m| ObdebJ.l pOSvIted(.)VBHI
= da redno vnagajo obveznosti v VIS izobraevanje opomniki visokoSolskim uciteljem  2023: NE 2024: DA
N in sodelavcem
< .. . ey . Za posamezne laboratorijske vaje
N Dolocitev maksimalnega Stevila Studentov za Prodekanica za . M . v
w . M . je doloceno maksimalno Stevilo 2023: NE 2024: DA
= delo v laboratorijih izobrazevanje .
<zt Studentov
Dopolni il | i P kani
g gpo nitev navodil za upo.!'abo p.revcl f)ge in . rode vanlca.za Dopolnjena navodila 2023: NE 2024: DA
— pripravo elektronske verzije zaklju¢nih del izobrazevanje
o
e Vzpos.antev snstema-spr_emljanja izvajanja Prodelfanlca_ za Vzpostavijen sistem 2023: NE 2024: DA
[ prakti¢nega usposabljanja izobraZzevanje
8 Vzpostavitev sistema analiziranja izvajanja . . .
3 Studijskih programov vklju¢no z analizo vpliva Prodekanica za Pripravjena predloga za pripravo
2 J pv & o ) . .p ) . . . porocila skrbnika studijskega 2023: NE 2024: DA
b sprememb Studijskih programov na izvajanje le- izobrazevanje
programa
2 teh
Opominjati visokoSolske ucitelje in sodelavce, Prodekanica za Pripravliena in posredovana
da na uvodni uri predstavijo vsebino predmeta - . N . pravi . P 2023: DA 2024: DA
okladno 2 u&nim nacrtom izobraZevanje posodobljena PPT predloga
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Dolgorocni /

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 o -
kratkorocnega cilja

strateski cilj

Odgovorna oseba

Izhodiscna
Ime kazalnika vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

Informiranje visokosSolskih uciteljev in dvig Organizacija letne konference FTPO s

Predstojnica

kompetenc na podrocju dobrih praks izvajanja predstavitvijo dobrih praks didaktic¢nih Kariernega centra in Organizirana konferenca 2023: NE 2024: DA
pedagoskega dela na FTPO pristopov projektne pisarne
Irn‘orm|ranJe_V|sokosglsk|h uciteljev o Iz.vedb? tehnolvc?skt?ga_\ dneva FTPO za F’rodelfanlca_ za Izveden tehnologki dan 2023: NE 2024: DA
raziskovalnem in razvojnem delu na FTPO visoko3olske ucitelje in sodelavce izobraZevanje
Zagon zaloZniske dejavnosti lzdaja navodil za vaje oz. skript za pedagoski !Drodelianlca. a Stevilo izdanih gradiv 2023: 0 2024:2
proces izobraZevanje
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5.2 Raziskovalna dejavnost
Tabela 11: Kratkorocni cilji za podrocje raziskovalne dejavnosti

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Dolgoroéni /

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 Odgovorna oseba Ime kazalnika

strateski cilj

Priprava strategije na podrocju raziskovalne

Prodekan za

Objavljena strategija (na spletni

. . znanstveno- . 2023: NE 2024: DA
dejavnosti . strani)
raziskovalno delo
Sistematicno in poglobljeno razvijanje in Zvisanje Stevila znanstvenih publikacij z afiliacijo Prodekan za
podrobnejsa operacionalizacija izbranih FTPO v skladu z izbranimi raziskovalnimi znanstveno- Stevilo znanstvenih publikacij 2023: 34 2024: 35
raziskovalnih podrocij podrodji raziskovalno delo
= Priprava novih vsebin za spletno stran/socialna Prodekan za
= prav P znanstveno- Stevilo prispevkov 2023:3 2024: 3
s omrezja -
| raziskovalno delo
R Prodekan za
- Soorganizacija in udelezba FTPO raziskovalcev Stevilo udelezb osebja FTPO na
- ; . . znanstveno- . 2023: 35 2024: 29
s na 7. delavnicah v okviru projekta IPPT_TWINN . vseh 7. delavnicah
s raziskovalno delo
s Usposabljanje zaposlenih na podrocju Izvedba daljsega Studijskega obiska Prodekan za
E predelave polimernih materialov v okviru raziskovalca/ke na partnerki instituciji projekta  znanstveno- Stevilo izvedenih obiskov 2023:1 2024:1
~N projekta IPPT_TWINN IPPT_TWINN (2 meseca ali vec) raziskovalno delo
§ Izvajanje krajsih Studijskih izmenjav osebja (5 Prodekan za
<>t dni) na partnerskih institucijah projekta znanstveno- Stevilo izvedenih izmenjav 2023:3 2024:5
g IPPT_TWINN raziskovalno delo
E Prodekan za
g Priprava letnega raziskovalnega porocila znanstveno- Objavljeno porocilo 2023: NE 2024: DA
g Krepitev prepoznavnosti znanstveno- raziskovalno delo
> raziskovalnega dela na FTPO Prodekan za
=2 Izvajanje rednih sestankov raziskovalcev znanstveno- Stevilo sestankov raziskovalcev 2023:6 2024: 6
§ raziskovalno delo
& Prodekan za
2 Kandidiranje za projekte ARIS znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2023:3 2024: 4
g raziskovalno delo
= Prodekan za
g nanstveno- Definirana tema 2023: DA 2024: DA
«@ Za naslednje 3-letno obdobje Horizon Europe z . v n
= L . . . raziskovalno delo
< definirati temo s katero bi se prebojno uvrstili v
< Pridobivanje EU in nacionalnih sredstev za razpise Horizon Europe Prodekan za
& . y . . . P P znanstveno- Identificirani partner;ji 2023: DA 2024: DA
- izvajanje R&R dejavnosti .
raziskovalno delo
Prodekan za
Posodobitev opisa FTPO na portalu EU znanstveno- Posodobljen opis 2023: NE 2024: DA
raziskovalno delo
Kandidiranje na razpisih Horizon Europe Prodekan za
) P Pe, znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2023:5 2024:5
MSCA... .
raziskovalno delo
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Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Dolgoro¢ni /

g Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023
strateski cilj

Odgovorna oseba

Izhodis¢na
Ime kazalnika vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

Kandidiranje na ostalih mednarodnih razpisih

Pridobivanje EU in nacionalnih sredstev za bilateralni ARIS...)

Prodekan za

izvajanje R&R dejavnosti

(ARIS Weave, Eureka, Norveski mehanizem, znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2023:1 2024:2
raziskovalno delo
Prodekan za

Kandidiranje na razpisih MVZI znanstveno- Stevilo oddanih prijav 2023:1 2024:2

raziskovalno delo

Vzpostavitev tesnejsih stikov z ARIS in
Sodelovanje z ARIS zagotovitev, da se tudi za FTPO vpisujejo v
evidenco prihodki A3

Prodekan za
znanstveno-
raziskovalno delo

Visina evidentiranih sredstev A3 za

zadnja 4 leta 2023:0€ 2024:400.000 €
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Sodelovanje z industrijo

Tabela 12: Kratkorocni cilji za podrocje sodelovanja z industrijo

Dolgoroéni /

strateski cilj

CENJEN PARTNER POLIMERNE INDUSTRIE V SLOVENUI IN TUJINI

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Redno letno dopolnjevanje broSure rezultatov

Odgovorna oseba

Predstojnik Centra za

Ime kazalnika

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

v L . sodelovanje z Izdana brosura 2023: NE 2024: DA
uspesnih industrijskih projektov
gospodarstvom
e . Predstojnik Centra za
;?J:‘:ganje prispevkov v knjigi povzetkov IRT sodelovanje z Stevilo prispevkov na IRT forumu 2023: 3 2024:3
gospodarstvom
T . . . Predstojnik Centraza ., . . ..
Redno objavljanje opisov referenénih projektov sodelovanje z SteY|Io objav referencnih 2023: 4 2024: 3
na spletu projektov
gospodarstvom
T . " Predstojnik Centra za
:Edlr;cgéci::ijavljanje na Linkedin omrezju v sodelovanje z Stevilo LinkedIn objav na mesec  2023: 3 2024:3
& gospodarstvom
Predstojnik Centra za
Izdelava demonstratorjev sodelovanje z Stevilo demonstratorjev 2023: 6 2024: 6
Promocija Centra za sodelovanje z gospodarstvom
gospodarstvom Predstojnik Centra za
Izvajanje placljivih programov usposabljanj sodelovanje z Stevilo izvedenih programov 2023:1 2024: 2
gospodarstvom
Sklepanje novih letnih pogodb s podjetji Dekan Stevilo novih letnih pogodb 2023:3 2024:5
Promocija centra na GZS in vodstvu podjetij Dekan Stevilo dogodkov 2023: 15 2024: 15
Okrepitev sodelovanja z ZKI pri GZS Dekan Stevilo skupnih dogodkov 2023: 0 2024:2
Predstojnik Centra za
Prihodki iz trine dejavnosti sodelovanje z Visina prihodkov 2023:257.820 € 2024:191.200 €
gospodarstvom
Izvajanje vecjih projektov z industrijo Predstojnik Centra za
Jan) Jih proj ) sodelovanje z Stevilo vegjih projektov 2023:6 2024: 6
(nad 3.000 €)
gospodarstvom
Podjetniska RRI vlaganja Dekan Stevilo projektov v izvajaniju 2023:1 2024:1
Prijava prOJ.ektov na r?zplse MGR,T in SPIRIT 2 Izvajanje demo pilotov in vavcer;ji Dekan Stevilo oddanih prijav 2023:0 2024:1
industrijskimi partneriji
Priprava koncepta in poslovnega modela za Predstojnica
Razvoj novih storitev za industrijo P p P g Kariernega centra in Pripravljen koncept vecernih Sol ~ 2023: NE 2024: DA

uvedbo vecernih 3ol za zaposlene v industriji

projektne pisarne
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5.4 Organiziranost fakultete
Tabela 13: Kratkorocni cilji za podrocje organiziranosti fakultete

IzhodiScna
Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost
kazalnika

Dolgoroéni /

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Ciljna vrednost

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 .
kazalnika

strateski cilj

Prodekanica za

g . Y . . . . AZuriran seznam 2023: DA 2024: DA
AZuriranje seznama e-kontaktov visokoSolskih izobraZevanje
uciteljev in sodelavcev Prodekani . .
! . ro evanlca. 2 AZurirane e-skupine 2023: NE 2024: DA
izobraZzevanje
Predstojnica
Organizacija druZenja po seji AZ Kariernega centra in Izvedeno druzenje 2023: DA 2024: DA
(@) Izboljsanje sodelovanja s pogodbenimi projektne pisarne
] visokosolskimi ucitelji in sodelavci Etevilo uspetno izvedenih
ﬁ Nov nacin organizacije sestankov kateder Dekan P 2023:0 2024:2
> sestankov kateder
<
S.Z Organizacija ekskurzije za visokoSolske ucitelje  Predstojnica
8 in sodelavce, kjer je priloZznost tudi za druzenje z Kariernega centra in Izvedena ekskurzija 2023: NE 2024: DA
3 nepedagoskim osebjem. projektne pisarne
=
| lavni ¢inkovi
5 zvedba delavnice na temo ucinkovite Tajnik lzvedena delavnica 2023: NE 2024: DA
> komunikacije za zaposlene
'C_> IzboljSanje komunikacije in odnosov med Stevilo izvedenih ] }
S zaposlenimi Spodbujanje zdravega natina zivljenja Tajnik Stevilo izvedenih terminovmasaz -, 4. 4, 2024: 10
g na stolu
5 Organiziranje teambuldingov z zaposlenimi Dekan Stevilo izvedenih teambuildingov 2023:2 2024:2
o]
2 Tajnik Ustrezna .“.redftT". pogodb z 2023: NE 2024: DA
CZ’ Izvajanje nadaljnjih postopkov v skladu s zunanjimt izvajaici
] Pravilnikom o varstvu podatkov . - -
w k R k
& Tajnik Uredlt'ev podatkov v Registru zbir 2023: NE 2024: DA
S osebnih podatkov
S Zagotovitev moznosti nadomesc¢anja vodje Izvedba veémesetnega
E W o _ referata za financne zadeve za izvedbo nujnih Tajnik usposabliania strokosne sodelavke 2023: NE 2024: DA
8 IzboljSanje ucinkovitosti procesov na fakulteti  p, a«inov v primeru daljée odsotnosti p janj
<
N

Razsiritev sestave komisije za kakovost za
zagotavljanje vkljuCenosti predstavnikov z vseh  Tajnik Sprejete spremembe Statuta FTPO  2023: NE 2024: DA
podrocij delovanja fakultete

Stevilo pripravljenih diagramov

2023:2 2024:1
poteka procesov

Izvedba opredelitve procesov (work flow) Dekan
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Vzpostavitev sistema 5S v laboratorijih na Prodekanica za Stevilo ocenjenih toc¢k po sistemu

lokaciji Ozare 19 izobraZzevanje 5S 2023:0 2024:2

Izhodis¢na

Dolgorocni /

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev Ciljna vrednost

wps e Kratkoro¢ni letni cilj za Studijsko leto 2023 9 . Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost .
strateski cilj kratkorocnega cilja . kazalnika
kazalnika
o Vzpo?_t.awtev sistema 5S v laboratorijih na Predstoml!( Centra za S_tewlo ocenjenih tock po 2023: 0 2024: 2
8 lokaciji Ozare 20a sodelovanje z gospodarstvom  sistemu 5S
<
N . . . . . & . . .
= &Jvajanje pregl!eda urejenosti delovnih mest Dekan Stevilo izvedenih Gemba 2023: 0 2024: 4
< Gemba walk ogledov
&
8 Ureditev dostopa do potrosnega materiala Urejen dostop do potrognega
= Izbolj3anje uginkovitosti procesov na  za pogodbene visokoSolske Eéitelje in Tajnik materiala v referatu 2023: NE 2024: DA
< fakulteti sodelavce v popoldanskem ¢asu
S
= Priprava obrazcev - predlog Porocilo za Dopolniena Merila za izvolitve v
,9 oceno strokovne usposobljenosti kandidata  Tajnik nazF:ve L 2023: NE 2024: DA
(SD za izvolitev v naziv po posameznih nazivih
z
= Doloci ka i ¢ina izvoli L . .
O olocitev postop ain nacina izvo |tve.ter Tajnik Sprejet ustrezen pravilnik 2023: NE 2024: DA
) nalog predstavnikov delavcev v organih
z
o Strateski razvoj FTPO v obdobju 2025 - . " . . Potrjena strategija razvoja FTPO
P FTP Tajnik 2023: NE 2024: DA
5) 2030 riprava strategije razvoja (0} ajni 2025 - 2030 023 0
&
4 R . K Y ot Klasifikaciiski nad
= .aZVOJ drevesne strukture datotec¢nega Tajnik Sprejvevt ?S| ikacijski nac‘ljt za 2023: Delno.  2024: DA
= sistema razvrs¢anje dokumentacije
> .
o Vzpostavitev
= . : L .
(@) datote¢nega/dokumentnega sistema  Najem in vzpostavitev ustreznega programa Zaposleni usposoblieni za delo z
2 za vodenje datotec¢nega sistema in Tajnik p. . P ! 2023: NE 2024: DA
N novim sistemom

usposabljanje zaposlenih
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Dolgoroéni /

strateski cilj

ZAGOTOVITI
INFRASTRUKTURO ZA

5.5
Tabela 14: Kratkorocni cilji za podrocje infrastrukture

NADALINJI RAZVO)

Infrastruktura

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev

Izhodiscna

Ciljna vrednost

Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023 Y - Odgovorna oseba Ime kazalnika vrednost .
kratkorocnega cilja . kazalnika
kazalnika
Nakup novih interaktivnih tabel Izvedba investicije Dekan Izvedena investicija 2023:2 2024:3
Nakup analizne tehtnice Izvedba investicije Dekan Vrednost investicije 2023:0€ 2024:24.000 €
Nakup steklovine za kemijski laboratorij Izvedba investicije Prodelﬁanlca_ za lzveden nakup potrebne steklovine 2023: DA 2024: DA
izobraZevanje
Namestitev programske opreme ANSYS Izvedba namestitve programske opreme Dekan Izvedena namestitev 2023: NE 2024: DA
Nakup orodja s tOpzrs;}Eo inkrmilienjem na o dba investicije Dekan lzvedena investicija 2023: NE 2024: DA
Nakup ognjevarne omare za arhivsko gradivo  |zvedba investicije Tajnik Izvedena investicija 2023: NE 2024: DA

Referata za Studijske zadeve
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5.6 Financiranje
Tabela 15: Kratkorocni cilji za podrocje Financiranje

Dolgoroéni /

YL e Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023
strateski cilj

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Odgovorna oseba

Ime kazalnika

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost
kazalnika

Stabilni prihodki iz industrije

Sodelovanje z industrijo

Predstojnik Centra za

sodelovanje z
gospodarstvom

Realizacija prihodkov na trgu
(760100, 760117, 760119,
760191, 763100)

2023: 242313 €

2024:160.000 €

Predstojnik Centra za

Realizacija prihodkov iz naslova

podrocju studijske in raziskovalne dejavnosti

Povecanje prihodkov od usposabljanj Sodelovanje z industrijo sodelovanje z usposabljanj (760118) 2023:2.800 € 2024:7.000 €
gospodarstvom
Aktivno vplivati na spremembo zakonodaje na Izvedba sestankov na MVZI Dekan Stevilo sestankov na MVZI 2023:3 2024: 3

Izvajanje projektov sinteze

Povecanje prihodkov iz naslova projektov
sinteze

Prodekan za
znanstveno-
raziskovalno delo

Realizacija prihodkov na sintezi
(760123)

2023:11.667 €

2024: 15.000 €

Pridobivanje donacij

Izvedba dogovorov z ustanovitelji

Dekan

Visina pridobljenih sredstev

2023:1.000 €

2024:5.000 €

Pridobivanje donacij partnerskih podjetij

Dekan

Vrednost pridobljenih
sredstev/opreme

2023: 57.000 €

2024:15.000 €

Pridobivanje dodatnih sredstev za R&R
dejavnosti

ZAGOTOVITI STABILNO FINANCIRANJE VSEH DEJAVNOSTI
FTPO

Priprava predlogov projektov za pridobitev
sredstev

Prodekan za
znanstveno-
raziskovalno delo

Vrednost novih pridobljenih EU
ali nacionalnih projektov

2023:431.000 €

2024:500.000 €
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5.7 Sodelovanje z lokalnim okoljem

Tabela 16: Kratkorocni cilji za podrocje sodelovanja z lokalnim okoljem

Dolgoroéni /

YL e Kratkorocni letni cilj za Studijsko leto 2023
strateski cilj

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za uresnicitev
kratkorocnega cilja

Odgovorna oseba

Izhodiscna
vrednost
kazalnika

Ciljna vrednost

Ime kazalnika .
kazalnika

Izvedba poletnih Sol v sodelovanju z MO Sloven;j

Predstojnica

Stevilo izvedenih poletnih %ol za

o Kari trai Y . 2023:1 2024:1
2 . . . Gradec ar{ernega .cen rain ucence znotraj MOSG
N Spodbuditi zanimanje za naravoslovno- projektne pisarne
é w tehni¢ne poklice in raziskovalno delo Predstojnica Srevil o diiak
= . - ) ) tevilo otrok, u¢ in dij i
<Zt o Obiski otrok, u¢encev in dijakov na FTPO Kariernega centra in eY_I ° O_ ro Lfcen.cev N dijakoviz 2023:>210 2024: 2200
] . . regije, ki so obiskali FTPO
E e projektne pisarne
<
= Predstojni
z Alktivn.e!'e §odgloyati n.? regijiskem nivgju p.r.i A.kti\./m.) sqdelpvanje > pristojniTi na reg.ijskem K::iesr:églacientra in Stevilo sestankov na to temo 2023:5 2024:5
> pripravi in izvajanju aktivnosti za razvoj regije  nivoju in nivoju vzhodne kohezijske regije . .
projektne pisarne
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6  LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Tabela 17: Najem prostorov in zemljis¢

Vrsta prostora oz. Bruto etazna

o Lokacija Parcelna st. .. Dejavnost Obdobje
zemljiséa povriina v m?
Poslovni prostori v Ozare 19, 286/1in 286/4 709,90 Pedagoska, raziskovalna in druga dejavnost od 1. 10. 2013 dalje
poslovni stavbi 2380 Slovenj Gradec
Poslovni prostori v Ozare 203, 263/13in 261/7 691,80 Pedagoska, raziskovalna in druga dejavnost od 1.9.2019 oz. 6. 4. 2022
poslovni stavbi 2380 Slovenj Gradec dalje
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7  RAZVOINI CILJI — RSF SREDSTVA — INSTITUCIONALNI DEL

Na podlagi poslanih usmeritev MIZS ter v skladu z analizo stanja ter strateskimi cilji FTPO in
usmeritvami NPVS 2011-2020 in ostalih dokumentov razvojnega naértovanja drzave, smo predlagali,
da se sredstva razvojnega stebra financiranja za naslednje Stiri letno obdobje na FTPO namenijo za
razvojna cilja:
e Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih studijskih
metod.
e UspesSna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno
izvajanje studijskega programa.

7.1 Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih studijskih
metod (razvojni cilj 1)

Nova IKT orodja in tehnologije ponujajo veliko priloZznosti za dvig kakovosti Studijskega procesa, saj
podpirajo uvedbo in razvoj inovativnih studijskih metod. Kakovostna e-gradiva omogocajo kakovostno
individualno delo in hitrejSe in ucinkovitejSe pridobivanje kompetenc. Njihov razvoj zahteva veliko
¢asa, znanja in IKT podpore. Za njihovo pripravo so potrebne specificne kompetence in znanja, tako na
podrocju posameznih orodij za pripravo, kot tudi na podrocju priprave konceptov za izvedbo. Vsak
predmet oziroma vsebina potrebuje drugacen koncept in drugaéne metode in orodja. V okviru
razvojnih ciljev Zelimo razviti 10 novih IKT podprtih vsebin za razlicne vsebine, predmete in namene
uporabe, kar bo imelo pozitivne ucinke ne le na kakovost izvedbe posameznega predmeta, temvec tudi
multiplikativne uc¢inke na celotno organizacijo in nadaljnje delo na tem podrocju. Pri tem je potrebno
upostevati, da bodo gradiva prilagojena za ¢im bolj smiselno uporabo s strani Studentov. Gradiva, ki
smo jih pripravili so segmentirana, tako da je njihova nadgradnja relativno enostavna.

V okviru razvoja IKT vsebin bomo preizkusili razlicna orodja in metode, poleg tega pa bodo razvite e-
vsebine in sam razvoj le-teh dobra praksa oziroma referenca za ostale sorodne vsebine in predmete,
kar bo olajsalo delo in motiviralo tudi ostale visokosolske ucitelje, hkrati pa bo postopek same priprave
v nadaljevanju enostavnejsi in ucinkovitejsi. V Studijskem letu 2021/22 je bila pripravljena e-vsebina
na tematiko varne uporabe kemikalij in varnega dela v laboratoriju ter e-vsebina na temo polimerov,
njihovih lastnosti in sinteze. Te vsebine bomo v studijskem letu 2022/23 nadgradili do te mere, da bodo
na voljo Sirsi javnosti, predvsem bodo zanimive za dijake visjih letnikov srednjih Sol, ki imajo te vsebine
tudi v svojem kurikulumu in jim takSne interaktivne vsebine na enem mestu sedaj niso na voljo.

Posebno pozornost bomo namenili tudi usposabljanju in ozaves¢anju glede pomena upostevanja
avtorskih pravic pri pripravi in uporabi e-vsebin (licence in copyright pravila). V vseh gradivih bodo
avtorji morali poskrbeti tako za varovanje licencnih, kot tudi avtorskih pravic. Tako kot do sedaj, bodo
moral biti vsa gradiva ustrezno citirana. Na fakulteti bomo organizirali predavanje na temo uporabe CC
licenc.

V razvoj e-vsebin Zelimo vkljuciti tako zaposlene kot pogodbene visokosolske ucitelje in sodelavce iz
razlicnih podrocij, saj je, kot je bilo Ze omenjeno, cilj, da teh 10 e-vsebin sluzi kot demonstrator oziroma
primer dobre prakse, ki bo spodbudilo in olajSalo delo visokoSolskim uciteljem.
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Za dosego razvojnega cilja Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju
inovativnih Studijskih metod smo oz. bomo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Organizacija in izvedba usposabljanj za visokoSolske ucitelje in sodelavce za pripravo e-
vsebin

Ena izmed pomembnih komponent ucinkovitega obrnjenega ucenja je priprava kakovostnih video
vsebin. Za njihovo pripravo so na voljo razli¢ni programi in kot je bilo ugotovljeno v razli¢nih Studijah,
je pri taksnih vsebinah pomembno tudi, da je vsaj v doloéenem delu na posnetku viden tudi
predavatelj. Eden izmed program, ki so enostavni za uporabo in to omogocajo, je program screen-o-
matic. Uporaba programa je bila predstavljena na FTPO, prav tako je fakulteta kupila licence za njegovo
uporabo. Konec leta 2022 je fakulteta nadgradila opremo za izvajanje pedagoskega procesa in pripravo
e-vsebin z nakupom dveh interaktivnih tabel. Tabli sta namenjeni tudi pripravi interaktivnih gradiv. Za
obe tabli so bila lo¢eno pripravljena navodila za uporabo, saj tabli nista od enakega proizvajalca in je
zato rokovanje z njima nekolik razlicno. Vsakemu visokoSolskemu ucitelju oz. sodelavcu je bila tudi
nudena podpora s strani FTPO pri njeni uporabi. S temi aktivnostmi smo nadaljevali tudi v letu 2023,
saj smo dokupili dve dodatni tabli, zanju pripravili navodila in delovanje predstavili visokoSolskim
uciteljem ob prvi uporabi table. Kot ugotavljamo jih tako visokoSolski ucitelji in asistenti kot Studenti z
veseljem uporabljajo, saj jim omogocajo interaktivno delovanje in shranjevanje tekom pedagoskega
procesa razvijajocega se gradiva v e-obliki. V letu 2024 nacrtujemo, da bomo z interaktivnimi tablami
opremili vse ucilnice.

Ukrep 2: Priprava inovativnih IKT podprtih vsebin in metod

V preteklem studijskem letu je bila izvedena predstavitvena delavnica EON XR platforme, ki omogoca
dostop do orodij in modelov za izobrazevanje in usposabljanje s pomocjo virtualne in obogatene
resni¢nosti na daljavo. Delavnica je bila demonstrativne narave, s fokusom na visoko3Solski nivo
izobrazevanja. V tekocem Studijskem letu so visokoSolski ucitelji v okviru svojih ucilnic pripravili nove
vsebine. Pripravljenih oz. nadgrajenih je bilo 8 IKT podprtih vsebin. Razen pedagoskih vsebim, ki so jih
izvajalci pripravili pri svojem predmetu smo v letu 2023 pripravili navodila za uporabo worda in
excela v video obliki, pravtako smo v video obliki pripravili navodila za uporabo predloge za pripravo
diplomskih/magistrskih in seminarskih nalog.

7.2 Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno izvajanje
Studijskega programa (razvojni cilj 2)

Na FTPO smo do leta 2020 kot podporo studijskemu procesu uporabljali le program VIS, ki omogoca
predvsem deljenje Studijskih gradiv, elektronski indeks in obves¢anje studentov. V zadnjih dveh letih
smo priceli tudi z uporabo Moodla, v okviru katerega so nekateri visokoSolski ucitelji in sodelavci
vzpostavili spletne ucilnice in jih tudi uporabljali. Konec leta 2019 smo aktivneje priceli z raziskovanjem
primernih IKT orodij, s pomocjo katerih bi povecali kakovost in ucinkovitost delovanje celotne
fakultete, s poudarkom na Studijskem procesu. Z intervjuji in pregledom dobrih praks, ki smo ga izvedli
v okviru izvajanja razvojnega cilja za prejsnje obdobje, smo pridobili informacije o obstojecih orodjih
(platformah, aplikacijah) in analizirali prednosti in slabosti posameznih resitev. Odlocili smo se za
orodje Office 365 in zakupili visokoSolske licence, ki omogocajo uporabo ne le vsem zaposlenim in
pogodbenim sodelavcem, temvec tudi Studentom, ki s to licenco dobijo tudi dostop oziroma spletne
licence do najnovejSe razlicice Officeovih programov. Vzpostavili smo tudi spletne ucilnice za vse
predmete na Studijskem programu Tehnologija polimerov (prva in druga stopnja) in vsem Studentom
dodelili elektronske naslove in uredili dostop. Prav tako v sklopu tega dela vsi Studenti pridobijo osebni
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e-mail naslov z naSo domeno, kar pomeni, da poteka vsa uradna komunikacija med FTPO in Studenti
preko uradnih e-mailov oziroma preko LMP kanalov.

Menimo, da bo kakovostna vpeljava izbrane LMP pomembno prispevala k dvigu kakovosti izvedbe
Studijskega procesa. Bistveno bo pripomogla k bolj uspeSnemu in uéinkovitemu izvajanju inovativnih
Studijskih metod (npr. sodelovalnemu, projektnemu ucenju, izvedbi metode obrnjene ucilnice,
kombiniranemu Studiju) ter k bolj u¢inkovitemu komuniciranju vseh deleznikov Studijskega procesa in
izboljsala ucinkovitost vseh postopkov in procesov. Klju¢na je tudi za zagotavljanje nemotenega in
kakovostnega dela v ¢asu kriz, kot smo ji pri¢a v zadnjih dveh letih. Po pregledu ponudnikov LMP smo
se odlocili za uporabo platforme Moodle, ki jo je mozno integrirati v MS Teams, ki jo Ze uporabljamo.
Moodle ponuja stevilne dodatne moznosti, ki pri MS Teams Se niso na voljo.

Za dosego razvojnega cilja UspeSna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za
kakovostno izvajanje Studijskega programa smo oz. bomo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Usposabljanje za uporabo LMP

Moodle kot LMP platforma je bila predstavljena na Stiri dnevni delavnici pred zacetkom preteklega
Studijskega leta. Orodja, ki se lahko uporabljajo v sklopu Moodle so bila predstavljena tekom leta 2022,
in sicer so se nanasala na uporabo dodatka H5P, zapisovanja enacb z uporabo STACK-a, priprave in
obdelave video vsebin. V letu 2023 smo vzpostavili novo FTPO Moodle platformo. Programi in razli¢ne
aplikacije se izredno hitro razvijajo, tako je z letom 2023 bil na voljo program Clipchamp, ki omogoca
urejanje in manipulacijo video vsebin. Sam program je visokoSolskim uciteljem na voljo v okviru paketa
Office 365. Uporaba programa je bila visokoSolskim uciteljem in sodelavcem predstavljena v
kombinirani obliki. V letu 2023 je bilo organizirano predavanje za napredno uporabo excela kot
potencialnega orodja pri pripravi pedagoskih vsebin. Prav tako je bilo v letu 2023 organizirano
predavanje na temo CC licenc. Obe predavanji sta bili izvedeni v kombinirani obliki. Pravtako smo
izvedli usposabljanje za uporabo Hololens, VR ocal. V letu 2024 bomo izvedli dodatna usposabljanja
vezana na uporabo Hololens in VR ocal.

Ukrep 2: Vzpostavitev in vpeljava LMP pri vseh predmetih koncesioniranega studijskega programa

Spletne ucilnice, ki Studentom omogocajo spletno mesto kjer imajo na voljo vse podatke vezane na
predmet na enem mestu, so tako za Studente kot visokosSolske ucitelje zelo dobrodosle. Do sedaj smo
takSne ucilnice vzpostavili za vse predmete, ki se izvajajo. V Studijskem letu smo priceli z izvajanjem
prenovljenega Studijskega programa Tehnologija polimerov Il. stopnje. Temeljito sta bila prenovljena
oba letnika Studija in uvedenih novi predmeti. Predmeti prvega letnika so Ze zaziveli v spletni razlicici.
V Studijskem letu bomo uredili tudi spletne ucilnice za nove predmete drugega letnika in tako bodo
spletne ucilnice vzpostavljene za vse predmete. V Studijskem letu 2023 so bile vzpostavljene spletne
ucilnice za vse predmete, ki se izvajajo.

Ukrep 3: Diseminacija izku$enj in rezultatov uporabe LMP na ostale V5Z in druge 12

Dosedanje delo je bilo usmerjeno v pripravo ucilnic in uporabo LMP, ki jih bomo v letih 2023 in 2024
diseminirali z zainteresiranimi delezniki. V letu 2022 smo svoje izkusnje in nacin dela predstavili znotraj
skupine udeleZencev usposabljanja, ki je bilo organizirano v okviru INOVUP (usposabljanja se je
udelezila dr. Irena Pulko). V letu 2023 je bila diseminacija izvedena v okviru naravoslovnega tabora in
konference organizirane za uditelje naravoslovnih ved. V letu 2024 nacrtujemo 7 dodatnih diseminacij
izkusenj uporabe LMP.
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8 RAZVOIJNI CIUI — RSF SREDSTVA — SISTEMSKI DEL

V okviru razpisa za razdelitev RSF sredstev za obdobje 2021-2024 smo s partnerji samostojnimi
visokoSolskimi zavodi, ki delujemo izven univerzitetnih sredis¢ in izvajamo koncesionirane Studijske
programe s podrocja STE(A)M (Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza v Novi Gorici, Univerza v
Novem Mestu in Visoka Sola za varstvo okolja), prijavili projekt z naslovom »Promocija Studija s
STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven
univerzitetnih sredisc«. Projekt je bil izbran za financiranje na sistemskem delu razpisa in se je zacel
izvajati v letu 2021.

V prenovljeni agendi EU za visoko $olstvo (2017)%, je kot klju¢ni izziv za naslednje obdobje navedeno
»Neskladje v znanju in spretnostih, ki jih Evropa potrebuje, ter znanju in spretnostih, ki jih ima«, zato je
med kljucnimi ukrepi v omenjeni agendi navedeno »pritegniti ve¢ mladih k Studiju na podrodjih, na
katerih se Studenti pripravijo za delovna mesta, za katera delovne sile Ze primanjkuje ali pa jo bo kmalu
zacelo primanjkovati.« Izpostavijeni so visoko izobraZeni strokovnjaki s podrocja naravoslovja,
inZenirstva in tehnologij, ki so tudi v $tudiji CEDEFOP ,,Skill shortage and surplus occupations in Europe?
navedeni kot kadri, ki jih najbolj primanjkuje in so klju¢ni za nadaljnji razvoj drZav Clanic.

Slovenija na tem podrocju Ze vrsto let zaostaja za najrazvitejSimi drzavami z visoko dodano vrednostjo
na zaposlenega, kot na primer Avstrijo, Finsko, Nemcijo, Dansko in Irsko, kjer je delez teh diplomantov
nad 20%. Situacija se v zadnjih letih nekoliko izboljSuje in je po zadnjih podatkih za leto 2017 Ze blizu
povprecja EU, Se vedno pa ostaja dejstvo, da se slovenska podjetja Ze sedaj spopadajo s pomanjkanjem
kadra na teh podrocij, projekcije pa so, da bo v prihodnosti potreb po tem kadru Se vec.

V skladu s tem je kot razvojno podrocje nacionalnega pomena za obdobje 2021-2024 izpostavljen cilj
»Promocija Studija in povecanje vpisa na podrocju »STE(A)M« za poklice prihodnosti / za uravnotezenje
znanj za Druzbo 5.0.«.

Predlagatelji, samostojni visokoSolski zavodi, ki delujemo izven univerzitetnih sredis¢ in izvajamo
koncesionirane Studijske programe s podrocja STE(A)M (Fakulteta za tehnologijo polimerov, Univerza
v Novi Gorici, Univerza v Novem Mestu in Visoka Sola za varstvo okolja) menimo, da je stanje v manj
razvitih regijah Se slabse in da je zato potrebno posebno pozornost nameniti razvojnemu cilju
»Promocija Studija s STE(A)M podrocij za poklice prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in
vsebinami za mlade izven univerzitetnih sredisc«.

Razvojni cilj se sklada tudi s strateSkimi usmeritvami predlagateljev, saj le-ti vidimo poslanstvo
zavodov tudi v sodelovanju z lokalnim okoljem in predstavljamo pomemben razvojni potencial v regijah
v katerih delujemo. Vsi SVSZ 7e izvajamo nekatere aktivnosti na tem podroéju (npr.: organizacija
naravoslovno-tehni¢nih dni, promocija raziskovalne dejavnosti v regiji...) in imamo tesne odnose z
regionalnimi srednjimi in osnovnimi Solami ter gospodarstvom.

V Koroski, Dolenjski, Severno Primorski in Savinjski regiji, kjer imajo sedezZ partnerski SVZ je aktivnosti,
ki bi vzpodbujale mlade za vpis na STE(A)M podrocja bistveno manj kot v Ljubljani, Mariboru, Kopru...
Tako kakovostnih aktivnosti, ki se izvajajo na Solah v okviru pouka, kot tudi izven Solskih in pocitniskih
aktivnosti (kroZki, poletni tabori...). To pomeni, da so otroci iz teh okolij v depriviligiranem poloZaju, saj

! https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2017/SL/COM-2017-247-F1-SL-MAIN-PART-1.PDF
2 https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/skill shortage and surplus occupations in_europe.pdf
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nimajo dostopa do teh aktivnosti, kar poslabsuje opisano situacijo ne le z vidika vecjega vpisa na
STE(A)M Studijske programa, ampak tudi z vidika doseganja klju¢nih pre¢nih kompetenc (npr.:
inovativnost, kriticno misljenje in resevanje problemov, IKT kompetence, ...), ki jih prav tako posebej
omenja Prenovljena agenda EU za visoko Solstvo.

Hkrati prijavitelji ugotavljamo tudi, da bi nekatere osnovne in srednje Sole lahko bolje izkoristile
opremo, ki jim je na voljo. Primer so 3D tiskalniki, programska oprema za modeliranje, programiranje,
analize... Eden od razlogov za slab3o izkoris¢enost in uporabo je pomanjkanje motivacije in kompetenc
uciteljev ter kakovostnih usposabljanj za njih.

V okvir navedenega razvojnega cilja oziroma prijavljenega projekta bomo v obdobju 2021-2024
izvedli naslednje ukrepe:

1. Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih aktivnosti

2. Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih lahko z naso podporo
uporabljali ucitelji pri (izbirnih) predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike

3. Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih Sol za uporabo opreme, programov, vsebin, ki so
e na voljo 0Sin SS

4. Razvoj poletnih ol na podro¢ju naprednih materialov in tehnologij, naravoslovja ter varovanja
okolja.

5. Organizacija izvedbe razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partner;ji.

6. Skupna organizacija natecajev za Sole na podrocju naprednih materialov in tehnologij in
varovanju okolja

Sledi opis Ze izvedenih aktivnosti v letu 2023.

Ukrep 1: Popis stanja v obravnavanih regijah in razvoj skupnega koncepta promocijskih aktivnosti:

V okviru ukrepa 1 smo partnerji v letu 2021 Ze lzvedli intervjuje z regijskimi Solami in institucijami in
opisali aktivnosti, ki se Ze izvajajo in dobre prakse posameznih regijskih Sol. Ta korak je bil nujno
potreben zato, da ugotovimo regijske potrebe in obstojece aktivnosti, da se ne bodo podvajale in da
lahko pripravimo usklajen nacrt nadaljnjih aktivnosti. V letu 2022 smo nadaljevali z intervjuji in
pripravili analizo popisa stanja. Vsak od partnerjev je bil zadolZen za analizo stanja v svoji regiji. Pripravo
analize je vodil partner FVO. V letu 2023 smo nadaljevali s pogovori s Solami in pridobili dodatne
pobude, informacije o njihovih potrebah. Podatke bomo vkljucili v analizo in bodo sluZili kot podlaga
za razvoj nadaljnjih aktivnosti na podrocju razvoja gradiv in usposabljanj za uditelje.

Ukrep 2: Skupna priprava in razsirjanje kakovostnih (interaktivnih) vsebin, ki bi jih lahko z naso
podporo uporabljali ucitelji pri (izbirnih) predmetih s podrocja naravoslovja in tehnike.

Pri delu s srednjimi in osnovnimi Solami v preteklosti, ugotavljamo pomanjkanje kakovostnih e-vsebin
(v slovenskem jeziku), ki bi jih lahko ucitelji uporabljali pri predmetih s podrocja STE(A)M. Ugotavljamo
tudi, da nekatere Sole infrastrukturo, ki jim je na voljo (npr. 3D tiskalniki, mikroskopi, teleskopi,...) ne
izkoris¢ajo v polni meri. Po izvedeni analizi smo na FTPO Ze pripravili predlog vsebin za pripravo
razlicnih e-gradiv in interaktivnih vsebin, ki bodo obogatila pouk pri naravoslovno-tehnic¢nih predmetih.
Priceli smo s pripravo e-gradiva na podroc¢ju 3D skeniranje in 3D tisk ter na podrocju Uvod v polimerne
materiale in sinteza polimerov. V letu 2023 smo gradiva objavili na spletni strani STEAM poklici
prihodnosti. Gradiva (videovsebine, interaktivne ppt-je...) predstavljamo tudi v okviru usposabljanj in
predstavitev, ki jih izvajamo za ucitelje srednjih in OS.

Ukrep 3: Usposabljanje uciteljev srednjih in osnovnih Sol za uporabo opreme, programov, vsebin, ki
so Ze na voljo 0S in SS.
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Na podlagi izvedene analize pripravljene v prvem ukrepu smo na FTPO Ze izbrali podrodja
usposabljanja. Cilj je, da vsak partner pripravi in izvede tri usposabljanja. Analizirali smo tudi pogoje za
prijavo usposabljanj v sistemu KATIS. Pripravili smo dve usposabljanji, ki smo ju v zacetku leta 2023
prijavili na razpis za vpis v sistem KATIS. Zal nasi vlogi nista bili sprejeti, zato bomo vlogi ponovno vlozili
na razpis v letu 2024. Smo pa v letu 2023 izvedli 2 usposabljanja za ucitelje srednjih in osnovnih $ol, in
sicer v okviru Naravoslovnega tabora 2023 ter na konferenci, ki je namenjena uciteljem naravoslovnih
predmetov (NAK 2023). Obeh dogodkov se je udelezilo vec kot 70 uciteljev.

Ukrep 4: Razvoj poletnih Sol na podrocju naprednih materialov in tehnologij, naravoslovja ter
varovanja okolja.

Izven univerzitetnih, mestnih sredis¢ primanjkuje kakovostnih pocitnisSkih aktivnosti, ki bi krepile
kompetence mladih in jih navdusevale za STE(A)M podrocja. V okviru analize (Ukrep 1) smo pregledali
dobre prakse in se povezali z organizatorji poletnih Sol v Sloveniji, z namenom pridobiti informacije o
nacinu izvedbe in o tem kaksne vsebine ponujajo drugi ponudniki. Tako smo v letu 2022 razvili vsebine
in koncept za dve poletni Soli za dijake in sicer na temo Skrivnostni svet polimerov in 3D skeniranje in
3D tisk. Na podlagi izvedbe v letu 2022 pa smo v letu 2023 razvili novo poletno Solo, in sicer na temo
Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska. Vec o poletnih Solah, ki smo jih
razvili v okviru ukrepa 4 si lahko preberete na spletni strani
https://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%Alole.

Ukrep 5: Organizacija izvedba razvitih poletnih Sol v sodelovanju s partneriji.

V letu 2022 smo uspesno izvedli promocijske in organizacijske aktivnosti ter v avgustu 2022 izvedli dve
poletni Soli, ki smo jih razvili v okviru ukrepa 4 v letu 2022. Poletni Soli za mlade od 14 do 18 let
(Skrivnostni svet polimerov in 3D skeniranje in 3D tisk) se je udeleZilo 14 ucencev in dijakov iz celotne
Koroske kot tudi Savinjske regije. Ve¢ o izvedbi teh poletnih Sol si lahko preberete na naslednji
povezavihttps://www.steampokliciprihodnosti.si/Poletne-%C5%Alole/uspe%c5%alen-
zaklju%c4%8dek-poletnih-%c5%alol-za-poklice-prihodnosti-za-mlade-od-9-do-18-let.

V letu 2023 pa smo v mesecu avgustu v Slovenj Gradcu izvedli dve poletni Soli, in sicer:

- Enotedensko poletno Solo astronomije GoChile, ki smo jo organizirali in izvedli skupaj z
Univerzo v novi Gorici in Fakulteto za varstvo okolja na turisti¢ni kmetiji LeSnik nad Slovenj
Gradcem. KrozZenje poletnih Sol, oziroma organizacija poletnih Sol, ki jo izvede partner iz druge
regije v regiji druge partnerske institucije je bilo nacrtovano Ze ob prijavi projekta. S tem smo
omogocili, da se tudi v Koroski regiji izvedejo vsebine, ki jih nasa fakulteta ne pokriva.
Petdnevno poletno Solo Modeliranje in izdelave modelov lahkih letal s tehnologijo 3D tiska, ki
smo jo izvedli na Fakulteti za tehnologijo polimerov. Prvi¢ smo na fakulteti za dijake organizirali
tudi bivanje v Slovenj Gradcu v ¢asu poletne Sole in druZzabne aktivnosti v ve€ernem ¢asu.

Vec o poletnih Solah v letu 2023 lahko preberete na naslednji povezavi

Ukrep 6: Skupna organizacija natecajev za Sole na podrocju naprednih materialov in tehnologij in
varovanju okolja.

V okviru analize (ukrep 1) smo v letu 2021 posebno pozornost namenili popisu vseh natecajev, ki se Ze
izvajajo na srednjih Solah (POPRI, mladi raziskovalci,...). Analizirali smo nacin organizacije in izvedbe
natecajev in izsledke predstavili na skupnem sestanku v mesecu septembru. V letu 2022 pa smo
pripravili koncept in objavili natecaj na temo Dobra plastika ni znanstvena fantastika. Vsi natecaji v
okviru projekta so objavljeni na spletni strani

https://www.steampokliciprihodnosti.si/Nate%C4%8Daiji.
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Nova celostna podoba in spletna stran projekta

Poleg opisanih aktivnosti, smo se partnerji projekta na enem od partnerskih sestankov odlocili tudi za
vzpostavitev spletne strani, ki bo namenjena diseminaciji in promociji rezultatov projekta (gradiv,
natecajev, poletnih Sol, usposabljanj). Tako smo pripravili idejno zasnovo in s pomocjo zunanjih
izvajalcev pripravili novo celostno graficno podobo in spletni stran. Stroske smo si razdelili vsi partneriji
projekta. Spletna stran in nova CGP je dostopna na domeni www.steampokliciprihodnosti.si. S tem
smo zagotovili tudi trajnost projektnih aktivnosti ter izboljSali prepoznavnost aktivnosti in namena
projekta.

Eden od pozitivnih rezultatov projekta pa so tudi tesnejsi stiki med partnerji. V letu 2022 smo
organizirali tri partnerske sestanke in Stevilne bilateralne sestanke, ki so prispevali k tesnejSemu
sodelovanju na vseh podrogjih delovanja.
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9  KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA

9.1 Kadrovski nacrt in kadrovska politika za leto 2024
Na Fakulteti za tehnologijo polimerov so bile konec leta 2020 sprejete korenite spremembe temeljnih

aktov in dokumentov na podrocju zagotavljanja uspesne in ucinkovite notranje organizacije. Le-ti se
skozi prakso redno dopolnjujejo in spreminjajo s ciliem nenehnih izboljsSav na tem podrocju. Tako so
bile skladno s sprejetim aktom o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na fakulteti, ki je poleg
jasne opredelitve organizacijske strukture, del in nalog ter pristojnosti in odgovornosti posameznih
delovnih mest, uvedel tudi funkcije za opravljanje posebnih nalog, ki se od leta 2021 redno podeljujejo
skladno z zahtevami in obsegom delovnih procesov.

Ob koncu preteklega leta pa so bile ponovno sprejete klju¢ne spremembe in dopolnitve akta predvsem
z namenom ucinkovitega vodenja in izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov. S Spremembami in
dopolnitvami Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na FTPO, ki jih je na predlog dekana
sprejel Upravni odbor FTPO dne 19. 12. 2023 ter veljajo od pridobitve soglasja zaposlenih, to je od 22.
12. 2023, je bila izvedena reorganizacija organizacijske enote Karierni center in mednarodna pisarna,
ki seje hkrati preimenovala v Karierni center in projektna pisarna. V okviru te organizacijske enote tako
od leta 2024 delujejo naslednje pisarne: Projektna pisarna, Karierni center ter Pisarna za marketing in
organizacijo dogodkov. V okviru posamezne pisarne je bilo z namenom ucinkovitega vodenja podrocja
dela le-te sistemizirano vodstveno delovno mesto vodje podrodja/enote.

Skladno s Pravilnikom o vrednotenju dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, ki je bil sprejet v letu
2020, dekan redno izvaja letne pogovore z zaposlenimi pedagoskimi delavci, s katerimi za vsako
posamezno Studijsko leto sklene tudi osebni letni nacrti dela. Letne pogovore z vsemi zunanjimi
pedagoskimi sodelavci fakultete izvaja prodekanica za izobrazevanje.

Tabele kadrovskega nacrta za leto 2023 so v prilogi 10.2.

Komentar k tabeli 1: Stevilo redno zaposlenih in tevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2023 in naért
za leto 2024:

ObrazlozZitev dinamike Stevila redno zaposlenih

a) Delovna mesta skupine B po Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju

Tabela 18: Delovna mesta skupine mesta skupine B po Uredbi o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju

Redno zaposleni  Redno zaposleni na

Z. &. Naziv delovnega mesta nadan 31.12.2023 dan 31. 12. 2024
Obseg zaposlitve v FTE
1 Dekan samostojnega visokoSolskega zavoda 1,00 1,00
SKUPAIJ FTE 1,00 1,00

Na delovnih mestih skupine B bo v letu 2024 strokovno in poslovodno funkcijo opravljal dekan
fakultete, ki ga je za novo mandatno obdobje 2024 — 2027 Senat FTPO imenoval dne 28. 11. 2023.
Dekan bo v letu 2024 na delovnem mestu dekana poleg strokovne in poslovodne funkcije opravljal tudi
pedagosko in raziskovalno obveznost. Del raziskovalne obveznosti, ki zajema tudi vodenje obseznega
projekta IPPT_TWINN v okviru programa HORIZON, bo izvajal na raziskovalnem delovhem mestu
viSjega znanstvenega sodelavca v obsegu 0,20 FTE na podlagi dopolnilnega dela.
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b) Delovna mesta skupine D1: VisokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci

Predvideno Stevilo redno zaposlenih ob koncu leta 2024 v tej podskupini je sedem visokoSolskih
uciteljev: redni profesor, trije izredni profesorji in trije docenti v skupnem obsegu 4,19 FTE. Pri tem se
bo v primerjavi s preteklim leto zvisalo Stevilo zaposlenih na delovhem mestu docenta, kjer bo ena
oseba zasedala tudi delovno mesto asistenta z doktoratom, in sicer v obsegu 0,51 FTE. Ena oseba pa bo
na delovno mesto docenta napredovala iz delovnega mesta asistenta.

Delovna mesta asistentov bodo s polno obveznostjo zasedale Stiri osebe in bodo poleg izvajanja vaj pri
predmetih visokoSolskega in magistrskega Studijskega programa Tehnologija polimerov, opravljale tudi
raziskovalno delo na projektih. Zasedbo delovnih mest asistentov z oktobrom 2023 Siri dodatna
zaposlitev asistentke mag. inZ. tehnologije polimerov za podrocji Kemija in materiali ter Tehnologije in
konstruiranje.

Delovno mesto laboranta bodo, tako kot ob koncu leta 2023, zasedale tri osebe v polnem obsegu
zaposlitve. Zasedbo teh delovnih mest od zadnjega kvartala preteklega leta Siri zaposlitev dveh
laborantov, katerih glavna obremenitev izhaja iz naslova sodelovanja pri opravljanju nalog
raziskovalnega dela na projektih.

Skupno stevilo redno zaposlenih na delovnih mestih skupine D1 bo ob koncu leta 2024 znasalo 14 oseb
v obsegu 11,70 FTE.

Tabela 19: Delovna mesta skupine mesta skupine D1 - VisokoSolski uditelji in sodelavci

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih

Stevilo redno zaposlenih

::zr:g: Delovno mesto oz. naziv ha dan 31.12. 2023 na dan 31. 12. 2024
St. vseh FTE St. vseh FTE
zaposlenih  zaposlitve zaposlenih  zaposlitve
IX Redni profesor 1,00 0,20 1,00 0,20
IX Izredni profesor 4,00 2,50 3,00 1,50
IX Docent 2,00 1,49 3,00 2,49
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPA) 7,00 4,19 7,00 4,19
IX Asistent z doktoratom 1,00 0,51 1,00 0,51
Vil/2 Asistent 5,00 5,00 4,00 4,00
Vil/2 Laborant 3,00 3,00 3,00 3,00
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPA) 9,00 8,51 8,00 7,51
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELII IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 16,00 12,70 15,00 11,70

c) Delovna mesta skupine H: Raziskovalci in strokovni sodelavci

Raziskovalno dejavnost fakultete, ki se bo redno izvajala tudi v okviru delovnih mest visokosolskih
uciteljev in sodelavcev ter tudi strokovnih delavcev, bosta v letu 2024 dekan in prodekanica za
izobraZevanje (zaposlena na delovnem mestu izredna profesorica) opravljala tudi v okviru dopolnilne
zaposlitve na raziskovalnem delovhem mestu viSjega znanstvenega sodelavca, in sicer v skupnem
obsegu 0,40 FTE. Raziskovalno delo obeh zajema dela in naloge v okviru izvajanja projekta IPPT_TWINN,
programa HORIZON.
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Tabela 20: Delovna mesta skupine mesta skupine H — Raziskovalci in strokovni sodelavci

Tarifni

Stevilo redno zaposlenih

Delovno mesto oz. naziv

razred

St. vseh
zaposlenih

na dan 31. 12. 2023

FTE
zaposlitve

Nacrtovano stevilo
redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2024

St. vseh
zaposlenih

FTE
zaposlitve

IX Visji znanstveni sodelavec 2,00 0,40 2,00 0,40
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELJI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 2,00 0,40 2,00 0,40

strokovno tehnicni delavci

d) Spremljajoca delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali

Tabela 21: Spremljajo¢a delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali

strokovno tehnicni delavci

Redno zaposleni

Redno zaposleni

na dan na dan
Naziv delovnega mesta 31.12. 2023 31.12. 2024
Obseg zaposlitve v FTE
1 | Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,20 1,20
2 | Predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne 1,20 1,20
3 Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50 0,50
Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 0,50 0,50
4 | Vodja Referata za Studijske zadeve 1,00 1,00
5 |Vodja Referata za financne zadeve 1,00 1,00
6 | Vodja Projektne pisarne / 1,00
2 Vodja Kariernega centra / 0,50
Vodja Pisarne za marketing in oglasevanje / 0,50
SKUPAJ FTE vodstvena delovna mesta skupine J 5,40 7,40
3 Samostojna strokovna delavka VII/2 v Kariernem centru 1,00
in mednarodni pisarni
9 Samostojna strokovna delavka VII/2 za vodenje 1,00 1,00
projektov
10 Razvojni inzenir VII/1 v Centru za sodelovanje z / 1,00
gospodarstvom
11 | Poslovni sekretar VII/1 0,55 0,55
Knjizni¢arka VI1/1 0,20 0,20
SKUPAIJ FTE 8,15 10,15

Na vodstvenih delovnih mestih v skupini J prihaja v letu 2024 do sprememb, predvsem iz naslova
reorganizacije Kariernega centra in projektne pisarne (KCPP). Predstojnica centra ima pod okriljem
vodenja tudi vodji podroc¢nih enot centra, in sicer vodenje Kariernega centra ter Pisarne za marketing
in organizacijo dogodkov prevzema samostojna strokovna delavka v Kariernem centru in mednarodni
pisarni, ki je na FTPO zaposlena od leta 2019. Posamezno delovno podrocje enote bo vodila na dveh
delovnih mestih v polovicnem delezu. Vodenje Projektne pisarne pa prevzema samostojna strokovna
sodelavka za vodenje projektov, ki se je na fakulteti zaposlila v letu 2023. Hkrati bo v okviru projektne
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pisarne zaposlena Se samostojna strokovna sodelavka za vodenje projektov, prav tako v polnem obsegu
zaposlitve.

Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom bo v okviru 1,20 FTE zaposlitve v letu 2024 poleg
dela v okviru centra in pedagoskega ter raziskovalnega dela opravljal tudi naloge vodenja in raziskav na
projektu Deremco. Hkrati zasedbo delovnih mest znotraj centra Siri dodatna zaposlitev razvojnega
inZenirja, ki zajema kljuéno nalogo samostojnega strokovno-tehni¢nega vodenja in koordinacije
projektov centra. Nacrtovana je zaposlitev v polnem obsegu od februarja 2024.

Obseg zaposlitev ostalih delavcev na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih ostaja v letu 2024
nespremenjen. Na podlagi uvedenih sprememb v letu 2023 delavka na delovnem mestu vodje Referata
za kadrovske zadeve in habilitacije v polovicnem obsegu opravlja tudi dela in naloge na delovnem
mestu Tajnika.

Ob koncu leta 2024 bo vodstvena delovna mesta skupine J zasedalo 7 oseb v skupnem obsegu 7,40
FTE. Od tega bosta dve delavki zasedali po dve delovni mesti v polovicnem obsegu zaposlitve.

Na ostalih delovnih mestih skupine J znotraj TajniStva zaenkrat ohranjamo trenutno zasedbo delovnih
mest. Zaposlitev delavke na delovnem mestu Poslovne sekretarke VII/1 tudi v letu 2024 ostaja v obsegu
0,55 FTE ter na delovnem mestu Knjizni¢arke VII/1 v obsegu 0,20 FTE. Skupni predvideni obseg
zaposlitve delavke tako tudi ob koncu leta 2023 ostaja 0,75 FTE, na podlagi koris¢enja pravic iz naslova
starSevskega varstva.

Predvideni skupni obseg vseh zaposlenih na delovnih mestih skupine J bo ob koncu leta 2024 znasal 11
oseb v skupnem obsegu 10,15 FTE zaposlitve. Od tega bo Sest oseb sodelovalo pri izvajanju projektov
fakultete, za namene raziskovalnega dela, koordinacije, poroc¢anja idr..

e) Skupaj vsi zaposleni
Predvideno skupno dejansko Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024 bo znasalo 25 oseb in sicer:

e dekan v skupnem obsegu 1,20 FTE, ki opravlja funkcijo strokovnega vodenja in poslovodno
funkcijo ter pedagosko dejavnost ter dodatno raziskovalno obveznost na delovnem mestu visjega
znanstvenega sodelavca;

e en redni profesor za izvajanje pedagoskega in raziskovalnega dela s podrocja Tehnologij in
konstruiranja v obsegu 0,20 FTE;

e Sest visokoSolskih uciteljev s podrocja Kemije in materialov, in sicer:

- trije izredni profesorji v skupnem obsegu 1,50 FTE. Od tega ena izredna profesorica opravlja
dodatno raziskovalno delo na delovnem mestu visje raziskovalne sodelavke v obsegu 0,20 FTE
na podlagi dopolnilne zaposlitve;

- trije docenti v skupnem obsegu 2,49 FTE;

e en visokoSolski ucitelj - docent s podrocja Tehnologij in konstruiranja v obsegu 1,00 FTE;

e Stiri asistentke v polnem obsegu zaposlitve, ki bodo opravljale tudi raziskovalno delo in delo v
okviru Centra za sodelovanje z gospodarstvom;

e trije laboranti s polnim obsegom zaposlitve;

e predstojnica Kariernega centra in projektne pisarne v skupnem obsegu 1,20 FTE, ki opravlja tudi
delo vodenija projektov;

e predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom v skupnem obsegu 1,20 FTE, ki opravlja tudi
pedagosko delo in vodenje projekta;

e tajnik fakultete, ki v je okviru 1,0 FTE zaposlitve v poloviécnem obsegu zaposlena na delovnem
mestu tajnika fakultete in na delovnem mestu vodje Referata za kadrovske zadeve in habilitacije
prav tako v polovicnem obsegu zaposlitve;

e tri osebe zaposlene v Tajnistvu v skupnem obsegu zaposlitve 2,75 FTE. Od tega ena oseba zaseda
delovno mesto poslovne sekretarke v obsegu 0,55 FTE ter delo knjiznicarke v obsegu 0,20 FTE;
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e enaoseba zaposlena v skupnem obsegu 1,0 FTE, ki znotraj OE Karierni center in projektna pisarna,
v poloviécnem obsegu zaposlitve opravlja delo vodje Kariernega centra ter delo vodje Pisarne za
marketing in organizacijo dogodkov prav tako v polovicnem obsegu;

e dve osebi v polnem obsegu zaposlitve zaposleni v Projektni pisarni znotraj OE Karierni center in
projektna pisarna, od tega ena oseba opravlja delo vodje Projektne pisarne, druga oseba pa je
samostojna strokovna sodelavka za vodenje projektov ter

e razvojni inzenir v okviru Centra za sodelovanje z gospodarstvom, zaposlen v obsegu 1,00 FTE.

Predvideno skupno Stevilo zaposlenih ob koncu leta 2024 torej znasa 25 oseb, ki bo zasedalo 29

delovnih mest v skupnem obsegu 23,25 FTE.

ObrazlozZitev dinamike Stevila pogodbenih sodelavcev: V studijskem letu 2023/2024 bo pri izvajanju
rednega in izrednega Studija Studijskega programa prve stopnje Tehnologija polimerov ter rednega in
izrednega Studija Studijskega programa Tehnologija polimerov druge stopnje na podlagi pogodbenega
razmerja sodelovalo 55 oseb, ki bo skupaj zasedalo 82 delovnih mest. Skupni obseg pogodbenih
sodelavcev iz naslova pedagoske obveznosti bo znasal 9,93 FTE. Fakulteta pogodbeno sodeluje tudi z
bibliotekarko, in sicer v obsegu 0,20 FTE.
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Tabela 22: Izvolitve v nazive v letu 2024

Nacrtovano Od tega Stevilo izvajalcev, ki jim Nacrtovano Stevilo
Stevilo izvajalcevv  bo v letu 2024 potekla izvolitev v izvolitev v naziv v letu
letu 2024 naziv 2024

Redni profesor 5

Izredni profesor 14

Docent 14 1
Visji predavatelj 1 1 2
Predavatelj 10 2 2
Asistent 24 2 1
Strokovni sodelavec 1

SKUPAJ 69 6 6

Tabela 23: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavci, ki se
bodo izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2024

Pridobivanje Strokovno Kraj_s @ .. Da!jsa_ v

formalne izobrazbe usposabljanje usposalilj?.nja n usposabljanja (v?c.

tecaji kot 1 mesec) v tujini
Leto 2012 1 3 7 0
Leto 2013 1 10 7 0
Leto 2014 1 13 8 0
Leto 2015 1 0 5 0
Leto 2016 1 0 7 1
Leto 2017 0 0 14 0
Leto 2018 0 0 10 0
Leto 2019 0 3 15 0
Leto 2020 0 1 8 0
Leto 2021 1 3 8 0
Leto 2022 0 2 8 0
Leto 2023 0 4 8 0
Leto 2024 2 2 5 0

Tabela 24: Stevilo zaposlenih visoko3olskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2024

Pridobivanje Podoktorsko Krajsa
formalne izobrazevanje Strokm{no. usposabljanjain  Sobotno leto
. usposabljanje ...
izobrazbe tecaji
Leto 2012 1 0 2 1 0
Leto 2013 2 0 5 8 0
Leto 2014 2 0 5 8 0
Leto 2015 1 0 0 1 0
Leto 2016 1 0 2 10 0
Leto 2017 1 0 2 12 0
Leto 2018 1 0 2 10 0
Leto 2019 4 0 3 15 0
Leto 2020 4 0 5 10 0
Leto 2021 3 0 5 10 0
Leto 2022 2 1 5 9 0
Leto 2023 2 0 4 9 0
Leto 2024 2 0 7 7 0

Komentar k tabeli 23 in 24: Fakulteta za tehnologijo polimerov Zeli z usposabljanjem in izobrazevanjem
zaposlenih omogociti vsem delavcem fakultete, tiste oblike izobraZevanja, ki so v skladu z nalogami
FTPO in ki omogocajo najvisjo raven izvedbe pedagoskega, strokovno-administrativnega in tehni¢nega
dela na fakulteti ter prispevajo k vecji produktivnosti, boljsi kakovosti dela, vecji gospodarnosti in boljsi
organizaciji dela.
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10 FINANCNI NACRT

10.1 Splosni del finan€nega nacrta

10.1.1 Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

REALIZACIJA OCENA FINANCNI FN 2024/
2022 REALIZACUE NAGRT 2024 Realizacija
2023 2023
I. SKUPAJ PRIHODKI o
(402+431) 1.477.895 1.478.629 1.200.259 81,17%
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.265.331 1.172.262 1.010.259 86,18%
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ o
(404+407+410+413+418+419) 634.178 756.596 834.671 110,32%
a. Prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna 500.836 660.799 691.293 104,61%
(405+406)
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za
" 500.836 660.799 691.293 104,61%
tekoco porabo
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov o
(408+409) 9.916 5.306 9.000 169,62%
Prejevta sredstva iz obcinskih proracunov za 9.916 5.306 9.000 169,62%
tekoco porabo
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in
agencij 13.719 10.039 28.463 283,52%
(414+415+416+417)
Prejeta sredstva izjavnih skladov za tekoco ) i 25.731 i
porabo
Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco 13.719 10.039 2732 27.21%
porabo
f. Prejeta sredstv? iz drzavnega prciracuna 109.707 80.452 105.915 131,65%
iz sredstev proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti
javne sluzbe 631.153 415.666 175.588 42,24%
(421 do 430)
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 110.472 96.485 110.000|  114,01%
naslova izvajanja javne sluzbe
Prejete donacije iz domacih virov 2.000 0 0 -
Ostala prejeEa sredstva iz proracuna 518.681 319.181 65.588 20,55%
Evropske unije
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2. PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV

REALIZACIA

2022

OCENA
REALIZACIJE

2023

FINANCNI
NACRT 2024

FN 2024 /
Realizacija
2023

NA TRGU 212.564 306.367 190.000 62,02%
(432 do 436)

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 202.564 301.367 190.000 63,05%
Prugl tekvoa prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja 10.000 5.000 0 i
javne sluzbe

Il. SKUPA) ODHODKI(438+481) 1.180.948 1.823.305 1.697.170 93,08%
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE o
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 848.900 1.631.042 1.547.170 94,86%
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 431.524 731.059 875.412 119.75%
(440 do 446) : . . 1197
Place in dodatki 301.492 485.637 581.530 119,75%
Regres za letni dopust 14.706 21.833 26.144 119,75%
Povracila in nadomestila 88.370 167.932 201.091 119,75%
Sredstva za delovno uspesnost 9.497 44.016 52.707 119,75%
Sredstva za nadurno delo 8.825 10.133 12.134 119,75%
Drugi izdatki zaposlenim 8.634 1.508 1.806 119,76%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost o
(448 do 452) 61.534 104.339 122.655 117,55%
Prispevki z.a pokojninsko in invalidsko 31.637 55.519 63.060 113,58%
zavarovanje

Prispevki za zdravstveno zavarovanje 29.272 47.742 58.346 122,21%
Prispevki za zaposlovanje 256 446 510 114,35%
Prispevki za porodnisko varstvo 369 632 739 116,93%
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne

sluzbe 300.825 494.937 547.403 110,60%
(454 do 463)
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OCENA

FN 2024 /

REALIZACIJA FINANCNI
REALIZACIJE < Realizacija
2022 2023 NACRT 2024 2023

Pisarniski in splosni material in storitve 117.316 230.410 242.000 105,03%
Posebni material in storitve 3.167 6.220 6.200 99,68%
Energu.a, vgcla, komunalne storitve in 828 3.050 3.400 111,48%
komunikacije
Prevozni stroski in storitve 330 1.212 1.350 111,39%
Izdatki za sluzbena potovanja 15.744 52.639 62.000 117,78%
Tekoce vzdrzevanje 5.206 5.876 6.500 110,62%
Poslovne najemnine in zakupnine 10.568 18.010 25.000 138,81%
Drugi operativni odhodki 147.666 177.520 200.953 113,20%
D. Placila domacih obresti 2.472 2.472 1.700 68,77%
H. Transferi neprofitnim organizacijam in 10.808 0 0 i
ustanovam
J. Investicijski odhodki

41.737 298.235 0 -
(371 do 480)
Nakup opreme 41.737 298.235 0 -
2. ODHODKI I1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA
IN STORITEV NA TRGU 332.048 192.263 150.000 78,02%
(482+483+484)
A. Place in dru_gl |zdatk_| zapo§lenlm iz 147.398 42.915 41.500 96,70%
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga in storitev 19.749 5.760 5.554 96,42%
na trgu
C. Izda.tkl za bI?go in .storltve iz naslova 164.901 143.588 102.946 71,70%
prodaje blaga in storitev na trgu
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 296.947 0 0 -
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 344.676 496.911 144.17%

FTPO v letu 2024 nacrtuje po nacelu denarnega toka 1.200.259 prihodkov, kar je za 18,83 % manj kot
v letu 2023. 1.010.259 EUR prihodkov je za izvajanje javne sluzbe, od tega je 688.773 EUR prejetih
sredstva iz drZavnega proracuna za tekoc¢o porabo. 190.000 EUR prihodkov FTPO nacrtuje iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu. FTPO v letu 2024 nacrtuje presezek odhodkov nad prihodki po nacelu
denarnega toka v visini 496.911 EUR.
financiranje projektov v predhodnem letu 2022 in 2023. Primanjkljaj v tem letu je predviden z najemom

Primanjkljaj v teko¢em letu je posledica delnega pred

bancénega revolving kredita in z zadolZitvijo pri Slovenskem regionalnem razvojnem skladu.
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10.2 Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu obracunskega toka

OCENA s
REALIZACUA REALIZACIJA FINANCNI

FN 2024 /
REALIZACIJA

2022 2023 NACRT 2024 20223

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

'(861+862-863+864) 424.797 431.213 299.920 69,55%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN

STORITEV 424.797 431.213 299.920 69,55%
B) FINANCNI PRIHODKI 0 0 0 0,00%
C) DRUGI PRIHODKI 646.129 1.152.240 1.399.423 121,45%
D) CELOTNI PRIHODKI

(860+865+866+867) 1.070.926 1.583.453 1.699.343 107,32%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN

STORITEV (872+873+874) 388.600 621.268 636.248 102,41%
STROSKI MATERIALA 19.207 43.547 37.800 86,80%
STROSKI STORITEV 369.393 577.721 598.448 103,59%
F) STROSKI DELA (876+877+878) 653.285 921.216 991.872 107,67%
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 491.050 705.894 749.152 106,13%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 114.041 120.613

DELODAJALCEV 75.576 105,76%
DRUGI STROSKI DELA 86.659 101.281 122.107 120,56%
G) AMORTIZACIJA 20.523 36.486 64.000 175,41%
J) DRUGI STROSKI 5.415 3.569 4.790 134,21%
K) FINANCNI ODHODKI 2.373 139 1.700 1.223,02%
L) DRUGI ODHODKI 0 0 -
N) CELOTNI ODHODKI

(871+875+879+880+881+882+883+884) 1.070.196 1.582.678 1.698.610 107,33%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 730 775 733 94,58%
Davek od dohodka pravnih oseb 113 0 -
Presezek prihodkov obracunskega

obdobja z upostevanjem davka od

dohodka (888-890) 617 775 733 94,58%
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi

delovnih ur v obracunskem obdobju 16 20 23 115,00%
(celo stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12 100,00%

FTPO v letu 2024 nacrtuje presezek prihodkov nad odhodki v viSini 733 EUR po nacelu obracunskega
toka. Celotni nacrtovani prihodki v letu 2024 bodo, glede na leto 2023, visji za 7,32 %.

LETNI PROGRAM DELA ZA LETO 2024 78



10.2.1 ObrazloZitev financnega nacrta

Za leto 2024 se po nacelu denarnega toka nacrtujejo skupni prihodki v visini 1.200.259 EUR. Prihodki
iz naslova koncesije so predvideni v visini 688.773 EUR in bodo glede na leto 2023 visji za 4,7 % .
Prihodki za izvajanje izrednega Studija se po nacelu denarnega toka nacrtujejo v visini 110.000 EUR.
Prihodki iz naslova projektov ARIS se nacrtujejo v visini 2.732 EUR. Prihodke iz naslova izvajanja
projektov LFIA-REC in ADDCIRCLES nacrtujemo v visSini 105.915 EUR, obcinske proracunske vire v
znesku 9.000 EUR ter ostala sredstva iz proracuna EU (projekt Niagara) v vrednosti 65.588 €. Iz drugih
virov javne sluzbe je predviden prihodek 25.731 EUR (CTK) . V letu 2024 nacrtujemo prihodke iz trznega
dela v visini 190.000 EUR.

V letu 2024 nacrtujemo skupne odhodke po nacelu denarnega toka v visini 1.697.170 EUR, odhodki iz
naslova koncesije se nacrtujejo v visini 741.478 EUR, od tega bodo stroski plac znasali 428.325 EUR,
stroski podjemnih pogodb bodo znasali 160.540 EUR in izdatki za blago in storitve pa 152.500 EUR.

Po nacelu denarnega toka v letu 2024 nacrtujemo 496.911 EUR presezka odhodka nad prihodki.

V letu 2024 po obracunskem toku nacrtujemo 1.699.343 EUR prihodkov. Od tega bodo znasali prihodki
za izvajanje rednega Studija 688.774 EUR oz. 40,35 % vseh prihodkov, prihodki iz trzne dejavnosti
190.000 EUR oz. 11,18 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni Studij 87.120 EUR, kar
znasa 5,13 % vseh prihodkov ter 39,47 % vseh prihodkov oz. 670.719 EUR za izvajanje raziskovalnih
projektov.

Nacrtujemo 5.252 EUR oz. 0,31 % prihodkov od projektov ARIS.

Nacrtujemo prihodke v znesku 241.000 EUR oz. 14,18% celotnih projektov za projekt IPPT_TWINN,
financiran s strani Evropske unije, programa Horizon Europe, ki skrbi za institucionalni raziskovalni
razvoj Fakultete za tehnologijo polimerov.

Nacrtujemo tudi 40.000 EUR oz. 2,35 % prihodkov iz projekta Twinning for new graphene-based
composites in electromagnetic interference shielding (akronim GrinShield), projekt je financiran s
strani Evropske unije, programa Horizon Europe.

17.300 EUR oz. 1,02 % prihodka nacrtujemo iz projekta Recikliranje hitrih antigenskih LFIA testov
(Covid-19) ( akronim LFIA-REC), projekta financiranega iz naslova Norveskega mehanizma.

Nacrtujemo prihodke od projekta na temo recikliranja duroplasti¢nih materialov (akronim DEREMCO)
v vrednosti 200.000 EUR oz. 11,77 % vseh prihodkov in so financirani s strani Evropske unije, programa
Horizon Europe.

Prihodki za projekt NIAGARA so nacrtovani v vrednosti 75.000 oz. 4,41% vseh prihodkov. Horizon

vev v

Europe projekt Niagara je osredotocen na filtracijo in postopke CiS¢enja pitne vode.

Za projekt ADDCIRCLES je v letu 2024 nacrtovanih 82.167 EUR oz. 4,84% celotnih prihodkov. Interreg
projekt Addcircles je namenjen razvoju uénih metod na podrocju 3D tiska in pripravi t.i. mikro kreditov
na tem podrocju.

Nacrtujemo tudi 10.000 EUR prihodkov oz. 0,59 % celotnih prihodkov za projekt 3EEE, financiran s
strani EU in je namenjen usposabljanju visokoSolskih uciteljev in trenerjev na podro¢ju metode
obrnjene ucilnice.
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V letu 2024 nacrtujemo 9.000 EUR sredstev od obcine, kar v skupnih prihodkih znasa 0,53 %, 5.000
EUR sponzorskih sredstev (0,29%) ter 48.731 EUR oz. 2,87 % drugih prihodkov.

V letu 2024 FTPO nacrtuje po obracunskem toku 1.698.610 EUR odhodkov, od tega 37.800 EUR
stroskov materiala, 598.448 EUR stroskov storitev, 991.872 EUR za strosek dela, 64.000 EUR za
amortizacijo, 1.700 EUR za finan¢ne odhodke ter 4.790 EUR za druge stroske.

Po obracunskem toku FTPO v letu 2024 nacrtuje 733 EUR presezka prihodkov nad odhodki.

Posredne stroske FTPO vodi na sploSnem stroSkovnem mestu in jih deli najprej po projektih, glede na
predvidene pavsalne stroske. Preostale stroSke pa FTPO deli na osnovna stroSkovna mesta, ki jih
izracuna na osnovi dosezenih prihodkov.

10.3 Posebni del finan¢nega nacrta

Posebni del finanénega nacrta sestavljajo tabele, ki so v prilogi:

=  »Financni nacrt za leto 2024 (priloge).

10.4 Nacrtovana struktura prihodkov in odhodkov za leto 2024 po virih sredstev

Prihodki

Odhodki

Razlika
med

prihodki in
odhodki

Delez
odhodkov v
prihodkih
(indeks)

Sestava
prihodkov
(indeks)

Sestava
odhodkov
(indeks)

Javna sluzba skupaj 1.010.259 | 1.547.170 -536.911 153,1 84,2 91,2
MVZI 688.773 741.478 -52.705 107,7 57,4 43,7
ARRS, SPIRIT, JAK 2.732 2.732 0 100 0,2 0,2
Druga ministrstva 2.520 2.520 0 100 0,2 0,1
Obcinski proracunski viri 9.000 9.000 0 100 0,7 0,5
Sredstva iz drZzavnega
proracuna iz sredstev
proracuna EU 105.915 99.467 6.448 93,9 8,8 5,9
Cenik storitev univerze:
sredstva od prodaje blaga in
storitev iz naslova izvajanja
javne sluzbe 110.000 100.000 10.000 90,9 9,2 5,9
Ostala sredstva iz proracuna
EU: 7. OP, Cmepius in drugi
projekti iz pror. EU 65.588 566.000 -500.412 863 5,5 33,3
Drugi viri

25.731 25.973 -242 100,9 2,1 1,5
Trg 190.000 150.000 40.000 78,9 15,8 8,8
Skupaj 1.200.259 | 1.697.170 -496.611 141,4 100,0 100,0
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11 PRILOGE

11.1 Financni nacrt za leto 2024

11.2 Kadrovski nacrt za leto 2024

11.3 Letni program dela Studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov za leto 2024

Slovenj Gradec, 27. 1. 2024

V’L“‘EHNOLOG”O,O Odgovorna oseba
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& Fakulteta za g
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