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1  PREDSTAVITEV FAKULTETE

1.1 Poslanstvo
Fakulteta za tehnologijo polimerov je edina visokoSolska institucija v Sloveniji, ki deluje na podrocju

tehnologije polimerov in v zaokrozeno celoto povezuje Studij, raziskovanje in sodelovanje z industrijo.
Studentom nudi vsa potrebna znanja in ves¢ine, da postanejo inovativni in kompetentni inZenirji,
pripravljeni na reSevanje odgovornih izzivov prihodnosti. Z ustvarjanjem znanja na podrocju
inovativnih aplikativno usmerjenih raziskav polimernih materialov in tehnologij, spodbujanjem
prenosa znanja in nudenjem priloZnosti za vsezivljenjsko uéenje druzbi in industriji tako v Sloveniji kot
tudi SirSe, nudi podporo prisoocanju s hitrim tehnoloskim razvojem in z vse bolj zaostreno konkurenco.
Pri doseganju teh ciljev smo predani svojim vrednotam - odzivnosti, osebnemu pristopu, stalnim
izboljSavam in prakti¢ni naravnanosti.

1.2 \Vizija

Fakulteta za tehnologijo polimerov bo z zagotavljanjem spodbudnega studijskega okolja, inovativnimi
raziskavami ter vrhunskimi storitvami za partnerje iz industrije postala mednarodno priznana tehniska
fakulteta in center odli¢nosti na podrocju tehnologije polimerov.

1.3 Vrednote

Odzivnost

Poslusamo okolje in deleZnike, ter se hitro odzivamo na zaznane potrebe. Spremljamo trende in jih
vkljuéujemo v studij. Gojimo odprtost, razmisljamo inovativno in smo prozni.

Osebni pristop

V ospredje postavljamo izrazito ¢loveski odnos. Studente in uporabnike storitev FTPO obravnavamo
individualno, s poglobljenim razumevanjem njihovih specifi€nih okolis¢in in potreb. Predlagamo
reSitve, ki so prilagojene uporabniku.

Stalne izboljsave

Ne zadovoljimo se s trenutnim stanjem. Nenehno izboljSujemo vse dejavnosti fakultete. IS¢emo
sinergije in razmisljamo interdisciplinarno. Premikamo meje in soustvarjamo prihodnost.

Prakti¢na naravnanost

Usmerjeni smo v zagotavljanje koristnega znanja za Studente in druge uporabnike storitev FTPO.
Skrbimo za zaposljivost diplomantov, saj je Studij praktiéno naravnan, vkljucuje veliko
eksperimentalnega dela in dela na opremi, projektnega dela v sodelovanju z industrijo ter sodelovanja
z izkuSenimi mentorji z veliko prakse v podjetjih.
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2  PREDSTAVITEV

2.1 Splosno o nastanku in razvoju fakultete

Center znanj ene najobetavnejsih panog na svetu

Fakulteta za tehnologijo polimerov (v nadaljevanju Fakulteta ali FTPO) s sedezem v Slovenj Gradcu,
ustanovljena 30. 11. 2006 kot Visoka Sola za tehnologijo polimerov, je zasebna visokoSolska institucija,
ki se je 8. 2. 2017 preoblikovala v Fakulteto za tehnologijo polimerov in nudi enega najzanimivejsih
tehni¢nih Studijev v Sloveniji. Panoga, v kateri deluje, je danes ena najbolj perspektivnih nasploh.
Zaradi Siroke uporabe in mnogih pozitivnih lastnosti so namre¢ polimeri v srediS¢u zanimanja tako
podjetij kot tudi raziskovalnih ustanov. Njihova proizvodnja in poraba po vsem svetu nenehno
narascata.

Polimeri — material 21. stoletja

Polimere sreCamo na vsakem koraku. V biomedicini in farmaciji, letalski in avtomobilski industriji, pri
izdelavi gospodinjskih aparatov in Sportnih pripomockov ter tekstilstvu, gradbenistvu in
nanotehnologiji. Prav zato so znanja s podrocja tehnologije polimerov ena tistih, ki imajo zelo visoko
vrednost tako za delodajalce kot tudi kupce raziskovalnih storitev.

Zasebni neprofitni zavod z ustanovitelji iz vrst gospodarstva in razvojnih institucij

Fakulteta za tehnologijo polimerov je organizirana kot zasebni visokoSolski zavod, ki so ga ustanovili
Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko sredis¢e, GIZ Grozd Plasttehnika, RRA Koroska d.o.o., takratni
Johnson Controls Slovenj Gradec d.o.o. (Adient Slovenj Gradec d.o.0.), Grammer Automotive Slovenija
d.o.o., TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije ter Mestna obcina Slovenj Gradec. V zadnjih nekaj
letih so k soustanoviteljstvu pristopila tudi tri uspesna razvojno usmerjena podjetja, Plastika Skaza
d.o.o. in Kopur d.o.o. ter BSH, Hisni aparati Nazarje d.o.o.. Javni zavod Korosko visje in visokoSolsko
srediSce, ki je vodil postopek ustanovitev zavoda in razvoj programov, ne obstaja vec, zato ga ni vec
med ustanovitelji. Ustanovitelji na razli¢ne nacine podpirajo Fakulteto, med drugim s sodelovanjem v
projektih, z narocilom njenih storitev, z donacijami ipd.

Znanja nasih Studentov iskana v vec kot 1.700 slovenskih podjetjih

Fakulteta za tehnologijo polimerov edina v Sloveniji ponuja vsebinsko zaklju¢en studij na podrocju
polimernih tehnologij in materialov. Trenutno na Fakulteti Studira 143 Studentov. Prihajajo iz razlicnih
koncev Slovenije, okoli tretjina jih prihaja iz KoroSke regije. Hiter razvoj podrocja in pomanjkanje
ustreznih znanj na tem podrocju v Sloveniji diplomantom zagotavljata visoko zaZelenost in zaposljivost
pri delodajalcih. Zadnji podatki kazejo, da je zaposljivost nasih diplomantov v prvih 6. mesecih po
diplomiranju 95%.

Raziskovalna dejavnost

Fakulteta nudi aplikativno, razvojno in raziskovalno podporo pri projektih s podrocja polimernih
materialov in tehnologij. Razvojna in raziskovalna dejavnost temelji na najsodobnejsi raziskovalni
opremi in strokovnjakih, ki jih odlikujejo vrhunsko znanje o materialih in tehnologijah ter mnoge
izkusnje iz gospodarstva. Raziskovalna dejavnost se usmerja na podrocje razvoja in predelave
biopolimerov, (bio)kompozitov, funkcionalnih polimerov ter materialov za 3D tisk, izboljSanje lastnosti
reciklatov ter karakterizacijo, testiranje materialov in analizo napak.
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Raziskovalno delo poteka v stirih laboratorijih, opremljenih z najsodobnejso laboratorijsko opremo.
Fakulteta sodeluje v Stevilnih nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektih. Poleg tega je v
zadnjih petih letih pomembno okrepila tudi trzno dejavnost oziroma storitve za podjetja. Podjetjem iz
Slovenije in tujine svetuje in pomaga pri reSevanju tezav pri predelavi polimerov, izvaja postopke
karakterizacije polimerov, ugotavlja in odpravlja napake pri predelavi polimerov in optimizira
tehnologije predelave. Z vrhunsko opremo testira pripravo in predelavo mesanic (kompozitov) ter z
narocniki sodeluje pri razvoju novih proizvodov. Nudi tudi usposabljanja za podjetja v obliki delavnic,
konferenc in seminarjev po meri podjetij. Sodeluje z ve¢ kot 150 podjet;ji iz Slovenije in tujine.

Internacionalizacija

Kakovost $tudija na fakulteti izbolj$ujejo tudi mednarodne aktivnosti. Studentom in visoko3olskim
uciteljem ter raziskovalcem Fakulteta omogoca pridobivanje izkusenj v tujini preko programa Erasmus+
ter drugih evropskih in nacionalnih projektov, na Fakulteti pa letno predava tudi veliko gostujocih tujih
strokovnjakov. Poleg tega pa Fakulteta organizira tudi mednarodne konference, delavnice, poletne
Sole in polimerne vecere z vabljenimi priznanimi strokovnjaki iz Slovenije in tujine.

Spodbujevalec regionalnega razvoja

Ceprav Fakulteta deluje mednarodno, se zaveda tudi svoje odgovornosti do lokalnega okolja. Fakulteta
deluje kot spodbujevalec regionalnega razvoja, ustvarja nova delovna mesta za visoko izobrazen kader,
vrhunske raziskovalne storitve, spodbuja razvoj lokalnih podjetij in z novimi sodelavci in Studenti, ki
prihajajo iz drugih okolij, ustvarja dodatne prihodke Mestni obcini Slovenj Gradec (bivanje,
prehrana...).

2.2  Mejniki FTPO

10. 5. 2006 Oddaja vloge za pridobitev mnenja o izpolnjevanju pogojev za ustanovitev zavoda in
za pridobitev soglasja k Studijskemu programu 1. stopnje Tehnologija polimerov.

29.9. 2006 Svet RS za visoko Solstvo izda pozitivno mnenje k ustanovitvi novega visokosSolskega
zavoda

13.11.2006 Podpis akta o ustanovitvi zavoda Visoka 3ola za tehnologijo polimerov.

30.11.2006 Vpis samostojnega zasebnega visokoSolskega zavoda v sodni register.

20.12.2006 Oddaja vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu Tehnologija polimerov, 1. stopnja, na Svet RS za visoko Solstvo.

2.3.2007 Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k izvajanju Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja.

13.9. 2007 Vpis v razvid visokoSolskih zavodov pri MVZT.

5.10. 2007 Vpis prve generacije izrednih Studentov.

27.12.2007 Sklep o pridobitvi koncesije za izvajanje rednega studija v Studijskem letu 2008/2009.

28.6.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k visokoSolskemu Studijskemu programu
Interaktivni racunalniski sistemi (zdaj se program imenuje Interaktivni informacijski
sistemi).

10.10. 2008  Vpis rednih studentov (Studijsko leto 2008/2009).

28.11.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja k magistrskemu Studijskemu programu
Tehnologija polimerov, 2. stopnja (TP 2).

12.12.2008 Pridobitev Erasmus listine.

23.12.2008 Oddaja Vloge za pridobitev soglasja za programe usposabljanja (5).
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30. 3. 2009

10.7. 2009

18.9. 2009

26.10. 2009

20. 11. 2009

30. 11. 2009

18.12. 2009

2.2010

24.6. 2010
28.6.2010

11.11. 2010

28.1.2011

11.3.2011

16.3. 2011

5.6.2011

26.7.2011

28.9.2011

19.9. 2011

1.1.2012
5.9.2012

Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo izda soglasje k magistrskemu
Studijskemu programu Tehnologija polimerov, 2. stopnja.

Svet RS za visoko Solstvo poda pozitivno mnenje k razsiritvi dejavnosti zavoda na
podrocje (48) racunalnistvo.

Sklep o izboru CO POLIMAT na Javnem razpisu za razvoj Centrov odli¢nosti za obdobje
2009-2013.

Svet RS za visoko Solstvo izda soglasje k visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu
programu 1. stopnje Interaktivni informacijski sistemi.

Oddaja vloge za vpis raziskovalne skupine zavoda v evidenco izvajalcev raziskovalne
dejavnosti pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS (ARRS).

Oddaja vloge za pridobitev visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
Trajnostno inZenirstvo.

Senat za akreditacijo Sveta RS za visoko Solstvo je podal pozitivno mnenje k novi
dislocirani enoti zavoda v Ljubljani, na lokaciji Tehnoloski park 19 in Tehnoloski park
20, 1000 Ljubljana.

Vpis v evidenco raziskovalnih skupin pri ARRS.

Sklep o soglasju k akreditaciji Studijskega programa Trajnostno inZenirstvo.

Podpis Konzorcijske pogodbe za sodelovanje v projektu HIP Development of low-cost,
lightweight highly insulating polymers for refrigerated transport, heating and cooling
installations, ki je financiran iz 7. okvirnega programa EU.

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju Razvojnega centra Jesenice, d.o.o. — RC
Jesenice (Razpis Evropskega sklada za regionalni razvoj s projektom Razvojni center za
nove materiale).

Imenovanje dekanice VSTP - dr. Silve Roncelli-Vaupot

Prva slavnostna podelitev diplom diplomantom visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Tehnologija polimerov, 1. stopnje.

Podpis pogodbe o ¢lanstvu v konzorciju podjetja Razvojni center koroskega
gospodarstva d.o.o. (RACE KOGO), ki je bil potrjen na javnem razpisu Ministrstva za
gospodarstvo, za pridobitev sredstev Evropskega sklada za regionalni razvoj — ESRR —
Razvojni centri slovenskega gospodarstva.

Podpis pogodbe o partnerstvu v Kompetenénem centru za kadre kemijske industrije
KoCKE (Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije — Javni razpis za sofinanciranje
vzpostavitve kompetencnih centrov za razvoj kadrov), v okviru katerega smo
pripravljali in izvajali seminarje za podjetja.

Pridobitev sredstev za sofinanciranje Stirimesecnega raziskovalnega dela doktorske
Studentke na Vienna University of Technology na Dunaju, sodelavke zavoda.

Podpis pogodbe o izvajanju projekta INTERREG (SI-AT) z nazivom PolyRegion (Sluzba
vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko — Operativni program Slovenija-
Avstrija 2007-2013) pri katerem gre za razvoj POLIREGIE z zdruZitvijo R&R in
gospodarskih kapacitet s poudarkom na MSP-jih na podrocju polimernih tehnologij, s
ciliem nadgradnje zaloge znanja, infrastrukture ter konkurencénosti.

Pridobitev sredstev za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokoSolskih uciteljev iz
tujine v pedagoski proces v letu 2012.

Zacetek izvajanja projekta PolyRegion.

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Karierni center.
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5.9.2012

7.12.2012

15.1.2013

1.2013

4.2013
29.8.2013
30.9. 2013

10. 2013

21.11.2013

23.12.2013
17.12. 2013

20.12. 2013

12.3.2014

20.3.2014

27.3.2014

18.7.2014

22.9.2014

15. 4. 2015

23.4.2015

1.10. 2015
25.2.2016
1.3.2016

17.8. 2016
1.10. 2016

Ustanovitev nove notranje organizacijske enote — Institut za polimerne materiale in
tehnologije.

Prejem Sklepa o odobritvi INTERREG (SI-AT) projekta Factory Labs, katerega cilj je
vzpostavitev dveh »uéno-izvedbenih« laboratorijev.

Pricetek izvajanja projekta Kreativno jedro, ki je bil odobren v okviru "Operativnega
programa krepitve regionalnih razvojnih potencialov za obdobje 2007-2013." V okviru
tega projekta bodo izvedene temeljne in aplikativne raziskave na podrocju polimernih
materialov, s poudarkom na biopolimernih materialih in pripadajocih tehnologijah.
Pricetek izvajanja Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov, kjer gre za
infrastrukturno podporo raziskovalnim programom ter raziskovalnim in razvojnim
projektom.

Pricetek izvajanja Interreg projekta Factory Labs.

Magistriral prvi magister inZenir tehnologije polimerov.

Oddani vlogi za ponovno akreditacijo zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, na Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu (NAKVIS).

Pricetek selitve v nove prostore na lokaciji Ozare 19, Slovenj Gradec.

Prejem notarsko overjene izjave podjetja Plastika Skaza d.o.0. o pristopu med
ustanovitelje.

Podpis novega Akta o ustanovitvi.

Prejem sklepa o odobritvi prijave na Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih
2013-2015, ki spodbujajo internacionalizacijo slovenskega visokega Solstva.
Ustanovitev nove notranje organizacijske enote - Center za sodelovanje z
gospodarstvom.

V okviru projekta Kreativno jedro je za Studente slovenskih visokoSolskih zavodov
objavljen nagradni natecaj »Novi izdelki iz bioplastike«.

Obisk skupine strokovnjakov Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v
visokem Solstvu v postopku podaljSanja akreditacije zavoda in Studijskega programa
Tehnologija polimerov.

Pridobitev Erasmus Charter for Higher Education 2014 - 2020, ki je pogoj za izvajanje
mobilnosti.

Prejem odlocbe o obnovi akreditacije zavoda in Studijskega programa Tehnologija
polimerov, 1. stopnja, za obdobje sedmih let.

Prva petdnevna mednarodna Poletna Sola z naslovom Biopolimeri — od materiala do
koncnega izdelka, ki smo jo organizirali skupaj s partnerjem Montanuniversitdt Leoben
v okviru projekta PolyRegion.

Prva tridnevna mednarodna znanstvena konferenca »Biopolymer Materials and
Engineering«.

Prejem sklepa ARRS o odobritvi Infrastrukturnega programa za obdobje petih let do
leta 2020.

Imenovanje nove v. d. dekanice — red. prof. dr. Majde Zigon.

Uspesen zaklju¢ek mobilnosti prve tuje Studentke.

Imenovanje direktorice — Maje Mesl.

Pristop novega ustanovitelja Kopur d.o.o..

Imenovanje novega v. d. dekana — doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika
Nemcija.
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2.3

Prejem odlocbe o podaljSanju akreditacije magistrskega Studijskega programa
Tehnologija polimerov, 2. stopnja za 7 let.

Slavje ob 10. obletnici zavoda.

Prejem odlocbe NAKVIS-a o preoblikovanju Visoke Sole za tehnologijo polimerov v
Fakulteto za tehnologijo polimerov.

Akt o preoblikovanju samostojnega in zasebnega visokoSolskega zavoda Visoka Sola za
tehnologijo polimerov v Fakulteto za tehnologijo polimerov.

Imenovanje dekana doc. Dr. Thomasa Wilhelma, Zvezna republika Nemcija.

Prvi Polimerni vecer FTPO.

Sprejem Strategije razvoja FTPO 2018-2024.

Pristop novega soustanovitelja BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje.

Podpis bilateralnega sporazuma SEMP (Bilateral Agreement for Swiss-European
Mobility Programme) s HSR Rapperswill.

Mednarodna strokovna konferenca v okviru projekta PolyMetal.

Soorganizacija prve mednarodne konference na temo kroznega pakiranja

(1. Circular packaging conference)

Slavnostna otvoritev novih laboratorijev in inovativne projektne Studijske sobe.
Imenovanje novega dekana za mandatno obdobje 2020 — 2023

100-ti diplomant prve stopnje Tehnologija polimerov

Zacetek mednarodne konference MultiComp — projekt COST v organizaciji FTPO
(delno na daljavo)

Sprejet prenovljeni Akt o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za
tehnologijo polimerov

Pridobitev certifikata kakovosti ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) za
novo obdobje od leta 2021 do leta 2027

Zacetek izvajanja prvega ARRS projekta na FTPO

Zacetek izvajanja projekta PolyFlip, prvega Erasmus KA2 projekta (Strateska
partnerstva), ki ga vodi FTPO

Registrirane dejavnosti

V skladu z namenom ustanovitve, dejavnost fakultete obsega dodiplomsko in podiplomsko

izobraZevanje, izvajanje znanstveno-raziskovalne in razvojne dejavnosti, razlicnih oblik dodatnega in

dopolnilnega izobraZevanja ter izvedenske dejavnosti na podrocjih: proizvodne tehnologije (ISC 54),

tehniske vede (ISC 52), poslovne in upravne vede (ISC 34), druzbene vede (ISC 31), varstvo okolja (1SC
85) ter racunalnistvo (ISC 48).

Registrirane dejavnosti FTPO so:

P85.422 Visokosolsko izobraZzevanje

C18.120 Drugo tiskanje

C22.290 Proizvodnja drugih izdelkov iz plasti¢nih mas

C28.960 Proizvodnja strojev za plastiko in gumo

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
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J58.110 Izdajanje knjig

J58.130 Izdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo

J58.290 Drugo izdajanje programja

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

163.990 Drugo informiranje

M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

M71.200 Tehnic¢no preizkusanje in analiziranje

M72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrocjih naravoslovja in tehnologije
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
M74.300 Prevajanje in tolmacenje

M74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del
N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

N82.990 Drugje nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

P85.590 Drugje nerazvrséeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.600 PomozZne dejavnosti za izobrazevanje

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

Fakulteta lahko brez vpisa v sodni register opravlja tudi dejavnosti, ki dopolnjujejo registrirane
dejavnosti in se obi¢ajno opravljajo v manjSem obsegu. Te dejavnosti prispevajo k popolnejsi in
smotrnejsi izrabi zmogljivosti, sredstev in znanja fakultete. S tem vpliva na razvoj regije in njeni
uveljavitvi v slovenskem in evropskem prostoru.

2.4 lzobrazevalna dejavnost

FTPO ima trenutno akreditirana dva Studijska programa:
e visokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje Tehnologija polimerov in
e magistrski Studijski program druge stopnje Tehnologija polimerov.

V Studijskem letu 2020/2021 se izvaja visokoSolski strokovni studijski program prve stopnje Tehnologija
polimerov (redni in izredni Studij) in magistrski Studijski program druge stopnje Tehnologija polimerov
(izredni studij).

Trenutno je skupaj vpisanih 143 studentov, 80 moskih in 63 Zensk. 39 Studentov je iz Koroske regije,
ostali studenti prihajajo iz drugih slovenskih regij. Povprecno Stevilo tock Studentov prvega letnika
rednega Studija na sploSni maturi je 18,20 tock, povprecno Stevilo tock na poklicni maturi je 15,48 tock.
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Povprecno Stevilo tock Studentov prvega letnika izrednega Studija na splosni maturi je 23,50 tock,
povprecno Stevilo tock na poklicni maturi je 16,86 tock.

Tabela 1: Stevilo vpisanih po letnikih v $tudijskem letu 2020/2021

TP, 1. stopnja REDNI IZREDNI
‘L.detnik 26 9

2. letnik 21 0

3. letnik 33 4
Absolventi 13 0
TP, 2. stopnja REDNI IZREDNI
1. letnik / 13
2. letnik / 13
Absolventi / 11
Skupaj 93 50
SKUPAJ VSI STUDENTI 143

Do 31. 12. 2020 je na FTPO diplomiralo 116 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov
prve stopnje ter 21 diplomantov Studijskega programa Tehnologija polimerov druge stopnje.

2.5 Zaposleni

Visoko3olski uditelji in sodelavci ter raziskovalni delavci: V studijskem letu 2020/2021 se na Fakulteti

za tehnologijo polimerov izvaja 1. letnik rednega Studija z devetimi predmeti, 2. letnik rednega Studija
z desetimi predmeti ter 3. letnik rednega Studija s Stirimi skupnimi predmeti, s Stirimi predmeti
izbirnega modula (izvajata se oba izbirna modula), prakti¢nim usposabljanjem in pripravo ter
zagovorom diplomskega dela. V Studijskem letu 2020/2021 se izvaja tudi 1. in 3. letnik izrednega Studija
visoko3Solskega strokovnega studijskega programa prve stopnje Tehnologija polimerov ter 1. in 2. letnik
izrednega Studija magistrskega Studijskega programa druge stopnje Tehnologija polimerov.

Fakulteta za tehnologijo polimerov prejema za izvedbo rednega Studija visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa Tehnologija polimerov koncesijska sredstva, ki pa ne zados¢ajo za polno
zaposlitev visokosSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev. Tabela 2 prikazuje Stevilo redno
zaposlenih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev konec leta 2020 ter njihov obseg
zaposlitve v odstotkih, tabela 3 pa Stevilo zaposlenih pogodbenih sodelavcev za izvajanje Studijskega
programa Tehnologija polimerov prve in druge stopnje v $tudijskem letu 2020/2021.

Ker izvajanje Studijskih programov Tehnologija polimerov temelji na vpetosti v najbolj aktualne
gospodarske, tehnoloske in akademske tokove, vsaj tretjina visokoSolskih uliteljev prihaja neposredno
iz gospodarstva ali raziskovalnih institucij. Ti uitelji s fakulteto sodelujejo na podlagi pogodbenega
razmerja, njihovo sodelovanje pa pomembno prispeva h kakovosti izvajanja Studijskih programov
Tehnologije polimerov.
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Tabela 2: Redno zaposleni visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in sodelavci na FTPO
(Stanje na dan, 31. 12. 2020)
Stevilo redno zaposlenih
na dan 31. 12. 2020
Obseg zaposlitev v %

Naziv delovnega mesta

VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Dekan 100
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 134
Visokosolski ucitelj — docent 10

Visokosolski ucitelj — predavatelj 17

Asistent 283
Laborant 300
SKUPAJ FTE 8,44

RAZISKOVALCI

Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 100
Visji znanstveni sodelavec 66
Asistent z magisterijem 75
SKUPAIJ FTE 2,41

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov je bilo ob koncu leta 2020 zaposlenih 8,44 FTE visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev ter 2,41 FTE raziskovalcev.

Tabela 3: Stevilo pogodbenih sodelavcev v $tudijskem letu 2020/2021

Habilitacijski naziv stevilo
sodelavcev

VisokoSolski uditelj — redni profesor 5
VisokoSolski ucitelj — izredni profesor 6
VisokoSolski ucitelj — docent 6
VisokoSolski ucitelj predavatelj — visji predavatelj 1
VisokoSolski ucitelj predavatelj - predavatelj 11
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ: 29
Asistent 9
VisokoSolski sodelavec 1
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ: 10
Bibliotekar 1
POGODBENI SODELAVCI SKUPAJ: 40
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Upravno in administrativno osebje:

Tabela 4: Redno zaposleni na vodstvenih in spremljajocih delovnih mestih FTPO
(Stanje na dan 31.12. 2020)

Stevilo redno

zaposlenih
na dan
Naziv delovnega mesta 31. 12. 2020
Obseg zaposlitve
(v %)
1 Predstojnica Kariernega centra in mednarodne pisarne 50
Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 50
2 | Vodja Referata za Studijske zadeve 100
3 | Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 100
4 | Vodja koordinacije finan¢no-racunovodskih zadev 100
5 |Samostojna strokovna delavka VII/1 v TajniStvu in Knjiznici 75
6 |Samostojna strokovna delavka VII/2 (1) v Kariernem centru in mednarodni 100
pisarni
ADMINISTRATIVNO OSEBIE FTE: 5,75
7 | Cistilka 60
SKUPAJ FTE: 6,35

Na fakulteti je bilo ob koncu leta 2020 na delovnih mestih upravnih in administrativnih delavcev
zaposlenih v skupnem obsegu 5,75 FTE oseb za opravljanje administrativne dejavnosti fakultete, sem
Stejemo tudi 1,5 FTE sodelavk v Kariernem centru in mednarodni pisarni.
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2.6 Raziskovalna dejavnost

Fakulteta za tehnologijo polimerov ima raziskovalno skupino vpisano od leta 2010, v katero je bilo konec leta 2020 vkljuenih 8 raziskovalcev (izr. prof. dr.
Irena Pulko, doc. BlaZ Nardin, izr. prof. dr. Miroslav Huski¢, doc. dr. Andrijana Sever Skapin, pred. Silvester Bolka, asist. Janez Slapnik, asist. Maja Turi¢nik, asist.
Teja Pesl) ter 3 tehniéni sodelavci (Rajko Bobovnik, Rebeka Lorber in Tamara Rozman). Vodja raziskovalne skupine je izr. prof. dr. Irena Pulko. Raziskovalna
skupina se uvr$¢a v podrocja naravoslovno-matematic¢nih in tehni¢nih ved in izvaja temeljne, aplikativhe in razvojne raziskave na podrodju sinteze,
karakterizacije in aplikacije vseh vrst polimerov, na podrocju predelave in obdelave polimernih materialov, inZeniringa tehnoloskih resitev s tem v zvezi ter na
podrocju optimiziranja ekonomicnosti proizvodnih procesov.

Raziskovalna podrocja

V $tudijskem letu 2017/2018 so bile sprejete usmeritve za raziskovalno delo v prihodnosti in definirana raziskovalna podrodja fakultete, ki so prikazana v
spodnji tabeli in so aktualna Se danes.

Tabela 5: Raziskovalna podrocja fakultete za tehnologijo polimerov

Inovativne
matode
poucevanje v
tehniskih
Studijskih
programih

Predelava Mehanokemija Materiali za 3D
polimerov in tisk
izdelava orodij

Bioosnovani in
biorazgradljivi
materiali

Recikliranje in
krozno
gospodarstvo

Visoko zmogljivi
polimeri

Raziskovalne | ¢ Uporaba e Recikliranje | e Lastnosti in | « Optimizacija | ¢ Mehansko e  Filamenti e Dobre prakse
teme biomase v inZenirskih aplikacije visoko procesnih inducirane e  Fotopolimeri v Sloveniji in
plasti¢nih polimerov zmogljivih parametrov kemijske reakcije s | ¢  Optimizacija tujini
izdelkih e Analiza polimerov e Inovativne polimeri tribologkih e Koncept
e Biopolimeri Zivljenjskega 1. Zobniki za procesne e Reakcijska lastnosti uvajanja
e Bioosnovana cikla prenos moci metode (npr. ekstruzija aktivnih in
polnila in Polimerni 2. Zamenjava za Variotherm) sodelovalnih
ojacevala odpad kovine Inovativne oblik u¢enja
Biodegradacija 3. Kovinski dotik tehnologije Razvoj novih
“All bio” in obcutek orodij za ¢tudijskih
Aplikacije predelavo gradiv
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4. Toplotno
prevodni
materiali

5. Materiali za
elektroniko

e Kombinacija polnil

e Nanokompoziti

e Polimerizacija s
plazmo

e Zamrezevanje s
sevanjem

plastike (npr.

Konformno
hlajenje)

Financirani
javni
projekti

CELKROG
COST CA 18220,
FUR4Sustain

e START
CIRCLES

e  Polymetal

e Map@Gears

e Razvoj
polimernih
aditivov za
razlicne aplikacije
(Bilaterala z Bosno
in Hercegovino)

novih

e (CoSiMa

e COST projekt:
Mechanochemistry
for Sustainable
Industry

e CELKROG

e  Projekt
PolyFlip
(Erazmus+)

e Financirano s
strani
ministrstva
(razvojni cilji)

Vodilni
raziskovalec

Silvester Bolka
Miroslav Huskic

Silvester Bolka

Silvester Bolka
Miroslav Huski¢

Miroslav Huski¢

Miroslav Huski¢

Irena Pulko
Janez Slapnik

Maja Mesl
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V letu 2020 je kolegij obravnaval osnutek nove raziskovalne strategije, ki bo v nadaljevanju leta 2021
SirSe obravnavana na 2 delavnicah in sestanku vseh raziskovalcev. Po celoviti obravnavi se bo novo
raziskovalno strategijo predstavilo Se na katedrah. Konéno verzijo bo potrdil senat FTPO. Predlog
raziskovalnih podrocij v osnutku strategije je definiran kot:

1. Sinteza polimerov
Materiali za 3D tisk
Predelava polimerov in izdelava orodij
Priprava polimernih mesanic in kompozitov
Recikliranje in kroZzno gospodarstvo
Inovativne metode poucevanja v tehniskih Studijskih programih

ouhkwnN

Raziskovalni projekti

Raziskovalni sodelavci FTPO so v letu 2020 sodelovali v Infrastrukturnem programu ARRS, v treh
domacih projektih (Izkoris¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih
produktov (CELKROG), MapGears in CoSiMa ter dveh projektih v okviru »Programa sodelovanja
Interreg V-A Slovenja-Avstrija« POLYMETAL in START CIRCLES.

V sodelovanju s Kemijskim institutom smo pridobili prvi ARRS projekt, Sifra J2-2492, Razvoj procesov
valorizacije lignina kot vira aromatskih gradnikov za proizvodnjo bio-osnovanih polimerov.

Vklju€eni smo Ze bili v dva COST projekta, in sicer CA 18112, »Mechanochemistry for Sustainable
Industry« im CA15107 - Multi-Functional Nano-Carbon Composite Materials Network (MultiComp). Na
novo pa smo se vkljucili v COST CA 18220 European network of furan based chemicals and materials
for a sustainable development, katerega raziskovalno podrocje sovpada z delom, ki ga opravljamo za
eno od slovenskih podjetij.

Pridobili smo projekt Projekt PolyFlip (Development of a flipped classroom approach for (polymer)
engineering study programs with the use of innovative ICT tools) spada med projekte Erasmus+, kljucni
ukrep 2 (KA2) - "Projektno sodelovanje za inovacije in izmenjavo dobrih praks".

Nadaljeval se je tudi bilateralni projekt z Bosno in Hercegovino »Razvoj novih polimernih aditivov za
razlicne aplikacije, ki je, zaradi situacije s Covidom, podaljSan do konca 2021.

Vkljucenost studentov v raziskovalno delo FTPO
Studenti so v znanstveno-raziskovalno delo vkljuéeni v okviru individualnega raziskovalnega dela, ki ga
izvajajo v okviru diplomskega ali magistrskega dela. Teme nalog so v vecini primerov povezane s

tematiko tekocih raziskovalnih projektov na FTPO in z delom za industrijo. Sodelovanje na projektih za
industrijo je bolj podrobno opisano v poglavju 2.7.
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2.7 Sodelovanje z industrijo

Fakulteta za tehnologijo polimerov Ze od ustanovitve zelo tesno sodeluje s podjet;ji in raziskovalnimi
organizacijami iz panoge. V prvih letih delovanja je sodelovanje potekalo predvsem na podrocju
izvajanja Studijskega procesa ter prakticnega usposabljanja, v zadnjih letih pa vedno bolj intenzivno
poteka tudi na podrocju izvajanja R&R storitev ter krajsih usposabljanj predvsem za tehnic¢ni kader v
podjetjih. Sodelovanje se je okrepilo s pridobitvijo Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov.
V decembru 2013 je upravni odbor fakultete ustanovil Center za sodelovanje z gospodarstvom,
katerega osnovna naloga je izvajanje aplikativnih raziskav, Studij in meritev za industrijo ter povezava
raziskovalnih projektov, ki se izvajajo v okviru Instituta z industrijo oziroma s konénimi uporabniki. Kot
predstojnik centra je bil 1. 1. 2020 za Stiriletni mandat ponovno imenovan vis. pred. Silvester Bolka,
mag. inZ. tehnol. polim.

Center za sodelovanje z gospodarstvom izvaja naslednje aktivnosti:

e povezava rezultatov raziskovalnih projektov na FTPO z gospodarstvom,

e pogodbene storitve za podjetja (meritve in razvojni projekti),

e krajsa izobrazevanja v podjetjih,

e predstavitve in predavanja na mednarodnih znanstvenih konferencah ter dogodkih za
industrijo,

e teme seminarskih, diplomskih in magistrskih del predlagane s strani gospodarstva,

e naloge pri prakti¢nih vajah Studijskega programa se izvajajo na primerih iz gospodarstva,

e predstavitev dejavnosti fakultete podjetjem in

e obiski predstavnikov podjetij in raziskovalnih organizacij na FTPO s predstavitvijo dosezkov
raziskovalnega dela in laboratorijske opreme.

Center je v letu 2020 delno dosegel zastavljene cilje in ponovno pridobil nove partnerje iz industrije in
raziskovalnih organizacij, tako iz Slovenije kot tujine. V letu 2020 je sodelovanje potekalo s 67 podjetji,
poleg tega pa so bile v okviru Infrastrukturnega programa Tehnologija polimerov meritve izvedene Se
za vec kot 10 drugih institucij (podjetja in raziskovalne organizacije). Zelo pomemben dosezek v tem
Studijskem letu je tudi razsiritev mrezZe tujih podjetij (8), ki naroc¢ajo R&R storitve na FTPO in R&R
projekti za domaca podjetja in institucije.

Center je nadaljeval z Ze uveljavljeno dejavnostjo fakultete in sicer s tehni¢nim svetovanjem v podjetjih
pri predelavi termoplastov. V letu 2020 so bila izvedena tehni¢na usposabljanja za podjetja Plastika (6
izobraZevanje), Interseroh in Graft Polymers ter RRA Koroska.

Center za sodelovanje z gospodarstvom ob opisanih dejavnostih v raziskovalno in razvojno delo s
podjetji vkljucuje tudi dodiplomske in podiplomske Studente FTPO, ki na ta nacin pridobivajo
dragocene delovne izku$nje in hkrati pomagajo pri izvedbi projektov. Tako so bila v letu 2020 4
diplomska in 3 magistrska dela izvedena na teme, povezane s podjetji. Pri izvedbi eksperimentalnega
dela nalog smo sodelovali tudi z raziskovalnimi organizacijami v okviru Infrastrukturnega programa
Tehnologija polimerov.

Sodelovanje na raziskovalno-razvojnih projektih Sstudentom ponuja edinstveno priloZznost reSevanja

konkretnih izzivov podjetij in sodelovanja v multidisciplinarnem timu, s ¢imer Studenti pridobijo
dodatna znanja in kompetence ter so tako bolje pripravljeni na izzive prihodnosti. FTPO pa hkrati s
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pomocjo teh projektov utrjuje in Siri partnerstva s podjetji in sodelujofimi visokoSolskimi in
raziskovalnimi institucijami.

Center poskusa vkljucevati aktualne teme iz industrije tudi v obvezni del Studijskega programa. V letu
2020 so Studenti izvajali vaje v povezavi s podjetji pri predmetu TPPM1, kjer so bile poleg
laboratorijskih vaj tako izdelane tudi seminarske naloge dodiplomskih Studentov drugega letnika
rednega Studija. V okviru razvojnih ciljev pa so izvedli pilotni koncept sodelovalnega in projektnega
uéenja, in sicer v studijskem letu 2019/2020 s podjetjem Plastika Skaza.

Dejavnost Centra za sodelovanje z gospodarstvom je bila predstavljena na posvetu Na poti k
slovenskemu zelenemu dogovoru - Izkoris¢anje potencialov biomase z novimi tehnoloskimi reSitvami
in poslovnimi modeli s prispevkom predstojnika centra “lzdelki iz biokompozitov, v celoti izdelani na
FTPO”. Za industrijski forum IRT 2020 smo pripravili in poslali 3 prispevke, vendar je bil dogodek zaradi
Covid pandemije v zadnjem trenutku odpovedan.

Zaradi Covid pandemije je bila konferenca, ki smo se jo udelezili v letu 2020 izvedena na daljavo.
Delovanje Centra za sodelovanje z gospodarstvom smo predstavili na konferenci Contemporary
Materials v Banja Luki s prispevkom “From recycled polypropylene to engineering plastic composite
via addition of waste paper”.

Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom je v letu 2020 izvedel tudi 7 usposabljanj za
podjetja, in sicer 5 za podjetje Skaza, 1 za Graft Polymer in 1 za Interseroh.

Zaposleni v Centru rezultate svojega dela posredujejo tudi izvajalcem promocije FTPO za dijake in
ucence ter tako omogocijo, da so v promocije vklju¢ene perece teme iz gospodarstva skupaj z
demonstratorji posameznih raziskav oz. opravljenih meritev za gospodarstvo.

Zaposleni v Centru so v letu 2020 (od januarja do marca) pri delu na opremi aktivno vkljucevali tudi
Studente, da so si pridobili izkusnje.

V letu 2020 smo v Centru priceli izdelovati demonstratorje (plasti¢ni izdelki) iz materialov, ki smo jih
razvili na FTPO. Demonstratorje uporabljamo za predstavitev dejavnosti FTPO za industrijske partnerje,
implementiramo jih tudi v Studijski proces.

2.8 Karierni center in mednarodna pisarna

V letu 2012 je upravni odbor ustanovil Karierni center. Njegovo vodenje je v letu 2016 prevzela
direktorica. Dne 19.2.2020 je upravni odbor Fakultete za tehnologijo polimerov ustanovil novo
organizacijsko enoto Karierni center in mednarodna pisarna, ki jo vodi predstojnik centra. Dekan je v
mesecu februarju 2020 za predstojnico novega centra imenoval Majo Mesl za dobo 4 let v obsegu 50%
zaposlitve. Predstojnica tega centra je tudi ¢lanica kolegija dekana.

Karierni center in mednarodna pisarna je namenjena:

1. nacrtovanju poklicne poti Studentov,
2. povezovanju Studentov in potencialnih delodajalcev,
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spremljanju poklicne poti diplomantov FTPO,

organizacija obstudijskih dejavnosti na FTPO

organizaciji dogodkov na FTPO,

izvajanju promocijskih aktivnosti na FTPO,

organiziranju mednarodnih mobilnosti Studentov in osebja na FTPO,
organiziranju mednarodne mobilnosti vabljenega osebja iz tujine,

© W N U AW

. skrbi za Sirjenje mreZe partnerjev,
10. skrbi za veéjo prepoznavnost FTPO v Sirsi javnosti.

2.8.1 Aktivnosti kariernega centra

e svetovanje Studentom glede priprave Zivljenjepisa,

e priprave na razgovor za delo,

e moznosti pridobitve Stipendije,

e pomoc pri vzpostavljanju stikov za opravljanje prakti¢nega usposabljanja v podjetjih,

e pomoc priiskanju honorarnih zaposlitev Studentov v podjetjih,

e svetovanje glede nadaljevanja studija oziroma vsezivljenjskega ucéenja,

e pomoc pri organizaciji mednarodne mobilnosti in prakti¢nega usposabljanja v tujini.

e informiranje Studentov o aktualnih ponudbah s strani podjetij o zaposlitvah, Stipendijah in
drugih ponudbah,

e pomoc¢ diplomantom FTPO (in Studentom pred zakljuckom Studija) pri iskanju (prve)
zaposlitve,

e povezovanje podjetij in Studentov FTPO z namenom konkretnega reSevanja problemov v
podjetjih pri seminarskih, diplomskih in magistrskih nalogah,

e iskanje gostujocih strokovnjakov iz prakse za sodelovanje pri izvajanju Studija na FTPO.

e anketiranje diplomantov FTPO po zakljucku Studija,

e anketiranje delodajalcev diplomantov FTPO po zakljucku Studija,

e koordinacija Alumni kluba FTPO.

Meseca oktobra 2020 smo uspesno zakljucili petletni projekt Nadgradnja aktivnosti Kariernega centra
FTPO v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014 — 2020.
V petletnem obdobju smo s pomocjo aktivnosti projekta zelo povecali zanimanje za naravoslovno-
tehni¢ne smeri Studija, okrepili ozavescenost javnosti o nasi fakulteti, ponujenih programih in o visoki
zaposljivosti nasih diplomantov. S povecanjem zanimanja za naravoslovno-tehni¢ne Studije smo tako
prispevali tudi k odpravi neskladja na trgu dela, saj je poklic Tehnolog polimerov v industriji Se vedno
eden izmed najbolj iskanih. To pri¢a tudi to, da je poklic nasih diplomantov - Tehnolog polimerov
uvrs¢en med najbolj iskane deficitarne poklice v Savinjsko-Saleski regiji. Te poklice je verificirala
Savinsko-3aleSka gospodarska zbornica in izdala zgibanko z naslovom: »Najbolj iskani poklici v
Savinjsko-Saleski regiji, ki sluZi ciljnim skupinam v pomo¢ pri poklicnem usmerjanju mladih oziroma
njihovem odlo¢anju za nadaljnje izobrazevanje. S projektnimi aktivhostmi smo svojim Studentom
ponudili potrebna znanja za kakovostno oblikovanje njihove kariere, jih obogatili z znanjem za bolj
ucinkovit vstop na trg dela, jih motivirali za Studij ter raziskovalno delo ter jim pomagati pridobiti
dodatne splosne in specificne kompetence.

V Studijskem letu 2019/2020 smo tako v okviru projekta za nase studente izvedli obnovitveni seminar
matematike, za pozitiven in vzpodbuden zacetek Studijskega leta smo v okviru uvodnega dne
organizirali seminar psihologinje Spele Kresnik z naslovom: »Ti odlo¢a$?«, dva seminarja za uspe$nejse
raziskovalno delo in pripravo pisnih izdelkov (Uvod v raziskovalno delo) ter 17 predstavitev podrocja in
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laboratorijskih vaj za dijake in u¢ence razli¢nih 3ol po Sloveniji. Tudi v $tudijskem letu 2020/2021 smo
se aktivno povezovali z ostalimi Kariernimi centri. Med drugimi smo nasim Studentom ponudili
Karierno svetovanje na osnovi psihodiagnostike osebnostnih lastnosti, spretnosti in sposobnosti ter
poklicnih oz. Studijskih interesov v okviru dejavnosti Kariernega centra Fakulteta za komercialne in
poslovne vede ter se udeleZili Stevilnih spletnih srecanj organiziranih s strani Kariernih centrov
Univerze v Ljubljani.

2.8.2 Aktivnosti mednarodne pisarne

FTPO Ze vrsto let Siri svojo mednarodno mrezo partnerjev, in sicer predvsem z razlicnimi nacionalnimi
in evropskimi projekti, organizacijo mednarodnih dogodkov, sodelovanjem na razli¢cnih mednarodnih
konferencah in seminarjih ter programom ERASMUS+. Tudi v tem Studijskem letu smo posvetili
posebno pozornost razsiritvi sodelovanja s tujimi sorodnimi visokoSolskimi in raziskovalnimi
institucijami, kar je zapisano tudi v kratkorocnih ciljih zavoda. Najvecji dosezki v preteklem studijskem
letu na tem podrodju so:

e Podpis novega sporazuma v okviru programa Erasmus+ ( z Ss. Cyril and Methodius University,
Faculty of Mechanical Engineering iz Skopja, Republika Severna Makedonija) ter uspesna
izvedba desetih mobilnosti v $tudijskem letu 2019/2020.

e UspesSna prijava projekta v okviru Erasmus+, kljucni ukrep 2 (KA2) - "Projektno sodelovanje za
inovacije in izmenjavo dobrih praks" z naslovom PolyFlip (Development of a flipped classroom
approach for (polymer) engineering study programs with the use of innovative ICT tools), s
katerim Zelimo v Studijskih programih s podrocja polimernih materialov in tehnologij
omogociti vec aktivnega, na Studenta osredotocCenega, sodelovalnega projektnega ucenja.

eV studijskem letu 2019/2020 sta studijsko dejavnost izvajala naslednja tuja predavatelja: doc.
Dr. Thomas Lucyshyn kot sonosilec predmeta Transportni pojavi in reologija polimernih
materialov (strokovnjak za podrocje reologije polimernih materialov v povezavi s predelavo)
ter doc. Dr. Hausberger Andreas iz Univerze v Leobnu kot nosilec predmeta Znanost o
materialih in kot sonosilec predmeta Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter
zagotavljanje kakovosti.

e Na FTPO smo v tem Studijskem letu gostili 5 gostujocih predavateljev iz tujine: Dr. Zoran Eres
(Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb) je izvedel predavanje v okviru predmeta Funkcionalni
polimerni materiali, Dipl.-Ing. Dr. mont. Roman Christopher Kerschbaumer (Polymer
Competence Center Leoben GmbH - PCCL) v okviru predmeta Tehnologije predelave
polimerov 2 ter Dr. Sc. Damir Godec, dipl. Ing., Dr. Sc. Ana Pilipovi¢, dipl. Ing. in Tomislav Breski,
mag. Ing. (Univerza v Zagrebu, Fakulteta za strojarstvo i brodogradnjo), ki so izvedli predavanja
v okviru predmeta Polimerni materiali za 3D tisk.

e Tesno sodelovanje in nova partnerstva v okviru prijave in izvajanja Stevilnih raziskovalnih
projektov (Polymer Competence Center Leoben Montanuniversitdt Leoben Karl-Franzens-
Universitdt Graz, Wood Carinthian Competence Center, Forschung Burgenland GmbH, in
ASTEENERGY - Ingenieurbiiro fiir erneuerbare Energie iz Avstrije Univerza v Budimpesti,
Madzarska, University of Applied Science Rappersvile in KISSoft AG iz Svice, Fundacion AITIIP,
Spanija, ARTEVELDEHOGESCHOOL, Ghent, Belgija, Lehmann & Voss & Co., Hamburg, Nemc¢ija,
Faculty of Natural Sciences and Mathematics, Chemistry Department, Banja Luka, Bosna in
Hercegovina, University of Donja Gorica, Crna Gora, E...RKBA AR-GE, Gebze, Tur¢ija, Mahatma
Gandhi University, Kottayam, Kerala, Indija, ...)

e Povecanjem deleza sredstev, ki jih v okviru centra za sodelovanje z gospodarstvom
pridobivamo z izvajanjem storitev za tuja podjetja.
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Podrobnosti o mednarodnem sodelovanju na podrocju raziskovalne dejavnosti se nahajajo v poglavju
5.

Mobilnosti studentov in osebja v okviru Erasmus + in SEMP

V okviru programa Erasmus+ smo zaradi povecanja zanimanja za mobilnost in cilja povedevanja
kompetenc diplomantov tudi v prijavi na razpis za Erasmus+ KA1 za programsko leto 2020 prijavili in
dobili odobrenih 7 mest za mobilnost Studentov ter 6 mest za mobilnost osebja. Ugotavljamo namrec,
da izkusnje, ki si jih Studentje pridobijo z vkljucitvijo v program Erasmus+, zelo pomembno vplivajo na
krepitev njihovih splosnih in specifiécnih kompetenc, kar nedvomno prispeva tudi k dvigu njihovih
zaposlitvenih mozZnosti, enako je pri mobilnosti osebja, kjer poleg novih znanj in izkuSenj, ki jih
pridobivajo zaposleni v tujini, prispevamo k vedji internacionalizaciji ter izmenjavi dobrih praks in
znanj. Mobilnosti se izvajajo v okviru programa Erasmus+ po sporazumih §t. 18-103-046812, st. 19-
103-060338 in po sporazumu St. 20-103-075826 ter programa SEMP po sporazumu za Studijska leta
2018/2019 do 2020/2021.

V Studijskem letu 2019/2020 smo kljub izrednih razmeram (COVD-19) uspesno izvedli 10 mobilnosti
Studentov in osebja. Od tega je bilo 6 mobilnosti zaposlenih, ena prva Studentska mobilnost za
namen Studija, ena Studentska mobilnost za namen prakse ter 2 vabljena tuja predavatelja iz tujine,
ki sta predavala studentom na FTPO.

Tabela 6: Seznam sklenjenih veljavnih inter-institucionalnih sporazumov — Erasmus+, KA1

Drzava Univerza/fakulteta Mesto Erasmus koda

Avstrija Montanuniversitat Leoben Leoben A LEOBENO1
Technische Universitat Wien Dunaj A WIENO2
Johannes Kepler Universitat Linz Linz A LINZO1

Cedka Charles University in Prague, Faculty of Science, Praga CZ PRAHAOQ7
Department of Physical and Macromolecular
Chemistry

Hrvaska University of Split, Faculty of Economics Split HR SPLITO1
University of Split, Faculty of Chemistry and Split HR SPLITO1
Technology
University of Zadar Zadar HR ZADARO1

Nemdcija RWTH  Aachen University, Faculty of Aachen D AACHENO1
Georesources and Materials Engineering
PFH Private University of Applied Sciences Gottingen D GOTTINGO2
Technische Universitat Kaiserslautern Kaiserslautern D KAISERSO1

Turdija Yalova University,Faculty of Engineering, Yalova TR YALOVAO1
Department of Polymer Engineering

Madzarska Budapest University of Technology and Budimpesta HU BUDAPES02
Economics

Republika Ss. Cyril and Methodius University, Faculty of Skopje MK SKOPJEO1

Severna Mechanical Engineering

Makedonija
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2.9 KnjiZnica

Knjiznica Fakultete za tehnologijo polimerov je bila vzpostavljena v Studijskem letu 2008/2009. Za
izvajanje del in nalog bibliotekarja ima fakulteta sklenjeno pogodbeno razmerje z zunanjo sodelavko.
Dela in naloge izposoje pa v obsegu 0,20 FTE opravlja samostojna strokovna delavka, ki je za ta namen
opravila tudi strokovni tecaj na Institutu informacijskih znanosti (IZUM). Knjiznica je pridobila SIGLO in
se je v februarju 2009 vkljucila v omrezje COBISS in 1IZUM.

Februarja 2014 je bila sklenjena pogodba o sodelovanju s Centralno tehnisko knjiznico Univerze v
Ljubljani (CTK), ki Studentom, visokosSolskim uciteljem in sodelavcem ter zaposlenim FTPO omogoca
¢lanstvo in s tem dostop do tiskanega gradiva in elektronskih informacijskih virov v njihovi knjiznici.
Pogodba se podalj$a vsako leto. Narocilo in prevzem gradiva se izvede v knjiznici FTPO. Fond tiskanih
virov CTK obsega okoli 210.000 knjig, 27.000 letnikov znanstvenih in strokovnih revij (od tega okoli 600
naslovov tekoge naroéenih revij) ter okoli 70.000 standardov. Clani lahko v prostorih FTPO uporabljajo
tudi elektronske informacijske vire, ki so v skladu z licenénimi dolo¢ili na voljo vsem vpisanim ¢lanom
CTK. V Studijskem letu 2017/2018 je Senat sprejel odlocitev, da se vsi vpisani studenti vélanijo v CTK.
V juniju 2014 je bila pridobljena pravica do uporabe segmenta COBISS3/Medknjizniéna izposoja. Clanu
knjiznice se lahko pridobi gradivo iz Slovenije ali iz tujine. Knjiznica prav tako izposoja svoje gradivo
drugim knjiznicam.

Ob koncu leta 2020 je zabeleZenih 973 enot strokovne literature, predvsem s podrocja polimernih
materialov in tehnologij.
Studentom je omogoéen dostop do bibliografske zbirke Scopus, SpringerLink, znanstvene revije
Nanocomposites, z odprtim dostopom do ¢lankov, FTPO pa je narocena tudi na reviji Kunststoffe
International in IRT3000.

V letu 2020 smo iskali nacine, kako bi Studentom Se bolj pribliZzati uporabo gradiv in baz CTK, zato sta
bili izvedeni dve predstavitvi in usposabljanji za uporabo gradiv in baz CTK za vse Studente na daljavo.

2.10 Premozenje in prostori

Fakulteta za tehnologijo polimerov se je v mesecu oktobru 2013 preselila v novo stavbo v Poslovni
coni Ozare, kjer v 2021 najemamo prostore v izmeri 638,59 m?.

Zaradi rasti vseh dejavnosti fakultete smo se konec leta 2018 odlocili za Siritev prostorov za
laboratorije. Nov laboratorij za predelavo in karakterizacijo materialov v izmeri 360 m?, ki je od
fakultete prostorsko oddaljen slabih 200 m, je samostojen objekt, namenjen raziskovalni dejavnosti
fakultete, izvajanju pedagoske dejavnosti ter sodelovanju z gospodarstvom. Novogradnja je priblizno
trikrat vecja od obstojecih dveh laboratorijev. Opremo novih laboratorijev in selitev le-te smo izvedli s
pomocjo stevilnih slovenskih podjetij ter tujih partnerjev, ki so z donacijami ni sponzorskimi sredstvi
fakulteti pomagali pokriti stroske selitve in raziskovalne opreme laboratorijev. Med drugim smo
pridobili donacijo nemskega podjetja ARBURG, vodilnega proizvajalca brizgalnih strojev, ki je fakulteti
ob zacetku Studijskega leta 2019/2020 v brezplacni najem predal nov brizgalni stroj v vrednosti 60 tiso¢
evrov, kar je izjemen doprinos k dejavnosti fakultete. V zacetku leta 2019 smo pridobili Se nov mesalni
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reaktor za sintezo polimerov. Laboratoriji so bili predani v najem septembra 2019, slavnostna otvoritev
laboratorija je bila 12. novembra 2019.

Poleg tega smo v letu 2019 v prostorih bivSega laboratorija za karakterizacijo materialov za Studente
pripravili novo inovativno projektno/studijsko sobo, ki jo je opremil in financiral nas soustanovitelj ter
tesen partner podjetje Plastika Skaza d.o.o.. Nova inovativna projektna/studijska soba bo studentom
poleg individualnega Studija omogocala tudi sprosceno in ustvarjalno timsko oziroma projektno delo,
ki je klju€no za razvijanje Stevilnih mehkih in sploSnih kompetenc, ki so potrebne za ucinkovito in
uspesno delo v hitro spreminjajo¢em se globalnem svetu.

V letu 2020 smo izvedli prenovo nekaterih pisarn ter temeljito prenovo knjiznice in referata za
Studentske zadeve. Opremili smo tudi manjSo kuhinjo v pisarni za raziskovalce in laborante na lokaciji
Ozare 20a ter s pomocjo donatorjev izboljsali red in varnost v laboratorijih, z ureditvijo skladis¢a,
dobavo dvigala za orodja in lestev.

Na sedezZu fakultete se v najetih prostorih, ki so last Mestne obcine Slovenj Gradec trenutno nahaja:

e velika predavalnica z 90 sedezi, ki se lahko pregradi v dve srednje veliki predavalnici (45 sedezev)
(139,02 m?),

e srednje velika predavalnica s 40 sedezi (38,64 m?),

e laboratorij za sintezo polimernih materialov (140,24 m?2), v katerem je tudi prostor za izvedbo vaj,

e projektno/inovativna $tudijska soba (38,64 m?),

e racunalnidka predavalnica z 20 delovnimi mesti (79,07 m?),

e kabinet za radunalni$tvo in server soba (10,88 m?),

e pisarna dekana in tajnika fakultete s sejno sobo (38,64 m?),

e pisarna prodekana za raziskovalno dejavnost (10,88 m?),

e pisarna referata za raCunovodsko finanéne zadeve (20,54 m?),

e knjiznica in referat za $tudentske zadeve (38,64 m?),

e pisarna referata za kadrovske zadeve in habilitacije ter samostojne strokovne sodelavke v
Kariernem centru in mednarodni pisarni (20,54 m?),

e pisarna za prodekanico za izboraZevalno dejavnost in visoko3olske uéitelje in sodelavce (20,54 m?),

e arhiv vizmeri (prej$nji laboratorij za predelavo) (42,32 m?),

Vse predavalnice, laboratoriji, knjiznica in pisarne so opremljeni s sodobno IKT opremo (projektoriji,
racunalniki, LCD zasloni...). V letu 2020 smo uspeli zagotoviti novo IKT opremo za sejno sobo v pisarni
dekana, dodatno opremo za brezzi¢ni internet, nabavili pa smo tudi novi poZarni zid za izboljSanje
informacijske varnosti.

Prostori Fakultete za tehnologijo polimerov so primerni tudi za Studente s posebnimi potrebami
(sanitarije za invalide, parkiris¢a za invalide, dvigalo, invalidom je omogocen dostop do predavalnic,
laboratorijev, knjiznice in drugih prostorov).

Fakulteta ima od leta 2019, poleg Laboratorija za polimere, ki se nahaja na sedezu fakultete, Se tri nove
laboratorije na lokaciji Ozare 20a, in sicer Predelovalni laboratorij (PL), Laboratorij za termi¢no
karakterizacijo (LTK) in Laboratorij za mehansko krakterizacijo (LMK). Na sedezu fakultete ostaja
Laboratorij za polimere (LP) in racunalniska predavalnica P5. V spodnji tabeli je nasteta raziskovalna
opreme, ki se nahaja v teh laboratorijih/predavalnicah.
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Tabela 7: Raziskovalna oprema FTPO

Dvopolzni ekstruder LABTECH — LTE 20-44 PL 1
Stroj za brizganje (Krauss Maffei, CX 50-180, 50t zapiralne sile) PL 1
Stroj za brizganje (ARBURG, Alrounder 320 C500-100 Golden edition) PL 1
Enopolzni ekstrudor (BAOPIN BP-8176-ZB) PL 2
Laboratorijska stiskalnica (BAOPIN BP-8170-B) PL 1
Naprava za lasersko graviranje (YVO4 laser, VIS, All in one) PL 1
Naprava za termoformiranje (Mayko FormBox) PL 1
Granulator (Scheer, SGS 25-14) PL 1
Susilna komora (Memmert)

Orodje za brizganje: oblika skladna z ISO 527, ISO 178 in ISO 179 PL 1
Orodje za brizganje za testiranje poti tecenja (spirala) PL 1
Orodje za brizganje za merjenje skrckov (hiske) PL 1
UV/VIS spektrofotometer (Perkin Elmer, Lambda Bio 20) LP 1
FTIR spektrofotometer (Perkin Elmer, Spectrum 65), LTK 1
Naprava za merjenje toplotne prevodnosti (Hot Disc, TPS 1500), LTK 1
Termogravimetri¢ni analizator (Perkin Elmer, TGA 4000) LTK 1
Vmesnik za povezavo TGA in FTIR (Perkin Elmer, TG-IR-GCMS LTK 1
INTERFACE TL8000)

Dinamicni mehanski analizator (Perkin ElImer, DMA 8000), last RC LTK 1
Jesenice, moznost uporabe FTPO

Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, DSC 2) LTK 1
Diferencni dinamicni kalorimeter (Mettler Toledo, Flash DSC) LTK 1
Optic¢ni mikroskop (Novex Holland, B series) LTK 1
Trgalni stroj (Shimadzu, AG-X plus 10kN) LMK 1
Naprava za merjenje udarne Zilavosti (LY-XJJDS) LMK

Naprava za merjenje indeksa tecenja (LILI MFI LY-RP) LMK

Ultrazvocni sonifikator — last RACE KOGO d.o.0., moZnost uporabe LP 1
FTPO (HIELSCHER, UP400S)

Ultrazvocna kopel (Iskra P10, SONIS 3 GT) LP

Laboratorijski mlin — last RACE KOGO d.o.0., moZnost uporabe FTPO LP 1
(IKA, A11 BASIC)

Liofilizator (Christ Alpha 1-4) LP 1
Digestorij (Wesemann, ENAS 1500) LP 2
Susilna pe¢ (Memmert) LP 2
Rotavapor (Heidolph Laborota 4000 efficient) LP 1
Namizno mesalo (IKA, EUROSTAR) LP 3
Dodatna brizgalna enota za 2K brizganje TECOS 1
Komora za ksenon test (Atlas, SUNTEST XXL+) LP 1
UV komora (Intelli-ray 600) LP 1
3D tiskalnik (Makerbot Replicator 2) LMK 1
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3D tiskalnik (DLP) LP 1
Dewar posoda za dusik (Cryofab, CL-50) LTK 1
Kompostniki (NATUREMILL) LP 6
Grelna mesala (IKA, RCT BASIC) LP 4
Respirometer za analizo biorazgradljivosti (ECHO, RESEP 02) LP 1
Racunalnisko podprta naprava za merjenje vlage (Mettler Toledo, LTK 1
HX204 Moisture Analyzer)

Programska oprema za analizo LCA (GaBi) LMS 1
Delovne postaje za modeliranje in simulacije LMS 24
Siemens NX 12.0.0, 3D modeliranje, sploSne MKE simulacije LS 25
Siemens NX Nastran 12.0.2 LS 25
Autodesk Moldflow Advisor 2018, Simulacije brizganja plastike LS 3000
CcalcC2 1.7.2, LCA analiza, freeware LS 24
Gom Inspect 2018, freeware LS 24
MakerBotPrint 3.2.0.206, freeware LS 24
Tablica za ucenje na daljavo (Wacom Cintiq PRO A16 UHD) Kabinet za ucitelje 1
InStrument za termi¢no analizo (Mettler Toledo, TGA/DSC 3+)) LTK

Pyris Soft Ware DMA/TGA (Perkin Elmer) LTK 1
Naprava za merjenje povrsinske napetosti LTK 1
(MECO MGT 4)

Mlin za mletje termoplastov (Wanner) PL 2
Peletirka PL 1
2,5 L reaktor za sintezo polimerov LP 1
Vakuumski susilnik LP 1

* PL ... Laboratorij za predelavo
LP ... Laboratorij za sintezo polimernih polimerovmaterialov
LTK ... Laboratorij za termi¢no karakterizacijo
LMK ... Laboratorij za mehansko karakterizacijo
LMS ... Laboratorij za modeliranje in simulacije
LS ... Licencni streznik

Strokovne sluzbe razpolagajo s sodobno opremo, ki je ustrezna in primerna za kakovostno izvajanje

podporne dejavnosti.

Poleg tega so za izvajanje Studijskih programov na voljo tudi naslednji prostori in oprema nasih

partnerjev:
Del vaj se vsako leto izvaja tudi pri nasih partnerjih, in sicer:

- Lastnosti in karakterizacija polimerov in polimernih materialov (SEM in XRD) v SIJ Metal Ravne

d.o.o,,

- 3D skeniranje in vzvratno inZenirstvo (skeniranje) Hexagon Metrology s.p.a.,

- Preizkusanje in karakterizacija polimernih materialov ter zagotavljanje kakovosti na Polymer

Competence Center v Leobnu,
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- Nauk o materialih in Znanost o materialih na InStitutu za materiale in Zavodu za gradbenistvo
v Ljubljani.

2.11 Financna sredstva za delovanje
V letu 2020 so celotni prihodki po obracunskem toku znasali 962.208 EUR. Od tega so znasali prihodki

za izvajanje rednega Studija 405.242 EUR oz. 42,12 % vseh prihodkov, prihodki iz trzne dejavnosti
131.594 EUR oz. 13,68 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni studij 97.392 EUR, kar
znaSa 10,12% vseh prihodkov. Prihodki ARRS za izvajanje Infrastrukturnega programa so zanasali
52.835 EUR 0z. 5,49 % vseh prihodkov, drugi prihodki od ARRS 6.364 EUR 0z. 0,66% vseh prihodkov Vsi
ostali prihodki iz naslova izvajanja raziskovalnih in razvojnih projektov pa so znasali skupaj 206.924
EUR. Od tega prihodki od projekta povezovanje simulacij, strojev in orodij za optimizacijo procesa
proizvodnje polimernih izdelkov (akronim CoSiMa) 60.830 EUR oz. 6,32 % vseh prihodkov., prihodki od
projekta lzkoriS¢anje potenciala biomase za razvoj naprednih materialov in bio-osnovanih produktov
(akronim NMP oz. CEL.KROG) 10.905 EUR oz. 1,13 % vseh prihodkov, prihodki od projekta podpora za
prehod iz linearnih v kroZne vrednostne verige (akronim START CIRCLES) 28.443 EUR oz. 2,96 % vseh
prihodkov, prihodki od projekta napredni materiali, metodologije in tehnologije za razvoj lahkih
komponent za prenos moci v pogonski tehniki (akronim MapGears) 75.698 EUR oz. 7,87 %. Prihodki iz
naslova izvajanja projekta stroSkovno ucinkoviti polimerni materiali kovinskega videza in
otipa (akronim PolyMetal) 31.048 EUR oz. 3,23 % vseh prihodkov, ostali prihodki so znasal 11.206 EUR
oz. 1,16 % vseh prihodkov, donacije 24.252 EUR oz. 2,52 % vseh prihodkov, prihodki od projekta
POLYFLIP v vrednosti 1.871 EUR oz. 0,19% vseh projektov ter drzavna pomo¢ — COVID v vrednosti
24.252 EUR oz. 2,52 % vseh prihodkov.

Realizacija 2020 Ocena realizacija 2020 v %

Koncesija 405.242 42,12%
Trzna dejavnost 131.594 13,68%
Izredni Studij 97.392 10,12%
ARRS - Infrastrukturni program 52.835 5,49%
ARRS - drugi projekti 6.364 0,66%
Projekt CELKROG 10.905 1,13%
Projekt START CIRCLES 28.443 2,96%
Projekt POLYMETAL 31.048 3,23%
Projekt MapGears 75.698 7,87%
Projekt CosiMA 60.830 6,32%
Projekt POLYFLIP 1.871 0,19%
Drugi prihodki (CMEPIUS, NKC,

OB§gTUFI)DIJSKA DEJAVNOST...) 11.206 1,16%
Donacije 24.528 2,55%
Drzavna pomoc - COVID 24.252 2,52%
Skupaj prihodki: 962.208 100,00%
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2.12 Organiziranost

evee

najmanj enega izmed pedagosko izvajanih predmetov in predstavniki studentskega sveta. Clan senata

po funkciji je tudi dekan fakultete. Senat ima devet ¢lanov. Sestavljen je tako, da so enakopravno

zastopane vse znanstvene discipline ter strokovna podrogja fakultete. Clani senata iz vrst $tudentov

tvorijo najmanj eno petino ¢lanov senata.

Trenutni ¢lani Senata Fakultete za tehnologijo polimerov so bili izvoljeni na konstitutivni seji Senata
FTPO, dne 27. 11. 2019. Mandat ¢lanov senata se zakljuci 27. 11. 2021. Pred. Matej Polutnik je bil
izvoljen na nadomestnih volitvah na 15. redni seji Akademskega zbora FTPO dne 1. 10. 2020. Mandat

nadomestnega ¢lana Senata FTPO traja do 6. 11. 2021 oz. do izvolitve senata v novem mandatu.
Clani senata fakultete so:

1. doc. dr. Blaz Nardin, dekan,
izr. prof. dr. Miroslav Huski¢,
pred. Simon Studencnik,

izr. prof. dr. Irena Pulko,
doc. dr. Dragan Kusi¢,

vk wnN
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pred. Matej Polutnik,
pred. Dragomir Benko,
Student Matija Ranzinger,
Studentka Sara Hafner.

L x N

Na konstitutivni seji Senata FTPO (mandat 2019-2021) dne 27. 11. 2019 so bile imenovane naslednje
komisije:
Komisija za studijske zadeve, ki jo sestavljajo trije visokoSolski ucitelji in en Student, ki ga izvoli
Studentski svet. Mandat Studenta traja eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja, v kolikor ima
status Studenta. Prodekan za izobraZevanije je ¢lan komisije po poloZaju.
Clani komisije so:

1. izr. prof. dr. Irena Pulko,

2. izr. prof. dr. Miroslav Huskic,

3. pred. Maja Turicnik,

4. Student Domen Oblak.

Komisija za kakovost, ki jo sestavljajo trije ¢lani: en predstavnik visokosSolskih uditeljev, sodelavcev in
znanstvenih delavcev, en predstavnik drugih delavcev, ki ga predlaga direktor in en predstavnik
Studentov, ki ga izvoli Studentski svet.
Clani komisije so:

1. izr. prof. dr. Miroslav Huski¢ (predsednik),

2. Anita Skrivarnik, predstavnica zaposlenih,
3. Matija Ranzinger, predstavnik Studentov.

Komisija za izvolitve v nazive, ki jo sestavljajo trije ¢lani iz vrst visokoSolskih uciteljev.
Clani komisije so:

1. red. prof. dr. Majda Zigon (predsednica),

2. red. prof. dr. Vojko Musil,

3. doc. dr. Gasper Gantar.

Na 11. redni seji senata dne 28. 10. 2016 je bila imenovana naslednja komisija:

Komisijo za priznanja in Castne nazive sestavlja Sest ¢lanov: predsednik komisije, ki mora biti redni
profesor ali znanstveni svetnik, ki je ¢lan Akademskega zbora, dva visokoSolska uditelja ali znanstvena
raziskovalca, en predstavnik visokoSolskih sodelavcev, en predstavnik strokovnih sodelavcev in en
predstavnik $tudentov. Predstavnika $tudentov predlaga Studentski svet, ostale ¢lane pa dekan.
Clani komisije so:
1. red. prof. dr. Majda Zigon (predsednica),
doc. dr. Ivo Verovnik,
vis. pred. mag. Andrej Glojek,
asist.. Drago Sebez,
Stefi Grah,
Studentka Maja Kljajic.

ok wN

Upravni odbor: Konstitutivna seja ¢lanov upravnega odbora v tretjem mandatu je potekala 27. 2. 2013.
Zaposleniso dne 22. 11. 2019 za svojega predstavnika s tajnimi volitvami izmed zaposlenih izvolili Rajka
Bobovnika. Stiriletni mandat predstavnika zaposlenih je zacel te¢i dne 22. 11. 2019 in se izte¢e dne 22.
11.2023.
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V skladu s spremembami Statuta FTPO, ki so bile sprejete na 29. redni seji Upravnega odbora FTPO dne
11. 12. 2019, Studenti nimajo vec€ svojega predstavnika v Upravnem odboru FTPO.

Clani Upravnega odbora Fakultete za tehnologijo polimerov (UO FTPO) so:

1. Darko Sagmeister, predstavnik Mestne obcine Slovenj Gradec, predsednik UO FTPO,
mag. Darjan Pusnik, direktor Grammer Avtomotive Slovenija d.o.o.,

mag. Tomaz Primozic¢, direktor Adient Slovenj Gradec d.o.o0.,

dr. Ales Hanci¢, direktor TECOS, Razvojni center orodjarstva Slovenije,

Janez Navodnik, direktor GIZ Grozd Plasttehnika,

dr. Branka Viltuznik, Plastika Skaza d.o.o0.,

Anton Plostajner, BSH Hisni aparati d.o.o., Nazarje,

Karmen Sonjak, direktorica RRA Koroska d.o.o.,

Andrej Svab, prokurist Kopur d.o.o.,

10 Rajko Bobovnik, predstavnik zaposlenih na FTPO.

©oONDUAWN

Akademski zbor: Akademski zbor je bil konstituiran dne 19. 1. 2011. Dne 6. 11. 2019 je bila za
predsednico akademskega zbora izvoljena izr. prof. dr. Irena Pulko, kot njen namestnik pa izr. prof. dr.
Miroslav Huski¢. Mandat predsednice in namestnika se zakljuci 6. 11. 2021.

Clani akademskega zbora so $tudentke in $tudenti: Rebeka Lorber, Sara Hafner, Benjamin Podlogar,
Nejc Pavlini¢, Matija Ranzinger, Nusa Gale, Maja Kljaji¢, Domen Oblak, Jerneja Krancan in Jaka Vaupot.

Dekan:

Dekan Fakultete za tehnologijo polimerov je doc. dr. Blaz Nardin. Imenovan je bil na konstutitivni seji
Senata Fakultete za tehnologijo polimerov dne 27. 11. 2019. Za opravljanje te funkcije je bil s soglasjem
Upravnega odbora FTPO imenovan za Stiriletno mandatno obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2023.

Prodekani: Dekan je v mesecu januarju 2020 imenoval za Prodekanico za izobrazevanje izr. prof. dr.
Ireno Pulko, za prodekana za raziskovalno dejavnost pa izr. prof. dr. Miroslava Huskiéa.

Direktor: Poslovodno funkcijo fakultete je do 29. 2. 2020 opravljala Maja Mesl, od 1. 3. 2020 pa je
funkcijo prevzel dekan.

Studentski svet:
Volitve v Studentski svet FTPO so bile izvedene dne 5. 1. 2021. Volitve predstavnikov $tudentov v
organe FTPO (senat, komisija za Studijske zadeve, komisija za kakovost, komisija za priznanja in ¢astne
nazive in akademski zbor) bodo izvedene do konca januarja 2021. Do zamude je prislo zaradi ukrepov
zajezitve Sirjenja okuzb Covid-19. Do takrat so predstavniki Studentov v organih FTPO Se vedno
Studenti, ki so bili izvoljeni v Studijskem letu 2019/2020.
V Studijskem letu 2020/2021 so bili izvoljeni naslednji ¢lani studentskega sveta:
1. Sara Hafner (predsednica)
Benjamin Podlogar (namestnik predsednice)
Sebastjan Perkovi¢
Gasper Ti¢
Jerneja Krancan
Maja Kljajic¢
Nejc Pavlini¢
Nejc Ozimic

O NOURWN
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Na Fakulteti za tehnologijo polimerov delujejo Se naslednje organizacijske enote:

e Center za sodelovanje z gospodarstvom: predstojnik pred. Silvester Bolka,
e Karierni center in mednarodna pisarna: predstojnica Maja Mesl, sodelavka Sara Jesenicnik.

Na Fakulteti za tehnologijo so delovale 4 katedre. Na 5. redni seji senata zdne 9. 7. 2020 je senat sprejel
sklep o zdruzitvi Katedre za matematiko, fiziko in elektrotehniko in Katedre za management,
ekonomijo, pravo in strokovni tuj jezik v Katedro za splosne in podporne vsebine.

o Katedra za kemijo in materiale, predstojnik katedre izr. prof. dr. Miroslav Huski¢,

e Katedra za tehnologije in konstruiranje, predstojnik doc. dr. Blaz Nardin,

e Katedra za sploSne in podporne vsebine, predstojnik doc. dr. Dragan Kusic.

V okviru Fakultete za tehnologijo polimerov delujejo Se strokovno-administrativne sluzbe:
e Referat za Studijske zadeve: vodja Anita Skrivarnik,
e Referat za kadrovske zadeve in habilitacije: vodja Stefi Grah,
e Referat za financ¢ne zadeve: vodja Melita Grabner,
e Knjiznica: Darja Repnik.

2.13 Potrebe po diplomantih in pomen za okolje

Razvojne perspektive Slovenije. Ustrezno izobrazeni in usposobljeni kadri so klju¢ni pogoj za hiter
razvoj gospodarstva in druzbe. V gospodarstvu je tezko ob obstojeci ceni dela, z znizevanjem stroskov
in z novimi investicijami dvigati konkurencnost. To stanje se lahko preseZe le z novimi inovativnimi
izdelki, ki so podprti z vrhunskim znanjem dobro usposobljenih zaposlenih. Brez ustrezno
usposobljenih in motiviranih, visoko izobraZenih kadrov, predvsem s podrocja perspektivnih
gospodarskih panog, slovenska podjetja ne bodo zmoZna dovolj hitro posodabljati svojih produktov,
zviSevati dodane vrednosti pri proizvodnji in posredno uspesno konkurirati s tekmeci v Sloveniji, Evropi
in drugih delih sveta. V Sloveniji je nujno potrebna kriticna masa tudi inZenirskih kadrov. Med
perspektivna podrocja gospodarstva spada tudi tehnologija polimerov. V Sloveniji je ve¢ kot 1500
potencialnih delodajalcev, mikro, malih, srednje velikih in velikih globalnih podjetij, ki potrebujejo
visokoizobraZen kader na tem podrodju.

Potrebe po visokosSolskem izobrazevanju na Koroskem. Fakulteta predstavlja tudi izredno pomemben
razvojni element v Koroski regiji. KoroSka regija je zdaj namre¢ prepoznana po: nizki izobrazbeni
strukturi prebivalcev; strukturnem neskladju na trgu dela med potrebami gospodarstva in interesom
mladih za Solanje (pomanjkanje tehnicnega kadra vseh stopenj izobrazbe); narasc¢anju stevila mladih
med brezposelnimi; pomanjkanju delovnih mest za viSje in visoko izobraZzen kader in po izrazitem
odlivu mladih, izobrazenih kadrov iz regije. Obstojece stanje ovira hitrejsSi razvoj regije kot celote
(pocasnejsi razvoj podjetij, brezposelni). Fakulteta prispeva k hitrejSemu razvoju regije. Ustvarja nova
delovna mesta za visoko izobrazene posameznike, zviSuje izobrazbeno strukturo prebivalcev regije,
povecuje delez mladih diplomantov na perspektivnih tehni¢nih podrocjih, odpira moznosti za razvoj
raziskovalnega dela. Ustvarja okolje za pritok ustvarjalnih visoko izobraZenih kadrov v regijo in so-
ustvarja pogoje za ustanavljanje visoko tehnolosko usmerjenih podjetij. VisokoSolske institucije so
namre¢ pomemben dejavnik inovacijskega potenciala in inovacijske dejavnosti v regijah. Inovacijska
aktivnost regije je odvisna od vlaganj v raziskave in razvoj, od ¢loveskega kapitala, od izobrazevalnega
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sistema in od celotne socialne infrastrukture (socialni kapital). Sodobne teorije gospodarskega razvoja
poudarjajo tako pomen osnovne infrastrukture (npr. raziskovalni instituti, univerze, organizacije, ki
vzpodbujajo znanstveno-tehnoloski napredek), kot pomen medsebojnega sodelovanja vseh
relevantnih ekonomskih agentov (boljse znanje, difuzija in prenos znanja). Fakulteta pa je tudi vplivna
pri spodbujanju izgradnje ustreznega podpornega okolja za visoko tehnolosko usmerjena podjetja,
posledica tega je spodbuda nastanka tovrstnih podjetij oziroma privabljanje le-teh v regijo. Regijsko
gospodarstvo bo lahko v prihodnje, ¢e bo Zelelo biti konkuren¢no na globalnem trgu, gradilo
konkurencnost predvsem na znanju in inovacijah, za kar pa je nujno potrebno podporno okolje v regiji,
del katerega morajo biti tudi visokoSolske in raziskovalne institucije. Fakulteta bo tudi dolgorocno
omogocila ¢rpanje nacionalnih in evropskih sredstev, predvsem za raziskovalno dejavnost. Kriteriji za
dodeljevanje teh sredstev namrec favorizirajo institucije s sodobno infrastrukturo in moéno kadrovsko
zasedbo. Javne raziskovalne institucije so v veliki vecini namescene v Ljubljani in deloma v Mariboru.

Nacionalne in evropske razvojne usmeritve. V obstojeci Strategiji razvoja Slovenije se pod razvojno
prioriteto 2 med drugim uvrsSc¢ajo naslednji cilji: (a) prioritetno usmerjati raziskovalno razvojne
dejavnosti v tehnoloska podrocja, kjer lahko raziskovalni potencial povezemo z gospodarsko
dejavnostjo in doseZzemo dvig dodane vrednosti (elektronske komunikacije in informacijska
tehnologija, biotehnologija in farmacija, nanotehnologija, novi materiali, procesne tehnologije,

okoljske tehnologije); (b) decentralizirati terciarno izobrazevanje, zlasti v segmentu visjih in visokih

strokovnih Sol, tesno povezanih s potrebami regionalnega gospodarskega razvoja, ter glede
vsezivljenjskega ucenja; (c) posebno na podrocju tehniskih studijev povecati sodelovanje industrije in
visokosolskih organizacij pri pripravi Studijskih programov; (¢) povecati vkljuéenost generacije v vpisni
starosti v terciarno izobraZevanje na vsaj 55%; (d) povecati vpis na naravoslovno-tehniske smeri; (e)
zagotoviti ravnovesje med izobrazevalno ponudbo in potrebami trga dela.

Studijska programa s perspektivnega podro¢ja, kot je podrocje polimernih materialov in tehnologij
nedvomno pozitivno prispevata k povecanju Stevila diplomantov s tehni¢nih podrocjih in ponujata
podjetjem iz obravnavane panoge ustrezno usposobljene visoko izobraZene kadre, ki so nujen
predpogoj za razvoj, dvig dodane vrednosti v proizvodnji in uspesno konkuriranje s podjetji iz drugih
delov sveta. Razvojno-raziskovalne aktivnosti in storitve za podjetja pa prav tako pomagajo
podjetjem pri reevanju razvojnih izzivih in izboljSevanju njihovih produktov.

Potrebe po diplomantih. Poklic Tehnolog polimerov spada med ene najbolj iskanih ter zaposljivih
poklicev v Sloveniji (v nekaterih delih Slovenije je prepoznan kot deficitaren poklic). Po
navedbah ZRSZ se v evidenci brezposelnih oseb profil diplomanta FTPO skorajda ne pojavlja. (V
Obmocni sluzbi Velenje se je v obdobju od leta 2019 prijavila ena takSna oseba), saj so le ti zaposljivi
takoj. ZRSZ vodi evidenco prostih delovnih mest po podrocjih dejavnosti. Pod Sifro dejavnosti 0722
(Strokovne, znanstvene in tehnic¢ne dejavnosti), spada poleg lesarske, papirniske, steklarske tudi
plasti¢na tehnologija, kjer se vodi evidenca razpisanih delovnih mest tudi za profil diplomantov FTPO
(dipl. inZ. tehnol. polim. (VS) in mag. inZ. tehnol. polim.).Vletu 2019je bilotako po
podatkih ZRSZ razpisanih 5.828 prostih delovnih mest na podrocju Strokovnih, znanstvenih in
tehni¢nih dejavnosti.

Tehnolog polimerov je edenizmed najbolj iskanih poklicev tudi v Savinjsko-Saleski regiji in tako
spada med deficitarne poklice nastete v zloZenki, ki je bila izdelana v CRTI SASA in jo je verificirala
Savinjsko-Saleska gospodarska zbornica.
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Spremljanje karierne poti diplomantov FTPO. Fakulteta za tehnologijo polimerov spremlja poklicno
pot svojih diplomantov z namenom pridobitve povratnih informacij o zadovoljstvu diplomantov s
pridobljenim znanjem in kompetencamiter obenem kako pridobitev naziva (diplomirani inZenir
tehnologije polimerov/magister inZenir tehnologije polimerov) vpliva na njihovo karierno pot. K
izpolnjevanju ankete o zaposljivosti diplomantov FTPO je povabljen vsak diplomant po 6. mesecih od
diplomiranja ter v kolikor je bil takrat nezaposlen, ponovno po enem letu od diplomiranja. Podobno
anketo se poslje tudi delodajalcu diplomanta, da tudi z njegove strani preverimo, v koliki meri so
dosezene kompetence diplomantov FTPO (zapisane v Studijskem programu). Pred tremi leti smo uvedli
tudi dodatno anketo, kjer meseca septembra tekocega leta ponovno preverjamo zaposljivost vseh
diplomantov.

Rezultati anket o zaposlenosti iz meseca septembra 2020 kaZzejo, da noben diplomant FTPO ni
brezposeln. 88% jih je zaposlenih, 4 imajo status Studenta (to so Studenti magistrskega Studija
tehnologija polimerov), 1 studentka pa je na porodniskem dopustu. Splosno zadovoljstvo s Studijskimi
programi je precejSnje, 83% diplomantov je namre¢ odgovorilo, da ¢e bi se ponovno odlocali, bi se
zagotovo odlodili za isti Studij.

Delodajalci diplomantov FTPO pa odgovarjajo, da so zadovoljni z znanjem, ki so ga zaposleni pridobili
v okviru Studija na FTPO ter da je njihovo znanje, koristno pri reSevanju konkretnih problemov na
delovnem mestu, ki ga zasedajo. PodrobnejSe informacije so navedene v Samoevalvacijskih porocilih,
ki se nahajajo na naslednji povezavi https://www.ftpo.eu/O-nas/Kakovost.

Poleg omenjenih anket vsakih nekaj let, pred nacrtovano prenovo Studijskih programov, izvajamo
tudi poglobljene intervjuje z delodajalci nasSih diplomantov prve in druge stopnje, z namenom
pridobiti dodatne informacije o potrebah na trgu in skladnosti kompetenc nasih diplomantov z le-
temi.

3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Fakulteta za tehnologijo polimerov deluje na podlagi:

vev v

e Zakona o visokem Solstvu (Ur. I. RS, st. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS in 65/17)

e Statuta Fakultete za tehnologijo polimerov (sprejeto precis¢eno besedilo, 31. 1. 2020),

e Akta o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na Fakulteti za tehnologijo polimerov
(uradno precisceno besedilo z dne 17. 12. 2020),

e Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Ur. I. RS, §t. 21/13 in spremembe),

e Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. |. RS §t. 35/17,
24/2019),

o Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, st.

52/94 in spremembe),

Kolektivne pogodbe za raziskovalno dejavnost (Ur. |. RS, $t. 45/92 in spremembe),

Zakona o javnih financah (Ur. . $t. 11/2011 - UPB in spremembe),

Zakona o ra¢unovodstvu (Ur. |. $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)

Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe

javnega prava (Ur. |. RS §t. 115/02 in spremembe)
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e Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS §t. 43/11)

e Zakona o splosnem upravnem postopku (Ur. I. RS st. 24/06 - UPB2 in spremembe),

Zakona o varstvu osebnih podatkov (Ur. |. RS, $t. 94/07-UPB),

Zakona o zavodih (Ur. I. RS, §t.5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih — ZSZN-1 (Ur. I. RS, st. 61/06, 87/11 — ZVPI, 55/17)

Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti - ZRRD (Ur. |. RS, $t. 22/06 — UPB in spremembe)

e Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 -2020 (Ur. |. RS, st. 41/11),

e Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZzevanja - ZVPI (Ur. |. RS §t. 87/11 in spremembe),

e Pravilnika o zagotavljanju podatkov za eVS (Ur. I. RS, §t. 12/17),

e Pravilnika o varovanju osebnih in zaupnih podatkov na Fakulteti za tehnologijo polimerov
(sprejet Cistopis 14. 2. 2018),

e Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet
Cistopis, 27. 10. 2017),

e Pravilnika o nacinu volitev Studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov (Cistopis
sprejet, 23. 1. 2017),

e Pravilnika o izvajanju Studentske ankete na Fakulteti za tehnologijo polimerov (sprejet Cistopis,
23.1.2017) in

e drugih pravilnikov in ostalih internih aktov FTPO, ki so objavljeni na https://www.ftpo.eu/O-
nas/Akti-in-dokumenti.
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4 DOLGOROCNI STRATESKI CILJI
Strateski cilji FTPO do leta 2024 so:

Privabiti motivirane in nadarjene Studente

Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajocem se svetu
Izvajati aplikativno raziskovanje z izjemnimi rezultati

Postati cenjen partner polimerne industrije v Sloveniji in tujini

Zagotoviti uspesno in ucéinkovito notranjo organizacijo

Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

©® N o v A~ W N PE

Vplivati na razvoj regije

V strategiji razvoja FTPO smo vsakega od strateskih ciljev za obdobje od 2018 do 2024 kvantificirali in pripravili strateske ukrepe za dosego teh ciljev.

V letu 2019 smo spremenili indikatorje Strateskih ciljev Privabiti motivirane in nadarjene Studente za leto 2020/2021, zaradi predvidene odloZitve spremembe
sistema podeljevanja koncesij. Spremenjen je bil indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik in indikator skupno Stevilo vpisanih Studentov.

Strateski cilj — Privabiti motivirane in nadarjene Studente

R . Realizacija PLAN
Opis indikatorja 2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 2024/2025
2020/2021 2020/2021

Stevilo prijav v 1. prijavnem roku (redni $tudij TP, 1.

30 33 15 23 36 40
st.)
Skupno Stevilo vpisanih Studentov v 1. letnik na FTPO | 57 48 (38+10) 44 (30+14) |48 (26+9+13) |50 80
Skupno Stevilo vseh vpisanih Studentov na FTPO 112 128 128 143 130 170
Povprecno Stevilo tock vpisanih Studentov na splosni

17,09 15,33 14,17 18,20 18,5 20

maturi (1. letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. st)
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Povprec¢no Stevilo tock vpisanih Studentov na

poklicni maturi (1. letnik rednega Studija FTPO, TP, 1. | 16,43 15,83 15,26 15,48 16,7 17
st)
Stevilo tujih $tudentov na FTPO 0 1 1 1 4 15
Delez studentov vpisanih v 1. letnik, ki so ve¢ kot 25

55% 67% 66% 69% 60% 65%

km oddaljeni od Slovenj Gradca (zracna linija)

Strateski cilj — Usposobiti diplomante za izzive prihodnosti v hitro spreminjajocem se svetu

Opis indikatorja 2016/2017 |2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 2020/2021 |2024/2025
Zaposljivost diplomantov 6 mesecev po diplomi 96% 95% 96% 93% 96% 96%
Stevilo $tudijskih programov na FTPO 2 2 2 2 3 4
Povprecno trajanje Studija na FTPO (1. stopnja) 3,86 4,13 4.28 3.82 3,8 3,7
Povprecno trajanje Studija na FTPO (2. stopnja) 4,83 1,87 4.67 2.6 4,8 4,7
Prehodnostiz 1. v 2. letnik (1. stopnja) v % 60% 72% 74,5% 47% 65% 70%
Prehodnost iz 1. v 2. letnik (2. stopnja) v % 89% / 90% 100% 90% 90%
Stevilo $tudentov, vklju¢enih v Erasmus+ mobilnosti |2 2 5 2 7 10
Stevilo tujih predavateljev, vklju¢enih v Studijski 3 3 3 4 g 1
proces

Stevilo zaposlenih visokoZolskih ugiteljev 5 5 5 6 7 9
Stevilo obstudijskih dogodkov na FTPO 10 15 17 11 15 20
Stevilo novih 3tudijskih materialov, izdelanih na 1 0 1 5 3 c

FTPO

Opis indikatorja

2020

2024

Stevilo objavljenih znanstvenih ¢lankov, poglavij v
monografiji letno

10

20
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Stevilo ¢lanov raziskovalne skupine raziskovalcev v

, , = 5 8 11 11 14 15
raziskovalni skupini
Stevilo prispevkov na konferencah 6 8 10 4 14 15
Stevilo ¢lankov na raziskovalca v raziskovalni skupini | 0,6 0,38 0,36 0.64 1,4 2
Prihodki od raziskovalnih projektov, sofinanciranih z
. Lo . . 90.131 178.439 244,196 204.740 230.000 300.000
javnimi sredstvi (EU in SLO)
Stevilo izvedenih dogodkov na podro¢ju R&D na

3 7 2 3 10 12

FTPO

Strateski cilj — Cenjen partner polimerne industrije v

Sloveniji in izven

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2020 2024
Prihodki iz trzne dejavnosti 70.000 112.491 169.193 131.119 190.000 350.000
Prihodki na sodelavca Centra za sodelovanje z

gospodarstvom / 58.000 158.454 72.043 70.000 80.000
Stevilo izvedenih plaéljivih programov usposabljanj |2 4 5 7 4 6
Stevilo partnerskih podjetij 57 54 65 67 70 100
Stevilo projektov nad 3.000 EUR 2 10 8 15
Stevilo partnerjev iz tujine 7 8 10 12 20

Strateski cilj — Zagotoviti uspesno in ucinkovito notranjo organizacijo

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2020 2024
Splosno zadovoljstvo zaposlenih (anketa) 3,38 2,94 3,4 3.5 3,45 3,6
Stevilo zaposlenih v tajnistvu na 100 $tudentov 3,5 3,1 3,6 3 3,4 3,2
Zadovoljstvo visokosolskih uciteljev in sodelavcev z

o . 3,90 3,89 3,87 3.91 3,90 3,90
nepedagoskim osebjem (anketa)
Realizacija zastavljenih ciljev vsakega zaposlenega / / / 80% 90%
Stevilo usposabljanj/izobrazevanj na zaposlenega 2 5 5 3 3
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Strateski cilj — Zagotoviti infrastrukturo za nadaljnji razvoj

Opis indikatorja

2017

2018

2019

2020

2024

Nacrt zagotavljanja potrebne infrastrukture

da

da

Strateski cilj — Zagotoviti stabilno financiranje vseh dejavnosti FTPO

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2020 2024
Prihodki 618.159 809.742 910.197 949.883 840.000 1.280.000
Prihodki Fundacije FTPO*(ni vklju¢eno v prihodke

0 0 0 0 30.000 50.000
FTPO)
Prihodki iz koncesije za izvajanje Studijske dejavnosti | 350.145 374.853 380.845 405.632 399.000 570.000
Prihodki iz IP ARRS 47.870 44,067 47.426 58.199 60.000 60.000
Prihodki od raziskovalnih projektov sofinanciranih z
L . . 90.655 178.439 194.140 204.740 230.000 300.000
javnimi sredstvi (EU in SLO)
Prihodki iz trzne dejavnosti 74.901 112.491 163.905 131.119 190.000 350.000

Strateski cilj — Vplivati na razvoj regije

Opis indikatorja 2017 2018 2019 2020 2020 2024
Stevilo dogodkov v organizaciji FTPO za

. ‘ S 3 6 7 6 5 8
izobraZevalne institucije v regiji

Stevilo zaposlenih na FTPO, ki prihajajo iz drugih regij | 6 7 7 7 7 8
Stevilo $tudentov FTPO, ki bivajo v Slovenj Gradcu 40 56 40 60 80
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5 KRATKOROCNI LETNI CIUI ZA LETO 2021

5.1

Studijska dejavnost

Dolgorocni/
strateski cilj

Kratkorocni letni cilj za
Studijsko leto 2021

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkoroc¢nega cilja

Odgovorna
oseba

Ime
kazalnika

Izhodi$c¢na
vrednost
kazalnika

(leto in
vrednost)

Ciljna
vrednost
kazalnika

2021

PRIVABITI
MOTIVIRANE IN
NADARJENE
STUDENTE

Povecanje prepoznavnosti
FTPO in podrocja tehnologije
polimerov Sirsi javnosti

Aktivna udelezba na kariernih in
zaposlitvenih sejmih

Vodja
Kariernega
centrain
mednarodne
pisarne

Stevilo
aktivnih
udelezb

2020: 3

2021:3

Vzpostavitev in zagon Alumni kluba

Vodja
Kariernega
centrain
mednarodne
pisarne

Stevilo ¢lanov
Alumni kluba

2020: 0

2021: 15

Objava prispevkov za SirSo javnost na
temo Polimeri - material 21. stoletja
(trendi, inovacije...)

Vodja
Kariernega
centrain
mednarodne
pisarne

Stevilo
prispevkov n

2020: 0

2021: 4

Nove IKT vsebine za promocijo FTPO

Vodja
Kariernega
centrain
mednarodne
pisarne

nove vsebine

2020: 2

2021:5

Promocija novega videa

Vodja
Kariernega
centrain
mednarodne
pisarne

Stevilo
ogledov

2020: 0

2021: 1000
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Vodja Stevilo novih
Kariernega srednjih Sol s
Povecanje Stevila vklju€enih srednjih Sol | centra in katerimi 2020: 3 2021: 3
mednarodne |aktivno
pisarne sodelujemo
Vodja
. . v e Kariernega .
Analiza socialnih omrezij, ki jih . Analiza
uporabljajo dijaki v centra in pripravljena. 2020: NE 2021: DA
mednarodne
pisarne
Vodja
. . . - Kariernega < . .
Povgcanje aktivnosti na FB in instagram S Stevilo objav 2020: 1 2021: 2
profilu na teden
mednarodne
pisarne
Vodja
Kariernega <, . .
Oglas na Val 202 centra in stevilo objav 15,0, 1 2020: 2
na teden
mednarodne
pisarne
Vodja Stevilo
Aktivno sodelovanje s kadrovskimi Kariernega aktivnih
sluzbami najvecjih podjetij na podrocju | centra in povezav s 2020: 2 2021:5
tehnologije polimerov mednarodne | kadrovskimi
pisarne sluzbami
Vodja
Vzpostavitev sodelovanja s Plastics Kariernega Zagon
Europe z namenom promocije panoge v | centra in skupnih 2020: NE 2020: DA
Sloveniji mednarodne | aktivnosti
pisarne
Vodja
Kariernega Stevilo novih
Razvoj novega promocijskega materiala | centra in promocijskih | 2020: 1 2021: 1
mednarodne | materialov
pisarne
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Iskanje in sodelovanje z investitorji za

Stevilo
izvedenih

. L x Dekan sestankov s 2020: 3 2021: 3
izgradnjo Studentskega doma .
potencialnimi
investitorji
Opozarjanje MIZS na depriviligiran Sestanek s
R priviiig Dekan pristojnimi na | 2020: 3 2021: 3
poloZaj Studentov v Slovenj Gradcu MIZE
Dvig.pr.ivlaéno§ti §jtuvclijslfega Vodia Sklenjen
okolja in povecanija Stevila Kariernega dogovor s
nastanitvenih kapacitet IzboIJs§nje kakovosti Studentskih centra in Hostlom o 2020: NE 2021 DA
nastanitev v Hostlu ..
mednarodne | nadgradniji
pisarne infrastrukture
\Ig:::earne a Stevilo
Organizacija dogodkov za Studente : & organiziranih
. L . centrain T 2020: 9 2021: 10
(tudi organiziranih s strani Studentov) obstudijskih
mednarodne
. dogodkov
pisarne
Stevilo
. - oy . vkljuéenih
Aktivno s.poc.ijJanJe za vkljucevanje v 'Prodevkan z:?l visokogolskih | 2020: 9 2021: 10
usposabljanja INOVUP izobraZzevanje| .. .
uciteljev v
USPOSOBITI INOVUP
DIPLDLARANE £ Ozavev:.sca:.nje Y'SOkOSIC,’}:Sk'h Izvedba predstavitev inovativnih Prodekan za | Stevilo 2020: 2 2021: 3
|ZZIVE uutevjejv In @5l Studijskih metod na FTPO izobraZevanje | predstavitev ’ ’
PRIHODNOSTI V deleznikov FTPO o
HITRO inovativnih studijskih
SPREMINJAJOCEM metodah .
SE SVETU 5 <okoolcki
Stevilo visokoSolskih uciteljev in Prodekan za Vlf.Okc?SOl.Sklh
. IV . N .| uciteljev in 2020: 3 2021:5
sodelavcev aktivno vkljuéenih v PolyFlip | izobrazevanje
sodelavcev
FTPO
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Priprava posnetka obveznega seminarja

»Uvod v znanstveno in raziskovalno Prc?dekan _za Objavijen 2019/20: NE |2020/21: DA
raziskovanje |posnetek
delo«
Priprava vprasalnika z avtomatskim
obvevscar.uem referata o |zpoInJen.em !:’rodelfan za. Prlprvava. 2019/20: NE | 2020/21: DA
vprasalniku »Uvod v znanstveno in izobraZevanije | vprasalnika
raziskovalno delo«
Predstavitev in usposabljanje za
tjporabo gradw in baz CTK za vse el Objavljen 2020: NE 2021: DA
Studente in dogovor s CTK glede posnetek
riprave posnetka predstavitve.
Usposobiti diplomante za 2P 2 2
ucinkovito ustno in pisno e o 8 B . .
) ) Analiza sistema priprave laboratorijskih | Prodekan za | Pripravljena ) )
predstavitev sjcrokovnlh porocil in seminarskih nalog. izobrazevanje | analiza. 2020: NE 2021: DA
znanj
Priprava posnetka usposabljanje
studevr.wt.ov za prlpra\{o Iaboratorl'Jslvqh !Drodeljan za. Objavljen 2019/20: NE | 2020/21: DA
porocil in seminarskih nalog, vklju¢no z |izobraZevanje | posnetek
uporabo worda in excella.
Pr|pr?vlvjena navodila o Preverjanju !Drodelfan za. Prlrpayljena 2019/20: NE | 2020/21: DA
znanja Studentov na daljavo. izobraZevanje | navodila
Stevilo novih
Uvedba inovativnih Razvoj novih video vsebin za !Drodelian za' vidieo v‘siebin 2019/20: NE | 2020/21: 5
e et . posamezne predmete izobraZevanje | za Studijsko
Studijskih metod in IKT .
. Y. dejavnost
tehnologij na podrocju e
oucevanja Stevilo internih usposabljanj za pripravo | Prodekan za Stevilo
P ) Ternin Usposablyan) za pripravo | Froderan za p e nip 2020: 1 2021: 2
IKT vsebin in novih metod izobrazevanje .
usposabljanj
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Nakup dodatne programske in strojne

Prodekan za

Stevilo novih

opreme za izvajanje kombiniranega . “ . 2020: 1 2021: 2
. izobraZevanje | kosov opreme
ucenja
Stevilo
ResSevanje konkretnih izzivov podjetij sodelovanj s
. . . . Prodekan za o
pri predmetih na 1. in 2. stopnji . N .| podjetij v 2019/20: 3 2020/21: 3
. . . izobrazevanje | ., .. .
(projektno/sodelovalno ucenje) Studijskih
programih
Predstojnica
T . Kariernega . .
ngecanjg Stevila podpisanih S Stevilo novih 2020: 1 2021: 2
bilateralnih sporazumov. sporazumov
mednarodne
pisarne
Predstojnica |Sprejeta
Jasna opredelitev priznavanja Kariernega JEEE
) opre P J centra in priznavanju | 2020: NE 2021: DA
mobilnosti za zaposlene. . .
mednarodne | mobilnosti za
Krepitev mednarodne pisarne zaposlene
mobilnosti zaposlenih in Stevilo
Studentov Povecarlje s'F.ewIa staff mobilnosti za Dekan izmejva  12020:0 2021: 3
namen Studija profesorjev in
sodelavcev
Promocija
Predstojnica | ponudbe za
. . .. Kariernega tuje Studente
vPr|prava ponudbe za mobilnost tuji centrain na spletni 2020: NE 2021: DA
Studentov na FTPO .
mednarodne |straniin
pisarne socialnih
omrezjih.
. Pre.dstOJmca Stevilo novih
UEpESEEE Stalne izboljsave aktivnosti Kariernega Kariernega dogodkov
stimulativnega sStudijskega J & centra in g 2020: 3 2020: 3
. centra Kariernega
okolja mednarodne
. centra
pisarne
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Stevilo

Redna izvedba Polimernih vecerov Dekan |zve.den|h. 2020:1 2021: 3
Polimernih
vecerov
Pripravljena
Vzpodbujanje visokoSolskih uciteljev in navodila za
. . Prodekanza |.
sodelavcev za pripravo navodil za zobrasevanie izvedbo 2019/20: 0 2020/21:3
laboratorijske vaje v elektronski obliki I laboratorijskih
Vaj
. Pripravljen
Vzpostavitev reda za uporabo Prodekanza |\ iniko  |2019/20:NE | 2020/21: DA
inovativne Studijske sobe izobraZevanje .
uporabi sobe
:Anal.l.za izvedbe prenovljenega . Dekan ArTallza . 2020: NE 2021: DA
Studijskega programa TP, 1. stopnja pripravljena.
Nadgradnja vsebine in
obsega Studijskih programov _ L Prenovljen
Prenova magistrskega Studija TP, 2.y o studijski 2020: NE 2021: DA
stopnja
program
Prenc?\vlljena praV|In|k.|n .protokol o Prodelfan za. Pren.ov.IJen 2019/20: NE | 2020/21: DA
IzboljSsanje ucinkovitosti praktiénem usposabljanju izobraZzevanije | pravilnik
procesov na Studijskem o : T o ;
podrogju renov'Jer'l postopev evi ent|ranja'|'n Prodekan za ripravljen
spremljanja poteka Studenta od prijave |. . .| protokol 2019/20: NE |2020/21: DA
. . L izobraZevanje
teme zaklju¢nega dela do diplomiranja postopka
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5.2

Raziskovalna dejavnost

Dolgorocni/
strateski cilj

Kratkorocni letni cilj za
studijsko leto 2021

Izhodiscna

. . . vrednost Ciljna vrednost
Ukrepi (naloge), ki so potrebni za . . .
Ly N - Odgovorna oseba | Ime kazalnika kazalnika kazalnika
uresnicitev kratkoroénega cilja .
(letoin 2021
vrednost)
Odstotek tem
Razpis diplomskih in magistrskih tem v Prodekan za v skladu z
skladu z izbranimi raziskovalnimi . . . izbranimi 2019/20: 88% | 2020/21: 90%
“.. izobraZzevanje . .
podrodji. raziskovalnimi
podrogji.
Prodekan za Strategija

Priprava strategije na podrocju

Sistemati¢no in poglobljeno . . . znanstveno- objavljena na |2020: NE 2021: DA
L . raziskovalne dejavnosti ) g i
razvijanje in podrobnejsa raziskovalno delo | spletni strani
op(?rlfcior;a.ILzaci? izvk?.ranih Sistemati¢no iskanje novih Prodekan za Etevilo novih
raziskovalnih podrocij : ;
mednarod.nlh p:_ﬂrtnerj.ev za.skupno_ znanstveno- mednarodnih | 2020: 12 2021:12
sodelovanje na izbranih raziskovalnih . .
v raziskovalno delo | partnerjev.
1IZVAJATI pOdrOCJIh.
APLIKATIVNO Zvisanje Stevila znanstvenih publikacij z | Prodekan za Stevilo
RAZISKOVANJE Z afiliacijo FTPO v skladu z izbranimi znanstveno- znanstvenih 2020: 7 2021: 10
212 bl raziskovalnimi podrodji. raziskovalno delo | publikacij.
REZULTATI
Priprava letnega raziskovalnega Prodekan za Objavljena
. - E 5 znanstveno- ! V.J 2020: 0 2021:1
porocila . porocila
raziskovalno delo
. . . . . Prodekan za <
Dwg prepoznavnosti Priprava I’.lOVIh vsebl?' za spletno nanstveno- Stgwlo 2020: 0 2021: 3
raziskovalnega dela FTPO stran/socialna omreZja . prispevkov
raziskovalno delo
Prodekan za Konferenca
Organizacija mednarodne konference |znanstveno- .. 2020: 1 2021: 1
. organizirana
raziskovalno delo
e o . . Prodekan za Stevilo
Izbgljsanje ucinkovitosti Vzpostawtev rednih sestankov I N— I 2020: 6 2021: 10
raziskovalnega dela na FTPO | raziskovalcev . .
raziskovalno delo | raziskovalcev
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Prodekan za

Red.e.flmranje raz.|skovaln|vf.1. podrodij in — SteVI|OvYOdIJ 2020: NE 2021: DA
vodij raziskovalnih podrocij . podrodij
raziskovalno delo
Stevilo
Zagotovitev ustreznega spremljanja Prodekan za definiranih baz
kazalnikov (St. projektov, prispevkov, znanstveno- podatkov in 2020: 1 2021: 3
partnerjev) raziskovalno delo | protokolov
vpisa
.. . Prodekan za
Prijava za podaljsanje znanstveno- Oc.l.dana 2020: NE 2021: DA
Infrastrukturnega programa FTPO . prijava
raziskovalno delo
Prodekan za .
e . Oddani
Kandidiranje za projekte ARRS znanstveno- s 2020: 7 2021:5
. projekti
raziskovalno delo
Prodekan za
e . Oddana
. . . Kandidiranje za programsko skupino znanstveno- . 2020: NE 2021: DA
Pridobivanje dodatnih . prijava
. raziskovalno delo
sredstev za raziskovalno
dejavnost Prodekan za Stevilo
. Kandidiranje na razpisih Horizon znanstveno- S 2020: 5 2021:5
. oddanih prijav
raziskovalno delo
Prodekan za <
. . .. Stevilo
Ostali mednarodni razpisi znanstveno- S 2020: 0 2021: 2
. oddanih prijav
raziskovalno delo
Prodekan za <
. . . Stevilo
Nacionalni razpisi znanstveno- . .. 2020: 0 2021:1
. oddanih prijav
raziskovalno delo
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5.3 Sodelovanje z industrijo
Izhodis¢na Gilina
. ., . | Kratkorocni letni cilj za Studijsko Ukrepi (naloge), ki so vrednost J
Dolgorocni/ strateski , iy, . . vrednost
il leto 2021 potrebni za uresnicitev Odgovorna oseba Ime kazalnika kazalnika kazalnika
I kratkorocnega cilja (leto in
2021
vrednost)
. . Predstojnik centra
HIECBEECECIETE za sodelovanje z Zgibanka centra 2020: 0 2021: 2
centra
gospodarstvom
Predstojnik centra Etevilo brispevkoy
Prispevki na IRT Forumu za sodelovanje z na IRT prisp 2020:0 2021:3
gospodarstvom
.. -~ . Predstojnik centra | .. . .
Opisi referencnih projektov - SteYI|O objav ref. 2020: 0 2021: 2
na spletu projektov
gospodarstvom
. . Predstojnik centra | .. . . .
Placljivi programi . Stevilo izvedenih ) )
CENJEN PARTNER usposabljanj IS ESEN Az programov 2020:7 2021:7
gospodarstvom
POLIMERNE Aktivna promocii ntr
INDUSTRIJE V 'vha promoclja centra e ) Predstojnik centra |« . ..
Vedji projekti z industrijo . Stevilo vedjih
SLOVENUI IN TUJINI za sodelovanje z . 2020: 8 2021: 8
(nad 3.000 EUR) projektov
gospodarstvom
Stevilo
Raziskovalno delo zanimivo AL L
. . znanstveno- dosezkov (¢lanki, 2020:0 2021: 2
za industrijo . .
raziskovalno delo | diplome,
prispevki)
Predstojnik centra tevilo
Demonstratorji projektov | za sodelovanje z . 2020: 4 2021:5
demonstratorjev
gospodarstvom
- 7S | v
Premacijacentra na GZsinip, Stevilo dogodkov | 2020: 1 2021:5

vodstvu podjetij
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Stevilo letnih

gospodarstvom

nove opreme

Letne pogodbe s podjet;ji Dekan —.n 2020: 3 2021: 4
. Predstojnik centra v .
Povezovanje s 5GZ sasodelovanjez | DSISZSTEUSTEVIZ | 5090.90,5 | 2021: 15
(Avstrija) tujine
gospodarstvom
Prihodki iz trzne dejavnosti :aresist;zljg\g;?en;ra Vrednost 2020: 2021:
) ) 131.119 150.000
gospodarstvom
Predstojnik centra Plan zasedenosti
Nacrtovanje dela za sodelovanje z 2020:1 2021:1
opreme
gospodarstvom
lzobrasevanie kadrov za Predstojnik centra | Stevilo dodatnih
Sistematicno delo v laboratoriju J . za sodelovanje z izobrazevanj za 2020:0 2021: 2
dodatno delo na opremi .
gospodarstvom delo na opremi
Predstojnik centra Plan potrebne
Nova oprema za sodelovanje z P 2020: 1 2021:1
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5.4 Organiziranost fakultete

Izhodiscna

"
. . ., . | Kratkorocni letni cilj za Studijsko | Ukrepi (naloge), ki so vrednost Cilina
Dolgorocni/ strateski . oy . . vrednost
ili leto 2021 potrebni za uresnicitev Odgovorna oseba Ime kazalnika kazalnika kazalnika
J kratkorocnega cilja (leto in
2021
vrednost)
Stevilo
o o lzvedba delavnice Dekan udeleZencev 2020: 18 2021:18
IzboljSanje komunikacije in delavnice
odnosov med zaposlenimi tevilo izvedenih
Izvedba teambulidngov Dekan . 2020:1 2021: 2
Team buildingov
DoIoutey Procesov, .kl Dekan Pripravljen seznam | 2020: NE 2021: DA
potrebujejo opredelitev
IzboljSanje ucinkovitosti Stevilo
rocesov na fakulteti i i ieni
p Izvedba opredelitve Dekan p_npravUemh 2020: / 2021: 4
procesov (work flow) diagramov poteka
procesov
ZAGOTOVITI lzvedba - Stevilo izvedenih
USPESNO IN e usposabljanja/delavnice Tajnik delavnic 2020:0 2021:2
UCINKOVITO IzboljSanje ucinkovitosti Navodila
A ok
NOTRANJO 'zvajanja projektov Priprava navodil Tajnik pripravljena in 2020: NE 2021: DA
ORGANIZACIIO objavljena
Uskladitev izjave o Sprejeta nova
varnosti z oceno tveganja | Tajnik Izjava o varnostiz | 2020: NE 2021: DA
L o z novo sistemizacijo oceno tveganja
Zawimilietfe Lo (o Dvig $tevila aktivnosti za
LRI e I B e promocijo zdravja na Tajnik Stevilo aktivnosti | 2020: 3 2021: 4
delovnem mestu delovnem mestu
Vzpostaw'tfev sistema 5S v Dekan St(éwlo 0(':enjen|h 5020: 0 5021: 6
laboratorijih tock po sistemu 5S
. Podpis pogodbe o najemu Podpisana
VzPostawtev lastnega racunalniskega programa | Tajnik pogodba za 2020: NE 2021: DA
racunovodstva
Vasco d.o.o. program Vasco
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Dosleden prenos
analiti¢nih financnih

Preneseni

. .. Tajnik analiti¢ni financni | 2020: NE 2021: DA
podatkov iz Unije d.o.0. na odatki na ETPO
FTPO :
Usposabljanje za program Tajnik Stevilo |zye<J!en|h 2020: 0 2021: 1
Vasco d.o.o. usposabljanj
Mesecne ter vaarta‘lnew Tajnik Izveczlene Ifont“rvole 2020: 0 2021: 12
kontrole pravilnosti knjizb pravilnosti knjizb
Izvedba letnih razgovorov
z vsemi so.detl.avu FTPO Dekan Stev.|lo izvedenih 2020: 19 2021: 30
. . . . (zaposlenimi in letnih razgovorov
Letno ocenjevanje uspesnosti o
. v. pogodbenimi)
zaposlenih, dolocitev potreb po - ;
veeEEl e KratkorocCni letni
Uve.dba.ll<ratkorocn|h Dekan cilji dfafml.ram in 120205 2021: 18
letnih ciljev za zaposlene podpisani s strani
zaposlenih
Nova anketa
Pf)sodobltev anket za Pr|pr.ava nove an_ketve? nfa\ Tainik potrJ.e.r.m.a na 2020: NE 2021: DA
diplomante drugi programski resitvi Komisiji za
kakovost
Razvoj vdrevesr.1e strukture Tk Pripravljena 2020: NE 2021: DA
datotec¢nega sistema drevesna struktura
Vzpostavitev datotecnega y 5 Vsi zaposleni
sistema Instalacija datotecnega usposoblieni za
sistema in usposabljanje | Tajnik P . . 2020: 0 2021: 18
. delo z novim
zaposlenih .
sistemom
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5.5 Infrastruktura
Izhodis¢na Cilina
Dolgoroéni/ stratezki Kratkoro&ni letni cilj za Studijsko | Ukrepi (naloge), ki so vrednost vrédnost
: . leto 2021 potrebni za uresnicitev Odgovorna oseba | Ime kazalnika kazalnika i
cilj kratkoro¢nega cilja ; kazalnika
_ ga cilj (leto in
. 2021
vrednost)
Nov mikroskop Keyence VHX . _ Sredstva za ) 2021:
2000 Izvedba investicije Dekan - 2020: 0 30.000 €
Oprema predavalnice 1z lzvedba investicije Dekan Audiovideo sistem |, \ 2021: DA
videokonferencnim sistemom instaliran
ZAGOTOVITI e o - oo — ” e ovilo telim . .
INFRASTRUKTURO ;e Lr?lce za la ?rzto.rue Izvedba investicije Dekan Stevilo tehtnic 2020: 0 2021:4
ZA NADALINJI ro. J.e s_top 00 o.|n Izvedba investicije Dekan Orodje in krmilje | 2020: 0 2021:1
krmiljenjem na stroju
RAZVO) Savi -
Pisarniski stoli Izvedba investicije Dekan Stevilo novi 2020: 0 2021: 8
stolov
Nadgradnja respirometra Izvedba investicije Dekan Nadgrajen 2020: NE 2021: DA
respirometer
5.6 Financiranje
Izhodis¢na Cilina
Dolgoroéni/ stratezki Kratkoro&ni letni cilj za $tudijsko | Ukrepi (naloge), ki so vrednost vrédnost
: o leto 2021 potrebni za uresnicitev Odgovorna oseba | Ime kazalnika kazalnika )
cilj kratkoro&nega cilja i kazalnika
| ga cllj (letoin
: 2021
vrednost)
Aktivno vplivati na spremembo | Izvedba sestankov na MIZS | Dekan i’;e:/lllégestankov 2020: 3 2021:3
konodaj drogj
A IR gi‘u(ci)ir'1sokeaijr(1a :aaziF;(IZO\r/(a)lch]l; Pridobitev koncesije za 2 Koncesija za
STABILNO de'a\jnosti stopnio J ' Dekan Studijsko leto 2020:0 2021:1
FINANCIRANJE VSEH | ©© - 2021/22
DEJAVNOSTI FTPO | Pridobivanje novih projektov Pridobivanje sredstev za Prodekan za i .
! ve g g . . . Visina odobrenih
preko razpisov na Studijski in krepitev raziskovalne raziskovalno 2020: / 2021: 2FTE
. C . . . sredstev
raziskovalni dejavnosti skupine dejavnost
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Izvedba dogovorov z Pridobljena 2020: 10000 |2021:
o Dekan
e . ustanovitelji sredstva EUR 15.000
Pridobivanje donacij — - - -
Pridobivanje donacij Dekan Pridobljena 2020: 10.000 2021:
partnerskih podjetij sredstva/oprema o 15.000
5.7 Sodelovanje z lokalnim okoljem
Izhodis¢na Cilina
Dolgoroéni/ strateski Kratkorogni letni cilj za &tudijsko | Ukrepi (naloge), ki so vrednost vr;dnost
E h leto 2021 potrebni za uresnicitev Odgovorna oseba | Ime kazalnika kazalnika cazalnik
el kratkoro¢nega cilja laio f Azl
| (letoin
| 2021
vrednost)
- Stevilo prijav na
Pridobitev dodatnih financnih E::i(lsrt:én:ientra razpise za
sredstev za razSiritev aktivnosti | Prijava na razpise . : pridobitev 2020:1 2021: 2
. in mednarodne (e y
v lokalnem okolju . dodatnih finanénih
pisarne
sredstev
VPLIVATI NA RAZVOJ | Aktivneje sodelovati na Aktivno sodelovanje s Predstojnica
REGIJE regijskem nivoju pri pripravi pristojnimi na regijskem Kariernega centra | Stevilo sestankov
o . . . L . 2020: 2 2021:5
izvajanju aktivnosti za razvoj nivoju in nivoju vzhodne in mednarodne na to temo
regije kohezijske regije pisarne
s . Priprava predlogov . .
Pridobitev sredstev iz JTF - . L Oddaja projektov v 2021:
k Dek 2020:
Sklada za pravicen prehod PITEYE R 22 [T el ey ekan vrednosti LA 300.000
sredstev
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6 LETNI NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM
Najem prostorov in zemljis¢

Poslovni  prostor v |Ozare 19, 2380 Slovenj Pedagoska, raziskovalna in druga dejavnost od 1. 10. 2013 dalje
poslovni stavbi Gradec

Poslovni  prostor v |Ozare 20a, 2380 Slovenj

poslovni stavbi Gradec

LETNI PROGRAM DELA 2021 52



7  RAZVOINI CILJI — RSF SREDSTVA

Na podlagi poslanih usmeritev MIZS ter v skladu z analizo stanja ter stratedkimi cilji FTPO in
usmeritvami NPVS 2011-2020 in ostalih dokumentov razvojnega nacrtovanja drzave, smo predlagali,
da se sredstva razvojnega stebra financiranja za naslednje Stiri letno obdobje na FTPO namenijo za
razvojna cilja:
- Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih studijskih
metod.
- Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno
izvajanje Studijskega programa.
Pogajanja Se niso zaklju¢ena. Ukrepi bodo v celoti izvedeni le o prejemu RSF sredstev.

7.1 Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju inovativnih
Studijskih metod (razvojni cilj 1)

Nova IKT orodja in tehnologije ponujajo veliko priloZnosti za dvig kakovosti Studijskega procesa, saj
podpirajo uvedbo in razvoj inovativnih Studijskih metod. Kakovostna e-gradiva omogocajo kakovostno
individualno delo in hitrejSe in ucinkovitejSe pridobivanje kompetenc. Njihov razvoj zahteva veliko
Casa, znanja in IKT podpore. Za njihovo pripravo so potrebne specificne kompetence in znanja, tako na
podrocju posameznih orodij za pripravo, kot tudi na podrocju priprave konceptov za izvedbo. Vsak
predmet oziroma vsebina potrebuje drugacen koncept in drugacne metode in orodja. V okviru
razvojnih ciljev Zelimo razviti 10 novih IKT podprtih vsebin za razliéne vsebine, predmete in namene
uporabe, kar bo imelo pozitivne ucinke ne le na kakovost izvedbe posameznega predmeta, temvec tudi
multiplikativne uc¢inke na celotno organizacijo in nadaljnje delo na tem podrocju. Pri tem je potrebno
upostevati, da bodo gradiva prilagojena za ¢im bolj smiselno uporabo s strani Studentov. Gradiva bodo
morala biti segmentirana, da jih bo v prihodnosti lazje dopolnjevati in aZurirati.

V okviru razvoja IKT vsebin bomo preizkusili razlicna orodja in metode, poleg tega pa bodo razvite e-
vsebine in sam razvoj le-teh dobra praksa oziroma referenca za ostale sorodne vsebine in predmete,
kar bo olajsalo delo in motiviralo tudi ostale visokosSolske ucitelje, hkrati pa bo postopek same priprave
v nadaljevanju enostavnejsi in ucinkovitejsi. Nacrtujemo namrec tudi pripravi e-vsebin za podporne
vsebine, kot so Uvod v raziskovalno delo, Obnovitveni te¢aj matematike. Te vsebine, so bile namrec do
sedaj izvedene enkrat na leto, sedaj pa bodo Studentom dostopne kadarkoli, kar je velika prednost za
Studente.

Posebno pozornost bomo namenili tudi usposabljanju in ozaves¢anju glede pomena upostevanja
avtorskih pravic pri pripravi in uporabi e-vsebin (licence in copyright pravila). V vseh gradivih bodo
avtorji morali poskrbeti tako za varovanje licencnih, kot tudi avtorskih pravic. Tako kot do sedaj, bodo
moral biti vsa gradiva ustrezno citirana.

V razvoj e-vsebin Zelimo vkljuciti tako zaposlene kot pogodbene visokoSolske ucitelje in sodelavce iz
razli¢nih podrocij, saj je, kot je bilo Ze omenjeno, cilj, da teh 10 e-vsebin sluZi kot demonstrator oziroma
primer dobre prakse, ki bo spodbudilo in olajsalo delo visokosolskim uciteljem.
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Za dosego razvojnega cilja Razvoj kakovostnih IKT podprtih vsebin in metod kot podpora uvajanju
inovativnih studijskih metod bomo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Organizacija in izvedba usposabljanj za visoko3olske ucitelje in sodelavce za pripravo e-vsebin
Ukrep 2: Priprava inovativnih IKT podprtih vsebin in metod

7.2 Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za kakovostno
izvajanje Studijskega programa (razvojni cilj 2)

Na FTPO smo do leta 2020 kot podporo studijskemu procesu uporabljali le program VIS, ki omogoca
predvsem deljenje Studijskih gradiv, elektronski indeks in obveséanje Studentov. V zadnjih dveh letih
smo priceli tudi z uporabo Moodla, v okviru katerega so nekateri visokoSolski uditelji in sodelavci
vzpostavili spletne ucilnice in jih tudi uporabljali. Konec leta 2019 smo aktivneje priceli z raziskovanjem
primernih IKT orodij, s pomocjo katerih bi povecali kakovost in ucinkovitost delovanje celotne
fakultete, s poudarkom na Studijskem procesu. Z intervjuji in pregledom dobrih praks, ki smo ga izvedli
v okviru izvajanja razvojnega cilja za prejSnje obdobje, smo pridobili informacije o obstojecih orodjih
(platformah, aplikacijah) in analizirali prednosti in slabosti posameznih resitev. Odlocili smo se za
orodje Office 365 in zakupili visokoSolske licence, ki omogocajo uporabo ne le vsem zaposlenim in
pogodbenim sodelavcem, temvec tudi Studentom, ki s to licenco dobijo tudi dostop oziroma spletne
licence do najnovejse razlicice Officeovih programov. V zacetku tega leta smo vzpostavili tudi spletne
ucilnice za predmete a koncesioniranem Studijskem programu in vsem Studentom dodelili elektronske
naslove in uredili dostop Prav tako v sklopu tega dela vsi Studenti pridobijo osebni e-mail naslov z naso
domeno, kar pomeni, da poteka vsa uradna komunikacija med FTPO in Studenti preko uradnih e-mailov
oziroma preko LMP kanalov.

Menimo, da bo kakovostna vpeljava izbrane LMP pomembno prispevala k dvigu kakovosti izvedbe
Studijskega procesa. Bistveno bo pripomogla k bolj uspesnemu in ucinkovitemu izvajanju inovativnih
Studijskih metod (npr. sodelovalnemu, projektnemu ucenju, izvedbi metode obrnjene udilnice,
kombiniranemu $tudiju) ter k bolj u¢inkovitemu komuniciranju vseh deleznikov Studijskega procesa in
izboljsala ucinkovitost vseh postopkov in procesov. Kljucna je tudi za zagotavljanje nemotenega in
kakovostnega dela v ¢asu kriz, kot smo ji bili pri¢a v letoSnjem letu. To bomo dosegli s sodelovanjem z
velikim providerjem LMP (Microsoft), kar bo omogocalo stabilno delovanje celotne LMP in ne bomo
podvrzeni morebitnim spremembam licenénih pogojev.

Za dosego razvojnega cilja Uspesna vpeljava Learning management platforme (LMP) kot podpore za
kakovostno izvajanje Studijskega programa bomo izvedli naslednje ukrepe:

Ukrep 1: Usposabljanje za uporabo LMP
Ukrep 2: Vzpostavitev in vpeljava LMP pri vseh predmetih koncesioniranega Studijskega programa

Ukrep 3: Diseminacija izkusenj in rezultatov uporabe LMP na ostale V5Z in druge 1Z
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8 KADROVSKI NACRT IN KADROVSKA POLITIKA
8.1 Kadrovski nacrt in kadrovska politika za leto 2021

Na Fakulteti za tehnologijo polimerov smo v letu 2020 sprejeli korenite spremembe temeljnih aktov in
dokumentov na podrocju zagotavljanja uspesne in u¢inkovite notranje organizacije.

vev v

Sprejeto je uradno precis¢éeno besedilo Akta o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na
Fakulteti za tehnologijo polimerov, ki jasno opredeljuje organizacijsko strukturo fakultete ter
podrobneje doloca dela in naloge ter pristojnosti in odgovornosti posameznih delovnih mest. S
spremembo akta so bile uvedene tudi funkcije za opravljanje posebnih nalog.

Poleg temeljnega organizacijskega dokumenta je bil v letu 2020 sprejet nov Pravilnik o plac¢ah in drugih
prejemkih iz delovnega razmerja, ki v skladu z dolocili ZDR-1, Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje
in izobraZevanja v Republiki Sloveniji, Kolektivhe pogodbe za raziskovalno dejavnost ter sploSnimi akti
fakultete in drugimi veljavnimi predpisi, natanc¢no ureja place in druge osebne prejemke iz delovnega
razmerja na fakulteti.

Sprejet je bil nov Akt o oblikah neposredne pedagoske obveznosti na Fakulteti za tehnologijo polimerov
ter Merila za zmanjSanje neposredne pedagoske obveznosti na Fakulteti za tehnologijo polimerov.
Ucinkovitejse urejanje delovnih razmerij visokoSolskih uciteljev in sodelavcev se na fakulteti zagotavlja
tudi z uvedbo Pravilnika o vrednotenju dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev na Fakulteti za
tehnologijo polimerov.

Tabele kadrovskega nacrta za leto 2021 so v prilogi 10.2.

Komentar k tabeli 1: Stevilo redno zaposlenih in stevilo pogodbenih sodelavcev v letu 2020 in naért
za leto 2021:

Obrazlozitev dinamike Stevila redno zaposlenih

a) Delovna mesta skupine B po Uredbi o placah direktorjev v javnem sektorju

Tabela 8: Delovna mesta skupine mesta skupine B po Uredbi o pla¢ah direktorjev v javhem sektorju

Redno zaposleni  Redno zaposleni na
nadan 31.12.2020 dan 31.12.2021

Z.st. Naziv delovnega mesta

Obseg zaposlitve v FTE

1 Dekan samostojnega visokoSolskega zavoda 1,00 1,00
SKUPAJ FTE 1,00 1,00

Na delovnih mestih skupine B bo v letu 2021 strokovno in poslovodno funkcijo opravljal dekan
fakultete, ki bo imel tudi pedagosko in raziskovalno obveznost. Na podlagi opravljanja nalog
strokovnega vodenja fakultete ter nalog poslovodnega organa, bo imel dekan v Studijskem letu
2020/2021 zmanjsano pedagosko obveznost v visini 61%.
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b) Delovna mesta skupine D1: Visokosolski ucitelji in visokoSolski sodelavci
Predvideno Stevilo redno zaposlenih ob koncu leta 2021 v tej podskupini je pet visokoSolskih uciteljev:

trije izredni profesorji, docentka in predavateljica v skupnem obsegu 2,37 FTE. Predavateljica bo
opravljala tudi delo na delovnem mestu asistentke, ki bo poleg dveh asistentov s polno obveznostjo
skupaj obsegalo 2,83 FTE zaposlitev. Zaposleni na delovnem mestu asistenta bodo poleg izvajanja vaj
pri predmetih visokoSolskega Studijskega programa Tehnologija polimerov prve stopnje, opravljali tudi
raziskovalno delo na projektih.

Delovno mesto laboranta bosta zasedala dva delavca v polnem obsegu zaposlitve, ki prav tako
opravljata tudi raziskovalno delo na projektih.

c) Delovna mesta skupine H: Raziskovalci in strokovni sodelavci
Zasedba raziskovalnih delovnih mest v letu 2021 bo obsegala skupno 1,75 FTE. Tako bosta za izvajanje

raziskovalne dejavnosti fakultete v okviru izvajanja projektov ob koncu leta 2021 zaposlena asistentka
z magisterijem in asistentka.

d) Spremljajoca delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali
strokovno tehnicni delavci

Tabela 9: Spremljajoca delovna mesta (skupine J): Strokovni delavci, administrativni delavci in ostali
strokovno tehni¢ni delavci

Redno zaposleni Redno zaposleni
na dan GEIGET)]

Naziv delovnega mesta 31. 12. 2020 31. 12. 2021

Obseg zaposlitve v FTE

1 Tajnik samostojnega visokoSolskega zavoda 0,50 0,50
Predstojnica Kariernega centra in mednarodne pisarne 0,50 0,50
2 | Predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom 1,00 1,00
3 | Vodja Referata za Studijske zadeve 1,00 1,00
4 |Vodja Referata za kadrovske zadeve in habilitacije 1,00 1,00
5 |Vodja Referata za financne zadeve 1,00 1,00
6 Samostojna strokovna delavka VII/2 v Kariernem centru 1,00 1,00
in mednarodni pisarni
Samostojna strokovna delavka VII/1 v Tajnistvu in 0,75
KnjiZnici
/ Poslovni sekretar VII/1 0,55
Knjiznic¢arka VII/1 0,20
SKUPAJ FTE 6,75 6,75
8 |Cistilka 0,60 1,00
SKUPAJ FTE 7,35 7,75

Na vodstvenih delovnih mestih v skupini J bo predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom v
okviru polne zaposlitve tudi v letu 2021 opravljal projektno raziskovalno delo ter delo v okviru centra.

Naloge in aktivnosti Kariernega centra in mednarodne pisarne ter vodenja Tajnistva bo tudi v letu 2021
opravljala delavka v poloviécnem obsegu na delovhem mestu Tajnika in v poloviécnem obsegu na
delovnem mestu Predstojnice Kariernega centra in mednarodne pisarne. Predvideni obseg zaposlitve
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vodje Referata za financne zadeve bo 1,00 FTE. V letu 2021 bo fakulteta ponovno vzpostavila
samostojno delovanje financ¢ne sluzbe in prekinila sodelovanje z zunanjo ra¢unovodsko sluzbo. Obseg
zaposlitve ostalih delavcev na vodstvenih delovnih mestih ostaja nespremenjen. Tako bo ob koncu leta
2021 vodstvena delovna mesta skupine J zasedalo 5 oseb v skupnem obsegu 5,00 FTE.

Na podlagi sprememb organiziranosti in sistemizacije fakultete prihaja na ostalih spremljajocih
delovnih mestih do manjsih sprememb. Zaposlena na delovhem mestu Samostojne strokovne delavke
VII/1 v Tajnistvu in KnjiZnici fakultete, bo v letu 2021 opravljala delo na dveh delovnih mestih, in sicer
na delovnem mestu Poslovne sekretarke VII/1 v obsegu 0,55 FTE ter na delovnem mestu Knjizni¢arke
VII/1 v obsegu 0,20 FTE. Skupni predvideni obseg zaposlitve delavke ob koncu leta 2021 ostaja 0,75
FTE, na podlagi kori$¢enja pravic iz naslova star$evskega varstva. Na delovnem mestu Cistilke prihaja
do povecanja obsega delovnega razmerja, zaradi povecanja potreb iz naslova Siritve prostorskih
kapacitet fakultete, ki je od leta 2019 bogatejSa za nove prostore laboratorijev v okviru Centra za
sodelovanje z gospodarstvom.

Predvideni skupni obseg vseh zaposlenih na delovnih mestih skupine J je 8 oseb v obsegu 7,75 FTE
zaposlitve. Od tega bo pet oseb sodelovalo pri izvajanju projektov fakultete, za namene raziskovalnega
dela, koordinacije, porocanja idr.

e) Skupaj vsi zaposleni
Predvideno skupno dejansko Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2021 znasa 19 oseb in sicer:
= dekan v obsegu 1,00 FTE, ki opravlja funkcijo strokovnega vodenja in poslovodno funkcijo ter
pedagosko in raziskovalno obveznost;
= tajnik fakultete, ki zaseda tudi delovno mesto predstojnice Kariernega centra in mednarodne
pisarne;
= predstojnik Centra za sodelovanje z gospodarstvom;
= pet visokoSolskih uciteljev s podrocja Kemije in materialov, in sicer:
- trije izredni profesorji od teh bo eden zasedal tudi delovno mesto visjega znanstvenega
sodelavca v obsegu 0,66 FTE,
- docentka ter predavateljica (0,17 FTE), ki bo opravljala tudi delo na delovhem mestu
asistentke (0,83 FTE);
= dva asistenta v polnem obsegu zaposlitve, ki bosta opravljala tudi delo na raziskovalnih projektih;
= dvalaboranta s polnim obsegom zaposlitve;
= asistentka z magisterijem v obsegu 0,75 FTE in asistentka v obsegu 1,0 FTE za opravljanje
raziskovalnega dela na projektih;
= Stiri osebe zaposlene v TajniStvu v skupnem obsegu zaposlitve 3,75 FTE;
= ena oseba zaposlena v Kariernem centru in mednarodni pisarni v polnem obsegu zaposlitve ter
= ena oseba na delovhem mestu Cistilke v polnem obsegu zaposlitve.

Predvideno skupno Stevilo zaposlenih ob koncu leta 2021 torej znasa 20 oseb, ki bo zasedalo 24

delovnih mest v skupnem obsegu 17,70 FTE.

Obrazlozitev dinamike Stevila pogodbenih sodelavcev: V letu 2021 bo pri izvajanju rednega in
izrednega Studija Studijskega programa prve stopnje Tehnologija polimerov in izrednega Studija
Studijskega programa Tehnologija polimerov druge stopnje sodelovalo 49 oseb, ki bo skupaj zasedalo
63 delovnih mest v skupnem obsegu 8,97 FTE. Fakulteta pogodbeno sodeluje tudi z bibliotekarko iz
tega naslova predvideno Stevilo pogodbenih sodelavcev na fakulteti v letu 2021 znasa 40 oseb, ki
skupaj zaseda 64 delovnih mest.
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Tabela 10: Izvolitve v nazive v letu 2021

Nacrtovano Stevilo Od tega Stevilo izvajalcev, ki jim Nacrtovano Stevilo
izvajalcev v letu bo v letu 2021 potekla izvolitev v izvolitev v naziv v letu
2021 naziv 2021

Redni profesor 5

Izredni profesor 6 1

Docent 6 1

Visji predavatelj 1

Predavatelj 11 4 5

Asistent 10 3

Strokovi sodelavec 1

SKUPAJ 40 5 9

Tabela 11: Stevilo zaposlenih na spremljevalnih delovnih mestih vkljuéno s tehni¢nimi sodelavci, ki se
bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2021

Krajsa Daljsa

Pridobivanje Strokovno

formalne izobrazbe usposabljanje usposabvlj:';l.nja in usposabljanja ("?’.é.

tecaji kot 1 mesec) v tujini
Leto 2012 1 3 7 0
Leto 2013 1 10 7 0
Leto 2014 1 13 8 0
Leto 2015 1 0 5 0
Leto 2016 1 0 7 1
Leto 2017 0 0 14 0
Leto 2018 0 0 10 0
Leto 2019 0 3 15 0
Leto 2020 0 1 8 0
Nacrt 2021 0 3 8 0

Tabela 12: Stevilo zaposlenih visoko3olskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih
sodelavcev, ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2021

Pridobivanje Podoktorsko Krajsa
. . X Strokovno s
formalne izobrazevanje .. usposabljanjain | Sobotno leto
X usposabljanje ...
izobrazbe tecaji
Leto 2012 1 0 2 1 0
Leto 2013 2 0 5 8 0
Leto 2014 2 0 5 8 0
Leto 2015 1 0 0 1 0
Leto 2016 1 0 2 10 0
Leto 2017 1 0 2 12 0
Leto 2018 1 0 2 10 0
Leto 2019 4 0 3 15 0
Leto 2020 4 0 5 10 0
Nacrt 2021 2 1 5 10 0

Komentar k tabeli 11 in 12: Fakulteta za tehnologijo polimerov Zeli z usposabljanjem in izobrazevanjem
zaposlenih omogociti vsem delavcem fakultete, tiste oblike izobraZevanja, ki so v skladu z nalogami
FTPO in ki omogocajo najvisjo raven izvedbe pedagoskega, strokovno-administrativnega in tehni¢nega
dela na fakulteti ter prispevajo k vecji produktivnosti, boljsi kakovosti dela, vecji gospodarnosti in boljsi
organizaciji dela.
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9  FINANCNI NACRT

9.1 Splosni del financnega nacrta

9.1.1 Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Tabela 13: Nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku

REALIZACIJA REALIZACIJA  FINANCNI NACRT FN 2021 /

Realizacija

|. SKUPAJ PRIHODKI

(402+431) 895.425 943.620 982.229 104,09%
1. PRIHODKI ZA I1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE

(403+420) 716.302 837.290 817.229 97,60%
A. Prihodki iz sredstev javnih financ

(404+407+410+413+416+419) 600.690 671.467 687.787 102,43%
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 380.854 405.410 400.080 98 69%
(405+406) : . . 10970
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko€o

porabo 380.854 405.410 400.080 98,69%
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov

(408+409) 13.000 8.000 8.000 100,00%
Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za tekoco

porabo 13.000 8.000 8.000 100,00%
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij

(414+415+416+417) 47.504 57.468 61.641 107,26%
Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 47.504 57.468 61.641 107,26%
f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz

sredstev proracuna Evropske unije 159.332 200.589 218.066 108,71%
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne

sluzbe 115.612 165.823 129.442 78,06%
(421 do 430)

Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova

izvajania javne sluzbe 94.837 117.971 119.442 101,25%
Drugi tekoc€i prihodki iz naslova izvajanja javne

e o 3.007 4.853 0 0,00%
Prejete donacije iz domagih virov 3.200 0 0 -
Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske

unije 14.568 42.999 10.000 23,26%
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2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 179.123 106.330 165.000 155,18%
(432 do 436)

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 179.123 106.330 165.000 155,18%
Il. SKUPAJ ODHODKI(438+481) 990.382 911.320 980.525 107,59%
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE

(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 830.447 789.378 859.495 108,88%
A. Place in drugi izdatki zaposlenim

(440 do 446) 399.078 467.164 499.095 106,84%
Place in dodatki 324.818 403.772 436.495 108,10%
Regres za letni dopust 14.705 15.382 15.400 100,12%
Povraéila in nadomestila 32.282 31.734 32.200 101,47%
Sredstva za delovno uspes$nost 11.263 3.897 4.000 102,64%
Sredstva za nadurno delo 10.252 1.884 0 0,00%
Drugi izdatki zaposlenim 5.758 10.495 11.000 104,81%
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

(448 do 452) 56.701 63.441 70.908 111,77%
Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 31.333 31.737 35.545 112,00%
Prispevki za zdravstveno zavarovanje 24.422 29.229 32.736 112,00%
Prispevki za zaposlovanje 510 522 584 111,88%
Prispevki za porodni$ko varstvo 436 375 420 112,00%
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega

zavarovanja ha podlagi ZKDPZJU 0 1.578 1.623 102,85%
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne

sluzbe 309.523 249.857 263.992 105,66%
(454 do 463)

Pisarni$ki in splo$ni material in storitve 139.334 93.286 93.200 99,91%
Posebni material in storitve 24.919 4.363 29.360 672,93%
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(437-401)

Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 26.876 950 27.520 2896,84%
Prevozni stroski in storitve 2.371 110 200 181,82%
Izdatki za sluzbena potovanja 19.137 3.372 6.245 185,20%
TekoCe vzdrzevanje 29.376 6.196 30.200 487,41%
Poslovne najemnine in zakupnine 12.369 11.265 12.369 109,80%
Drugi operativni odhodki 55.141 130.315 64.898 49,80%
D. Plaéila domacih obresti 916 1.684 5.500 326,60%
G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 9.767 0 0 -
Eégr?g:;?v:i neprofitnim organizacijam in 9.825 0 0 _
i 44.637 7.232 20.000|  276,55%
Nakup opreme 3.746 2.139 20.000 935,02%
Nakup drugih osnovnih sredstev 40.891 5.093 0 0,00%
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 159.935 121.942 121.030 99,25%
(482+483+484)

e e ol 63.148 35.842 34.400 95,98%
o st s o sotano vamost wos7| a4z s3] 114.03%
o e o ISR s 86.720 81.879 81.800 99,90%
I(ulc;llzgg)SEiEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 32.300 1.704 5,28%
1Il/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 94.957 0 0 .

FTPO v letu 2021 nadrtuje po nacelu denarnega toka 982.229 EUR prihodkov, kar je za 4% vec kot v
letu 2020. 817.229 EUR prihodkov je za izvajanje javne sluzbe, od tega je 400.081 EUR prejetih
sredstva iz drZzavnega proracuna za teko€o porabo. 165.000 EUR prihodkov FTPO nacrtuje iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu. FTPO v letu 2021 nacrtuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu

denarnega toka v visini 1.704 EUR.

LETNI PROGRAM DELA 2021




9.1.2 Nacrt nacina financiranja

Tabela 14: Nacrt nacina financiraja
FINANCNI
NACRT 2021/
REALIZACIJA
2020

FINANCNI
NACRT 2021

REALIZACIJA | REALIZACIJA
2020

2019

VII. ZADOLZEVANJE

(551+550) 145.145 65.000 40.000 61,54%
Domace zadolzevanje

(552 4o 558) 145.145 65.000 40.000 61,54%
Najeti krediti pri poslovnih

bankah 40.000 -
Najeti krediti pri drugih javnih

i 145.145 65.000 0 0,00%

VIil. ODPLACILA DOLGA

(561+569) 19.022 76.108 85.875 112,83%
Odplacila domacega dolga

(562 do 568) 19.022 76.108 85.875 112,83%
Odplacila dolga poslovnim

- 13.337 0 0 -
Odplacila dolga drugim javnim

skladom 5.685 76.108 85.875 112,83%
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE

(550-560) 126.123 0 0 -
IX/2 NETO ODPLACILO

DOLGA 0 11.108 45.875 412,99%
(560-550)

FTPO bo v letu 2021 dodatno zadolzZila v visini 40.000 EUR v obliki kratkoro€nega kredita — revolving.
Do konca leta 2021 bo Slovenskem regionalno razvojnem skladu vrnila 85.875 EUR.

9.1.3 Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu obracunskega toka

Tabela 15: Nacrt prihodkov in odhodkov po nacelu obracunskega toka

FN 2021 /
REALIZACWA  DCENIENA FINANGNI OCENJENA
2019 NACRT 2021 REALIZACIJA
2020
2020
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA '(861+862-
863+864) 275.098 231.836 279.000 120,34%
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
ey 275.098 231.836 279.000 120,34%
C) DRUGI PRIHODKI 656.185 730.373 716.813 98,14%
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 931.283 962.209 995.813 103,49%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874) 366.933 342.411 330.634 96,56%
STROSKI MATERIALA 19.683 19.682 19.380 98,47%
STROSKI STORITEV 347.250 322.729 311.254 96,44%
F) STROéKI DELA (876+877+878) 526.473 592.893 637.190 107,47%
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 404.339 455.127 498.160 109,46%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
BEICDAIALCEY 66.108 72.968 78.690 107,84%
DRUGI STROSKI DELA 56.026 64.798 60.340 93,12%
G) AMORTIZACIJA 9.649 14.266 18.266 128,04%
J) DRUGI STROSKI 10.909 7.007 3.283 46,85%
K) FINANCNI ODHODKI 1.646 3.122 4.000 128,12%
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N) CELOTNI ODHODKI 103.51%
(871+875+879+880+881+882+883+884) 915.610 959.699 993.373 o7
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 15.673 2.510 2.440 97,21%
Davek od dohodka pravnih oseb 3.768 -
Presezek prihodkov obracunskega obdobja

z upostevanjem davka od dohodka (888- 97,21%
890) 11.905 2,510 2.440

Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi

delovnih ur v obrac¢unskem obdobju (celo 15 17 18 105,36%
Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 12 12 12 100,00%

FTPO v letu 2020 nacrtuje presezek prihodkov nad odhodki v visini 2.440 EUR po nacelu obracunskega
toka. Celotni nacrtovani prihodki v letu 2021 bodo, glede na leto 2020, visji za 3.50 %.

9.1.4 Obrazlozitev financnega nacrta

Za leto 2021 se po nacelu denarnega toka nacrtujejo skupni prihodki v visini 982.229 EUR. Prihodki iz
naslova koncesije so predvideni v visini 400.080 EUR in bodo glede na leto 2020 nizji za 2 %. Prihodki
za izvajanje izrednega Studija se po nacelu denarnega toka nacrtujejo v viSini 119.442 EUR. Prihodki iz
naslova projekta Infrastrukturni program ter ostali prihodki iz ARRS se nacrtujejo v visini 61.641 EUR.
Prihodke iz naslova izvajanja projektov CosiMA, MAPgears, Polymetal in Startcircles, NMP nacrtujemo
v viSini 218.066 EUR, Obcinske proracunske vire v znesku 8.000 EUR ter ostala sredstva iz proracuna
EU (Cmepius in drugi projekti iz pror. EU) v vrednosti 10.000 €. V letu 2021 nacrtujemo prihodke iz
trznega dela v visini 165.000 EUR.

V letu 2021 nacrtujemo skupne odhodke po nacelu denarnega toka v visini 980.525 EUR, odhodki iz
naslova koncesije se nacrtujejo v visini 403.899 EUR, od tega bodo stroski plac¢ znasali 227.731 EUR,
stroski podjemnih pogodb bodo znasali 99.560 EUR in izdatki za blago in storitve pa 76.608 EUR. Po
nacelu denarnega toka v letu 2021 nacrtujemo 1.704 EUR presezka prihodka nad odhodki.

V letu 2021 po obracunskem toku nacrtujemo 995.813 EUR prihodkov. Od tega bodo znasali prihodki
za izvajanje rednega Studija 400.081 EUR oz. 40,18 % vseh prihodkov, prihodki iz trine dejavnosti
165.000 EUR oz. 16,57 % vseh prihodkov, prihodki iz naslova Solnin za izredni Studij 114.000 EUR, kar
znasa 11,45% vseh prihodkov, prihodki od projekta povezovanje simulacij, strojev in orodij za
optimizacijo procesa proizvodnje polimernih izdelkov (akronim CoSiMa) 92.881 EUR oz. 9,33 % vseh
prihodkov. Nacrtujemo 52.835 EUR prihodkov od Infrastrukturnega programa oz. 5,31 % vseh
prihodkov, 8.806 EUR o0z. 0,88 % prihodkov od drugih projektov ARRS. Od projekta podpora za prehod
iz linearnih v kroZzne vrednostne verige (akronim START CIRCLES) nacrtujemo 33.945 EUR oz. 3,41 %
vseh prihodkov. 82.200 EUR oz. 8,25 %. prihodkov nacrtujemo od projekta napredni materiali,
metodologije in tehnologije za razvoj lahkih komponent za prenos modi v pogonski tehniki (akronim
MapGears). Prihodkov iz naslova izvajanja projekta stroskovno ucinkoviti polimerni materiali
kovinskega videza in otipa (akronim PolyMetal) bodo v letu 2021 4.623 EUR oz. 0,46 % vseh prihodkov.
V letu 2021 nacrtujemo 8.000 EUR donacij, kar v skupnih prihodkih znasa 0,80 %. Nacrtujemo 19.442
€ 0z. 1,95 % drugih prihodkov ter 14.000 EUR iz projekta POLYFLIP.

V letu 2021 FTPO nacrtuje po obracunskem toku 993.373 EUR odhodkov, od tega 19.380 EUR stroskov
materiala, 311.254 € stroskov storitev, 637.190 € za strosek dela, 18.266 € za amortizacijo, 3.283 EUR
za druge stroske ter 4.000 EUR za finan¢ne odhodke. Po obracunskem toku FTPO v letu 2021 nacrtuje
2.440 € presezka prihodkov nad odhodki.
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Posredne stroske FTPO vodi na sploSnem stroSkovnem mestu in jih deli najprej po projektih, glede na
predvidene pavsalne stroSke. Preostale stroske pa FTPO deli na osnovna stroskovna mesta, ki jih
izracuna na osnovi dosezenih prihodkov.

9.2 Posebni del financnega nacrta

Posebni del financnega nacrta sestavljajo tabele, ki so v prilogi:

Financni nacrt za leto 2021 (priloga 10.1).

9.3 Nacrtovana struktura prihodkov in odhodkov za leto 2021 po virih sredstev

Tabela 16: Nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2021 po virih financiranja
Razlika Delez

med odhodkov

prihodki v Sestava Sestava
in prihodkih prihodkov | odhodkov

Prihodki Odhodki odhodki (indeks) (indeks) (indeks)
Javna sluzba skupaj 817.229| 854.495 -37266 104,6 83,2 87,1
MIZS 400.080| 408.979 -8.899 102,2 40,7 41,7
ARRS, SPIRIT, JAK 61.641 60.167 1.474 97,6 6,3 6,1
Druga ministrstva 0 0|- 0,0 0,0
Obcinski proracunski viri 8.000 8.000 0 100,0 0,8 0,8

Sredstva iz drzavnega
proracuna iz sredstev

proracuna EU 218.066 | 267.343 -49.277 122,6 22,2 27,3

Cenik storitev univerze:
sredstva od prodaje blaga
in storitev iz naslova

izvajanja javne sluzbe 119.442 88.624 30.818 74,2 12,2 9,0
Ostala sredstva iz

proracuna EU: 7. OP,
Cmepius in drugi projekti iz

pror. EU 10.000 21.382 -11.382 213,8 1,0 2,2
Drugi viri

0]- 0,0 0,0
Trg 165.000| 126.030 38.970 76,4 16,8 12,9
Skupaj 982.229| 980.525 1.704 99,8 100,0 100,0

LETNI PROGRAM DELA 2021 64



10 PRILOGE
10.1 Finanéni nacrt za leto 2021
10.2 Kadrovski nacrt za leto 2021

10.3 Letni program dela Studentskega sveta Fakultete za tehnologijo polimerov za leto 2021

V Slovenj Gradcu dne, 27. 1. 2021.

Odgovorna oseba Fakultete za tehnologijo polimerov: Digitalno podpisal

/55\ ;?ﬁ — BLAZ NARDIN
Z Datum:2021.01.29
11:20:43 +01'00'
doc. dr. Blaz Nardin

dekan
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